T.C.NOTERLERi PERSONELi YARDIMLASMA VAKFI
BiRIM YONETMELIGI

AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK
Bu Yonetmelik, T.C. Noterleri Personeli Yardimlasma Vakfinin yurt iginde birim
acmasil, calismasi, denetlenmesi ve kapatiimasi esaslarini kapsar.

TANIMLAR

MADDE -1

Bu yonetmelikte yer alan;

Genel Mudiirliik: Vakiflar Genel Mudurlagunda,

Bolge Mudurlagu: Turk Medeni Kanunu hakimlerine goére kurulan vakfin is ve
islemlerin yuratualdaga Vakiflar Bolge Mudurluguna,

Vakif Yonetimi (Genel Merkez): Vakif senedine gore, T.C. Noterleri Personeli
Yardimlagsma Vakfi'ni yonetim ve temsile yetkili organi,

Birim: T.C.Noterleri Personeli Yardimlagma Vakfi'nin Sube, temsilcilik ve irtibat
blrosu olarak faaliyette bulunan teskilatini ifade eder.

VAKIF BiRIMLERI

MADDE -2

Vakif Subesi

Vakif, Noter Odasi bulunan her belediye hududu igerisinde “Vakif Subesi”
kurabilir. Kurulacak bu sube “ Vakif (Bolge) Subesi” olup kisaca “ VAKIF SUBESI”
olarak ifade edilir.

a) Vakif subesi; T.C. Noterleri Personeli Yardimlagsma VakfI’'nin bdlgesel
organlaridir.

Vakfin gayesine uygun faaliyette bulunarak vakif adina gelir elde etme ve harcama
yetkisine haiz, mustakil muhasebe sistemi olan ve en az (5) kisi tarafindan yonetilen
birimdir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari; Turk Medeni Kanunu hikamlerine gére kurulu
bulunan vakiflarin yurt icinde; sube, temsilcilik, irtibat blrosu veya benzeri adlarla birim
acmasi, bunlarin calismasi ve denetlenmesi ve kapatilmasiyla ilgili yonetmelik
hakumleri ile Vakif merkez Yonetim Kurulu'nca verilecek yetki ve talimatlarla sinirhdir.

c) Subede gorev alacak lyelerden;

ikiser niisha niifus clizdani suretleri,

ikametgah ilmiihaberleri,

Adli sicil belgeleri,

Adli sicil belgesi duzenleme tarihinin, Vakfin miracaat tarihinden geriye dogru
alti ayl gegmemesi gerekmektedir.

VAKIF SUBESININ OLUSUMU, GENEL KURULU

TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI

MADDE -3

Vakif subesinin bulundugu yerdeki Noter Odasi’na bagl noterliklerde galisan,
Oda da calisan ve vakif birimlerinde galigsan, Subeye kayitli Uyelerden olusur.

Sube Genel Kurulu;

a) Ug yilda bir olagan olarak Nisan ay! igerisinde toplanir.

b) Ayrica subeye kayith dyelerin 1/10’'nun yazil istegi, sube denetim kurulu
veya sube



yonetim kurulunun herhangi birinin gerekgeli yazili daveti Uzerine olaganustu toplanir.
Ancak bu talep (5) Uyeden asagi olamaz.

Vakif Subesi yonetim ve denetim kurulunun gdrevlerinin aczi halinde Vakif
merkez Yonetimi Sube Genel Kurulu'nu yapmaya yetkilidir.

c) Sube yonetim kurulu tarafindan toplantinin yeri, zamani ile gindemi en az 15
glin énce subeye kayith vakif Gyelerine yazili olarak duyurulur.

d) Sube Genel Kurulu toplantisinin yapilabilmesi i¢in Uyelerin birinci toplantida
cogunlugunun hazir bulunmasi lazimdir. Toplanti gunu ¢ogunluk olmazsa ertesi gun
ayni yerde ve ayni saatte mevcut Uyeler ile toplanti yapilir.

e) Su kadar ki, Uye sayisi 10°dan az olan sube genel kurulu toplantisinda,
baskanlik divani bir baskan ve bir katipten olusur. Toplantida Vakiflar Genel MudurlGgu
veya bolge mudurligu temsilcisinin katilmasi zorunlu degildir.

VAKIF SUBESI GENEL KURULUNUN GOREVLERI

MADDE -4

a) Sube Yonetim Kurulu'nun galisma raporunu incelemek, karara baglamak ve
ibra etmek,

b) Subenin gider butgesi teklifini goérismek ve karara baglamak,

¢) Vakif Genel Kurulu toplantisina katilacak asil ve yedek delegeleri segcmek,

d) Sube Yonetim ve Denetim Kurullarini segmek,

e) Vakif Genel Merkez Yonetiminin tavsiye ve Onerilerini sube genel kuruluna
sunmak ve kurulu bilgilendirmek,

f) Yasayla ve genel merkezce verilen diger gorevleri yapmak.

VAKIF SUBESIi YONETIM KURULU

MADDE -5

a) Vakif subesi Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’'nca 3 yilligina, (5) asil tye,
(5) yedek uyeden olusur. Subede galisan vakif memur ve gorevlilerden olusan Uyeler
Ydnetim ve Denetim Kurulu tyeliklerine segilemezler. Yapilacak ilk Sube Genel Kurulu
toplantisina kadar, subede gérev alacak kigiler vakif genel merkezince tayin ve tespit
olunur.

b) Sube Yoénetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Bagkan Vekili, Sube Genel
Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve Sube Uye lligkileri Sekreteri olarak gérev balimii
yapar.

VAKIF SUBESIi YONETIM KURULU’ NUN GOREVLERI

MADDE -6

a) Vakif Subesi; gider butgesi hazirlamak, sube genel kurulu ve vakif merkez
yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Kurul ve Sube Genel Kurulu kararlarini, Yonetim Kurulu kararlarini
yerine getirmek,

c) Turk Medeni Kanunu hikumlerine goére kurulu bulunan vakiflarin yurt icinde
sube, temsilcilik, irtibat burosu veya benzeri adlarla birim agmasi, bunlarin galismasi
ve denetlenmesi ve kapatiimasiyla ilgili yonetmelik hakUmleri ile sube yonetimlerine
verilen yetkileri kullanir.

d) Vakif Merkez yonetim kurulunca verilecek yetki ve talimatlari yerine getirir.

SUBE DENETIM KURULU VE GOREVLERI

MADDE -7

a) Sube Denetim Kurulu, sube genel kurulunca 3 vyilligina, vakif Gyeleri
arasindan, 2 asil, 2 yedek kisiden secilerek olusur. Yapilacak ilk Sube Genel Kurul
toplantisina kadar, subede gorev alacak kigiler vakif genel merkezince tayin ve tespit
olunur.

b) Sube faaliyetlerini, tim defter, kayit ve belgeler Gzerinde yapar.



c) Her yil vakfin mali durumu ve faaliyetleri hakkinda bir rapor duzenler ve
merkez yonetim kuruluna gonderir.

VAKIF TEMSILCILIK VE IRTIiBAT BUROLARI

MADDE -8

Vakif, T.C. dahilinde, en az (5) noterlik bulunan her belediye hududu igerisinde
“temsilcilik” ve “irtibat barolar” kurabilir.

a) Temsilcilik ve irtibat burolari; vakfin amaglarini gergceklestirmede merkez ve
subeye yardimci olan, gelir elde etme ve harcama yetkisi olmayan birimlerdir.

b) Bunlar en fazla iki kisi tarafindan faaliyette bulunurlar.

c) Gorev yetki ve sorumluluklari; kanun teblig ve yonetmelikler ile vakif merkez
yonetim kurulunca verilecek yetki ve talimatlarla sinirhdir.

d) Temsilcilik ve irtibat burolarinda goérev alacak kisiler vakif merkez yonetim
kurulu karariyla tayin ve tespit olunur.

BiRIMIN TEMSILi VE CALISMA USULLERI

MADDE -9

Birimlerin ayri bir tlzel kigiligi yoktur. Faaliyetlerini Vakif adina yurutirler ve
bulunduklari yerde Vakfi temsil ederler.

Bu nedenle;

a) Birimlerin Anayasada belirtilen Devletin temel niteliklerine, kanunlara ve
amaca aykiri faaliyetlerinden Vakif yonetimi sorumludur.

b) Birimler, ancak Vakiflari araciligiyla Genel Mudurluk ile diger kamu kurum ve
kuruluglariyla yazigsma yaparlar.

c¢) Birimler, mal edinemezler. Birimlerin Vakif mallari Gzerindeki tasarruflari Vakif
yetkili organindan alacaklari yetki ile sinirlidir.

d) Birimler, kendilerine bagli olarak igletme, yurt, kGtiUphane, bulfe, kantin,
okuma odasi, ek hizmet binasi, egitim ve sosyal tesis, kamp, lokal vb. adlarla herhangi
bir yer acamazlar. Sirketlere de ortak olamazlar.

BiRIM YETKILILERININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE -10

Birim Yetkilileri;

a) Vakif senedine, kanun ve nizamlara, Vakif yetkili organinin verdigi yetkiye
uygun olarak, her turlU birim faaliyetlerini duzenler, karar verir ve yuraturler.

b) Vakif yetkili organi tarafindan verilen yetki sinirlari iginde, Vakif emlaki
uzerinde bunlarin insasi, degerlendiriimesi, kiraya verilmesi, onarim ve bakimi ile ilgili
igleri yaraturler.

c) Vakif yetkili organina teklif edilecek satin alma veya bagislarla ilgili islemlerin
on hazirliklarini yaparlar ve Vakiftan alinacak yetkiye gore sonuglandirirlar.

d) Vakif yetkili organi tarafindan verilen yetki sinirlari icinde, sube hesaplarinda
bulunan paralari, Vakif senedi ve bu Yoénetmelik esaslarina uygun sekilde harcarlar.
Vakif amacina uygun sarth bagislar mutlaka sartlarina uygun sekilde harcanir.

BiRIMDE DEVIR TESLIM iSLEMLERI

MADDE -11

Birim yetkilileri, birime ait para, ¢ek karnesi, banka clizdani, muhasebe defteri,
karar defteri, dosya, makbuz vb. tim evrak, para ve egyayi yetkili kilinanlara devir
teslim etmeden gorev yerinden ayrilamazlar. Aksi halde, daha sonra dogabilecek her
turli zarardan kendileri sorumlu olurlar. Devir teslim tutanaklari 4 nisha olarak
duzenlenerek noterde tasdik ettirilir. Tutanagin ash Vakif merkezine gonderilir. Bir
nidshasi birim dosyasinda saklanir. Diger iki nishasi devredenler ve devralanlarda
kalir.



HARCAMALARDA DIiKKAT EDILECEK USUL VE ESASLAR

MADDE -12

Vakif yetkili organinin karari olmaksizin, sube hesabindan higbir harcama
yapilamaz, yardimda bulunulamaz.

Subelerin harcama yetkililerinin  siniri, her yil Vakif yetkili organi tarafindan
tespit edilerek, subelere bildirilir. Yetkisiz harcama yapanlar hakkinda Vakif yetkili
organi tarafindan iglem yapilir. Sonucundan Vakfin bagli bulundugu Bodlge
Mudurlagune bilgi verilir.

Odeme yapilirken 6deme fisine, 6demeyle ilgili Vakif yetkili organi kararinin tarih
ve numarasi yazilir. Batin harcamalar, mevzuata uygun olarak dizenlenmis harcama
belgelerine gore yapilir. (Fatura, perakende satis fisi, gider pusulasi, mustahsil
makbuzu, bordro gibi)

Subeler, 6demeleri yaparken, kendilerine Vakif tarafindan gdnderilen 6deme
fislerini kullanirlar.

SUBEDE KULLANILACAK MAKBUZLAR

MADDE -13

Subeler, ancak Vakif tarafindan gonderilen makbuzlari kullanabilirler.

Subelerce mahallinde makbuz bastirilamaz. Sube tarafindan teslim alinan
makbuzlar, makbuz kayit defterine ayrica kaydedilir. Subenin makbuz zimmeti, bu
defterden takip edilir.

Her ¢esit bagiglar icin makbuz kesilip, bagisi yapana verilmesi zorunludur.

Ayni ve nakdi bagis makbuzlari kesilirken, bagislanan tutar rakam ve yazi ile
yazilacagl gibi bagis yapan kisinin adi, soyadi ve acgik adresi ile bagigi kabul eden
sube yetkilisinin adi ve soyadi, bagisin kabul edildigi tarih, sartl bagis s6z konusu ise,
ileri surtlen sart makbuzun tzerine yazilir.

Bagis gelirleri disinda kalan diger gelirler, kasa tahsilat makbuzu kesilerek
kabul edilir.

DEFTERLER
MADDE -14
Subeler, Vakfa uygun olarak kanuni defterleri tutarlar.

SUBENIN HESAP iSLEMLERI

MADDE -15

Turk Medeni Kanunu Hukumlerine gore kurulan Vakiflar hakkinda Tuzugun ek 1
inci maddesi geregince, Vakif subeleri paralarini, Devlet bankalarinda veya Turkiye
Vakiflar Bankasi’'nda agtiracaklari hesaplarda muhafaza edeceklerdir. Her tirli bagka
igslemleri icin bankalardan dekont alinacaktir. Bankalardan aylik ve yil sonu ekstrelerin
alinmasina dikkat edilerek, bu ekstereler ilgili dosyalarda saklanacaktir. Subelerin
kasalarinda bulunacak nakit limitleri, Vakif yetkili organi tarafindan belirlenir.

Subelerin, muhasebe hesap plani bulunmasi ve bunun Vakif merkezinin hesap
planina uygun olmasi gereklidir.

SUBENIN HESAP DURUMU

MADDE -16

Subeler, yil iginde gelir ve giderlerini, yeni yila devredecek makbuz durumlarini
ve mevcut paralarini gésteren yil sonu hesap durumlarini her yil Vakfa goéndermek
zorundadirlar. Vakif tarafindan bastirilarak, subelere gonderilen yil sonu hesap
durumlan formu, subelerce iki nisha olarak bu formdaki agiklamalar da dikkate
alinarak, dogru bir sekilde doldurulur. Sube yetkilileri tarafindan imza edilecek olan bu
formun birinci niishasi en geg yeni yilin 31 Ocak tarihine kadar Vakfa gonderilir. ikinci
nidshasi ise sube dosyasinda muhafaza edilir.

SATIN ALMALAR



MADDE -17

Subeler, yetkileri dahilinde her tirli hizmet ve malzemelerin satin alinmasindan
once piyasa arastirmasi yaparlar ve yazili teklifler alirlar. Daha sonra bu teklifler
degerlendirilerek, gerekli goruluyor ise; teklif sahiplerinden uygun gorulenlerle pazarlk
yapilir. Neticede en dusuk fiyat verenden, hizmet veya mal alinir.

AYNi BAGISLARIN KABULU

MADDE -18

Her turli ayni bagis, vakfin kopyali ayni bagis makbuzu ile bagis degeri
yazilmak suretiyle kabul edilir.

Bunlardan demirbas olanlar demirbas esya defterine, tiketim malzemesi olanlar
ambar giris defterine yazilir.

HESAP DONEMI
MADDE -19
Subelerin hesap dénemi takvim yilidir.

SUBENIN BILANGCO, GELIR-GIDER CETVELI

MADDE -20

Her subenin kendine ait bagimsiz olarak duzenledigi bilanco, gelir-gider cetveli
ve faaliyet raporunu, Vakif merkezine 31 Ocak tarihine kadar ulastirmaktan Vakif
yonetimi sorumludur.

DENETIM

MADDE -21

Vakif birimleri; Genel Merkez ve Sube Denetimine tabidir. Lizum gorulmesi
halinde Genel Mudurluk, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile mulki idare amirlikleri ve
banyelerinde kurulu il ve ilge denetim kurullarinca da denetlenebilir.

DENETIMIN SONUGLARI

MADDE -22

Denetim sonuglar Vakif merkezince, Vakif birimlerine gonderilerek tespit edilen
hata ve noksanliklarin giderilmesi istenir. Hata ve noksanliklarin gideriimemesinden
Vakif yetkili organi sorumludur.

GOREVLERINDE KUSURLU GORULENLER

MADDE -23

Yapilan denetimler sonucunda;

a) Mevzuata aykirlik ve usulsuzlik tespit edildigi takdirde sorumlulari hakkinda
yasal islemler yapilir.

b) Birimlerde gorev alanlar, sabika kayitlari bulundugu tespit edildiginde, Vakif
yonetimince gorevden uzaklastirilir.

BiRiMIN KAPATILMA NEDENLERI

MADDE -24

a) iki yil Ust Gste Vakif amacinin gergeklestiriimesine yeterince katki saglamayan
ve vakif senedine, kanun ve nizamlara aykiri usulsiz iglemleri tespit edildiginde,

b) Birimin Vakfin amaclari diginda yikici, bdllucl, érgutsel amacgl egitim ve
propaganda faaliyetlerinde bulundugunun, Genel Muduarlik; kamu kurum ve
kuruluslar, mulki idare amirlikleri, il veya ilgce denetim kurullari tarafindan tespiti
halinde,

c) Birim yoneticilerinden herhangi biri, birim yoOneticiligi sirasinda, Vakiflar
Genel Mudurlagua tebliginde  belirtilen suglardan mahkum oldugunda, Vakif yénetimi
uyariimasina ragmen, sabika kaydi bulunanlarin gorevden uzaklagtiriimasini
saglamadigi takdirde,



d) Teftis ve denetim sonucunda; tenkide alinan hususlarin yerine
getirilmediginin tespiti halinde,

e) Vakif ve subelerin teftis ve denetleme paylari zamaninda, tam olarak
yatirlmadigi takdirde, Vakif, Tebligat Kanunu hikumlerine uygun olarak ikaz edilir.
Buna ragmen, 6deme yapilmadiginda,

f) Adres ve yonetici degisikliginin Genel Mudurlige bildiriimemesi halinde, birim
kapatilir ve Vakif yoneticileri hakkinda yasal islem yapilir.

BiRiMIN KAPATILMASI

MADDE -25

Genel Mudurlikge kapatilmasina karar verilen birimle ilgili kapatma talimati,
Tebligat Kanunu hukumlerine uygun olarak Vakfa teblig edilir. Kapatma isleminin teblig
tarihinden itibaren 10 gln igerisinde uygulanmasi ve sonucunun Boélge Mudurltgune
bildirilmesi sarttir. Kapatilan birimlere ait evrak, Vakif yetkilisi tarafindan teslim alinir.

Birimin, Genel MudurliGgunin kapatma talimatina ragmen, belirlenen sire iginde
kapatilmamasi halinde, kapatma islemi ilgili mulki idare amirliklerince saglanir ve Vakif
yoneticileri hakkinda yasal iglemler yapilir.

TEFTIS VE DENETLEME PAYI

MADDE -26

Bir Vakfa bagli subelerin her birinde safi gelirlerinin %%’i teftis ve denetleme
masraflarina katilma payi olarak Vakfin bagli bulundugu bélge mudurliklerine 6denir.
Ancak subeler igin 6denen teftis payi, Vakif igin belirlenen Ust limitin en ¢ok % 10’u
oraninda alinir.

KREDi YONETMELIiGI TASLAGI

GENEL KURALLAR
AMAC VE KAPSAM

Madde 1-Bu ydnetmelik, T.C. NOTERLERI PERSONELiI YARDIMLASMA VAKFI
senedinin 3.maddesinde belirtilen amaglara dayanarak; vakif Uyelerine verilecek
kredilerin acilig, kullandirma, geri 6deme, muacceliyet ve sair iglemleri hakkinda
uygulanacak hukumleri kapsar.

Uyelere bu ydnetmelikte belirtilenler disinda herhangi bir amagla kredi verilemez.

KREDILERDEN YARARLANMANIN GENEL ESASLARI
Madde 2-
a) Ug yilini doldurmayan Giye emeklilik fonundan kredi talebinde bulunamaz.
b) Kredi iglemleri ile ilgili olarak dizenlenecek kredi istek formu ve taahhitname
kredi talebinde bulunan vakif ayesi tarafindan imzalanir.

KREDI KULLANIMINDA SINIRLAMA VE DIGER HUKUMLER

Madde 3-
a) Talep edilecek kredi limiti; Uyenin dénem bagi (her sene baslangici —01.0CAK)
itibariyla hesabinda toplanan nemasi kadardir. Bu miktar, emeklilik fonuna sarf ve
tahsis olunan %80’lik fon hesabindan 6denir.
Yonetim kurulu, kredi limitini bir katina kadar artirmaya yetkilidir.

b) Fon hesabindan kredi kullanan Gyenin krediye esas tegkil eden tarihe
kadar (donem basi) ki fon hesabi kredinin geri ddenmesi stresince bir daha ki donem
basina kadar nemalandirilamaz .

Ancak bu husus uyenin emeklilik suresini engellemez.



c) Uye kredi taksiti yaninda taahhtit ettigi aidat miktarini aylik olarak
muntazaman 6demekle yukumluduar. Aylik aidatin 6denmemesi halinde vakif
senedinin 13.maddesinin (g) fikrasi hikimleri uygulanir.

d) Bu yonetmelikte yazili kredilerin kullandirilmasi ve belgelendiriimesi ile ilgili
batdn vergi, resim ve harglarla diger masraflar kredi kullananlara aittir.

e) Her ne suretle olursa olsun vakif Uyeligi sona erenlerin borglari vakiftaki
alacaklarindan mahsup edilir. Bakiye borcu kalirsa vadelerinde tahsil olunur.
f) Gergcege aykiri beyanda bulunan ve yaniltici belge veren Uyeler, bir daha
higbir krediden yararlanamaz ve disiplin kuruluna verilir.
VAKFA BASVURMA
Kredi isteme:
Madde 4-
a) Kredilerden vyararlanmak isteyen Qyeler, usuline uygun olarak
dizenleyecekleri kredi istek formlari ile birlikte vakfa bagvuracaktir.
b) Kredisi vakifga uygun bulunan Uyenin tebligat adresine kredi kullanimi igin
ongorulen sartlar bir yazi ile geregi yapilmak tUzere gonderilir.
c) Kullandirilacak krediye iligkin alinacak taahhitname imzalanarak istenen diger
belgelerle birlikte vakfa gonderilir.
d) Yoénetim kurulu gerek goérdugu hallerde taahhitnamenin yani sira kefaletname
talebinde bulunabilir.
Kredinin degerlendirilmesi:
Madde 5- Kredi formalari dizenlenecek kredi muracaat defterlerine gelis
sirasina gore kaydedilir.
Kredi istekleri; vakfin mali durumu ve nakit imkanlarina gore, yonetim kurulunca
muracaat sirasi esas alinarak degerlendirilir.
Taleplerin yogunlugunda;
1-Uyelik siiresine,
2-Muracaat tarihi baglangicina,
3-Daha 6nce bu krediden yararlanip, yararlanmadigina,
4-Borg 6deme kabiliyetine,
bakilir.

Servis islemleri:

Madde 6- Vakif servislerince dosya ve kayit tutulur. Her kullandirilan krediye bir
sira numarasi verilerek kredi muracaat defterindeki ilgili situna kaydolunur. Kredi
istek formu, kredi tahsis mektubu ve taahhutname/kefalethame her Gye igin bir araya
getirilir ve kredi sira numarasi ile klase edilir.

Muhasebe servislerince, servis kayitlari ile paralellik ve mutabakat saglayacak
seklide gerekli kayit nizami tesis olunur.

Kredilerde vade:
Madde 7- Kredi talebinde bulunan Uyenin kendisinin tayin, tespit ve takdir
edecegi sure ve miktarlarda ddenir. Ancak bu sure ( 24 ) ayi gecemez.

Kredinin geri dontisuma:
Madde 8- Taahhutname de belirtilen kredi taksitleri vadelerinde bor¢lu tarafindan
odenir.

Ozel hikimler:

Madde 9-

a) Kullandirilan kredi, taahhut edilen geri 6deme vadelerinde Ust Uste ikikez
o0denmedigi takdirde; gecen her ay icgin %10 gecikme cezasi ile birlikte 6denmesi
zorunludur.



b) Bu cezali sure ancak 6 ayl gecemez. Gegtigi takdirte borcun tamami muaccel hale
gelir. Muacceliyet kazanan borg Uye tarafindan faizleri ile birlikte nakden ve defaten;
muacceliyet kazanma tarihinden itibaren 7 gun icresinde vakfa 6denir.
Bu sure igerisinde de 6deme yapilmadigi takdirde borcun yasal yollardan tahsili
cihetine gidilebilecegi gibi, vakif senedinin 13.maddesinin (f) fikrasi hikimlerine
gore Uyeligi son bulur.

Kredi bor¢lusunu ibrasi :
Madde 10- Kredi taksitlerinin tamaminin suresinde 6denmesi veya defaten
tahsiliyle yahut da muaccel duruma gelen borglarin idari ve hukuki yolla tahsili ile
kredi borglusu ibra edilmis sayilir.

Degisikliklerin tGyelere bildirilmesi:

Madde 11- Bu yonetmelik kapsaminda uyeyi ilgilendiren her turlu degisikliklerden
olabilecek;

-limit,

-Masraf karsilik orani ve faiz orani,

-Kredilerin agilis ve durdurulmasi tarihleri, gibi hususlar uygulamadan once
uyelere duyurulur.

Madde 12-Kullandirilacak kredinin kullandirim ve sonrasinda dogabilecek her
tiirli hukuki ihtilaflarda Tirk Ticaret Kanunu ve icra iflas Yasasi hikiimleri uygulanir.

Madde 13-Hukuki sorunlarin cézimunde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.
Madde 14- Bu yonetmelik hukumlerini Vakif Yonetim Kurulu icra eder.
ONAY VE YURURLUK
Bu yonetmelik; 03/12/2001 tarih ve (225 ) sira no.lu Yonetim Kurulu karari ve

Temsilciler Kurulunun 31/12/2001 tarih ve (7) sira no.lu karariyla onaylanarak
01.01.2002 tarihinden itibaren yururluge girmek uzere onaylanmistir.



