
Strategi Pencapaian Standar Visi, Misi, dan 
Tujuan 

Indikator Kinerja 

Utama/ 

Strategi Pencapaian 

 
Baseline 

Target Capaian  
Program/Kegiatan/ 

Dokumen 
 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

Peningkatan mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola melalui penguatan integritas visi dan misi (C.1) 

a. Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi pencapaian yang memayungi visi keilmuan program studi 

- Memiliki VMTS       - Membentuk tim 

untuk       penyusun VMTS 

pengembangan       - Membentuk Tim 

UPPS dan program       penyusun renstra dan 

studi       renop 

- Melibatkan seluruh       - Menyelenggarakan 

unit dan komponen       workshop, rakerpim, 

dalam penyusunan       atau FGD - Melibatkan 

VMTS Ada dan Tersusun Terlaksan Terlaksan Terlaksan Pengemb seluruh unit dan 

- Memiliki renstra belum Dokumen a 50% a 75% a 100% angan komponen terkait 

dan renop optimal      (pimpinan, dosen, 

pengembangan       tenaga kependidikan, 

UPPS dan program       mahasiswa, alumni, dan 

studi yang       mitra/pengguna lulusan) 

mencakup indikator       - Menyusun target 

kinerja utama (IKU)       pencapaian untuk 

dan indikator kinerja       mengukur ketercapaian 

tambahan (IKT)       tujuan strategis yang 
       telah ditetapkan.. 

b. Penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi pencapaian 

Menetapkan 

VMTS, renstra dan 

renop 

 
Ada dan 

belum 

optimal 

 
Tersusun 

Dokumen 

 
 
Terlaksana 

 
 
Terlaksana 

 
Terlaksana 

 
Terlaksana 

- Melaksanakan 

pembahasan dan rapat 

penetapan VMTS, 

renstra, dan renop 

c. Evaluasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi pencapaian 

- Menyusun       - Menyusun tim evaluasi 

evaluasi capaian       capaian VMTS 

VMTS yang terukur 

dan 

berkesinambungan 

- Menindaklanjuti 

 
Ada dan 

belum 

optimal 

 
Tersusun 

Dokumen & 

Pelaksanaa

n 

 
 
Pelaksanaan 

 
 
Pelaksanaan 

 

Pelaksanaa
n 

 

Pelaksanaan 

-​ Menyusun 

instrument evaluasi 

secara komprehensif 

-​Membuat laporan dan 

hasil evaluasi       tindaklanjut hasil 

capaian VMTS       evaluasi 

d. Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi pencapaian 

Mensosialisasikan 

VMTS melalui media 

cetak dan media 

online 

 
 
Ada dan 

belum 

optimal 

 
Tersusun 

Dokumen & 

Pelaksanaa

n 

 
 
 
Pelaksanaan 

 
 
 
Pelaksanaan 

 
 
Pelaksanaa

n 

 
 
Pelaksanaan 

-​ Menyu

sun tim 

sosialisasi 

VMTS 

-​Menyusun dokumen 

sosialisasi (profil, 
       brosur, dll) 

 



 

Indikator Kinerja 
Utama/ 
Strategi 

Pencapaian 

 
Baseline 

Target 
Capaian 

 
Program/Kegiatan/ 

Dokumen  
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

       - Mengembangkan 

website dan media 

social 
e. Implementasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi pencapaian 

Melaksanakan       - Memiliki dokumen 

program kerja       program kerja tahunan 

tahunan pada UPPS       - Memiliki dokumen 

dan program studi       perjanjian atau kontrak 

sesuai renstra dan 

renop 

 
Ada dan 

belum 

optimal 

 
Tersusun 

Dokumen & 

Pelaksanaa

n 

 
 
Pelaksanaan 

 
 
Pelaksanaan 

 

Pelaksanaa
n 

 

Pelaksanaan 

kinerja 
- Memiliki dokumen 
perencanaan, 
pelaksanaan, dan 

       evaluasi hasil kinerja 
       - Memiliki dokumen 
       laporan capaian kinerja 
       tahunan 

Sumber: Renstra dan Renop STISS Grobogan Tahun 2020-2024 


