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คำแนะนําสำหรบัผูเ้ขยีน 

​ วารสารวทิยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี (Pathumthani 
Health Sciences Journal)              เป็นวารสารทีจั่ดทำขึน้โดยคณะ
สหเวชศาสตร ์ มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี รับตพีมิพเผยแพรผลงานทาง
วชิาการ จำนวน 2 ประเภทบทความ ไดแ้ก บทความวชิาการ และ
บทความวจัิย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ                 ซึง่วารสารมี
วาระออกปละ 2 ฉบบั ตัง้แตป่ พ.ศ. 2562 เป็นตนไป ไดแ้ก ฉบบัที ่ 1 
ประจำเดอืน มกราคม ถงึ มถินุายน และ ฉบบัที ่ 2 ประจำเดอืน 
กรกฎาคม ถงึ ธนัวาคม สำหรับขอบเขตของวารสาร ประกอบดว้ยการ
สาธารณสขุ การพยาบาล การแพทยแ์ผนไทย วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
อนามยัสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั รวมถงึดา้นอืน่ ๆ ที่
บรูณาการเกีย่วขอ้งกบัสขุภาพ  

บทความทีส่งเขาจะไดรั้บการพจิารณาเบือ้งตนโดยกอง
บรรณาธกิารเกีย่วกบัขอบเขตของวารสารและรปูแบบการเขยีนบทความ 
จากนัน้บทความทีผ่า่นการพจิารณาเบือ้งตนจะถกูสงไปพจิารณาประเมนิ
คณุภาพของบทความจากคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ (Peer 
Reviewer) อยา่งนอ้ย 3 ทา่นทีม่คีวามเชีย่วชาญตรงตามสาขาวชิาที่
เกีย่วของจากหลากหลายสถาบนัซึง่ไมใ่ชห่น่วยงานเดยีวกบัผูน้พินธ ์ซึง่
แบง่ผูท้รงคณุวฒุภิายในหน่วยงาน 1 ทา่น และภายนอก 2 ทา่น รปูแบบ
การประเมนิบทความเป็นแบบผูท้รงคณุวฒุไิมท่ราบชือ่ผูน้พินธและผูน้ิ
พนธไมท่ราบชือ่ผูท้รงคณุวฒุ ิ(Double-Blind Peer Review) 

ขอ้มลูในบทความถอืเป็นความคดิเห็นของผูน้พินธ ์ กอง
บรรณาธกิารไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการรับผดิชอบ กองบรรณาธกิารขอ
สงวนสทิธิท์ีจ่ะไมพ่จิารณาประเมนิบทความทีเ่คยตพีมิพเผยแพรใน
วารสารหรอืสิง่พมิพอืน่ หรอื 
กําลงัอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาเสนอขอตพีมิพในวารสารหรอืสิง่พมิพ
อืน่ หากตรวจสอบพบวา่มกีารซ้ำซอ้นถอืเป็นความรับผดิชอบของผูเ้ขยีน
แตเ่พยีงผูเ้ดยีว และบทความใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษยห์รอืสตัวท์ดลอง 
กองบรรณาธกิารขอสงวนสทิธิรั์บพจิารณาเฉพาะบทความทีผ่า่นการ
รับรองจากคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ 
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1. การพจิารณาเบือ้งตน 

ในการพจิารณาบทความเบือ้งตน ทางวารสารจะพจิารณาประเภท
ของบทความ ขอบเขตของวารสาร และรปูแบบการเขยีนบทความ ซึง่มี
รายละเอยีด ดงันี ้

1.1 ประเภทของบทความ วารสารรับพจิารณาประเภทผลงาน
ทางวชิาการ ดงันี ้

​1) บทความวชิาการ (Academic Article) เป็นบทความทาง
วชิาการทีม่เีนือ้หาสาระทางวชิาการถกูตอ้งมแีนวคดิ และการ
นําเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชนตองานวชิาการ ประกอบดว้ย บทคดัยอ
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บทนํา เนือ้หาสว่นที ่1 มหีวัขอเกีย่วกบั
ชือ่เรือ่งเพือ่ปพูืน้ฐานความรูความเขาใจของผูอ้า่น เนือ้หาสว่นที ่ 2 มหีวั
ขอเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลู การใชเหตผุลประกอบ การวพิากษวจิาร
ณ     การเพิม่ประเด็นโตแยง้เพือ่แสดงใหผูอ้า่นเห็นถงึแนวความคดิของ
ผูเ้ขยีนและสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของบทความ ทัง้นีจ้ะตองมทีฤษฎี
และหลกัฐานอางองิตามหลกัวชิาการ เนือ้หาสว่นที ่ 3 มหีวัขอ้เกีย่วกบั
การเสนอความคดิเห็น แนวทางการแกไขปัญหา หรอืขอเสนอแนะ บท
สรปุ กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี เอกสารอา้งองิ 

​2) บทความวจัิย (Research Article) เป็นงานวจัิยทีม่ขีัน้ตอนการ
ดำเนนิงานวจัิยถกูตองตามระเบยีบวธิวีจัิย มคีวามชดัเจนในการแกไขป
ญหา และผลงานวจัิยพบองคความรูใหมท่ีแ่สดงใหเห็นถงึความ กา้วหน
าทางวชิาการหรอืนําไปใช ประโยชน ประกอบดว้ย บทคดัยอทัง้ภาษา
ไทยและภาษาองักฤษ บทนํา วตัถปุระสงคงานวจัิย กรอบแนวคดิงาน
วจัิย การทบทวนวรรณกรรม วธิดีำเนนิงานวจัิย ผลการวจัิย สรปุผลและ
อภปิรายผลการวจัิย ขอเสนอแนะงานวจัิย กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี 
เอกสารอางองิ 

1.2 ขอบเขตของวารสาร วารสารรับพจิารณาสาขาของบทความ
ตามขอบเขตของวารสาร ดงันี ้

การสาธารณสขุ การพยาบาล การแพทยแ์ผนไทย วทิยาศาสตร์
การกฬีา อนามยัสิง่แวดลอ้ม                           อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และดา้นอืน่ ๆ ทีบ่รูณาการเกีย่วขอ้งกบัสขุภาพ 
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1.3 รปูแบบการเขยีนบทความ วารสารรับพจิารณาเฉพาะ

บทความทีเ่ขยีนตามรปูแบบทีว่ารสารกำหนด 
 
2. รปูแบบการเขยีนบทความ 
​ 2.1 การต ัง้คา่หนา้กระดาษและตวัอกัษรทีพ่มิพ ์
​กำหนดการตัง้คา่หนา้กระดาษเป็น A4 ตวัอกัษรทีพ่มิพใ์ชต้วัอกัษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 สดีำตลอดบทความ ยกเวนชือ่เรือ่งภาษา
ไทยและภาษาองักฤษทีใ่ชตวัอกัษร ขนาด 18 ตวัหนา หรอืมคีวามความ 
จำเป็นตองใชส้ญัลกัษณ ์หรอืตวัพมิพพ์เิศษจากคอมพวิเตอรไ์ด ้
​ 2.2 ระยะหา่งของขอบกระดาษ 
​ การตัง้ระยะของการพมิพใ์หเ้วน้ขอบกระดาษ ดงันี ้

1.​หา่งจากขอบกระดาษดา้นบน ระยะหา่ง 1 นิว้ (2.54 ซม.) 
2.​หา่งจากขอบกระดาษดา้นซา้ย ระยะหา่ง 1 นิว้ (2.54 ซม.) 
3.​หา่งจากขอบกระดาษดา้นขวา ระยะหา่ง 1 นิว้ (2.54 ซม.) 
4.​หา่งจากขอบกระดาษดา้นลา่ง ระยะหา่ง 1 นิว้ (2.54 ซม.) 
2.3 การยอ่หนา้ 

​ ใหเ้วน้ระยะจากดา้นซา้ยมอื 1 แท็บ (Tab) ใหเ้ริม่ตน้ทีร่ะยะ 1.00 ซม. 
แท็บตอไป เพิม่ขึน้อกีแท็บละ 0.50 ซม. เชน 1.50, 2.00, 2.50, 3.00, 
3.50 เป็นตน 
​ 2.4 จำนวนหนา้ของบทความ 
​ จำนวนหนา้ 10 – 15 หนา้ (รวมเนือ้หาทกุสว่นของบทความ) 
​ 2.5 เนือ้หาของบทความวชิาการ 
​1. ชือ่เรือ่ง (Title) ควรกะทดัรัด ไมใ่ชค้ำยอ่ และไมค่วรยาวเกนิไป หาก
เป็นบทความภาษาไทย ตอ้งมชีือ่เรือ่งภาษาองักฤษ 

2. ชือ่ผูเ้ขยีน (Author) ใหพ้มิพทัง้ชือ่ และนามสกลุ ทัง้ภาษา
องักฤษและภาษาไทยทกุคน 

3. ทีอ่ยู ่ (Address) ใหพมิพสถานะ สงักดั และทีอ่ยูท่ัง้ภาษา
องักฤษและภาษาไทย หากเป็นอาจารยใหระบตํุาแหนงทางวชิาการดว้ย 

4. อเีมล ใหพมิพอเีมลของผูเ้ขยีนหลกัหรอืผูป้ระสานงานบทความ 
หลงัขอ้ความ *Corresponding author:name (e-mail)  
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5. บทคดัยอ (Abstract) และ Abstract เป็นการสรปุสาระสำคญั

ของเรือ่ง กรณีบทความภาษาไทย ใหเ้ขยีน “บทคดัยอ่” และ “คำสำคญั” 
แลว้ตามดว้ย “Abstract” และ “Keyword”  

โดยเนือ้หาทัง้สองภาษาจะตองสอดคลองกนั และถกูตองตาม
หลกัไวยกรณ จำนวนคําทีป่รากฎจะตองไมเ่กนิ 350 คํา 

6. คําสำคญั (Keywords) จำนวน 3 – 5 คํา ใหพมิพ
คําสำคญัทัง้ภาษาองักฤษและภาษาไทย 

7. บทนํา (Introduction) เป็นการเขยีนจงูใจใหผูอ้านเกดิความ
สนใจในเรือ่งดงักลา่ว ความสำคญั ของเรือ่ง หรอือาจยกปญหาทีก่ำลงั
เป็นทีส่นใจ หรอือาจกลาวถงึประโยชนทีผู่อ้า่นจะไดรั้บจากการอา่น บท
นําสามารถกลาวถงึวตัถปุระสงคของการเขยีน รวมทัง้ขอบเขตเนือ้หา
ของบทความเพือ่ใหผูอ้านเห็นภาพรวมของบทความ 

8. เนือ้เรือ่ง (Body) ประกอบดว้ย  
สวนที ่ 1 ทีม่หีวัขอเกีย่วของกบัการปพูืน้ฐานเรือ่งทีจ่ะกลาว

ถงึ  
สวนที ่2 ทีม่หีวัขอเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลู การใชเหตผุล 

วพิากษวจิารณการเพิม่ประเด็น 
โตแยง้ จะตองเป็นไปตามหลกัการ ทฤษฎ ี และมหีลกัฐานอางองิตาม
หลกัวชิาการ  

สวนที3่ ทีม่หีวัขอเกีย่วกบัการนําเสนอความคดิเห็นหรอืข
อเสนอแนะ ทัง้นีจ้ะตองจัดลำดบัเนือ้หาสาระใหเหมาะสม มคีวามตอ่
เนือ่ง และทำใหผูอ้า่นเขาใจงา่ย สามารถใชภาพ ตาราง หรอืแผนภมูิ
สำหรับสือ่ ความเขาใจไปยงัผูอ้า่นไดง้ายขึน้ และภาษาทีใ่ชในการเขยีน
จะตองถกูตองตามหลกัวชิาการ 

9. บทสรปุ (Conclusion) มกีารสรปุประเด็นสำคญัของบทความ
จากหวัขอทีนํ่าเสนอ โดยนํามาเขยีนเชือ่มโยง และรวมกนัไวทา้ยบท 
อาจกลา่ว สรปุเนือ้หาวามคีวามสำคญัอยา่งไร และสามารถนําไปใชประ
โยชนอะไรไดบ้า้ง ทัง้นีอ้าจเพิม่ประเด็นคําถามเพือ่กระตุน้ใหผูอ้า่นได ้
แสวงหาความรูตอไป 

10. กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี (Acknowledgement) เป็นการกลา
วถงึทนุทีส่นับสนุนการดําเนนิงานจนนําไปสูก่ารเขยีนบทความวชิาการ 
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โดยระบชุือ่ทนุ ชือ่หน่วยงานหรอืผูใ้หทนุ และปงบประมาณทีไ่ดรั้บ                
ซึง่หากไมม่ทีนุสนับสนุนกไ็มต่องระบ ุ

11. เอกสารอางองิ (References) ใหใชระบบอางองิตามระบบ
นามป (Name and Year System) โดยยดึ รปูแบบของ APA 
(American Psychological Association) 

2.5 เนือ้หาของบทความวจิยั 
​1. ชือ่เรือ่ง (Title) ควรกะทดัรัด ไมใ่ชค้ำยอ่ และไมค่วรยาวเกนิไป หาก
เป็นบทความภาษาไทย ตอ้งมชีือ่เรือ่งภาษาองักฤษ 

2. ชือ่ผูเ้ขยีน (Author) ใหพ้มิพทัง้ชือ่ และนามสกลุ ทัง้ภาษา
องักฤษและภาษาไทยทกุคน 

3. ทีอ่ยู ่ (Address) ใหพมิพสถานะ สงักดั และทีอ่ยูท่ัง้ภาษา
องักฤษและภาษาไทย หากเป็นอาจารยใหระบตํุาแหนงทางวชิาการดว้ย 

4. อเีมล ใหพมิพอเีมลของผูเ้ขยีนหลกัหรอืผูป้ระสานงานบทความ 
หลงัขอ้ความ *Corresponding author:name (e-mail)  

5. บทคดัยอ (Abstract) และ Abstract เป็นการสรปุสาระสำคญั
ของเรือ่ง กรณีบทความภาษาไทย ใหเ้ขยีน “บทคดัยอ่” และ “คำสำคญั” 
แลว้ตามดว้ย “Abstract” และ “Keyword”  

โดยเนือ้หาทัง้สองภาษาจะตองสอดคลองกนั และถกูตองตาม
หลกัไวยกรณ จำนวนคําทีป่รากฎจะตองไมเ่กนิ 350 คํา 

6. คําสำคญั (Keywords) จำนวน 3 – 5 คํา ใหพมิพ
คําสำคญัทัง้ภาษาองักฤษและภาษาไทย 

7. บทนํา (Introduction) เป็นการเขยีนจงูใจใหผูอ้านเกดิความ
สนใจในเรือ่งดงักลา่ว ความสำคญั ของเรือ่ง หรอือาจยกปญหาทีก่ำลงั
เป็นทีส่นใจ หรอือาจกลาวถงึประโยชนทีผู่อ้า่นจะไดรั้บจากการอา่น บท
นําสามารถกลาวถงึวตัถปุระสงคของการเขยีน รวมทัง้ขอบเขตเนือ้หา
ของบทความเพือ่ใหผูอ้านเห็นภาพรวมของบทความ 

8. วตัถปุระสงคงานวจัิย (Research Objectives) เป็นการกลา่ว
ถงึความมุง่หมายของการวจัิยวา่ตองการศกึษาอะไร วตัถปุระสงคของ
การวจัิยควรสอดคลอ้ง กบัชือ่เร่อืง และหากมวีตัถปุระสงคของการวจัิย
มากกวา่หนึง่ขอใหเขยีนแยกเป็นขอ ๆ เรยีงลำดบัของการดำเนนิงาน
วจัิย 
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​9. กรอบแนวคดิในการวจัิย (Conceptual Framework) (ถาม)ี 

เป็นการกำหนดกรอบความคดิและเชือ่มโยงทฤษฎ ี และงานวจัิยทีเ่กีย่ว
ของทีแ่สดงใหเห็นถงึตวัแปรหรอืขอบเขตของงานวจัิย 

10. วธิดีำเนนิงานวจัิย (Research Methodology) อธบิายถงึวธิี
ดำเนนิการศกึษา โดยใหอธบิาย             ตามศาสตรของ แตละสาขา
วชิาตามเนอ้หืาของขอบเขตของวารสาร และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

11. ผลการวจัิย (Results) ใหเขยีนรายงานผลการวจัิยใหสอดคล
องและครบถว้นตามวตัถปุระสงคของการวจัิย โดยเขยีนอธบิายใหผูอ้า่น
เขาใจงา่ย และถกูตองตามหลกัวชิาการ หากมภีาพ ตาราง หรอืแผนภมู ิ
ใหอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ใตภาพ ตาราง หรอืแผนภมู ิใหครบถว้น 

12. สรปุผลการวจัิย (Conclusion) เป็นการสรปุผลทีไ่ดจ้ากการ
วจัิย 

13. อภปิรายผลการวจัิย (Discussion) มกีารอภปิรายผลทีเ่กดิขึน้ 
โดยเขยีนขยายองคความรูทีไ่ดจ้ากการสรปุผลใหชดัเจนขึน้ มกีารแสดง
เหตผล และอา้งองิทฤษฎ ี และงานวจัิยทีเ่กีย่วของเพือ่สนับสนุนการ
วจิารณอยา่งมเีหตผุล และน่าเชือ่ถอืตามหลกัวชิาการ 

14. ขอเสนอแนะงานวจัิย (Recommendation) เป็นการใหขอเส
นอแนะทีเ่กดิขึน้จากผลการวจัิย หรอืขอ้คน้พบจากการวจัิย สามารถใหข
อเสนอแนะในการใชประโยชน หรอืเสนอแนะในการวจัิยครัง้ตอไปได ้

15. กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี (Acknowledgement) เป็นการกลา
วถงึทนุทีส่นับสนุนการดำเนนิงานวจัิย ใหระบชุือ่ทนุ หรอืชือ่หน่วย
งานผูใ้หทนุ ปีงบประมาณทีไ่ดรั้บ อยา่งไรกต็ามหากไมม่ทีนุสนับสนุน
งานวจัิยกไ็มต่องระบ ุ 

16. เอกสารอางองิ (References) ใหใชระบบอางองิตามระบบ
นามป (Name and Year System) โดยยดึ รปูแบบของ APA 
(American Psychological Association) 
 
3. การเขยีนอา้งองิ 
​ 3.1 ประเภทการอา้งองิ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
​ ​ 1) การอา้งองิในเนือ้หา (In-Text 
Citation) 
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กำหนดรปูแบบการอา้งองิรปูแบบของ APA 7th (American 

Psychological Association 7th edition) 
​ ​ 2) การอา้งองิตองอางถงึเอกสาร
หลกัหรอืตนฉบบัเทานัน้ และไมค่วรอางถงึแหลง่อา้งองิอืน่        ตอ่
เนือ่งกนั 

3) การอา้งองิบคุลานุกรมจะไมร่ะบชุือ่ผูแ้ตง่ แตจ่ะใหใสนาม
สมมตแิทน และไมต่องใสในการ 

อา้งองิทา้ยบทความ (References) 
 

4) ขอ้มลูทีเ่ป็นตวัเลข สถติทิีอ่ยูใ่นรปูแบบภาพหรอืตารางจะ
ตองระบแุหลง่อา้งองิทีส่ามารถ 

ตรวจสอบได ้
​ ​ 5) แหลง่อา้งองิทีเ่ป็นเว็บไซตจะต
องเป็นเว็บไซตทีน่่าเชือ่ถอืเป็นองคกรทีม่อียูจ่รงิ และสามารถเขาถงึได ้
​ ​6) ผลงานวจัิยทีนํ่ามาอางองิจะตอง
มคีวามทนัสมยั และตพีมิพเ์ผยแพรยอนหลงัไมเ่กนิ 10 ป 
​ 3.2 การอา้งองิทา้ยบทความ (References) 
​ ​ 1) กำหนดรปูแบบการอางองิรปู
แบบของ APA 7th (American Psychological Association 7th 
edition) 
​ ​ 2) กำหนดใหมกีารอางองิจาก
วารสารวชิาการ (Journal) อยา่งนอ้ย 10 - 15 รายการ               ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจะตองมคีวามทนัสมยั และตพีมิพเผย
แพรยอนหลงัไมเ่กนิ 10 ป                 การอา้งองิประเภทหนังสอืควรใช
นอ้ยลง และควรหลกีเลีย่งการอา้งองิจากเว็บไซตทีข่าดความน่าเชือ่ถอื               
หรอืเป็นองคกรทีไ่มม่อียูจ่รงิ และเว็บไซตตองสามารถเขาถงึได ้เอกสาร
อา้งองิทกุรายการจะตองปรากฎในการอา้งองิในเนือ้หา 
​ ​3) การเรยีงลำดบัใหเ้รยีงจากอา้งองิ
ภาษาไทย (ก-ฮ) และตอ่ดว้ยอา้งองิภาษาองักฤษ (A-Z) 
​ 3.3 รปูแบบการอางองิแบบ รปูแบบของ APA 7th 



วารสารวทิยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี
Pathumthani Health Sciences Journal 

 
​ วารสารกำหนดรปูแบบการอางองิรปูแบบของ APA 7th (American 
Psychological Association 7th edition) ตามประเภทของเอกสาร 
และแหลง่ทีม่าทีแ่ตกตา่งกนั ไดแ้ก วารสาร หนังสอื เอกสารสบื
เนือ่งจากงานประชมุวชิาการ รายงานการวจัิยรายงานผลดําเนนิงาน เว็บ
ไซตวทิยานพินธบทสมัภาษณ                ภาพถา่ย เป็นตน 
​ ​ 1) การเขยีนอา้งองิในเนือ้หา 
การอา้งองิในเนือ้หา ใชก้ารอา้งองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกัเกณฑ ์
APA 7th (American Psychological Association 7th edition) ดงันี ้
..../(ผูแ้ตง่,/ปีพมิพ/์:/เลขหนา้)/.... กรณีทีไ่มป่รากฏเลขหนา้ใหล้งแคช่ือ่
ผูแ้ตง่กบัปีพมิพไ์วใ้นวงเล็บเดยีวกนั 

ตวัอยา่ง 
กรณี กรณีอา้งองิหนา้ประโยค กรณีอา้งองิทา้ยประโยค 

ผูแ้ตง่ 1 คน นฤนาท ยนืยง (2568) กลา่ววา่..... ......(นฤนาท ยนืยง, 2568)...... 
Yuenyong (2025) กลา่ววา่..... ......(Yuenyong, 2025)...... 

ผูแ้ตง่ 2 คน นฤนาท ยนืยง และพันธะกานต ์
ยนืยง (2568) กลา่ววา่.. 

......(นฤนาท ยนืยง และพันธะกานต ์
ยนืยง, 2568)...... 

Yuenyong & Yuenyong (2025) 
กลา่ววา่..... 

......( Yuenyong & Yuenyong, 
2025) ...... 

ผูแ้ตง่ 3 คน
ขึน้ไป 

นฤนาท ยนืยง และคณะ (2568) 
กลา่ววา่..... 

......(นฤนาท ยนืยง และคณะ, 2568) 

..... 
Yuenyong, 2025 กลา่ววา่..... ......(Yuenyong, et al., 2025) ...... 

องคก์ร มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี(2568) กลา่ว
วา่.....               

......(มหาวทิยาลยัปทมุธาน,ี 
2568)......              

Pathumthani University (2025) ......( Pathumthani University, 
2025)......              

กรณีไมป่รากฎ
ปีทีพ่มิพ ์

นฤนาท ยนืยง และคณะ (ม.ป.ป.) 
กลา่ววา่.....               

......(นฤนาท ยนืยง และคณะ, ม.ป.
ป.)...... 

Yuenyong et al. (n.d.) กลา่ววา่.....   ......(Yuenyong et al., n.d.) ...... 

 
 
 
 
 

1) การเขยีนอา้งองิทา้ยบทความ 
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ตวัอยา่งการเขยีนชือ่ผูแ้ตง่ 
กรณีผูแ้ตง่ การเขยีนชอืผูแ้ตง่ 

1 คน 
นฤนาท ยนืยง (2568). ผลของโปรแกรม........... 
Yuenyong, N. (2025). Effect of……………….. 

2 คน 

นฤนาท ยนืยง และพันธะกานต ์ ยนืยง (2568). ผลของ
โปรแกรม........... 
Yuenyong, N. & Yuenyong, P. (2025). Effect 
of……………….. 

3 – 20 คน ใสชอืทกุคน 

นฤนาท ยนืยง, พันธะกานต ์ยนืยง, บญุธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ,์ มนัส 
จงสงวน, วฒันา ชยธวชั, นรศิา คำแกน่, สมศกัดิ ์ฟองสภุา, วนดิา 
ดรุงคฤ์ทธชิยั, ปณธิาน กระสงัข,์ นพนัฐ จำปาเทศ, วนัสรา เชาว์
นยิม, รังสฤษฎ ์สนัุน, ธญัวสิษิฐ ์เจรญิยิง่, สทิธชิยั สงิหส์,ุ ภาคภมู ิ
อณุหเลขจติร, เจรญิชยั อึ๊งเจรญิสขุ, ชญัณัชชา บญุรัตน,์ สจุติตรา 
เอกภมู,ิ ธรีะเวช พรมเชยีงสา และวชัราภรณ ์ ฉุนแสนด.ี (2568). 
ผลของโปรแกรม........... 
Yuenyong, N., Yuenyong, P., Kijpredarborisuthi, B., 
Chongsa-nguan, M., Jayathavaj, V., Kamkaen, N., 
Fongsupa, S., Durongrittichai, V., Grasung, P., 
Chumpathat, N., Chaowniyom, W., Sunan, R., 
Charoenying T., Singsu, S., Ounhalakhajit, P., 
Ungcharornsuk, J., Boonrat, C., Akappoom, S., 
Promchiangsa, T., & Chunsandee, W. (2025). Effect 
of……………….. 

21 คนขึน้ไป ใหใสผู ้
แตง่ คนที ่1-19 ตาม
ดว้ยเครือ่งหมาย , ...
กอ่นผูแ้ตง่คนสดุทา้ย 

นฤนาท ยนืยง, พันธะกานต ์ยนืยง, บญุธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ,์ มนัส 
จงสงวน, วฒันา ชยธวชั, นรศิา คำแกน่, สมศกัดิ ์ฟองสภุา, วนดิา 
ดรุงคฤ์ทธชิยั, ปณธิาน กระสงัข,์ นพนัฐ จำปาเทศ, วนัสรา เชาว์
นยิม, รังสฤษฎ ์สนัุน, ธญัวสิษิฐ ์เจรญิยิง่, สทิธชิยั สงิหส์,ุ ภาคภมู ิ
อณุหเลขจติร, เจรญิชยั อึ๊งเจรญิสขุ, ชญัณัชชา บญุรัตน,์ สจุติตรา 
เอกภมู,ิ ธรีะเวช พรมเชยีงสา, ….และจดิาภา ยมยะมาล ี (2568). 
ผลของโปรแกรม........... 
Yuenyong, N., Yuenyong, P., Kijpredarborisuthi, B., 
Chongsa-nguan, M., Jayathavaj, V., Kamkaen, N., 
Fongsupa, S., Durongrittichai, V., Grasung, P., 
Chumpathat, N., Chaowniyom, W., Sunan, R., 
Charoenying T., Singsu, S., Ounhalakhajit, P., 
Ungcharornsuk, J., Boonrat, C., Akappoom, S., 
Promchiangsa, T.,…& Yomyamalee, J. (2025). Effect 
of……………….. 

องคก์ร 
มหาวทิยาลยัปทมุธาน.ี (2568). พัฒนา................ 
Pathumthani University. (2025). Developing.... 
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​ ​ 2) การเขยีนอา้งองิทา้ยบทความ 
(References) 
​ ​
​ หากมเีลข DOI ใหร้ะบดุว้ย 

หนังสอื (Book) 
 
 

ผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืหนังสอื./ครัง้ทีพ่มิพ.์/สถานทีพ่มิพ:์/สำนัก
พมิพ.์ 
Author,/A./A.,/&/Author,/B./B./(Year)./Title of 
book./Publisher.   
ชำนาญ ปาณาวงษ์. (2567). ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ : จาก
แนวคดิทฤษฎสีูก่ารปฏบิตั ิ(พมิพค์รัง้ที ่ 3). พษิณุโลก: 
สํานักพมิพม์หาวทิยาลยันเรศวร. 
Schmidt, N. A., & Brown, J. M. (2017). Evidence-based 
practice for nurses: Appraisal and application of 
research (4th ed.). Jones & Bartlett Learning LLC. 

วารสาร (Journal 
Article) 

ผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืบทความ/ชอืวารสาร./ปีที/่(ฉบบัที)่/:/หนา้.    
Author,/A./A.,/Author,/B./B.,/&/Author/C./C./(Year)./Title of 
article./Title of Journal./ Vol(No.):/page-numbers.   
ชญัณัชชา บญุรัตน,์ พันธะกานต ์ยนืยง และณชิชารยี ์พริยิจรัสชยั. 
(2025). การทบทวนวรรณกรรม เรือ่ง ปัจจัยทีม่คีวามสมัพันธแ์ละ
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