Hej,

Jag har nu sammanstdllt detta forslag till ny motesordning for praktiskt mote.
Det dr en sammanslagning av flera olika forslag fran flera olika medresendrer
samt sdadant jag snappat upp fran gruppen.

[ stort dr foljande dndrat:

- Skippat uppldsning av tidigare protokoll. Det finns ldttillgingligt pa hemsidan
och gar att ldasa sjdlv ndr man vill. Vi diskuterar dnda aldrig tidigare protokoll,
utan det tar bara tid och ror till saker med ovrigtfragor och bordlagda fragor
som upprepas i odndlighet.

- Andrat ordningen for bordlagda frdgor och lagt dem tillsammans med évriga
fragor, sa att det blir tydligare.

- Andrat sd att vi inte ens ldser upp de bordlagda frigorna om inte dgaren av
fragan dr ndrvarande, utan dd stryks den direkt, sa slipper vi upprepningar av
ndgot som dndd inte kommer att tas upp.

- Andrat layout sd att motesledaren nu kan ldsa steg-for-steg innantill och
integrerat textldasningen i den lopande texten, sa att motesordningen mer
efterliknar samma princip som den vanliga métesordningen.

- Lagt in en kort beskrivning av praktiskt mote i den lopande texten.

- Lagt in stod for hur processen gar till for att ta oss igenom ett drende fram till
beslut.

Tanken dr att motet ska ga smidigare och att vi ska kunna ta oss igenom motet
och fragorna effektivare samt att dven ovana medresendrer ska kunna bli lite
tryggare i att leda motet.

Jag kan ha dndrat nagot mer som jag glomt att ndmna, men detta var i stora
drag.

Detaljer i detta kommer sdikert att behdva justeras framover, men
forhoppningsvis dr detta tillrickligt for att testa under en period och se hur det
fungerar.

Forhoppningsvis kan vi diskutera forslaget pa néista praktiska mote.
Jag har dven lagt in en text med beskrivning av beslutsprocessen som en ny

underflik till praktiskt mote pa hemsidan.
Hoppas att den kan vara till hjdlp.

Mvh
Denny /hemsideansvarig.



Motesordning

Praktiskt mote Telefongruppen

(Text inom parentes dr en hjdlp for motesledaren och ska inte ldsas hogt)

(Vdlj forst motesledare for det praktiska motet.)

Vilkommen till Telefongruppens praktiska mote.
Jag heter ...... och ir ett vuxet barn.

e Presentation

* Nu ndrmast kommer jag att lata ordet ga runt sa att du som vill far presentera
dig med fornamn. Den som vill far borja.
Har alla som vill fatt presentera sig? Tack.

1 . Service

1a - Ordforande
Godkénner gruppen mig som ordforande? Tack.

1b - Sekreterare
Vem vill vara sekreterare?

Godkénner gruppen ...... som sekreterare? Tack.
(Fiardigt dokument att fylla i for dagens mote finns hdr.)
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Ic - Justerare
Vem vill vara justerare?

Godkénner gruppen ...... som justerare?
(Det innebdr att kontrollera anteckningarna, justera dem och godkdnna med sin initial ldngst ner.)

1d - Tidtagare
Detta mote pagari ...... minuter och gér till avslutkl. ...... (fem min innan sluttid.)
Vem vill vara tidtagare och séga till nir det aterstar 5 respektive 10 minuter av

motet?
(Be tidtagaren att paminna nér klockan dr 20:20 och 20:25)

* Om praktiskt mote

Pa det praktiska motet diskuterar, beslutar och informerar vi om de praktiska
fragor som haller gruppen fungerande. Vi gar bland annat igenom de olika
serviceuppdragen, ekonomin, information fran servicekonferenser (SK), WSO
mm. Det hir ar ett tillfdlle for den enskilde medlemmen att komma med forslag
i fragor dir det behdvs gemensamma beslut.

Fragor om hur vi mar och hur vi beter oss mot varandra, diskuterar vi ddremot
pa gruppsamvetsmotet.

I telefongruppen tillampar vi majoritetsbeslut, forutom i sarskilt viktiga fragor,
da vi tillampar kvalificerad majoritet.
Mer information om rutiner for majoritetsbeslut finns pa hemsidan under fliken

“Ovrigt”.

Ar det nigon som har nigra frigor kring detta?

e Meditation

Nu stillar vi oss en stund och mediterar Over varfor vi dr har
(Var tyst i 15-30 sekunder)

Tack.
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* Textliisning

* Vem vill ldsa de tolv stegen?

ACA:s 12 Steg

1. Vi erkinde att vi var maktlosa infor effekterna av alkoholism eller annan
dysfunktion i familjen och att vara liv blivit ohanterliga.

2. Kom till tro att en Kraft storre dn oss sjdlva kunde aterge oss forstandet.

3. Tog ett beslut att 6verlamna var vilja och vara liv i Guds omsorg, sadan vi
uppfattar Gud.

4. Gjorde en grundlig och oftrskrickt moralisk inventering av oss sjilva.

5. Erkénde for Gud, oss sjdlva och en annan ménniska den exakta innebdrden av
vara fel.

6. Var fullstindigt beredda att 1ata Gud avldgsna alla dessa karaktéarsdefekter
7. Odmjukt bad vi Gud att avligsna véra brister.

8. Gjorde en lista Over alla personer vi skadat och blev villiga att gottgdra dem
alla.

9. Gjorde direkta gottgorelser till sadana manniskor var helst det var mojligt,
utom da detta skulle skada dem eller andra.

10. Fortsatte att gora personlig inventering och nér vi hade fel erkiinde vi det
genast.

11. Sokte genom bon och meditation att forbittra var medvetna kontakt med
Gud, sadan vi uppfattar Gud, och ber da endast om kénnedom om Guds vilja
med oss och kraft att utféra den.

12. Nir vi hade haft ett andligt uppvaknande som ett resultat av dessa steg,
forsokte vi fora detta budskap vidare till andra som fortfarande lider och
tillimpa dessa principer i alla vara angeldgenheter.



e Vem vill ldsa de tolv traditionerna?

ACA:s 12 Traditioner

1. Var gemensamma vélfard bor komma i forsta hand, personligt tillfrisknande
beror pa sammanhéllningen inom ACA.

2. For vart gruppsyfte finns endast en hogsta auktoritet — en dlskande Gud, som
ma komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare &r endast betrodda
tjdnare — de styr inte.

3. Det enda villkoret for medlemskap i ACA i4r en onskan att tillfriskna fran
effekterna av att ha vuxit upp i en alkoholistisk eller pa annat sétt dysfunktionell
familj.

4. Varje grupp ér sjilvstyrande utom i angelidgenheter som berdr andra grupper
eller ACA 1 sin helhet. Vi samarbetar med alla andra 12-stegsprogram.

S. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet vidare till det
vuxna barn som fortfarande lider.

6. En ACA—grupp bor aldrig stodja, finansiera eller lana ACA:s namn till
nérbesliktade sammanslutningar eller utomstaende foretag sa att inte problem
med pengar, egendom och prestige avleder oss fran vart huvudsyfte.

7. Varje ACA—grupp bor vara helt sjilvforsorjande och avboja bidrag utifrin.

8. ACA bor alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra kan anstélla
sdrskild personal.

9. ACA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och
kommittéer for service, direkt ansvariga infor dem de tjinar.

10. ACA har ingen asikt om yttre angeldgenheter, alltsa bor ACA:s namn aldrig
bli indraget 1 offentliga tvister.

11. Vir riktlinje for kommunikation med allménheten grundar sig pa
dragningskraft snarare dn pa propagerande. Vi uppritthaller personlig
anonymitet i forhallande till press, radio, TV och film.

12. Anonymitet dr den andliga grunden for alla vara traditioner och paminner
oss stindigt om att sétta principer fore personligheter.



* Vem vill ldsa "Behavior Goals for ACA Business Meetings™?

Behavior Goals for ACA Business Meetings
(April 2019)

ACA business meetings often present challenging recovery opportunities. Many
of us grew up in families where our opinions were not solicited or heard and
parents had dictatorial powers. Our parents did not model how to listen and
communicate constructively when there is misunderstanding or difference of
opinion. Meeting participants have varying degrees of background knowledge
on the topics discussed. Every one of us is a worthy but fallible individual with

imperfect memory capability.
Let each of us have the intention to:

1. Treat ourselves and others with gentleness, humor, love and respect as we
would like our inner loving parent to treat our inner child.

2. Come to the meeting with an open heart and open mind.

3. Assume that all participants mean well and are doing the best they can.

4. Remember that we are all imperfect and that we are here to work together
to come to consensus on actions going forward, to strengthen our
recovery.

5. Assume the meeting will not be perfect. There will be moments when
individuals misunderstand each other or disagree. We sit with this,

respectfully and patiently seeking mutual understanding.

6. Engage in active listening, remaining open to hearing and entertaining
new ideas.



7. Leave our critical parents at the door.

8. Do our best to avoid shaming behaviors we may have learned from our
dysfunctional families, such as criticizing, interrupting, using an
impatient tone.

9. If we slip into non-constructive behavior, apologize as soon as we realize
it.

Tack.

2. Finns det bordlagda och ovriga fragor?

Nu anger vi mycket kortfattat de fragor som kommer att behandlas under
punkten “Ovriga frigor”, senare under métet.

Fragorna namns hir endast med en kort rubrik utan vidare forklaring.
Sekreteraren skriver ner frigornas rubriker under punkten “Ovrigt” och
numrerar dem i turordning.

2a - Bordlagda fragor

For att en bordlagd fraga ska tas upp, behover dgaren av fragan vara niarvarande
och driva fragan - annars stryks fragan. Om nagon annan vill driva samma fraga,
behover den personen ta upp fragan som en ny ovrigtfraga.

Ar det nigon nu nirvarande som har fétt sin 6vrigtfriga bordlagd pé det senaste

motet och som onskar ta upp den fragan under 6vriga fragor pa detta mote?
(Om “ja”, be da sekreteraren att fora in rubriken pad fragan under punkten “ovrigt”)

2b - Ovriga frdgor

Ar det nigon som har en friga de onskar ta upp under punkten “Ovriga frigor’?
(Om “ja”, be dd sekreteraren att fora in rubriken pa fragan under “ovrigt”)

2c - Prioriterad fraga
Ar det ndgon av fragorna pa detta mote som behover prioriteras fore alla andra



fragor?

Om “ja”:

Onskar gruppen prioritera denna friga?

Nir i motet onskar gruppen behandla fragan?

(Detta gdiller akuta drenden som inte kan vdnta till nésta mote, sasom t.ex. for att hinna skicka en
representant till ServiceKonferensen eller andra saker som har en deadline eller sa stor paverkan pd
gruppens existens att det mdste hanteras omgdende. Vanliga praktiska fragor som att dindra i texter
mm, kan normalt sett alltid vanta och tas i turordning. Motet avgor. Fraga motet vad som dnskas.)

3 « Rapporter

(Om personen ej dr ndrvarande, lds upp det som dr ifyllt i forvig. Om inget dr ifyllt, ga vidare.
Upprepa efter varje, tills alla dr klara. Du behover inte fraga efter vice.)

3a - GSR (Gruppservicerepresentant)
Ar GSR nirvarande och vill ldsa sin rapport?

3b - E-mailansvarig
Ar E-mailansvarig nirvarande och vill lisa sin rapport?

3c - Kassor
Ar Kassoren nédrvarande och vill 1dsa sin rapport?

3d - Hemsideansvarig
Ar hemsideansvarig nirvarande och vill ldsa sin rapport?

3e - Litteraturforsdljningsansvarig
Ar litteraturforsiljningsansvarig ndrvarande och vill ldsa sin rapport?

4. Lediga serviceposter

Vilka serviceposter dr lediga?
(Se samma punkt i foregdende protokoll eller meddelanden.)

Ar det nigon som ir intresserad av att ta en servicepost?
(Be personen presentera sig, oppna upp for fragor fran gruppen och ga sedan till omrostning.)
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(Om ingen visar intresse - gd vidare till punkt 5.)

Hej, ..... Vill du presentera dig for gruppen?

Har gruppen nagra frigor till .....?

Godkénner gruppen ..... som .....?

Nagon dér emot?

Nagon som ldgger ner sin rost?

Da finner jag att gruppen har rostat ja (nej) till ..... som ....., dr det gruppens
vilja?

5. Ovriga fragor

Processen for fragorna under punkt 5 ser ut enligt féljande:

Sekreteraren ldser upp den forsta fragan.

Forslagsgivaren utvecklar fragan kortfattat och ger ett kort och tydligt forslag for
gruppen att rosta pa.

Motesledaren later ordet gar runt. Ange hur du preliminért stéller er till
forslaget. Hall det kort. Undvik upprepningar fran tidigare talare. Det gar
utmirkt att enbart séga ja eller nej.

(Motesledaren hjilper gruppen och frdagestillaren att hamna rdtt, hdlla traden, justera forslaget vid
behov, att alla far komma till tals och att avrunda diskussionen for att ga till omrostning.

Kan vi ga till omrostning?

Hur manga dr for forslaget?

Ndgon dir emot?

Ndgon som ldgger ner sin rost?

Da finner jag att gruppen har rostat ja (nej) till ..... som ..... - dr det gruppens vilja?

Gor om processen tills ni kommit igenom alla frdagor.)

5a - Prioriterade fragor

Kan sekreteraren vara snéll och ldsa upp rubriken pa den forsta prioriterade
frigan?
(Behandla fragan.)

Kan sekreteraren vara snéll och ldsa upp rubriken pa nista prioriterade fraga?

(Behandla fragan.)
(Etc...)



5b - Bordlagda fragor

Kan sekreteraren vara snéll och ldsa upp rubriken pa den forsta bordlagda
fragan?
(Behandla frdgan.)

Kan sekreteraren vara snéll och ldsa upp rubriken pa nista bordlagda fraga?

(Behandla frdgan.)
(Etc...)

5c - Ovriga fragor

Kan sekreteraren vara snéll och lidsa upp rubriken pa den forsta ovrigtfragan?
(Behandla fragan.)

Kan sekreteraren vara snéll och ldsa upp rubriken pd nista dvrigtfriga?

(Behandla fragan.)
(Etc...)

(Ga till avslut nér 5 min aterstar av tiden.)

e Avslut

Nu dr det dags for avslutning av motet.

Tack till alla er som deltagit 1 dagens mote.

Sekreteraren och justeraren kommer att stanna kvar pa linjen och justera
anteckningarna.

Ovriga ir ocksé vilkomna att stanna kvar utan motesledare och diskutera vidare
kring serviceuppgifter, byta telefonnnummer eller kring praktiska fragor.

Nu avslutar vi motet med att omfamna varandra i tanken och ldsa
sinnesrobonen.

Sinnesrobonen:

Gud,
ge mig sinnesro,
att acceptera det jag inte kan fordndra,
mod att fordndra det jag kan



och
forstand att inse skillnaden.



	(Text inom parentes är en hjälp för mötesledaren och ska inte läsas högt) 

