SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE ,,ZAHID BARUCIJA“ VOGOSCA

a/ RUKOVODNI KADAR

1. DIREKTOR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi ministar, a koji se
odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg programa rada
Skole, Zakona o radu i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti direktora.

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedeée poslove:

n)
0)

priprema nacrt GodiSnjeg plana i programa obrazovno odgojnog rada Skole nakon c¢ijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finasijski plan Skole,

izvr$ava odluke Skolskog odbora, Nastavni¢kog vijeéa i osnivada,

vr$i izbor i postavljanje radnika Skole i sa njima zakljucuje ugovor o radu,

prati i ocjenjuje rad nastavnika i strucnih saradnika i drugih radnika skole,

donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

utvrduje raspored nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole na odredene poslove
u skladu sa ovim pravilnikom,

utvrduje raspored radnog vremena nastavnika 1 strucnih saradnika,

predlaze raspored ¢asova Nastavnickom vijecu Skole,

drzi ogledni ili ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno odgojnog rada Skolskom
odboru, osnivacu, PPZ-u 1 ministru i nadleznom opc¢inskom organu na kraju prvog
polugodista i1 na kraju Skolske godine,

rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i struénog savjetnika
u slucaju nedolicnog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika 1 njihovog
negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,

podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru, Nadzornom odboru i osnivadu,

vr$i 1 druge poslove utvrdene zakonom, pravilima i drugim ops$tim aktima.

Uslovi za vrSenje poslova | VSS -VII stepen strucne spreme.

Za direktora osnovne $kole moze biti imenovano lice koje osim opcih
uslova u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili
pedagoga Skole u koju konkuriSe i ima najmanje 8 godina radnog
iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko — psiholoskim poslovima, te ima najmanje VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno zavrSen najmanje Il  ciklus  bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i ima najmanje zvanje mentor.

Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca rukovodno - reizborni (mandat 4 godine)

Pozicija radnog mjesta direktor JU Osnovne $kole




Izbor i imenovanje Direktora osnovne Skole kao javne ustanove imenuje i razrijeSava
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

2. POMOCNIK DIREKTORA SKOLE ILI VODITELJ DIJELA NASTAVNOG PROCESA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi ministar, a koji se
odnose na realizaciju nastavnog rada i1 procesa, PedagoSkih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada
Skole, Zakona o radu i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti direktora.

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja 1 sljede¢e poslove:

a. obavlja uzi stru¢ni nadzor nastavnika 1 struénih saradnika u smjeni u kojoj radi 1 u suprotnoj
smjeni ako je direktor odsutan,
u saradnji sa direktorom ucestvuje u izradi prijedloga Godisnjeg programa rada Skole,

c. u saradnji sa direktorom ucestvuje u pripremi sjednica Nastavni¢kog vijeca 1 ucestvuje na
sjednicama Nastavnickog vijeca,

d. zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti,

e. obavlja 1 druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoc¢nika direktora i
koji su utvrdeni Pravilima Skole.

Uslovi za vrSenje poslova | VSS-VII stepen strucne spreme.

Za pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa osnovne
Skole moze biti imenovano lice koje osim op¢ih uslova u pogledu
strucne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju
konkuriSe 1 ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5
godina na poslovima u nastavi ili na pedagosko — psiholoskim
poslovima, te ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen
najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ima najmanje
zvanje mentor.

PoloZen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca Pomo¢nik rukovodioca - reizborni

Imenuje se na period od 4 godine i moze biti ponovo imenovan.
Postavlja se na period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu
potvrdivanja postavljennja ili provodenja procedure o postavljenju za
svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.

Pozicija radnog mjesta Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa JU Osnovne
Skole
Izbor 1 imenovanje Pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa osnovne

$kole kao javne ustanove imenuje i razrijeSava Skolski odbor na
prijedlog direktora Skole, nakon procedure koja prvo podrazumijeva
interno oglasavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrSi izbor iz reda
nastavnika i stru¢nih saradnika zaposlenih u skoli, §kola objavljuje javni
konkurs.

Broj izvrsilaca Prema potrebi




b/ STRUCNI SARADNICI

3. PEDAGOG - PSIHOLOG

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova
pedagoga, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada
Skole 1 drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po
prirodi posla spadaju u poslove pedagoga.

Pedagog — psiholog obavlja i slijedece poslove:

koncepcijsko-programski zadaci

ucestvuje u planiranju, programiranju, ostvarenju i analizi odgojnog rada,

predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

strucni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima $kole,

rad sa ucenicima i uenickim organizacijama,

rad na unaprijedenju nastave,

saraduje sa institucijama, socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

usko saraduje sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,

predlaze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,

rad na profesionalnoj orjentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu uc¢enicima,
saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad,

vodenje pedagosko-psiholoSke dokumentacije, personalni dosjei ucenika, pedagoski karton
ucenika,

ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne Skole,

planira individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika,
istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga,

pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

ucestvuje u radu komisija vezanih za rad Skole,

obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,

obavlja i1 druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu 1 programu i poslove koje
mu stavi u zadatak direktor

Uslovi

za  vrSenje | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) - grupa pedagogija ili

poslova pedagogija-psihologija.

IT  (drugi) stepen bolonjskog ciklusa - profil pedagogija ili
pedagogija/psihologija.

Polozen strucni ispit.

Da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za pedagosku profesiju.

Status izvrSioca Struéni saradnik.

Status nije promjenjljiv.




Pozicija radnog mjesta: | Pedagog - psiholog

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

Prema potrebi

4. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa,
Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje
poslova socijalnog radnika, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg
programa rada Skole 1 drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se odnose na
poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove socijalnog radnika.

Socijalni radnik obavlja i slijedeée poslove:

eo o

@

mEge h

koncepcijsko-programski zadaci,

programiranje, ostvarivanje i analiziranje socijalnog rada,

rad u timu sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima,

saradnja sa porodicom, starateljima u Skoli 1 na terenu, na prevenciji devijantnog
ponasanja ucenika,

saradnja s institucijama - sa Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske
odluke, materijalne benificije), s komisijom za kategorizaciju,

vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoskog kartona,

kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje,

prac¢enje provedbe Smjernica za postupanje u slucajevima nasilja nad djecom u BiH,
obavljanje i1 drugih stru¢nih poslova po nalogu direktora, stru¢nih organa skole i
organa upravljanja.

Uslovi za

vrSenje | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — za socijalne radnike.

poslova
IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa - za socijalne radnike.
PoloZen strucni ispit.
Da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za pedagosku profesiju.
Status izvrSioca Struc¢ni saradnik.

Status nije promjenjljiv.

Pozicija radnog mjesta: | Socijalni radnik

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

72 (50%)

5. ASISTENT U ODJELJENJU/GRUPI

Opis poslova:




Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo, Pedagoskih standarda 1 op¢ih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova licnog
asistenta u odjeljenju/grupi, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole.

Asistent u odjeljenju/grupi obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

)

k)

D

podrzavanje ucenika uvazavajuci i odgovarajuéi na njegove individualne potrebe,
preuzimanje ucenika na ulazu u Skolu 1 uvodenje ucenika u Skolu do ucionice,

u ucionici-vodenje ucenika do mjesta gdje sjedi, priprema knjiga i pribora,

da osigura da je ucenik adekvatno obucen (pri dolasku pomaze pri skidanju jakne, pomaze
pri presvlacenju za ¢as Tjelesnog odgoja, itd.),

u dogovoru sa ucenikom, nastavnikom i/ili stru¢nim saradnikom, u skladu sa objektivnom
potrebom, zapisuje potrebno gradivo, prepisuje s table — vazno je upisati kljucne rijeci, nove
pojmove ili postupke u konkretnom nastavnom predmetu — ¢itkim rukopisom, gramaticki i
pravopisno tacno,

pomaze ucCeniku u rukovanju priborom za geometriju, na ¢asu Likovne kulture priprema
uceniku sav pribor, pridrzava u¢enika po potrebi, drzi ¢etkicu ili olovku, na casu Tjelesnog
odgoja sudjeluje s u¢enikom u aktivnostima koje ucenik moze djelimicno obavljati, a ako su
aktivnosti za ucenika prezahtjevne s obzirom na stanje, asistirat ¢e uceniku u vjezbama koje
je preporucio nastavnik ili fizioterapeut,

motivira ufenika na rad, usmjerava ga na nastavi, po potrebi pridrzava udzbenik, fiksira
nastavne listice ili sveske na stol, osigurava pravilno koriStenje asistivne tehnologije i
pomagala,

u skladu sa potrebom, pomaze uceniku pri prelasku u drugu prostoriju/ucionicu i generalno
pri kretanju u Skoli, odnosno pomaze uceniku u izvrSavanju dnevnog rasporeda aktivnosti
(promjena kabineta, priprema za sat Tjelesnog odgoja, rad u laboratoriju...),

prati zdravstveno stanje djeteta u skladu sa uputama roditelja/staratelja i/ili nastavnika,
pomaze pri izvedbi prakticnih radova prema uputi nastavnika i na molbu ucenika,
omogucava sudjelovanje ucenika u vannastavnim i vanskolskim aktivnostima (izleti, posjete
isl.),

usmjerava ponaSanje ucenika, olakSava pristup tehnologiji, koriStenje biblioteke 1 dr.
kabineta,

ohrabruje ucenika da komunicira i saraduje sa drugima, podrSka je u igri i slobodnim
aktivnostima,

m) pazi da je dijete uredno i Cisto,

n)
0)

pomaze djetetu da bude ukljuceno u sve razredne aktivnosti,
pohada razli€ite tipove strucnog usavrSavanja koja osiguravaju kvalitetan rad sa djetetom,
orijentiran je na saradnju i timski rad, te razmjenu znanja 1 iskustva.

Uslovi za vrSenje VSS (predbolonjski sistem $kolovanja) — nastavnickog smjera, pedagozi,
poslova psiholozi i socijalni radnici.

IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa - nastavnickog smjera, pedagozi,
psiholozi i socijalni radnici.

Polozen strucni ispit.




Da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvrSioca

Stru¢ni saradnik.
Status nije promjenjljiv.

Pozicija radnog mjesta:

Asistent u odjeljenju/grupi za djecu sa teSko¢ama

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

Prema potrebi

6. PSIHOLOG SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, PedagoSkih
standarda 1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje
poslova psihologa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole i drugih zaduzenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se odnose na
poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove psihologa.

Psiholog obavlja i slijedece poslove:

a) koncepcijsko-programski zadaci,

b) programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

¢) strucni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima Skole,

d) rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama,

e) rad na unaprijedenju nastave,

f) saraduje sa institucijama, socijalnom i pedagosko-psiholoskom sluzbom

g) saradnja sa roditeljima -

organizovanje i neposredan rad,

h) ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

1) rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu u¢enicima,

j) istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga, psihologa, pedagoga-psihologa,

k) vodenje pedagoSko-psiholoske dokumentacije, personalni dosje ucenika, pedagoski karton
ucenika, koordinacija matrice,

1) pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

m) planira individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika,

n) ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku,

0) ucestvuje u izradi i prati realizaciju Godi$njeg programa rada Skole i planu razvoja Skole,

p) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem §kolovanja) — za psihologe.
IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa — za psihologe.

PoloZen strucni ispit.

Status izvrSioca

Struc¢ni saradnik.
Status nije promjenjljiv.

Pozicija radnog mjesta:

Psiholog skole




Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
zaposlenika.

Broj izvrsilaca Prema potrebi

7. LOGOPED/EDUKATOR-REHABILITATOR
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo, Pedagoskih standarda i op¢ih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, Nastavnog plana i1 programa za osnovni odgoj 1
obrazovanje, GodiSnjeg programa rada Skole.

Edukator/rehabilitator - Logoped obavlja slijedece poslove:

a) pratiiprocjenjuje djecu koja imaju teSkoce u razvoju,

b) logopedske vjezbe,

¢) priprema tehnickih sredstava,

d) priprema jezickog materijala,

e) priprema didaktickog materijala,

f) vodenje logopedske dokumentacije,

g) predlaze primjerene oblike rada sa djecom,

h) pomaZe u izradi i realizaciji [PP-a/IEP-a,

1) ucestvuje u radu struc¢nih organa,

j) obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju.

Uslovi za vrSenje VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — odgovarajuceg profila.
poslova
IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa — odgovarajuceg profila.

Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca Struéni saradnik.
Status nije promjenjljiv.

Pozicija radnog mjesta: | Logoped — edukator/rehabilitator

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.
Broj izvrsilaca Prema potrebi

8. DEFEKTOLOG (OLIGOFRENOLOG)/EDUKATOR-REHABILITATOR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
Pravilnika o inkluzivhom obrazovanju u Kantonu Sarajevo, Pedagoskih standarda 1 opcih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, GodiSnjeg programa rada skole.

Edukator/rehabilitator-oligofrenolog obavlja slijedece poslove:
a) prati i procjenjuje djecu koja imaju teskoce u razvoju,

7




predlaze primjerene oblike rada sa djecom,

radi na uklanjanju teSkoc¢a koje ucenik ima,

pruza struénu pomo¢ uceniku na ouvanju njegovog psihickog zdravlja i poticanja razvoja,
vodenje oligofrenoloske dokumentacije,

pomaze u izradi i realizaciji [PP-a/IEP-a,

predlaze primjerene oblike rada sa djecom,

obavlja ostale poslove u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom obrazovanju.

Uslovi za vrSenje VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — odgovarajuceg profila.

poslova

IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa — odgovarajuceg profila.

Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca Struéni saradnik.

Status nije promjenjljiv.

Pozicija radnog mjesta: | Defektolog (oligofrenolog) — edukator/rehabilitator

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.
Broj izvrsilaca Prema potrebi

9. BIBLIOTEKAR
Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku djelatnost u
Skolama, te na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje. Blizi opis
poslova utvrduje se nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i obrazovanje i Godi$njim
programom rada Skole.

Bibliotekar obavlja 1 slijedece poslove:

a)

b)

g)
h)
i)
J)

poslovi planiranja i u¢es¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima, stru¢nim
saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi
planiranja obnove i nabavke novih knjiga — dopuna biblioteckog fonda,

pracenje 1 realizacija programa rada Skole: permanentni rad na pracenju realizacije
programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije 1 uloge Skolske biblioteke u realizaciji
nastavnih 1 nenastavnih sadrZaja,

blagovremeno informisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama u stru¢noj literaturi
1 periodiici, rad na klasifikaciji stru¢noj obradi periodike,

rad sa uCenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i davanje metodickih
napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeljima u
podrucju koristenja knjiga radi pruzanja pomo¢i uc¢enicima,

stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole,

struno evidentiranje i klasifikacija fonda strucne knjige i periodike, djecije i omladinske
Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podruc¢ima,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

poslovi informisanja,

stru¢no usavrsavanje

projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i
razredne nastave sa radom biblioteke,




k) ostali stru¢ni poslovi i1 radni zadaci po nalogu direktora, strucnih organa skole i Skolskog

odbora.

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja), profil bibliotekar.
IT (drugi) stepen bolonjskog ciklusa, profil bibliotekar.

Nastavnik, odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII
stepenom stru¢ne spreme 1 poloZzenim stru¢nim ispitom iz

cey e

Polozen strucni ispit

Status izvr$ioca

Strucni saradnik.
Status nije promjenljiv.

Pozicija radnog mjesta:

Bibliotekar

Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili internim rasporedom na nivou skole.
Izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za za utvrdivanje prijedloga
za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

¢/ NASTAVNICI RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za

0snovno obrazovanje.

Izbor radnika vr$i se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
radnika iz drugih Skola sa jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no

prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme

koji su zakljucili sa

poslodavecem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu za obrazovanje, nauku i

mlade.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA

1. | Redovna nastava

Prema NPP, Godisnjem
programu rada Skole 1
Pedagoskim standardima
1 normativima

2. | Pregled pismenih

Prema NPP, Godisnjem
programu rada Skole 1
Pedagoskim standardima
1 normativima

3. | Priprema za rad

Prema NPP, GodiSnjem
programu rada Skole i
Pedagoskim standardima
i normativima




OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

OSTALO

4.

Razrednistvo

Prema NPP, zaduzenje
direktora po odluci NV

Sekcija

Prema NPP, zaduzenje
direktora po odluci NV

Dopunska nastava

Prema NPP i
Pedagoskim standardima
1 normativima

Dodatna nastava

Prema NPP 1
Pedagoskim standardima
1 normativima

Fakultativna nastava

Prema NPP i
Pedagoskim standardima
i normativima

Priprema za rad

Prema NPP 1
Pedagoskim standardima
1 normativima

11

Stru¢no usavr$avanje

Prema NPP 1
Pedagoskim standardima
1 normativima

12

Rad u stru¢nim organima

Prema NPP, zaduzenje
NV i direktora

13

Inovacije

Prema NPP, zaduzenje
NV i direktora

14

Saradnja sa roditeljima

Prema NPP, zaduzenje
NV i direktora

15

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Prema NPP, zaduzenje
NV i direktora

16

Dezurstvo

Prema NPP, zaduzenje
direktora

17

Kulturna i javna djelatnost

Prema NPP, zaduzenje
NV i direktora

18

Ostalo

Prema NPP, zaduZzenje
direktora

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru §kolske godine
planiranje 1 programiranje svih aktivnosti (godiSnje, mjesecno, sedmicno),
ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

rad u stru¢nim organima,
saradnja s roditeljima,

rad na pedagoskoj dokumentaciji,

rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

vodenje strucnog aktiva,
dezurstvo nastavnika,

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

estetsko uredenje Skole,
unosenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka,
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m) popravni i drugi ispiti,

n) obavljanje mentorstva,

0) posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
p) ucesce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,

q) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora

10. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik razredne nastave obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unosenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao 1 drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrSenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — profesor razredne nastave.

IT (drugi) ili III (treci) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Status izvr$ioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica razredne nastave
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Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

11. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA I
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i1 na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik
bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i knjiZevnosti
obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti,

individualno stru¢no usavrsavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnic¢ko vijece),

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

rad u okviru druStvene djelatnosti skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i1
knjizevnosti naroda BiH;
- Profesor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog,

srpskog jezika;

- Profesor  hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog  jezika i
knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti 1 hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog
jezika;

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije
knjizevnosti juznoslavenskih naroda;
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i1 srpsko-hrvatskog

jezika;
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika 1  jugoslovenske
knjizevnosti,

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,
- Profesor bosanskog jezika 1 knjizevnosti
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- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti
- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti
- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti i historije

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil strucne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen struéni ispit.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

12. NASTAVNIK STRANOG JEZIKA
12.1. Nastavnik engleskog jezika

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik engleskog jezika obavlja i slijedeée poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,
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k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,
1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor engleskog jezika i
knjiZevnosti.

IT (drugi) ili III (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu 1 programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica engleskog jezika

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

12.2. Nastavnik njemackog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik njemackog jezika obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu 1

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno struéno usavrSavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,
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g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),
h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,
1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor njemackog jezika 1
knjizevnosti.

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
1ma ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica njemackog jezika

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

12.3. Nastavnik turskog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik turskog jezika obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,
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f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u strunim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i1 ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor turskog jezika i
knjiZzevnosti, diplomirani turkolog.

IT (drugi) ili III (treci) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica turskog jezika

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

13. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik matematike obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,
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e) individualno stru¢no usavrSavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unoSenju i koriStenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor matematike ili grupa
gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

IT (drugi) ili III (treci) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole,
pored nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi
nastavnici/profesori razredne nastave.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvr$ioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica matematike.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

14. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik fizike obavlja i slijede¢e poslove:
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a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrSenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor fizike ili grupa gdje
je fizika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je
tako naznaceno na diplomi.

IT (drugi) ili III (treci) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvr$ioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica fizike.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

15. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
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Nastavnik hemije/kemije obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrSenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)

- Profesor hemije/kemije ili grupa gdje je hemije/kemija
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako
je tako naznaceno na diplomi.

- Hemijski inzinjer sa polozenim ispitom iz pedagoSke i
psiholoske grupe predmeta.

IT (drugi) ili III (treci) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvr$ioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica hemije/kemije.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)
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16. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik biologije obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim

saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrSenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)

- Profesor biologije ili grupa gdje je biologija glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno na diplomi ili diplomirani biolog sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

- Diplomirani biolog sa poloZenim ispitom iz pedagoske i
psiholoske grupe predmeta.

IT (drugi) ili IIT (treéi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZzenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen struéni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine
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Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica biologije.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

17. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik geografije/zemljopisa obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

3
k)

D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti,

individualno stru¢no usavrSavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

rad u stru¢nim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor

geografije/zemljopisa ili grupa gdje je geografija/zemljopis glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na
diplomi.

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZzenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
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Status izvrSioca Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske

godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrSilaca PP (prema potrebi)

18. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik historije/povijesti obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti,

individualno stru¢no usavrSavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

rad u stru¢nim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova | VSS (predbolonjski sistem $kolovanja) — Profesor historije/povijesti ili

grupa gdje je historija/povijest glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZzenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
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Status izvrSioca Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske

godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica historije/povijesti.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrSilaca PP (prema potrebi)

19. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik kulture zivljenja obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

3
k)

D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti,

individualno stru¢no usavrSavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

rad u stru¢nim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem $kolovanja) — Profesor kulture Zivljenja ili

grupa gdje je kultura Zivljenja glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
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psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske

godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica kulture zivljenja.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

20. NASTAVNIK ZA GRADANSKOG OBRAZOVANJE/DEMOKRATIJU I LJUDSKA

PRAVA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik za gradansko obrazovanje/demokratiju i ljudska prava obavlja i slijedece poslove:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti,

individualno stru¢no usavrsavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom 1 ostalim stru¢nim
saradnicima,

rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao 1 drugim stru¢nim poslovima,

ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vr$enje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — druStveno humanisticko

usmjerenje na nastavniCkom fakultetu ili drugom fakultetu 1
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan
proci stipendijski program stru¢nog usavrSavanja za uzestru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu, koji je obavezan pro¢i stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uzestru¢nu oblast gradanskog
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obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu 1 izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja/demokratije 1 ljudskih
prava.

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

21. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik muzic¢ke/glazbene kulture obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo 1 dr.).

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)

- Profesor muzicke/glazbene kulture,
- Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta.
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IT (drugi) ili III (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

- Magistar muzicke teorije 1 pedagogije.
Polozen strucni ispit.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje

psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica muzicke/glazbene kulture.

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

22. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik likovne kulture obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrSavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u strunim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

26




Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) nastavnicki smjer

- Profesor likovne kulture,
- profesor likovne umjetnosti

ili neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti ukoliko su
polozili  pedagoSko-psiholoSku 1 metodicko-didakticku  grupu
predmeta.

IT (drugi) ili IIT (treéi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu 1ili drugom fakultetu 1 poloZzenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.
- Magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
1ma ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica likovne kulture.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

23. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik informatike obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,
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f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u strunim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i1 ostalim stru¢nim
saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor informatike ili grupa
gdje je informatika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- Profesor informatike
- Profesor tehnickog odgoja 1 informatike
- Profesor matematike i informatike

IT (drugi) ili III (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu

- Magistar tehnickog odgoja 1 informatike
- Magistar raCunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike 1 tehnike

Profil i struCna sprema uz uslov poloZene pedagoSko-psiholoSke i
metodiCko-didaktiCke grupe predmeta

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska
nauka

Nastavu informatike u prvom, drugom i tre¢em razredu devetogodisnje
osnovne Skole, pored nastavnika/profesora informatike mogu izvoditi
nastavnici/profesori razredne nastave.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
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psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica informatike.

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

24. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE I OSNOVA TEHNIKE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda inormativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik tehnicke kuture 1 osnova tehnike obavlja i slijedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

c¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

1) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom 1 ostalim stru¢nim
saradnicima,

j) rad u okviru drusStvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vr$enje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor ili grupa gdje su
tehnicka kultura i osnovi tehnike glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

- Profesor tehnickog odgoja

- Profesor proizvodno-tehnickog obrazovanja

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja

- Profesor tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja

29




IT (drugi) ili IIT (treéi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom  fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovaraju¢i profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Polozen strucni ispit.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica muzicke/glazbene kulture.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

25. NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta

obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj 1

obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik
tjelesnog 1 zdravstvenog odgoja obavlja i slijedece poslove:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti,

- individualno stru¢no

usavrsavanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,
- rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),
- saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom 1 ostalim stru¢nim

saradnicima,

- rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

- rad na pedagoskoj doumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS-ovu
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

- ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena zastita ucenika i dr.)

Uslovi za vrsenje poslova

VSS (predbolonjski sistem skolovanja)

- profesor fizickog vaspitanja
- profesor za fizicku kulturu
- profesor sporta i tjelesnog odgoja
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IT (drugi) ili III (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta
koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

26. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik
islamske vjeronauke obavlja i slijedece poslove:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti,

- individualno stru¢no usavrsavanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

- rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

- saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom 1 ostalim stru¢nim
saradnicima,

- rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

- rad na pedagoskoj doumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS-ovu
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

- ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena zastita ucenika i dr.)

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)

- Profesor islamske/religijske pedagogije i islamske teologije
- Profesor islamske vjeronauke
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IT (drugi) ili I (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
- Magistar i Master islamske vjeronauke
Zavrseni fakulteti

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski
smjer)

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za
vjeronauku

- Drugi fakulteti islamskih nauka priznati od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od strane
Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i poloZena pedagoska
grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrSenu
medresu.

SSS — Medresa, za nastavnike koji su zateCeni u Skoli na dan stupanja
na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju od 30.04.2004.
godine, a imaju 20 godina radog staza.

Posebni uvjeti:

- Pismena saglasnost i odgovaraju¢i certifikat za obavljanje
poslova vjeroucitelja izdat od strane Rijaseta i potpisan od
strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o
slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u
BiH)

Ukoliko postoji zainteresovanost uc¢enika, u Skoli se mogu angazovati i
lica koja ¢e predavati katolicku ili pravoslavnu vjeronauku uz
odgovarajucu skolsku spremu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1zmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

27. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGIJE
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Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i1 na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik
Drustva/Kulture/Religije obavlja i slijedece poslove:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

- rad u strunim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

- saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

- rad u okviru druStvene djelatnosti Skole,

- rad na pedagoskoj doumentaciji 1 evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS-ovu
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

- ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena zastita uCenika i dr.)

Izborno—obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nacin da se izucava u
tri cjeline:

1. od prvog do petog razreda
Sesti 1 sedmi razred
osmi 1 deveti razred

hadiag

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem $kolovanja)
IT (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
Od I do IV razreda nastavu mogu realizirati
1. nastavnici razredne nastave
Od I do V razreda nastavu mogu realizirati

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje
razredne nastave od prvog do petog razreda skole,

2. pored nastavnika iz tacke 1. u petom razredu Skole nastavu
mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim
fakultetom drustvenog smjera I koji posjeduju zvanje:

- profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski sistem
Skolovanja)
- magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje)
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Od V do IX razreda nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim
fakultetom humanistiCkih i druStvenih nauka i to:

1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju,
Odsjek za historiju) nastavnicko usmjerenje

2. Fakultet politickih nauka — nastavni¢ko usmjerenje

3. Teoloski fakultet — nastavnicko usmjerenje

4. Akademija likovnih umjetnosti — nastavni¢ko usmjerenje

U VI i VII razredu nastavu mogu realizirati

1. nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta
Kultura zivljenja

2. nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom druStvenog
smjera i nastavnici koji posjeduju zvanje:
- profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski sistem
Skolovanja)
- magistar likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje)

U VIII i IX razredu nastavu mogu realizirati

1. nastavnici sa zavrSenim nastavniCkim fakultetom drustvenog
smjera

2. nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera,
uz polozenu pedagosko-psiholosku grupu predmeta 1 nastavnici
koji posjeduju zvanje:
- profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski sistem
Skolovanja)
- magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje)

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Polozen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
1zmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

28. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i
obrazovanje i1 na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik
zdravih zivotnih stilova obavlja i slijedece poslove:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

- rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

- saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima,

- rad u okviru druStvene djelatnosti Skole,

- rad na pedagoskoj doumentaciji 1 evidenciji 1 unoSenju i koristenju podataka u EMIS-ovu
bazu podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

- ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena zasStita uCenika i dr.)

Tema: Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX razreda

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja)
IT (drugi) ili T (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
Prema temama u nastavnom planu i programu, i to:

Tema: Inkluzija - uvazavanje razlicitosti - od V — IX razreda nastavu
mogu realizirati

1. nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom svih
usmjerenja

Tema: FiziCke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i
vjestina - od V — IX razreda nastavu mogu realizirati

1. nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja
Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda nastavu mogu realizirati

1. nastavnici biologije

2. nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta
Kultura zivljenja

3. nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta
tjelesnog 1 zdravsvenog odgoja

Tema: Razvoj Zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V
— IX razreda nastavu mogu realizirati
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1. nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih
usmjerenja

Tema: Zdravim zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih
supstanci — od V — IX razreda nastavu mogu realizirati

1. nastavnici biologije
2. nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta
Kultura zivljenja
3. nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta
tjelesnog 1 zdravsvenog odgoja/sporta;
Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih
stavova i vrijednosti — od VIII — IX razreda nastavu mogu realizirati
1. nastavnici biologije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Polozen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica

Izbor

Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice, a
ako na ovaj nacin nije moguce obezbjediti potreban kadar onda na
osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM
RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastavu iz predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, hrvatski jezik i knjizevnost, srpski jezik i
knjizevnost u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu izvoditi nastavnici/
profesori razredne nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici/ profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu izvoditi
nastavnici/ profesori razredne nastave.

4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu izvoditi
nastavnici/ profesori razredne nastave.
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10.

I1.

Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne skole mogu
izvoditi nastavnici/ profesori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici/profesori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodi$nje osnovne
Skole mogu izvoditi nastavnici/ profesori razredne nastave.

Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole izvode nastavnici
—profesori stranog jezika.

Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole izvode:
- nastavnici/profesori kulture Zivljenja,
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije
- nastavnici/profesori kulture zivljenja i tehnickog odgoja

Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke

Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog odgoja i
informatike

U slucaju da Skola ne raspolaze profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11., nastavu iz
predmeta Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisnosti od nastavnih sadrzaja,
nastavnici/profesori tehni¢kog odgoja 1 nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici koji
imaju grupe informatike 1 tehnicki odgoj sa nekim drugim predmetom (fizika,matematika...) po
pojedinim temama kako slijedi.

Uvod u nastavni predmet (1 ¢as) moZe realizirati nastavnik/profesor tehnickog odgoja u
saradnji sa nastavnikom/profesorom informatike.

Sadrzaje iz oblasti Tehnika i informatika (15 casova) moze realizirati nastavnik/profesor
tehni¢kog odgoja, odnosno nastavnici/profesori tehnickog odgoja sa nekim drugim
predmetom ili grupom predmeta.

Sadrzaje iz oblasti Informatika i tehnika (13 Casova) moze realizirati nastavnik/profesor
informatike, odnosno nastavnici/profesori informatike sa nekim drugim predmetom ili
grupom predmeta.

Izborni dio nastave (6 Casova) moze realizirati nastavnik/profesor tehnickog odgoja,
odnosno nastavnici/profesori tehni¢kog odgoja sa nekim drugim predmetom ili grupom
predmeta.

Nastavu u V razredu mogu realizirati 1 nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1.

(98]

Bosanski jezik 1 knjiZzevnost, hrvatski jezik 1 knjiZzevnost, srpski jezik i knjiZevnost u petom
razredu devetogodisnje osnovne $kole - nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika i1 knjiZzevnosti.

Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne S$kole - nastavnici/profesori
matematike.

Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole - nastavnici/profesori biologije.
Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole - nastavnici/profesori historije i
geografije.
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5. Muzicka kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole - nastavnici/profesori
muzicke kulture.

6. Likovna kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole - nastavnici/profesori
likovne kulture.

7. Tjelesni 1 zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole -
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja

d/ ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE
29. SEKRETAR

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na
osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa,
PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite, i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog
subjekta.
- Ucesée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima
- Pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila
- Upripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnoka, izrada odluka
- Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama
- Saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO,
Zavodom za zaposljavanje 1 sl.
- Zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom
- Vodenje maticne evidencije radnika
- Prijavljivanje 1 odjavljivanje radnika i c¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinsko-invalidskog 1 zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena
- Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja)
- Ucestvovanja u izradi plana godisnjih odmora
- lzdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole
- Stru¢na pomo¢ komisijama Skole
- lzrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora
- Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi,
rjeSenja, ugovori)
- Rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova
1 institucija)
- Poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalne dosijee
radnika
- Kontaktiranje 1 koordiniranje sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, opinama 1
drugim institucijama
- Organiziranje, koordiniranje 1 kontrola rada tehnickog osoblja
- Ucesée u izradi godisnjeg programa rada Skole
- Ucesc€e u izradi Plana javnih nabavki
- Obavljaidruge struéne poslove po nalogu direktora Skole

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja), zavrsen Pravni fakultet

I (prvi), II (drugi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
zavrSen Pravni fakultet
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Status izvrSioca Stru¢no-rukovodni radnik

Pozicija radnog mjesta: Sekretar

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

30. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na
osnovu Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o raunovodstvu, Zakona o knjigovodstvu,
Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budzeta i drugih propisa iz raCunovodstveno-finansijske
oblasti 1 na osnovu smjernica i uputstava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i
Ministarstva obrazovanja).

Uslovi za vrsenje poslova | VSS (predbolonjski sistem Skolovanja), zavrSen Ekonomski fakultet

I (prvi), II (drugi) ili IIT (tre¢i) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, zavrSen Ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna
institucija ekonomske struke

Status izvrSioca Struc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent za plan i analizu

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

¢/ POMOCNO TEHNICKO HIGIJENSKA SLUZBA
31. DOMAR

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor 1 obavljanje domacinskih poslova u
Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava skole). Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju
1 nadzor radnika koji su zaposleni na poslovima odrZavanja higijene 1 no¢nim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.
- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova 1 saraduje sa
radnicima Skole na odrZavanju ¢istoce,
- odrzava 1 popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,
- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata 1 druge opreme,
- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,
- sitne popravke vezano za krecenje skole,
- organizuje ¢iS¢enje Skolskog dvorista od snijega i uc¢estvuje u istom,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrSenje poslova SSS III ili IV stepen: stolar, bravar, moler.
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Dodatna
radno-profesionalna
usavrSavanja vezana za
odrzavanje objekta Skole

- poslovi odrZavanja elektri€nih i vodovodnih instalacija
- poslovi varenja

- poslovi sitnijih gradevinskih radova, keramickih i podnih radova

Status izvrsioca

pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:

Domar

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog Komisije
za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

32. LOZAC - KOTLOVNICAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih poslova u

Skoli

(sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta

zahtijevaju 1 nadzor radnika koji su zaposleni na poslovima odrzavanja higijene i no¢nim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

- konstantno prac¢enje rada kotlova i grejnih tijela u kotlovnici,

- poslovi na odrzavanju grijog sistema u objektima Skole,

- saradnju sa stru¢nim licima za servisiranje istih (prema nalogu direktora ili sekretara Skole),

- otklanjanje kvarova na grijnom sistemu,

- poslovi obezbjedenja Skolskog objekta,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova

SSS — I ili IV stepen: specijalista za odgovarajucu vrstu kotlovnice

-poloZen ispit rukovaoca kotlovskog postrojenja centralnog grijanja

Status izvrSioca

Pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:

Lozac

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

33. NOCNI CUVAR
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog myjesta
sprecavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni$tva

postupaka.

zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade, radi

1 ostalih protuzakonitih

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

- uperiodu dok Skola ne radi ¢uva skolsku zgradu i imovinu Skole,

- u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za
rad no¢nog Cuvara u vezi sa uvanjem Skolske zgrade i imovine,

- vrsi uvid u stanje instalacija i opreme (zavrnute ¢esme za vodu, ugaSena-upaljena svijetla,
zakljuCana vrata, zatvoreni prozori i sl.)

- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u Skolski objekat te prati lica koja se kre¢u
u neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole
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saraduje sa policijom te istu obavjestava o svim promjenama kao i sa gradanima koji stanuju
u blizini Skole

u slucaju snijeznih padavina u toku svog dezurstva odrzava Skolsko dvoriste Cistim i
prohodnim od ulazne kapije do ulaznih vrata u skolu

vrsi 1 druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu direktora skole.

Uslovi za vrsenje poslova | SSS — treéi ili Cetvrti stepen struéne spreme

- poloZen ispit Protivpozarne zastite

Status izvrSioca Pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: No¢ni ¢uvar
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije

za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 2 (dva)

34. SPREMACICA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja ¢isto¢e 1 urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a)

b)
©)
d)
e)

¢is¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

kurirski poslovi,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje poslova Osnovna ili srednja 8kola

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: spremacica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca Prema normativima i standardima

35. KUHAR/SERVIRKA (za distribuciju Skolskih uZina)

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja i distribucije uzine u
Skolskoj kuhinji, kao i1 odrZzavanja ¢istoce i urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske kuhinje.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora 1 sekretara.

sacinjava evidenciju — spisak ucenika koji koriste uzinu,

sakuplja novac od nastavnika na ime uzine ucenika,

vrsi servisiranje i podjelu uzina u€enicima,

pranje 1 ¢iS¢enje suda, odrzava higijenu u kuhinji,

u vrijeme kada kuhinja ne radi uklju€uje se na poslove odrzavanja ¢istoce,
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- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrsenje poslova | SSS — Ugostiteljska skola/kuhar

Uz obaveznu Sanitarnu knjizicu i polozen sanitetski minimum

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: Kuhar/Servirka ( za distribuciju Skolskih uzina)

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

Broj: 04-164/21 PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Vogosca, 24.02.2021. godine Fikreta Nazifovi¢
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