—— 1 COLEGIO SAN MARCOS DE ARICA

%8| DEPTO. EDUCACION FISICA Y SALUD

PROFESORES: HERNAN DIAZ - PAOLA GAJARDO

EVALUACION TEORICA RAYUELA AFRICANA ADAPTADA

Nombre estudiante:

Objetivo:

Curso:

Comprender el origen, caracteristicas y beneficios de la Rayuela Africana.

Instrucciones

Elabora una infografia o afiche en donde expliques los aspectos mas importantes de la
Rayuela Africana y la adaptacidén realizada en clases.

Tu trabajo debe incluir:

¢Qué es la Rayuela Africana?
¢Cudl es su origen?

Tres beneficios fisicos que aporta su practica.
Dos beneficios sociales o emocionales que aporta la rayuela africana.

Haz un esquema claro del patrén de aros usado en la sesiéon (colocacién de aros y

direccién del recorrido).
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Reflexion personal:

¢ Por qué crees que actividades como la Rayuela Africana pueden ser
entretenidas y beneficiosas para nifios?

CRITERIO

5 PTS (EXCELENTE)

3 PTS (SUFICIENTE)

1 PT (POR MEJORAR)

Contenido

Presenta toda la
informacion solicitada
de maneraclaray
correcta.

Presenta la mayor parte
de la informacion
solicitada.

Presenta informacién
incompleta o poco
relacionada con el tema.

Comprension del Tema

Explica adecuadamente
las caracteristicas y
beneficios de la Rayuela
Africana.

Explica parcialmente las
caracteristicas y
beneficios de la
actividad.

Presenta dificultades
para explicar las
caracteristicas y
beneficios de la
actividad.

Representacion Grafica

El dibujo, esquema o
imagen del patrén de
aros es claroy
representa la actividad.

El dibujo, esquema o
imagen representa
parcialmente la
actividad.

El dibujo, esquema o
imagen no representa
adecuadamente la
actividad.

Reflexion Personal

Presenta una reflexion
clara y fundamentada.

Presenta una reflexidon
simple sobre la
actividad.

Presenta una reflexion
poco clara o incompleta.

Presentacién y
Organizacion

La informacion se
presenta de forma
ordenada, creativa y con
buena ortografia.

La informacion se
presenta de forma
adecuada con algunos
errores menores.

La informacion es
desordenada o presenta
numMerosos errores.

Cumplimiento de
Entrega

Entrega el trabajo
dentro del plazo
establecido.

Entrega el trabajo con
retraso justificado.

Entrega el trabajo fuera
de plazo.




