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Інформація 
про стан кадрової роботи у сільській раді  

за 10 місяців 2024 року 
 

На виконання законів України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», «Про запобігання корупції», сільською радою проводиться 
відповідна робота з добору, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів, 
вживаються конкретні заходи, спрямовані на поліпшення якісного складу 
кадрового потенціалу, дотримання вимог законодавства при проходженні 
служби в органах місцевого самоврядування. 

У сільській раді обов’язки по веденню кадрової роботи покладено на 
керуючого справами виконавчого комітету Романа КОЗАКА. 

У наявності нормативно-законодавча база з питань служби в органах 
місцевого самоврядування: Закони України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», «Про запобігання корупції», інші. 

Положення про відділи сільської ради, посадові інструкції працівників 
затверджені рішенням сільської ради. 

Сформовано та затверджено план роботи з кадрами. 
У лютому 2024 року проведено щорічну оцінку виконання посадовими 

особами місцевого самоврядування функціональних обов’язків за 2023 рік. 
На виконання Законів України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» та «Про запобігання корупції» у березні 2024 року 
забезпечено подання посадовими особами сільської ради декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
за 2023 рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного 
агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua). 

Питання «Про стан боротьби з корупцією в сільській раді», «Про стан 
виконавської дисципліни» та інші розглядалися впродовж року на засіданнях 
виконавчого комітету сільської ради. 

При виконавчому комітеті сільської ради діє конкурсна комісія. 
Призначення на посади посадових осіб місцевого самоврядування проводиться 
на конкурсній основі у відповідності з вимогами Законів України «Про службу в 
органах місцевого самоврядування». 

Особові справи та трудові книжки посадових осіб сільської ради ведуться 
в установленому порядку. Щорічно до 15 квітня вносяться зміни до особових 
справ. 

На розгляд сільського голови своєчасно вносяться пропозицій щодо 
присвоєння рангів посадовим особам сільської ради у межах відповідної 
категорії посад, які успішно відпрацювали на займаних посадах 2 роки. 
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На виконання Закону України «Про відпустки» складено та затверджено 
графік відпусток працівників сільської ради на 2024 рік, готувалися відповідні 
проекти розпоряджень про надання відпусток згідно з поданими заявами. 

Питання, пов’язані з проходженням служби в органах місцевого 
самоврядування (присвоєння рангів, надання відпусток) перебувають на 
постійному контролі. 
 
 
Керуюча справами виконавчого комітету 
Миролюбненської сільської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​ Роман КОЗАК 

 


