
 

เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบเสนอผลงานและเค้าโครงเร่ือง  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน…….............................................ตำแหน่งปัจจุบัน ................................................. 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................…………………………… 

.......................................................................................................................................................................................... 

ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ................................................................................................................................. 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ....................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1.​ ช่ือผลงาน ……………………………………………………............................……………………………………………… 

2.​ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ………………………………………………………………………………………………………………..………… 

(ระบุเดือน/ปีท่ีเร่ิมต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีท่ีเสร็จ) 

3.​ ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการดำเนิน

การ...............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.. 

4.​ สรุปสาระข้ันตอนการดำเนินการ (แสดงให้เห็นถึงทักษะความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค...................................................................................... 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ..................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... 



9. ข้อเสนอแนะ 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) ..................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)​  

​ (๑) ........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................................................ 

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตงาน ได้แก่................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

​ (๒) ........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................................................ 

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตงาน ได้แก่................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

​ (๓)........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................................................ 

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตงาน ได้แก่................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

​ ​ ​ ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ......................................................... 
​ (.....................................................) 
​ ผู้เสนอผลงาน 
     วันท่ี ............. เดือน ........................พ.ศ............. 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

ลงช่ือ....................................................                    ​ ลงช่ือ..................................................... 

       (................................................)​          (................................................) 
ตำแหน่ง..............................................​ ตำแหน่ง............................................... 

​ ​ ผู้ร่วมดำเนินการ​​ ​ ผู้ร่วมดำเนินการ 

วันท่ี ............. เดือน ........................พ.ศ.............​ วันท่ี ............. เดือน ........................พ.ศ............. 
 

​ ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 

 



ลงช่ือ....................................................                    ​ ลงช่ือ..................................................... 

       (................................................)​          (................................................) 
ผู้อำนวยการกลุ่ม...........................​ รองผอ. สพท............................................ 

วันท่ี ............. เดือน ......................พ.ศ............​ ​ วันท่ี ............. เดือน ....................พ.ศ............ 

   

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ..................................................... 

       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (................................................)​           
​ ​ ​ ​      ผอ. สพท............................................ 

     ​ ​ ​ ​      วันท่ี ............. เดือน ........................พ.ศ.............​ ​  
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แบบเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

  

1. เร่ือง .................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล........................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3. วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

​ 4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

​ 5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน.................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

​  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.................................................. 

​ ​ ​ ​ ​                             (...............................................) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                ผู้เสนอแนวคิด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            วันท่ี..........เดือน .....................พ.ศ.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


