
 

 
BAN ĐỀ CỬ ỦY BAN TRƯỜNG HỌC BOSTON 

Tòa thị chính, Văn phòng Thị trưởng tầng 5 (City Hall, Mayor’s Office 5th floor) 
Boston, MA  02201 
FAX  617-635-3496 

 
ĐƠN ỨNG TUYỂN CHO ỦY BAN TRƯỜNG HỌC 

Quý vị cần phải có một đơn ứng tuyển hoàn chỉnh thì mới được cân nhắc cho bất kỳ vị trí trống nào của Ủy ban Trường học 
 

Tất cả các đơn ứng tuyển phải được gửi qua email: scnominatingpanel@bostonpublicschools.org 
(Các đơn ứng tuyển cũng có thể được gửi qua bưu điện, fax hoặc chuyển tận tay đến địa chỉ trên.) 

 
Hiện có hai vị trí tuyển dụng trong Ủy ban Trường học Boston, mỗi vị trí kéo dài trong một nhiệm kỳ 4 năm, kết 
thúc vào ngày 1/5/2027.   
 
(Đơn ứng tuyển phải được nhận muộn nhất lúc 11:59 đêm Thứ Ba, ngày 22 tháng 11 năm 2022. )  
 
Các ứng viên được chọn sẽ được phỏng vấn trong tuần bắt đầu từ ngày 28 tháng 11 năm 2022, từ 3:00-6:00 chiều. 

 
 
Tên: ​ ​ Ngày sinh: ​ 
 
 
Địa chỉ (Yêu cầu phải Cư trú tại Boston):  
 
Số điện thoại liên hệ thuận tiện nhất (vui lòng khoanh tròn: cơ quan/di động):  
 
Email: ​  
 
Quý vị ưu tiên phương thức liên lạc nào? Vui lòng chọn từ trình đơn thả xuống 
 Di động 
 
Quý vị tự nhận mình thuộc chủng tộc & dân tộc nào? 
 
Quý vị muốn được gọi bằng đại từ gì? 
 
Quý vị có từng theo học tại các Trường Công lập Boston (Boston Public Schools - BPS) không?  Nếu có, (các) trường nào?: 
 
Quý vị có phải là người giám hộ hay người chăm sóc của một trẻ theo học tại một Trường BPS không? Nếu có, (các) trường 
nào?: 
 
Quý vị có bất kỳ kết nối nào khác với BPS không? Ví dụ, một người họ hàng đang làm việc hoặc theo học ở một Trường 
BPS 
 
Làm việc trong Ủy ban Trường học đòi hỏi một lượng thời gian đáng kể để chuẩn bị cho các cuộc họp hai tuần một lần, kết 
nối với các phòng ban và lãnh đạo trường học, và tham dự các cuộc họp kéo dài đến tận tối muộn. Liệu quý vị có thể cam 
kết với yêu cầu đó và có thể linh hoạt tham dự các cuộc họp đột xuất khi các ưu tiên thay đổi không? Vui lòng chọn từ trình 
đơn thả xuống  
Có 

 
 



 
 
 
Đối với hai phần tiếp theo, quý vị có thể đính kèm sơ yếu lý lịch (resume) hoặc CV thay vì liệt kê thông tin bên dưới. 
 
 
TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN: (Liệt kê các trường, ngành học & ngày đi học theo thứ tự thời gian) 
 
 
KINH NGHIỆM LÀM VIỆC : (Liệt kê nơi làm việc, chức danh công việc & ngày làm việc theo thứ tự thời gian.) 
 
 
Hãy trả lời những câu hỏi sau đây: 
 

1.​ Tại sao quý vị muốn làm việc trong vai trò là một thành viên của Ủy ban Trường học? Vui lòng mô tả kinh 
nghiệm, kỹ năng hoặc chuyên môn của quý vị về các chương trình dành cho thanh thiếu niên, giáo dục hoặc trách 
nhiệm công dân.  

 
2.​ Quý vị hiểu gì về vai trò của Ủy ban Trường học và cách thức hoạt động của Ủy ban này liên quan đến Thị trưởng 

và Giám đốc Học khu? Quý vị đã bao giờ tham dự một cuộc họp của Ủy ban Trường học Boston chưa? Nếu có, quý 
vị đã quan sát được điều gì? 
 

3.​ Điều gì sẽ khiến quý vị trở thành một thành viên hiệu quả trong Ủy ban Trường học? 
 

4.​ Quý vị có hiểu biết như thế nào về các chủ đề sau? Vui lòng giới hạn câu trả lời cho mỗi chủ đề trong tối đa 150 
từ. 

 
​ a. đảm bảo mọi học sinh trong Học khu đều được học tập trong các trường học chất lượng cao 

 
​ b. giải quyết sự chênh lệch về cơ hội 

 
 ​ c. giáo dục đặc biệt 

 
​ d. học sinh học tiếng anh 

 
​ e. tăng sự tham gia của gia đình và cộng đồng 

 
​ f. tạo ra một không khí học đường tích cực trong mọi trường học 

 
​ g. chuẩn bị sẵn sàng để vào đại học/cao đẳng và chuẩn bị cho nghề nghiệp 

 
​ h. tạo ra một trường dạy nghề hàng đầu trong BPS 

 
​ i. sức khỏe hành vi và học về cảm xúc-xã hội 
 
​ j. phương tiện đi lại 

 
​ k. Thỏa thuận Xanh Mới của BPS và sự tham gia của cộng đồng liên quan 

​  
​ l. đảm bảo một lực lượng lao động đa dạng 

 
​ m. sử dụng dữ liệu hiệu quả 
 

5.​  Trong số các chủ đề được liệt kê trong Câu hỏi số 4, quý vị cho rằng chủ đề nào là cấp bách nhất và/hoặc quý vị 
cảm thấy thôi thúc nhất và tại sao? Vui lòng chọn tối đa ba, không quá 250 từ cho mỗi chủ đề. 
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6.​  Có bất kỳ hoạt động hoặc mối quan hệ nào của quý vị dẫn đến khả năng xảy ra hoặc xác suất xảy ra xung đột lợi 
ích nếu quý vị được bổ nhiệm vào Ủy ban Trường học không? Nếu có, quý vị sẽ giải quyết xung đột đó như thế 
nào? (Xin lưu ý rằng việc một nhân viên BPS trở thành thành viên của Ủy ban Trường học là một xung đột lợi ích.)   
 

7.​ Có những điều khác mà Ban Đề cử nên biết về quý vị với tư cách là người được đề cử cho Ủy ban Trường học hay 
không? 

 
8.​  Nếu trước đây quý vị đã từng làm việc trong Ủy ban Trường học Boston, vui lòng chia sẻ một số kinh nghiệm và 

thành tựu mà quý vị đã đạt được trong thời gian đó. Quý vị muốn thay đổi điều gì? Hoặc những điều gì thực sự có 
hiệu quả và nên được nhân rộng? 

 
 
 
Theo đây, tôi xác nhận rằng thông tin tôi đã trình bày ở đây là đầy đủ, chính xác và đúng theo hiểu biết tốt nhất của tôi và 

tôi cho phép Ban Đề cử xác minh thông tin này nếu cần thiết. 
 
 
Tên:                                                                                                               Ngày: ​ ​ ​  
(Nếu gửi bằng phương thức điện tử, tên quý vị nhập tương đương với chữ ký của quý vị) 
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