
Забезпечення виконання педагогічним колективом Законів України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», указу Президента «Про 
Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» від 
25 червня 2013 року № 344/2013, постанов Кабінету Міністрів України від 21 
лютого 2018 р. № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової 
освіти», від 20.01.2021 № 31 «Про затвердження Порядку здійснення 
медичного обслуговування учнів закладів загальної середньої освіти»,  
розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р 
«Про  схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період 
до 2029 року», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 
№ 2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної 
середньої освіти». 

З метою формування безпечного для життя й здоров’я інноваційного 
освітнього середовища, спрямованого на підтримку особистісного розвитку 
дитини на засадах компетентнісного підходу в умовах змішаного навчання, 
утвердження національної системи освіти як головного чинника розвитку 
держави, пріоритетними напрямами діяльності закладу вважати: 

створення та забезпечення здорового, безпечного, комфортного, 
розвивального та мотивуючого середовища для всіх учасників освітнього 
процесу; 

упровадження реформи «Нова українська школа» на рівні базової середньої 
освіти. Забезпечення реалізації інноваційного освітнього проєкту 
всеукраїнського рівня за темою «Розроблення і впровадження 
навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти 
в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти», 
науково-методичного супроводу вчителів закладу – учасника Проєкту; 

розбудова нового освітнього середовища, зокрема забезпечення 
комп’ютерним  навчальним обладнанням та засобами навчання; 

організація освітнього процесу з використанням «змішаних форм навчання», 
технологій дистанційного навчання  та способів онлайн – взаємодії вчителів, 
учнів, батьків у період перебування регіону у «жовтій» і «помаранчевій» 
зонах стан захворювання на COVID-19 учасників освітнього процесу; 

продовження формування інклюзивного середовища у закладі освіти, 
подолання соціальних бар’єрів, створення універсального дизайну та 



розумних пристосувань, упровадження педагогіки партнерства, створення 
безбар’єрного фізичного простору; 

запровадження новогооцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів; 

створення структури харчування в закладі освіти з урахуванням рекомендацій 
ВООЗ щодо принципів здорового харчування та з урахуванням фізіологічних 
потреб дітей в основних харчових речовинах та енергії. Формування культури 
здорового харчування у школярів та правильних харчових звичок відповідно 
до Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього 
середовища як наскрізної компетенції Нової української школи; 

модернізація харчоблоку, організація інформаційно-роз’яснювальної роботи з 
розбудови системи здорового харчування та підвищення фахової 
спроможності всіх причетних до організації шкільного харчування; 

створення  умов у закладі освіти для забезпечення харчування здобувачів 
освіти/дітей з особливими дієтичними потребами; 

здійснення постійної підтримки функціонування принципів системи HACCP 
на харчоблоці у закладі; 

спрямування виховної роботи із здобувачами освіти на формування в дітей та 
учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно-патріотичного 
виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, 
вживання  наркотичних і психотропних речовин,  запобігання домашньому 
насильству, торгівлі людьми тощо; 

забезпечення якісної  підготовки та проведення зовнішнього незалежного 
оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної 
середньої освіти, відповідно до вимог нормативно-правових актів; 

сприяння професійному розвитку педагогічних працівників та мотивація їх 
до професійної діяльності. Забезпечення здобувачів освіти та педагогічних 
працівників електронними освітніми ресурсами. Створення умов для 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти з 
інформаційно-цифрової компетентності; 

сприяння сертифікації педагогічних працівників з високим рівнем 
педагогічної майстерності, які володіють методиками компетентнісного 
навчання і новими освітніми технологіями, та їх заохоченню; 

удосконалення роботи, спрямованої на гуманізацію взаємин батьків і дітей на 
спільних засадах діяльності із закладом освіти, а також урізноманітнення 



форм і напрямків співпраці сім’ї та школи, широке залучення батьків до 
освітнього процесу; 

формування освітньої мережі з урахуванням соціально-економічної та 
демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та інших 
потреб територіальної громади в умовах адміністративної реформи 
(децентралізація освіти). Переоформлення установчих документів закладу 
освіти з метою приведення їх у  відповідність до законодавства; 

забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного 
розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням 
вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших індивідуальних 
особливостей; сприяння створенню умов для виконання освітніх і виховних 
завдань закладу освіти, соціального та інтелектуального розвитку здобувачів 
освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та 
соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу 
відповідно до цілей та завдань системи освіти; 

формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття 
вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності 
до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту 
національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння 
становленню її як правової, демократичної, соціальної держави. 

 


