
 

 

 

 

 

การประเมนิความเสยีงทีอ่าจเกดิการใหห้รอืรบั
สนิบนจากการดำเนนิงานตามภารกจิของ

หนว่ยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 



 

​ 1) เกณฑโ์อกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
 

ระ
ดบั 

โอกาสทีจ่ะ
เกดิ 

คำอธบิาย 

5 สงูมาก มโีอกาสเกดิขึน้เป็นประจำ 
4 สงู มโีอกาสเกดิขึน้บอ่ยครัง้ 
3 ปานกลาง มโีอกาสเกดิขึน้บางครัง้ 
2 นอ้ย มโีอกาสเกดิขึน้นอ้ยครัง้ 
1 นอ้ยมาก มโีอกาสเกดิขึน้ยาก 

 
2) เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 

ระ
ดบั 

ผลกระทบ
ทีจ่ะเกดิ 

คำอธบิาย 

5 สงูมาก กระทบตอ่งบประมาณและ/หรอืความเชอืมัน่
ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 สงู กระทบตอ่งบประมาณและ/หรอืความเชอืมัน่
ของสงัคมระดบัสงู 

3 ปานกลาง กระทบตอ่งบประมาณและ/หรอืความเชอืมัน่
ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 นอ้ย กระทบตอ่งบประมาณและ/หรอืความเชอืมัน่
ของสงัคมระดบัต่ำ 

1 นอ้ยมาก กระทบตอ่งบประมาณและ/หรอืความเชอืมัน่
ของสงัคมระดบัต่ำมาก 

 

​ 3) เกณฑก์ารวดัระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
(Risk Score) 
 

​ ระดบัความรนุแรงของความเสยีงการทจุรติ (Risk 
Score) 

โอกาส 
(Likeliho

od) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 
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5 ปานกล
าง 

สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงู สงูมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกล
าง 

ปานกล
าง 

สงู 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกล
าง 

 

​ หมายเหต ุ: ระดบัความเสีย่ง = โอกาส x ผลกระทบ 
ลำด ั
บ 

ระดบัความเสยีง ชว่ง
คะแนน 

1 ความเสยีงระดบัสงู
มาก  

15 – 25 
คะแนน 

2 ความเสยีงระดบัสงู 9 – 14 
คะแนน 

3 ความเสยีงระดบั
ปานกลาง 

5 – 8 
คะแนน 

4 ความเสยีงระดบัต่ำ 1 – 4 
คะแนน 

 

 
 
จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ สามารถประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบนของสำนักงานพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจั์งหวดัระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดใ้น 4 
ประเด็น ไดแ้ก ่ ประเด็นการอนุมตั ิ อนุญาต ประเด็นการใชอ้ำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ ประเด็นการจัดซือ้จัดจา้ง และ
ประเด็น​
การบรหิารงานบคุคล ดงัมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
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ประเด็นความเสยีงการทจุรติ / 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

Risk Score 
Likelih

ood 
Impa

ct 
Risk 

Score 
ประเด็นการอนมุตั ิอนญุาต  

1.​สำนักงานพัฒนาสงัคมฯ จังหวดั
ระยอง มภีารกจิในการอนุมตัิ
โครงการตา่ง ๆ ของกองทนุตา่ง ๆ 
เชน่ กองทนุสวสัดกิารสงัคม 
กองทนุคนพกิาร เงนิกูย้มืเพือ่การ
ประกอบอาชพีผูส้งูอาย ุ เงนิกูย้มื
เพือ่การประกอบอาชพีคนพกิาร การ
รับบตุรบญุธรรม โครงการศพค. 
เป็นตน้ 

5 4 5 
(สงู) 

ประเด็นการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 
1.​สำนักงานพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจั์งหวดัระยอง มี
ภารกจิในการชว่ยเหลอืเงนิ
สงเคราะหใ์หก้บักลุม่เปราะบางใน
จังหวดัระยอง โดยผา่นการประชมุ
คณะกรรมการพจิารณาการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเงนิสงเคราะหฯ์ ประจำ
จังหวดัระยอง และผา่นระบบ พม. 
smart 

5 5 5 
(สงู) 

ประเด็นการจดัซอืจดัจา้ง 
1.​บคุลากรของสำนักงานพม.ประจำ
จังหวดัระยองทีม่หีนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
กบักระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง อาจรับ
สนิบนหรอืทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใด เพือ่แลกกบัการทำสญัญาซือ้
หรอืจา้งวสัด ุ ครภุณัฑ ์ หรอืการ
ตกลงเลอืกสถานทีจั่ดโครงการ

5 5 4 
(ต่ำ) 
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ประเด็นความเสยีงการทจุรติ / 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

Risk Score 
Likelih

ood 
Impa

ct 
Risk 

Score 
(โรงแรม)เพือ่เอือ้ประโยชนใ์ห ้
เอกชนรายใดรายหนึง่เทา่นัน้ 

ประเด็นการบรหิารงานบคุคล 
    

 
 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
สนิบนของสำนกังานพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย์
จงัหวดัระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

​ จากการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สนิบนของสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจั์งหวดั
ระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขา้งตน้ วเิคราะหแ์ลว้วา่ ยงัคงมคี
วามเสีย่งการทจุรติทีจ่ำเป็นตอ้งมกีารจัดการ ​
โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้  
 
​  
​  

เหตกุารณค์วาม
เสีย่ง 

ระดบั​
ความ
เสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการจดัการ​
ความเสีย่ง 

ระยะ
เวลา​
ดำเนนิ
การ 

หนว่ยงาน​
ทีร่บัผดิชอบ 

ประเด็นการ
อนมุตั ิอนญุาต 
1.สำนักงาน
พัฒนาสงัคมฯ 
จังหวดัระยอง มี
ภารกจิในการ
อนุมตัโิครงการ
ตา่ง ๆ ของกอง
ทนุตา่ง ๆ เชน่ 

5 1.​การพจิารณา
อนุมตัิ
โครงการ หรอื
เงนิทนุใด ๆ 
จะตอ้งผา่น
ความเห็น
ชอบของคณะ
กรรมการ

ตลุาคม 
2567 - 
กนัยาย
น 2568 

สำนักงานพัฒนา
สงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย์
จังหวดัระยอง 
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เหตกุารณค์วาม
เสีย่ง 

ระดบั​
ความ
เสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการจดัการ​
ความเสีย่ง 

ระยะ
เวลา​
ดำเนนิ
การ 

หนว่ยงาน​
ทีร่บัผดิชอบ 

กองทนุสวสัดกิาร
สงัคม กองทนุคน
พกิาร เงนิกูย้มื
เพือ่การประกอบ
อาชพีผูส้งูอาย ุ
เงนิกูย้มืเพือ่การ
ประกอบอาชพี
คนพกิาร การรับ
บตุรบญุธรรม 
โครงการศพค. 
เป็นตน้ 

ระดบัจังหวดั
เสมอ 

2.​จัดการประชมุ
สำนักงาน
อยา่ง
สม่ำเสมอทกุ 
ๆ 1 เดอืน 
เพือ่สง่มอบ
นโยบายการ
ไมรั่บ
ของขวญั 
หรอื
ของกำนัลทกุ
ชนดิ (No gift 
Policy) และ
เนน้ย้ำ
บคุลากรทกุ
คน 

ประเด็นการใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/           
การใหบ้รกิาร
ตามภารกจิ 
1.สำนักงาน
พัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของ
มนุษยจั์งหวดั
ระยอง มภีารกจิ
ในการชว่ยเหลอื

5 1.​ดำเนนิการก
รอกขอ้มลูลง
ในระบบ พม. 
smart ในทกุ
รายทีใ่หค้วาม
ชว่ยเหลอื 
เนือ่งจากเป็น
ชอ่งทางที่
โปรง่ใส และ
สามารถตรวจ
สอบได ้ทัง้ยงั

ตลุาคม 
2567 - 
กนัยาย
น 2568 

สำนักงานพัฒนา
สงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย์
จังหวดัระยอง 
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เหตกุารณค์วาม
เสีย่ง 

ระดบั​
ความ
เสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการจดัการ​
ความเสีย่ง 

ระยะ
เวลา​
ดำเนนิ
การ 

หนว่ยงาน​
ทีร่บัผดิชอบ 

เงนิสงเคราะหใ์ห ้
กบักลุม่เปราะ
บางในจังหวดั
ระยอง โดยผา่น
การประชมุคณะ
กรรมการ
พจิารณาการให ้
ความชว่ยเหลอื
เงนิสงเคราะหฯ์ 
ประจำจังหวดั
ระยอง และผา่น
ระบบ พม. smart 

ดงึขอ้มลูของ
การใหค้วาม
ชว่ยเหลอืที่
ผา่นมาในรอบ
ปีงบประมาณ 
2568 ไดอ้กี
ดว้ย 

2.​จัดการประชมุ
สำนักงาน
อยา่ง
สม่ำเสมอทกุ 
ๆ 1 เดอืน 
เพือ่สง่มอบ
นโยบายการ
ไมรั่บ
ของขวญั 
หรอื
ของกำนัลทกุ
ชนดิ (No gift 
Policy) และ
เนน้ย้ำ
บคุลากรทกุ
คน 

ประเด็นการจดั
ซือ้จดัจา้ง 
1.บคุลากรของ
สำนักงานพม.
ประจำจังหวดั
ระยองทีม่หีนา้ที่

4 1.​มกีารแตง่ตัง้
คำสัง่สำหรับ
การจัดซือ้
จัดจา้งทกุรปู
แบบ 

ตลุาคม 
2567 - 
กนัยาย
น 2568 

สำนักงานพัฒนา
สงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย์
จังหวดัระยอง 
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เหตกุารณค์วาม
เสีย่ง 

ระดบั​
ความ
เสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการจดัการ​
ความเสีย่ง 

ระยะ
เวลา​
ดำเนนิ
การ 

หนว่ยงาน​
ทีร่บัผดิชอบ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กระบวนการจัด
ซือ้จัดจา้ง อาจ
รับสนิบนหรอื
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่แลกกบัการ
ทำสญัญาซือ้หรอื
จา้งวสัด ุครภุณัฑ ์
หรอืการตกลง
เลอืกสถานทีจั่ด
โครงการ
(โรงแรม)เพือ่เอือ้
ประโยชนใ์ห ้
เอกชนรายใดราย
หนึง่เทา่นัน้ 

2.​จัดการประชมุ
สำนักงาน
อยา่ง
สม่ำเสมอทกุ 
ๆ 1 เดอืน 
เพือ่สง่มอบ
นโยบายการ
ไมรั่บ
ของขวญั 
หรอื
ของกำนัลทกุ
ชนดิ (No gift 
Policy) และ
เนน้ย้ำ
บคุลากรทกุ
คน 

ประเด็นการ
บรหิารงาน
บคุคล 

    

 
 
 
 
 
 


