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1.​ ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1Старобабанівський ліцей Дмитрушківської сільської ради 
Уманського району Черкаської області є правонаступником 
Старобабанівськоїзагальноосвітної школи І-ІІІ ступенів Уманської 
районної ради Черкаської області, яку передано з комунальної власності 
Уманської районної ради до комунальної власності Дмитрушківської 
сільської ради відповідно до рішення Дмитрушківської сільської ради 
від «15» липня 2019  року  № 11-7/VIIта перейменовано на 
Старобабанівський ліцей Дмитрушківської сільської ради Уманського 
району Черкаської області. 
1.2 Старобабанівський ліцей Дмитрушківської сільської ради 
Уманського району Черкаської області є комунальним закладом 
загальної середньої освіти, який надає освітні послуги та забезпечує 
здобуття освіти на таких рівнях: 
 - початкова освіта (1-4 класи) (початкова школа) - перший рівень повної 
загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 
результатів навчання, визначених державним стандартом початкової 
освіти;  
- базова середня освіта (5-9 класи) (гімназія) - другий рівень повної 
загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 
результатів навчання, визначених державним стандартом базової 
середньої освіти; 
 - профільна середня освіта (10-12 класи) (ліцей) - третій рівень повної 
загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 
результатів навчання, визначених державним стандартом профільної 
середньої освіти. 
Повна  назва  закладу: Старобабанівський ліцей Дмитрушківської 
сільської ради  Уманського району Черкаської області. 
1.3​ Скорочена назва закладу: Старобабанівський ліцей. 
1.4​Юридична адреса закладу освіти: 20330, Черкаська область, 

Уманський район, с. Старі Бабани, вул. Шевченка, 4. 
1.5​Засновником закладу освіти є Дмитрушківськасільська рада (далі - 

Засновник). Уповноваженим органом засновника є Відділ освіти, 

3 

 



культури, молоді та спорту Дмитрушківської сільської ради (далі - 
ВОКМС).  

1.6​Засновник закладу освіти або уповноважена ним особа:  
-​ забезпечує реалізацію державної політики у сфері загальної 

середньої освіти на відповідній території; 
-​ створюєумови для 

здобуттягромадянамиповноїзагальноїсередньої освіти; 
-​ забезпечуютьдоступністьбудівель, споруд і приміщеньзакладів 

освіти згідно з державнимибудівельними нормами і 
стандартами; 

-​ здійснюють контроль щодопроектування, будівництва та 
реконструкціїбудівель, споруд, приміщеньзакладів освіти з 
урахуваннямпринципівуніверсального дизайну 
та/аборозумногопристосування; 

-​ у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти Засновник 
зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість 
продовжити навчання на відповідному рівні освіти. 

-​ організовуєнормативне, програмне, матеріальне, 
науково-методичнезабезпечення, 
атестаціюпедагогічнихпрацівників; 

-​ сприяєпроведеннюінноваційноїдіяльності в 
системізагальноїсередньої освіти; 

-​ забезпечуютьсоціальнийзахистпедагогічнихпрацівників, 
спеціалістів, якіберуть участь в освітньомупроцесі, здобувачі 
освіти; 

-​ здійснюєіншіповноваженнявідповідно до КонституціїУкраїни, 
законівУкраїни "Про місцевесамоврядування в Україні", "Про 
освіту" та положень про них; 

-  закріплює за закладом територію обслуговування; 
-  забезпечує та фінансує підвезення здобувачів освіти і 
педагогічних працівників до закладуі у зворотному напрямку. 

1.7 Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в 
діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах прав, 
визначених законом та установчими документами. 
1.8​Старобабанівський ліцей у 

своїйдіяльностікеруєтьсяКонституцієюУкраїни, Законами України 
«Про освіту», «Про дошкільнуосвіту», «Про 
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повнузагальнусереднюосвіту» та ін., Постановами 
КабінетуМіністрівУкраїни, актами Президента України, Наказами 
Міністерства освіти і науки України, 
іншихцентральнихорганіввиконавчоївлади та 
органівмісцевогосамоврядування, рішеннямизасновника, актами 
уповноваженогозасновником органу управління, цим Статутом, 
іншими нормативно-правовими актами.  

1.9​ Заклад освіти є юридичною особою публічного права та 
неприбутковоюустановою, щоутворена та зареєстрованавпорядку, 
визначеному законом, який 
регулюєдіяльністьвідповідноїнеприбуткової організації, має печатку, 
штамп, офіційний бланк з відповіднимиреквізитами. 

1.10​  Старобабанівськийліцейсамостійноприймаєрішення з 
будь-якихпитаньвизначенихчиннимзаконодавствомУкраїни та 
власним Статутом.  

1.11. ГоловнимзавданнямСтаробабанівськоголіцею є 
забезпеченняреалізації права громадян на доступність та 
безоплатністьздобуттяповноїзагальноїсередньої освіти, формування і 
розвитоксоціальнозрілої, творчоїособистості з 
усвідомленоюгромадянськоюпозицією, 
почуттямнаціональноїсамосвідомості, підготовленої до 
професійногосамовизначення, а такожстворення умов для оволодіння 
системою науковихзнань про природу, людину і суспільство.  

1.12.Старобабанівськийліцеймає право: 
 - визначатиформи, методи й засоби організації освітньогопроцесу; 
 - визначативаріативнучастинуробочогонавчального плану; 
 - в установленому порядку розробляти і 
впроваджуватиекспериментальні та 
індивідуальніробочінавчальніплани; 
 - спільно з вищиминавчальними закладами, 
науково-досліднимиінститутами та центрами 
проводитинауково-дослідницьку, експериментальну, пошукову 
роботу, що не суперечитьзаконодавствуУкраїни;  
- використовуватирізніформи морального й матеріальногозаохочення 
до учасниківосвітньогопроцесу; 
1.13. Класи в закладіформуються згідно з нормативами 
їхнаповнюваності, встановленимизаконодавством, з 
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урахуваннямнаявностіприміщень, 
щовідповідаютьсанітарно-гігієнічнимвимогам для 
здійсненняосвітньогопроцесу, та відповідно до кількостіподаних 
батьками заяв про зарахуваннядо закладу.  
1.14. Відповідно до поданихзаяв, заклад визначає потребу у 
створеннігруппродовженого дня, згідно з нормативами 
наповнюваності.  
1.15. Старобабанівськийліцейвизначає потребу у створеннікласів з 
поглибленимвивченнямпредметів, інклюзивнихкласів для 
навчаннядітей з особливимиосвітніми потребами. 
1.16. З урахуваннямосвітніхзапитівздобувачів освіти та їхбатьків, 
кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичноїбази 
заклад організовуєнавчання за освітньоюпрограмою ІІІ ступеня 
(академічнеспрямування) за одним 
абокількомапрофільниминапрямами. 
 1.17. Індивідуальне, інклюзивненавчання та навчанняекстерном у 
Старобабанівськомуліцеїорганізовуютьсявідповідно до Положень 
про індивідуальненавчання, інклюзивнуосвіту та екстернат у 
системізагальноїсередньої освіти, затвердженихМОН України, 
виборубатьківдітейабоосіб, якідосяглиповноліття. 
Повназагальнасередняосвітаможездобуватися в очній 
(денній),вечірній,дистанційній, екстернатній, сімейній (домашній) 
формах чиформіпедагогічного патронажу.  
1.18. Поділкласів на групи для вивченняокремихпредметів у 
Старобабанівськомуліцеїздійснюється згідно з нормативами, 
встановленимигалузевимМіністерством. 
 1.19. Старобабанівськийліцейвідповідно до законодавства та 
своїхустановчихдокументівможестворюватикласи (групи) з 
денною,вечірньою (індивідуальніконсультації), дистанційною 
формами здобуття освіти, укладати договори про 
організаціюмережевоїформиздобуття освіти з 
іншимисуб’єктамиосвітньоїдіяльності.  

     1.20 Медичне обслуговування учнів здійснюється 
Уманськоюцентральною    районною лікарнею, Амбулаторією 
загальної практики сімейної медицини с.Старі Бабани та медичним 
працівником закладуосвіти. 
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2.МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 
 

2.1. Метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян 
України на здобуття загальної середньої освіти відповідного рівня в 
умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку, 
самовиховання і соціалізації дитини, її формування як цілісної 
особистості й відповідального громадянина України.  
2.2. Головнимизавданнями закладу освіти є: 
 - сприяння особистісномурозвиткуздобувача/здобувачки освіти, 
розвиткуйого/їїздібностей і обдарувань;  
- формування компетентностей, визначених Законом України "Про 
освіту" та державними стандартами;  
- виховання відповідальногогромадянина/громадянкиУкраїни, 
орієнтованого/ї на цінностіукраїнськоїнаціональної культури, 
європейськоїцивілізації та з твердим наміромдіяти на користьіншим 
людям;  
- формуванняшанобливогоставлення до родини, поваги до 
народнихтрадицій і звичаїв, державноїмови, мов коріннихнародів і 
національнихменшин, національнихцінностейукраїнського народу, 
іншихнародів і націй;  
- забезпеченнярівного доступу здобувачів/здобувачок до загальної 
освіти з урахуваннямїхніхфізичних та інтелектуальнихможливостей;  
- створенняпередумов для соціальноїадаптації, 
подальшоїінтеграціївсуспільствоосіб з особливимиосвітніми 
потребами;  
- твореннябезпечного, ґрунтованого на довірі, демократичного, 
інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 
навчанняосвітньогосередовища, сприятливого для 
формуваннявідповідальногогромадянинаУкраїни;  
- раціональне і ефективневикористанняосвітніх та 
природнихресурсів, оновленняматеріально-технічної і 
навчальноїбази закладу для кращогозадоволенняосвітніх потреб 
здобувачів/здобувачок; 
 - функціонування в єдиномуосвітньомупросторі для 
реалізаціїіндивідуальнихнахилів, потреб та 
інтересівучасниківосвітньогопроцесу, 
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підготовкиздобувачів/здобувачок до подальшої освіти і 
трудовоїдіяльності.  
2.3. Заклад освіти сприяєсамоідентифікаціїздобувачів/здобувачок 
освіти, усвідомленню себе громадяниномУкраїни через 
встановленняобов’язковихвимог:  
- шанобливогоставлення і виявленнязнаківповаги до 
державнихсимволівУкраїни – Державного Прапора України, 
Державного Герба України та Державного ГімнуУкраїни, 
дотриманнявизначеногозаконодавствомУкраїни порядку 
використаннядержавнихсимволів та забезпеченняналежноїсистемиїх 
правового захисту;  
- відзначеннядержавних свят, пам’ятних дат та ювілеїв, 
визначенихвідповідниминормативними документами 
українськоїдержави; 
 - організації навчальнихекскурсій та поїздокздобувачів освіти до 
місць національноїпам’ятіУкраїни; 
 - ознайомлення з українськоюсимволікою, традиціями та 
звичаямиукраїнців, іншихнародів, що проживали на теренахрідного 
краю, України, інститутами та документами, 
якімаютьістотнезначення для збереження демократичного характеру 
українськоїдержави;  
- безперешкодноїдіяльності у 
закладіорганівсамоврядуванняздобувачів освіти і батьків;  
- співпраці з місцевою громадою, громадськимиорганізаціями, 
налагодженняміжнароднихкультурнихзв’язків.  
2.4. Відповідно до статті 21 Закону України «Про 
забезпеченняфункціонуванняукраїнськоїмови як державної», ст. 5 п. 
1 Закону України «Про повнузагальнусереднюосвіту», ст. 7 Закону 
України «Про освіту» – мовою освітньогопроцесу у закладі освіти є 
державна мова – українська.  
2.5. Освітняпрограма закладу можепередбачативикладання одного 
чидекількохнавчальнихпредметів (інтегрованихкурсів) порядіз 
державною мовою, англійськоючиіншоюофіційною мовою 
Європейського Союзу.  
2.6. Заклад освіти несевідповідальність перед 
учасникамиосвітньогопроцесу, територіальною громадою і 
державою за: 
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 - безпечніумовиосвітньоїдіяльності і нормиСанітарного регламенту;  
- дотриманняДержавнихстандартів освіти;  
- дотриманнядоговірнихзобов’язань з іншимисуб'єктамиосвітньої, 
науковоїдіяльності;  
- дотриманняпрозорості, інформаційноївідкритостісвоєїдіяльності.  
2.7. Заклад освіти бере на себе зобов’язання:  
- задовольняти потреби громадян, щопроживають на 
територіїобслуговування закладу освіти, в 
здобуттібазової/повноїзагальноїсередньої освіти;  
- 
гарантуватидотриманняумежахсвоєїтериторіїположеньКонституціїУ
країни, ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про 
повнузагальнусереднюосвіту», «Про громадськіоб’єднання», 
Конвенції«Про права дитини», інших 
нормативно-правовихактівУкраїни та цього Статуту;  
- планувати та здійснюватиосвітнюдіяльністьвідповідно до 
Державнихстандартівпочаткової, базової та профільноїсередньої 
освіти; 
 - забезпечуватиєдністьнавчання та виховання; 
 - оцінюватирівеньзагальноїсередньої освіти 
здобувача/здобувачкивідповідно до критеріїв та 
показниківДержавнихстандартівпочаткової/ 
базової/профільноїсередньої освіти;  
- створюватиумови, безпечні для життя і здоров’яздобувачів 
освіти,педагогічних та іншихпрацівників закладу освіти; 
 - за потреби створюватиінклюзивні та/абоспеціальнігрупи і класи 
для навчанняосібз  особливимиосвітніми потребами;  
- видаватиздобувачам освіти документи про 
освітувстановленогозразка; 
 - проходитиплановийінституційний аудит у терміни та в порядку, 
визначеномуосвітнімзаконодавством; 
 - здійснюватиіншіповноваженняделегованізасновникомабо ВОКМС. 
 2.8. Заклад освіти співпрацює з дитячими та 
молодіжнимиоб’єднаннями, громадськимиорганізаціями, які згідно 
ізустановчими документами займаютьсяпідтримкою та розвитком 
освіти та/або культури в Україні, 
підтримуютьміжнародніосвітніобміни та контакти, 

9 

 



сприяютьучастіліцею у міжнароднихпрограмах, проектах, 
конкурсах, грантах. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і 
фізичними особамивизначаютьсяугодами, щоукладеніміж ними у 
порядкувстановленомузаконодавствомУкраїни. 

 
3.​ ЗАРАХУВАННЯ ТА ВІДРАХУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

3.1. Зарахування здобувачів освітидо всіх класів закладу для здобуття 
освіти за інституційною (денною, вечірньою, заочною, дистанційною, 
мережевою) формою здійснюється, як правило, до початку навчального 
року за наказом директора, який видається на підставі заяви одного з 
батьків дитини (чи повнолітньої особи, яка має намір здобувати освіту), 
поданої особисто (з пред’явленням документа, що посвідчує особу 
заявника), відповідно до Порядку зарахування, відрахування та 
переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для 
здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 16 квітня 2018 року № 367, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 05 травня 2018 року за 
№ 564/32016.  

3.2. Директор Старобабанівського ліцею зобов’язаний вжити заходів для 
ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком 
зарахування, Статутом закладу, правилами внутрішнього розпорядку та 
іншими документами, що регламентують організацію освітнього 
процесу. 

3.3. Для зарахування здобувача освітидо освітнього закладу батьки або 
особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про 
народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову 
справу (крім дітей, які вступають до першого класу) і відповідний 
документ про освіту (крім учнів 1 класу). До 
першогокласузараховуються, як правило, діти з шести років.  

3.4. Для переведення здобувача освітиз одного закладу освіти до іншого 
учень чи один з його батьків (для учнів, які не досягли повноліття) має 
звернутися до обраного ним закладу освіти щодо можливості 
зарахування з відповідним письмовим зверненням (запитом) в довільній 
формі, у тому числі шляхом надсилання його сканованої копії 
електронною поштою.  
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3.5. Керівник закладу упродовж п’яти робочих днів з дати надходження 
такого звернення (запиту) має надати заявнику письмову відповідь (у 
тому числі шляхом надсилання її сканованої копії на електронну пошту 
заявника) про наявність чи відсутність вільних місць у певному класі 
та, відповідно, можливість чи неможливість зарахування здобувача 
освітидо цього класу.  

3.6. Упродовж одного робочого дня з дня 
отриманнявідповіднихдокументів керівник закладу зобов’язанийвидати 
наказ про відрахуванняздобувача освітидля переведення до іншого 
закладу освіти та видатиособову справуздобувача освіти. 

3.7. Упродовж п’яти робочих днів з дня отримання від закладу освіти 
зазначених документів здобувач освітичи один із його батьків 
(дляздобувачів освіти, які не досягли повноліття) має подати до закладу 
освіти, до якого переводитьсяздобувач освіти: заяву про зарахування, 
особову справуздобувача освітита свідоцтво (про початкову школу або 
базову середню освіту). 

3.8. Із Старобабанівського ліцею відраховуються здобувачі освіти, які: 1) 
здобули повну загальну середню освіту та отримали відповідний 
документ про освіту; 2) зараховані до іншого закладу освіти для 
здобуття повної загальної середньої освіти; 3) переводяться до іншого 
закладу освіти; 4) вибувають на постійне місце проживання в інший 
населений пункт, в тому числі за межі України.  

3.9. Відрахуванняіззазначенихпідставздійснюється шляхом 
видачівідповідного наказу директором ліцею. 

 
4.​ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
4.1. Освітнійпроцес у закладі освіти здійснюєтьсявідповідно до 
освітньоїпрограми/ програм, порядок 
розробленняякихвизначенозаконодавством. 
Освітнюпрограмусхвалюєпедагогічна рада закладу освіти та затверджує 
керівник. Освітняпрограма закладу освіти спрямована на виявлення та 
розвитокздібностей та обдарувань особи, 
досягненнярезультатівнавчання, прогресу в розвитку, формування і 
застосуваннявідповідних компетентностей, визначенихдержавними 
стандартами.  
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4.2. Заклад освіти планує свою роботу самостійно. На 
основіСтратегіїрозвитку освіти громади та 
чинноїосвітньоїпрограмипедагогічна рада складає, а керівник 
затверджуєрічний план роботи закладу та навчальний план закладу, 
щоконкретизуютьорганізаціюосвітньогопроцесу на навчальнийрік 
(перелікнавчальнихпредметів (інтегрованихкурсів), обов’язкових для 
вивченнявибіркових (за виборомучнів) освітніхкомпонентів, 
зокреманавчальнихпредметів, курсів, інтегрованихкурсів та 
кількістьнавчальних годин на тиждень (та/абокількість годин на 
навчальнийрік).Планироботиметодичнихоб’єднань,психологічноїслужб
и та іншихзатверджує керівник закладу.  
4.3. Питання спроможності закладу забезпечити реалізацію 
індивідуальної освітньої траєкторії та розроблення індивідуального 
навчального плану розглядається педагогічною радою на підставі 
поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 
заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Рішення 
приймається з дотриманням вимог законодавства. 
 4.4. Заклад освіти працює за навчальними програмами, 
підручниками,посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства 
освіти і науки України (далі - МОН України), і забезпечує виконання 
освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових 
особливостей та природних здібностей дітей. При вивченні іноземних 
мов заклад освіти має право, окрім підручників та посібників, 
затверджених МОН України, використовувати додаткові дидактичні 
матеріали та посібники для задоволення освітніх потреб здобувачів 
освіти. 
 4.5. Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання та 
виховання відповідно до Закону України «Про загальну середню 
освіту» та цього Статуту з урахуванням специфіки, профілю та інших 
особливостейорганізації освітнього процесу. 
4.6. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною та вечірньою 
формою навчання (індивідуальні консультації).  
4.7. Освітнійпроцес у закладі освіти можездійснюватися за груповою, 
індивідуальною (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний 
патронаж), дистанційною формами навчання, за потребою 
організовуєтьсяінклюзивненавчання. 
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 4.8. Поділкласів на групи для вивченняокремихпредметів у закладі 
освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН 
України. Для вивченнянавчальнихпредметів, курсів, 
інтегрованихкурсів, у тому числівибіркових, можутьформуватися та 
функціонуватиміжкласнігрупи, щовключатимутьучніврізнихкласів 
одного аборізнихроківнавчання. Учнірозподіляютьсяміжкласами 
(групами) керівником закладу освіти.  
4.9. У закладі освіти для здобувачів освіти 1-6 класів за 
бажаннямїхбатьківабоосіб, якіїхзамінюють, 
можутьстворюватисягрупипродовженого дня. Зарахування до 
группродовженого дня і відрахуванняздобувачів освіти із них 
здійснюєсвоїм наказом керівник закладу освіти напідставізаявбатьків та 
осіб, якіїхзамінюють.  
4.10. Навчальнийрік у закладі освіти 
розпочинаєтьсяДнемзнаньвересень, триває не менше 175 
навчальнихднів і закінчується не пізніше28червня наступного року, 
якщонормативнідокументи МОН не передбачатимутьіншого. Структура 
і тривалістьнавчального року, навчальноготижня, навчального дня, 
занять, відпочинкуміж ними (перерв), форми організації 
освітньогопроцесувизначаютьсяпедагогічною радою у межах часу, 
передбаченогоосвітньоюпрограмою, відповідно до 
обсягунавчальногонавантаження, 
встановленоговідповіднимнавчальним планом та з 
урахуваннямвіковихособливостей, фізичного, психічного та 
інтелектуальногорозвиткудітей, особливостейрегіонутощо. 
4.11. Тривалістьканікулпротягомнавчального року повинна 
становитинеменше як 30 календарнихднів.  
4.12. Структура і тривалістьнавчального року, навчальноготижня, 
навчального дня, занять, відпочинкуміж ними, форми організації 
освітньогопроцесувизначаютьсяпедагогічною радою закладу освіти 
умежах часу, передбаченогоосвітньоюпрограмою, відповідно до 
обсягунавчальногонавантаження, 
встановленоговідповіднимнавчальним планом, та з 
урахуваннямвіковихособливостей, фізичного, психічного та 
інтелектуальногорозвиткудітей, особливостейрегіонутощо. 
Безперервнанавчальнадіяльністьучнівзакладівзагальноїсередньої освіти 
не можеперевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 

13 

 



2-4 роківнавчання), 45 хвилин (5-12 роківнавчання), крімвипадків, 
визначенихзаконодавством. Заклад освіти може обрати інші, поруч з 
уроком, форми організації освітньогопроцесу. 
Організаціяздвоєнихнавчальних занять і використанняінших форм 
організації освітньогопроцесу, щовпливають на тривалістьнавчальних 
занять, допускається за рішеннямпедагогічноїради закладу освіти та 
повиннівідповідативіковимособливостямдітей. 
Проведенняздвоєнихуроківдопускається для:  
- проведенняуроків трудового навчання у 5-9 класах; 
 - вивченняпредметівінваріантної та 
варіативноїчастиниробочогонавчального плану, що належать до 
обраногопрофілю.  
4.13. Розклад уроків укладається відповідно до навчального плану 
закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і 
затверджує керівник закладу освіти.  
4.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 
відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 
вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів 
світи.  
4.15. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти 
проводяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття 
та заходи, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і 
спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на 
розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.  
4.16. Відволіканняздобувачів освіти віднавчальних занять для 
провадженняіншихвидівдіяльностізабороняється (крімвипадків, 
передбаченихзаконодавством).  
4.17. Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених 
навчальним планом та річним планом роботи закладу освіти, 
дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх 
замінюють.  
4.18. Кількість здобувачів освітиу класі (наповнюваністькласу) в ліцеї 
не може бути меншеп’ятиосіб та не можеперевищуватитридцятиосіб. У 
разі коли кількістьздобувачів освітине дозволяєстворитиклас, здобувачі 
освітиможутьпродовжитинавчання в ліцеї за однією з інших (крімочної) 
форм здобуттяповноїзагальноїсередньої освіти. 
Зменшеннякількостіздобувачів освітиу класіпротягомнавчального року 
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не є підставою для припиненняфункціонуванняцьогокласу до 
закінченнянавчального року. Кількість здобувачів освітиу приміщеннях 
(класних кімнатах, навчальнихкабінетах) 
маєвідповідативимогамсанітарногозаконодавства та не маєпорушувати 
права здобувачів освіти(педагогічнихпрацівників) на належні, безпечні 
та здоровіумовиїхнавчання (роботи).  
4.19. З метою 
забезпеченняналежноїякостівивченняокремихнавчальнихпредметівклас
и в ліцеїділяться не більшеніж на три групи з кількістюздобувачів 
освітине менше восьми осіб. Порядок поділукласів на групи під час 
вивченняокремихнавчальнихпредметівдержавних, комунальнихзакладів 
освіти встановлюєтьсяцентральним органом виконавчоївлади у сфері 
освіти і науки та визначаютьсяположеннями про них, затвердженими в 
установленому порядку. Для вивченнянавчальнихпредметів 
(інтегрованихкурсів) за вибором у ліцеїможутьформуватися та 
функціонуватиміжкласнігрупи, щовключатимутьздобувачів 
освітирізнихкласів одного аборізнихроківнавчання. Здобувачі 
освітирозподіляютьсяміжкласами (групами) директором ліцею.  
4.20. За письмовимизверненнямибатьківздобувачів освітидиректор 
ліцеюприймаєрішення про створеннягрупи (груп) подовженого дня, у 
тому числіінклюзивної та/абоспеціальної, фінансуванняякої (яких) 
здійснюється за коштиЗасновника та за іншікошти, не 
забороненізаконодавством. Порядок створення та організації 
діяльностігрупподовженого дня визначаєтьсяцентральним органом 
виконавчоївлади у сфері освіти і науки.  
4.21. Здобувачі освітипереводяться на наступнийрікнавчання до 
наступногокласупіслязавершеннянавчального року, крімвипадків, 
визначенихзаконодавством. Рішення про переведенняздобувачів освіти, 
якіздобуваютьосвіту за сімейною (домашньою) формою здобуття 
освіти, приймається з урахуваннямрезультатівнавчання.Здобувачі 
освіти, які здобули початковуосвіту 
та/абобазовусереднюосвітупродовжуютьнавчання у ліцеї, переводяться 
до наступногокласу у порядку, визначеномузаконодавством.  
4.22. Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів освітив ліцеї 
формується шляхом вибору:  
- форм здобуттязагальноїсередньої освіти; 
 - навчальнихпланів та програм;  
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- навчальних предметів (інтегрованих курсів) і рівнів їх складності;  
- засобів навчання;  
- темпів засвоєння освітньої програми чи окремих навчальних 
предметів. Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів освітив ліцеї 
реалізується з урахуванням наявності необхідних для цього ресурсів та 
на підставі індивідуальної програми розвитку, індивідуального 
навчального плану, що розробляється педагогічними працівниками у 
взаємодії із здобувачем освітита/або його батьками, схвалюється 
педагогічною радою. Індивідуальний навчальний план здобувача 
освітимає забезпечувати виконання ним освітньої програми ліцею та 
передбачати його участь в контрольних заходах, а також може 
враховувати (у разі необхідності) особливі освітні потребиздобувача 
освіти, визначені індивідуальною програмою розвитку. Індивідуальний 
навчальний план може визначати відмінні від освітньої програми ліцею 
послідовність, форму і темп засвоєння учнем освітніх компонентів. Під 
час здобуття освіти за сімейною (домашньою), екстернатною формами 
та педагогічним патронажем складаєтьсяіндивідуальнийнавчальний 
план. 
Питанняспроможностіліцеюзабезпечитиреалізаціюіндивідуальноїосвітн
ьоїтраєкторії та розробленняіндивідуальногонавчального плану 
розглядаєтьсяпедагогічною радою на підставіподаної батьками 
дитиничи особою, яка досяглаповноліття, письмовоїзаяви (крімосіб з 
особливимиосвітніми потребами). 
Заявамаєміститиобґрунтованіпричини 
тасформульованіпропозиціїщодоособливостейзасвоєнняосвітньоїпрогра
миліцею (їїокремихосвітніхкомпонентів). Відмову у 
задоволенніреалізаціїіндивідуальноїосвітньоїтраєкторії в ліцеї та 
розробленнііндивідуальногонавчального плану може бути оскаржено до 
директора ліцею та/абоЗасновника закладу освіти абоуповноваженого 
ним органу відповідно до вимог Закону України “Про 
зверненнягромадян”.  
4.23. Здобувач освіти має право на визнання ліцеєм результатів його 
навчання, передбачених освітньою програмою ліцею, що були здобуті 
ним шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Визнання таких 
результатів навчання здобувача освітиздійснюється шляхом його 
річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що 
відбувається на загальних засадах і в загальному порядку, визначених 
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для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 
За результатами річногооцінювання 
та/абодержавноїпідсумковоїатестаціїпедагогічна рада приймаєрішення 
про визнаннярезультатівнавчанняучня та про 
затвердженняіндивідуальногонавчального плану на 
наступнийнавчальнийрікабо про продовженняздобуття ним 
загальноїсередньої освіти (у тому числі з окремихнавчальнихпредметів) 
у загальному порядку за денною абоіншою формою їїздобуття. 

 
5.​ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ ЗАКЛАДУ 

 
5.1.​ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЦЕНТРУ 

ХУДОЖНЬО – ЕСТЕТИЧНОЇ ТВОРЧОСТІ ТА 
СПОРТИВНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ 

 
5.1.1.  Структурний підрозділ Старобабанівського ліцею «Центр 
художньо – естетичної творчості та спортивного розвитку дітей» 
працює за річним планом роботи, затвердженим директором ліцею. 
5.1.2. Освітній процес здійснюється за типовими та адаптованими 
освітніми програмами і планами, затвердженими директором ліцеюз 
використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова 
робота, індивідуальне заняття, похід, клубна робота, лекція, змагання, 
конференція, семінар, курси, читання, вікторина, навчально – 
тренувальні заняття, екскурсія, експедиція, практична робота в 
майстерні, виставки, зльоти, а також з використанням інших форм, 
передбачених Статутом. 
5.1.3. Тривалість занять визначаються навчальними планами і 
програмами з урахуванням психологічного розвитку дітей та юнацтва і 
допустимого навантаження учнів різних категорій: 
- 5-6 років – тривалість заняття 30 хвилин; 
- 6-7 років – тривалість заняття 35 хвилин; 
- інших  - 45 хвилин. 
5.1.4. Комплектування гуртків, груп, клубів та інших творчих об’єднань 
здійснюється у період з 01 по 15 вересня, який вважається робочим 
часом керівника гуртка, групи, клубу або іншого творчого об’єднання. 
Тривалість навчального року в Центрі установлюється відповідно до 
тривалості навчального року. 

17 

 



5.1.5. Мала академія наук як напрямок роботи Центру ставить мету і 
завдання: 

-​ розвиток мережі міжшкільних та шкільних наукових осередків: 
гуртків, творчих об’єднань, тощо, удосконалення і підвищення 
ефективності їх діяльності; 

-​ виявлення, розвиток та підтримка юних талантів і обдарувань; 
-​ створення умов для творчого самовдосконалення учнівської 

молоді та його стимулювання, пропаганда досягнень науки і 
техніки; 

-​ виявлення найбільш обдарованих учнів у різних галузях науки і 
розвиток їхніх творчих здібностей; 

-​ активне залучення учнів до процесу самоосвіти та 
саморозвитку; 

-​ удосконалення вмінь і навичок самостійної роботи, підвищення 
рівня знань та ерудиції в тих галузях науки, які 
цікавлятьздобувачів освіти; 

- підвищення інтересу учнівської молоді до поглибленого вивчення 
базових дисциплін. 

5.1.6. Основні напрями роботи в МАН: 
-​ залучення до науково – дослідницької діяльності здібних 

здобувачів освітивідповідно до їхніх наукових інтересів; 
-​ навчання здобувачів освітироботи з науковою літратурою, 

формування культури наукового дослідження; 
-​ знайомство та співпраця з представниками науки, надання 

практичної допомоги здобувачів освітиу здійсненні 
експерементальної та дослідницької роботи; 

-​ організація індивідуальних консультацій проміжного та 
підсумкового контролю в процесі наукових учнівських 
досліджень; 

-​ залучення наукових працівників до керівництва науковими 
роботамиздобувачів освіти; 

-​ підготовка, організація та проведення етапів конкурсу – захисту 
науково дослідницьких робіт учнів – членів МАН. 

5.1.7. Середня наповнюваність гуртків, груп, студій та інших творчих 
об’єднань у Центрі становить 10 – 15 вихованців. Наповнюваність 
окремих груп, гуртків, творчих об’єднань встановлюється директором 
закладузалежно від профілю, навчальних планів програм та 
можливостей, організації освітнього процесу, рівня майстерності 

18 

 



вихованців і становить не більше 25 вихованців. Під час підготовки 
команди гуртка (об’єднання) до обласних ( Всеукраїнських чи 
Міжнародних) змагань допускається робота тільки з потенціальними 
учасниками команди (5 – 7 осіб). 
5.1.8. У Центрі може організовуватися клубна форма роботи, робота 
дитячих об’єднань шкіл Дмитрушківської ТГ, робота з учнівською 
молоддю, план роботи яких затверджується на засіданні педагогічної 
ради. 
5.1.9. Прийом гуртківців до закладу може здійснюватися протягом 
навчального року за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, 
які їх заміняють, на безконкурсній основі. Для зарахування вихованців 
до хореографічних об’єднань, туристських гуртків, спортивних гуртків 
потрібна довідка медичного закладу про відсутність протипоказань для 
занять у даному гуртку, об’єднанні. До Центру зараховуються вихованці 
віком від 5 до 18 років. Центр вживає заходів до залучення вихованців, 
які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації. 

 

 

 

 

5.2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЛОГОПЕДИЧНОГО ПУНКТУ 

 
5.2.1. Логопедичний пункт як структурний підрозділ 
Старобабанівського ліцею організовується для надання допомоги дітям 
з вадами мови. 
5.2.2.За логопедичним пунктом Старобабанівського ліцею 
Дмитрушківської сільської ради Уманського району Черкаської області 
закріплюється: 
- Старобабанівський ліцейДмитрушківської сільської ради Уманського 
району Черкаської області; 
- Старобабанівський ЗДО «Лісовичок» Дмитрушківської сільської ради 
Уманського району Черкаської області; 
- СушківськийЗДО «Незабудка» Дмитрушківської сільської ради 
Уманського району Черкаської області; 
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- Косенівський ліцейДмитрушківської сільської ради Уманського 
району Черкаської області; 
- Танську гімназію Дмитрушківської сільської ради Уманського району 
Черкаської області; 
- Доброводівський ліцей імені Миколи РуденкаДмитрушківської 
сільської ради Уманського району Черкаської області; 
- Сушківський ліцейДмитрушківської сільської ради Уманського району 
Черкаської області. 
5.2.3. На облікдо логопедичного пункту Старобабанівського ліцею, 
насамперед,  приймають дітей змовними вадамиМова навчання - 
державна.Прийом учнів, вихованців ЗДО та дошкільних підрозділів з 
вадами мови на логопедичний пункт Старобабанівського ліцею 
проводиться протягом усього навчального року в міру звільнення місць. 
5.2.4. Обстеження здобувачів освітидля зарахування їх на логопедичний 
пунктСтаробабабнівського ліцею проводиться з 1 по 30 вересня і з 1 по 
30 травня.Учитель-логопед веде списки дітей з вадами мови.Відомості 
про них подаються адміністрації Старобабанівського ліцею, у віданні 
якого перебуває логопедичний пункт.Учитель-логопед обстежує 
направлених до логопедичного пункту дітей, які зараховуються 
до ЗЗСО, а також дітей дошкільного віку з трьох років. З дітьми, що 
мають мовні порушення, логопед проводить корекційні заняття. 
5.2.5. На логопедичному пунктіСтаробабанівськоголіцею один 
учитель-логопед одночасно працює з 25-30 дітьми.Заняття з ними, як 
правило, проводять у години, вільні від уроків.Основна форма 
організації навчально-корекційної роботи - групові заняття. 
Наповнюваність груп - 4-5 чоловік. 
5.2.6. Заняття з кожною групою дітей на логопедичному пункті 
Старобабанівськоголіцею проводять 3 рази на тиждень (через день) і 
відмічають у журналі обліку відвідування.Тривалість логопедичних 
занять для кожної  групи - одна академічна година (45 хвилин), для 
учнів 1-х класів – 35 хвилин.З учнями, у яких наявні дизартрія, 
ринолалія або інші мовні дефекти, спричинені порушенням  будови  
артикуляційного апарата, проводять індивідуальні заняття 2-3 рази на 
тиждень по 15-20 хвилин з кожною дитиною. 
5.2.7.  Результати  логопедичних  занять відмічають у мовній картці 
дитини і доводять до відома батьків. 
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5.2.8. Випуск  дітей  із  логопедичного  пункту проводиться 
протягомусьогонавчального року після  усунення в них дефектівмови. 
5.2.9. Учителем-логопедомпризначаєтьсяособа,  яка  має  
вищудефектологічнуосвіту. 
5.2.10. Учитель-логопед призначається і звільняєтьсяу порядку, 
встановленому для вчителівзакладів освіти. 
5.2.11. За організацію  і  проведенняроботи на 
логопедичномупунктівідповідаєучитель-логопед. 
5.2.12. Працявчителя-логопеда оплачується в установленому порядку 
відповідно до чинного законодавства. 
5.2.13. Учитель-логопед інформуєпедагогічну раду 
Старобабанівськоголіцею   про  завдання,  зміст,  наслідки  роботи  
логопедичного    пункт; веде  пропаганду  логопедичних  знань  
середбатьків; періодичновиступає на батьківськихзборах  з  доповідями 
про завдання  і  специфіку  логопедичної роботи, надає батькам 
консультації, якізанотовуються  у журналіоблікуконсультацій. 
5.2.14.Учитель-логопед зобов'язаний  систематично  підвищувати  свою 
кваліфікацію,проходити  перепідготовку  та  атестацію  у порядку, 
передбаченому для вчителів-дефектологів. 
5.2.15. Тривалість робочого тижня логопеда - 20 годин. Підготовка  до  
занять, робота з документами проводяться у неробочий час. 
5.2.16. Безпосереднє  керівництво  і  контроль  за  логопедичною 
роботою учителів-логопедів здійснює адміністрація 
Старобабанівськоголіцею. 
 

6.​ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

6.1 Учасниками освітнього процесу є: 
- здобувачі освіти (1-12 класів); 
- керівник; 
- педагогічні працівники, психолог практичний, бібліотекар, педагог 

соціальний,сестра медична; 
- іншіспеціалісти залучені до освітнього процесу; 
- батьки або особи, якіїхзамінюють;  
- фізичні особи, які проводять освітню діяльність. 

6.2.Здобувачі освіти мають право на: 
- навчаннявпродовжжиття та академічнумобільність; 
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- індивідуальнуосвітнютраєкторію, щореалізується, зокрема, через 
вільнийвибірвидів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 
запропонованих ними освітніхпрограм, навчальнихдисциплін та 
рівняїхскладності, методів і засобівнавчання; 
- якісніосвітніпослуги; 
- справедливе та об’єктивнеоцінюваннярезультатівнавчання; 
- відзначенняуспіхів у своїйдіяльності; 
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, 
просвітницької, науковоїтощо; 
- безпечні та нешкідливіумовинавчання, утримання і праці; 
- повагулюдськоїгідності; 
- захист під час освітньогопроцесувідприниженнячесті та гідності, 
будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за 
будь-якоюознакою, пропаганди та агітації, 
щозавдаютьшкодиздоров’юздобувача освіти; 
- користуваннябібліотекою, навчальною, науковою, культурною, 
спортивною, побутовоюінфраструктурою закладу освіти та 
послугамийогоструктурнихпідрозділіву порядку, встановленому 
закладом освіти відповідно до спеціальнихзаконів; 
- доступ до інформаційнихресурсів і комунікацій, 
щовикористовуються в освітньомупроцесі та науковійдіяльності; 
- особисту або через своїхзаконнихпредставників участь у 
громадськомусамоврядуванні та управлінні закладом освіти; 
- іншінеобхідніумови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 
особливимиосвітніми потребами та 
ізсоціальнонезахищенихверствнаселення. 

6.3.Здобувачі освіти зобов’язані: 
- виконувативимогиосвітньоїпрограми 
(індивідуальногонавчальногопланузайогонаявності), 
дотримуючисьпринципуакадемічноїдоброчесності, 
тадосягтирезультатівнавчання, 
передбаченихстандартомосвітидлявідповідногорівняосвіти; 
- поважатигідність, права, свободи та 
законніінтересивсіхучасниківосвітньогопроцесу, 
дотримуватисяетичних норм; 
- відповідально та дбайливоставитися до власногоздоров’я, 
здоров’яоточуючих, довкілля; 
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- дотримуватисяустановчихдокументів, правил 
внутрішньогорозпорядку закладу освіти, а також умов договору 
про наданняосвітніхпослуг (за йогонаявності); 
- щоденновідвідувати заклад освіти (за виняткомхвороби). 

6.4.Здобувачі освіти маютьтакожінші права та обов’язки, 
передбаченізаконодавством та установчими документами закладу 
освіти. 
6.5. Здобувачі освіти можуть залучаються до самообслуговування, 
різних видів суспільно – корисної праці відповідно до цього Статуту, 
правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних 
можливостей та за згодою батьків. 
6.6.Педагогічні, науково-педагогічні та науковіпрацівникимають право 
на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу 
відвтручання в педагогічну, науково-педагогічну та 
науковудіяльність, вільнийвибір форм, методів і засобівнавчання, 
щовідповідаютьосвітнійпрограмі; 
- педагогічнуініціативу; 
- розроблення та впровадженняавторськихнавчальнихпрограм, 
проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, 
насамперед методик компетентнісногонавчання; 
- користуваннябібліотекою, навчальною, науковою, культурною, 
спортивною інфраструктурою закладу освіти та 
послугамийогоструктурнихпідрозділіву порядку, встановленому 
закладом освіти відповідно до спеціальнихзаконів; 
- підвищеннякваліфікації, перепідготовку; 
- вільнийвибіросвітніхпрограм, форм навчання, закладів освіти, 
установ і організацій, іншихсуб’єктівосвітньоїдіяльності, 
щоздійснюютьпідвищеннякваліфікації та 
перепідготовкупедагогічнихпрацівників; 
- доступ до інформаційнихресурсів і комунікацій, 
щовикористовуються в освітньомупроцесі та науковійдіяльності; 
- відзначенняуспіхів у своїйпрофесійнійдіяльності; 
- справедливе та 
об’єктивнеоцінюваннясвоєїпрофесійноїдіяльності; 
- захистпрофесійноїчесті та гідності; 
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- індивідуальнуосвітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) 
діяльність за межами закладу освіти; 
- безпечні і нешкідливі умови праці; 
- подовженуоплачуванувідпустку; 
- участь у громадськомусамоврядуванні закладу освіти; 
- участь у роботіколегіальнихорганів управління закладу освіти. 

6.7.Права і обов’язки здобувачів освіти, педагогічних працівників, 
батьків здобувачів освіти або осіб, які їх заміняють, фізичні особи, які 
проводять освітню діяльність, інші особи залучені до освітнього 
процесу визначаються чинним законодавством та цим Статутом. 

6.8.Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники 
зобов’язані: 

-​ постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні 
та педагогічну майстерність; 

- виконуватиосвітнюпрограму для досягненняздобувачами освіти 
передбачених нею результатівнавчання; 
- сприятирозвиткуздібностейздобувачів освіти, формуваннюнавичок 
здорового способу життя, дбати про їхнєфізичне і психічнездоров’я; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 
дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій 
діяльності; 

- дотримуватисяпедагогічноїетики; 
- поважатигідність, права, свободи і 
законніінтересивсіхучасниківосвітньогопроцесу; 
- настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу до 
суспільноїморалі та суспільнихцінностей, зокремаправди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 
працелюбства; 
- формувати у здобувачів освіти 
усвідомленнянеобхідностідодержуватися КонституціїтазаконівУкра
їни, захищатисуверенітет і територіальнуцілісністьУкраїни; 
- виховувати у здобувачів освіти повагу до державноїмови та 
державнихсимволівУкраїни, національних, історичних, 
культурнихцінностейУкраїни, дбайливеставлення до 
історико-культурного надбанняУкраїни та навколишнього 
природного середовища; 
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- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, 
миру, злагодиміжусіма народами, етнічними, національними, 
релігійнимигрупами; 
- захищатиздобувачів освіти під час освітньогопроцесувід 
будь-яких форм фізичного та психічногонасильства, 
приниженнячесті та гідності, дискримінації за будь-якоюознакою, 
пропаганди та агітації, щозавдаютьшкодиздоров’юздобувача 
освіти, запобігативживанню ними та іншими особами на 
територіїзакладів освіти алкогольнихнапоїв, наркотичнихзасобів, 
іншимшкідливимзвичкам; 
- додержуватисяустановчихдокументів та правил 
внутрішньогорозпорядку закладу освіти, 
виконуватисвоїпосадовіобов’язки; 
- виконуватирозпорядженнякерівника закладу. 

6.9.Педагогічні, науково-педагогічні та 
науковіпрацівникимаютьтакожінші права та обов’язки, 
передбаченізаконодавством, колективним договором, трудовим 
договором та/абоустановчими документами закладу освіти. 
6.10. Права та обов’язкиіншихосіб, якізалучаються до 
освітньогопроцесу, визначаютьсязаконодавством, відповідними 
договорами та/абоустановчими документами закладу освіти. 
6.11.Відволіканняпедагогічних, науково-педагогічних і 
науковихпрацівниківвідвиконанняпрофесійнихобов’язків не 
допускається, крімвипадків, передбаченихзаконодавством. 
6.12.Батьки здобувачів освіти мають право: 

- захищативідповідно до законодавства права та 
законніінтересиздобувачів освіти; 
- звертатисядо закладу освіти, ВОКМС Дмитрушківської сільської 
ради; 
- обирати заклад освіти, освітнюпрограму, вид і форму 
здобуттяздобувачами освітивідповідної освіти; 
- брати участь у громадськомусамоврядуванні закладу освіти, 
зокремаобирати і бути обраними до 
органівгромадськогосамоврядування закладу освіти; 
- завчасноотримуватиінформацію про всізаплановані у закладі 
освіти та позаплановіпедагогічні, психологічні, медичні, 
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соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 
педагогічніексперименти та надаватизгоду на участь у них дитини; 
- брати участь у 
розробленнііндивідуальноїпрограмирозвиткудитини 
та/абоіндивідуальногонавчального плану; 
- отримуватиінформацію про діяльність закладу освіти, 
результатинавчаннясвоїхдітей (дітей, 
законнимипредставникамияких вони є) і 
результатиоцінюванняякості освіти у закладі освіти та 
йогоосвітньоїдіяльності. 

6.13.Батьки здобувачів освіти зобов’язані: 
- виховувати у дітейповагу до гідності, прав, свобод і 
законнихінтересівлюдини, законів та етичних норм, 
відповідальнеставлення до власногоздоров’я, здоров’яоточуючих і 
довкілля; 
- сприятивиконаннюдитиноюосвітньоїпрограми та 
досягненнюдитиноюпередбачених нею результатівнавчання; 
- поважатигідність, права, свободи і законніінтересидитини та 
іншихучасниківосвітньогопроцесу; 
- дбати про фізичне і психічнездоров’ядитини, 
сприятирозвиткуїїздібностей, формуватинавички здорового 
способу життя; 
- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 
взаєморозумінні, мирі та злагодіміжусіма народами, етнічними, 
національними, релігійнимигрупами, 
представникамирізнихполітичних і релігійнихпоглядів та 
культурнихтрадицій, різного соціального походження, сімейного та 
майнового стану; 
- настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу до 
суспільноїморалі та суспільнихцінностей, зокремаправди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 
працелюбства; 
- формувати у 
дітейусвідомленнянеобхідностідодержуватися Конституціїта 
законівУкраїни, захищатисуверенітет і 
територіальнуцілісністьУкраїни; 
- виховувати у дитиниповагу до державноїмови та 
державнихсимволівУкраїни, національних, історичних, 
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культурнихцінностейУкраїни, дбайливеставлення до 
історико-культурного надбанняУкраїни; 
- дотримуватисяустановчихдокументів, правил 
внутрішньогорозпорядку закладу освіти, а також умов договору 
про наданняосвітніхпослуг (за наявності). 

6.14.Органидержавноївлади та 
органимісцевогосамоврядуваннямаютьповажати право 
батьківвиховуватисвоїхдітейвідповідно до власнихрелігійних і 
філософськихпереконань, а 
суб’єктиосвітньоїдіяльностімаютьвраховувативідповідніпереконання 
під час організації та реалізаціїосвітньогопроцесу, що не повинно 
порушувати права, свободи та 
законніінтересиіншихучасниківосвітньогопроцесу. 
6.15. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 
обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може 
порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність 
таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав. 
6.16.За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 
порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення 
академічної доброчесності на них можуть накладатися стягнення 
відповідно до законодавства та порядку виявлення та встановлення 
фактів порушення академічної доброчесності. 
 
 

7.​ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

 
7.1.​ Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
освітиСтаробабанівського ліцею визначаються МОН України. 
7.2.​ Облікнавчальнихдосягненьучнівпротягомнавчального року 
здійснюється у класних журналах, інструкції про 
веденняякихзатверджуютьсяМОН України. 
Результатинавчальноїдіяльності за рікзаносяться до особових справ 
учнів. 
7.3.​ У першомута другому класахдаєтьсясловесна (вербальна) 
характеристика знань, умінь і навичокучнів. За рішеннямпедагогічної 
ради в третьому та четвертому 
класахможенадаватисярівневахарактеристика знань, умінь і 
навичокздобувачів освіти. У 
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наступнихкласахоцінюванняздійснюєтьсявідповідно до 
критеріївоцінюваннянавчальнихдосягненьздобувачів освіти.  
7.4.​ Контроль за відповідністюосвітньогорівняздобувачів освіти, 
якізакінчили 4-й, 9- й, 11 (12)-й класи, вимогам Державного стандарту 
загальноїсередньої освіти здійснюєтьсяза 
результатамидержавноїпідсумковоїатестації. Зміст, форми і порядок 
проведеннядержавноїпідсумковоїатестаціївизначаються і 
затверджуютьсяМОН України. В окремихвипадкахздобувачі освітиза 
станом здоров’яабо з іншихповажних причин можуть бути 
звільненівіддержавноїпідсумковоїатестаціїу порядку, 
щовстановлюєтьсяМОН України та Міністерствомохорониздоров’я. 
7.5.​ Здобувачі освіти4-х та 9-х класів, які не 
маютьрезультатіврічногооцінювання та державноїпідсумковоїатестації 
у зв’язкуізневідвідуванням закладу (не менше шести 
останніхмісяцівнавчального року підряд) та за відсутності 
будь-якихвідомостейщодомісцяїхпроживаннячиперебування, 
їхніхбатьків, абозаконнихпредставників, визнаються такими, 
щовибулизі закладу, та до наступногокласу не переводяться згідно з 
рішеннямпедагогічної ради, щооформлюєтьсявідповідним наказом 
директора.  
7.6.​ Особова справа, медична карта, 
результатиоцінюванняпопередніхроківздобувачів освіти, 
якихбуловизнано такими, щовибулиіз закладу, зберігаютьсявідповідно 
до законодавства. 
7.7.​ За результатами навчанняздобувачам освітивидаєтьсявідповідний 
документ (свідоцтводосягнень, свідоцтво про початковуосвіту, табель, 
свідоцтво про базовузагальнусереднюосвіту,  свідоцтво про 
повнузагальнусереднюосвіту). Дляздобувачів освіти, якізакінчили 4 
клас,замовлення та виготовленнясвідоцтв про 
початковуосвітуздійснюється в електроннійформі. 
7.8.​ Здобувачі освіти, якізакінчили 9-й клас, отримуютьсвідоцтво про 
базовузагальнусереднюосвіту (з 
навчальнимидосягненнямивисокогорівня (10, 11, 12 балів) свідоцтво 
про базовузагальнусереднюосвіту з відзнакою). 
7.9.​ Здобувачі освіти, якізакінчили 11-й (12-й) класвидаєтьсясвідоцтво 
про повнузагальнусереднюосвіту(з 
навчальнимидосягненнямивисокогорівня (10, 11, 12 балів) свідоцтво 
про повнузагальнусереднюосвіту з відзнакою). 
7.10.За відмінніуспіхи в навчанніздобувачі освіти3-8-х, 10-х 
класівможутьнагороджуватисяпохвальним листом "За високідосягнення 
у навчанні", а здобувачі освіти11-х (12-х) класів - похвальною грамотою 
"За особливідосягнення у вивченніокремихпредметів", медалями - 
золотою "За високідосягнення у навчанні" абосрібною "За досягнення у 
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навчанні". Свідоцтва про початковуосвіту, 
базовузагальнусереднюосвіту, та про повнузагальнусереднюосвіту та 
відповіднідодатки до них реєструютьсяу книгахобліку та 
видачізазначенихдокументів.  
 

8.​ ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

8.1. Виховання здобувачів освітиу Старобабанівському ліцеї 
здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та 
позашкільної роботи.  
8.2. Цілівиховногопроцесувизначаються на основіпринципів, 
закладених у Конституції та законах України, інших 
нормативно-правових актах.  
8.3. У Старобабанівському ліцеї забороняється утворення, діяльність 
організаційних структур політичних партій, а також релігійних 
організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення здобувачів 
освітизакладу до вступу в будь-які громадські об`єднання, громадські, 
громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а 
також до діяльності в зазначених об`єднаннях, участі в агітаційній 
роботі та політичних акціях забороняється.  
8.4. Дисципліна в Старобабанівськомуліцеїдотримується на 
основівзаємоповагиусіхучасниківосвітньогопроцесу, дотримання 
правил внутрішньогорозпорядку та даного Статуту. 
Застосуванняметодівфізичного та психічногонасильства (булінг) до 
учасниківосвітньогопроцесузабороняється. 
 

9.УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ 
САМОВРЯДУВАННЯ  
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 
9.1  Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладу 
і несе відповідальність за освітню та іншу діяльність закладу освіти. 
Повноваження (права і обов’язки) та відповідальністькерівника закладу 
освіти визначаються законом та установчими документами закладу 
освіти. 
Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними 
органами, органами місцевогосамоврядування, юридичними та 
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фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, 
передбачених законом та установчими документами закладу освіти. 
9.2 Керівник закладу освіти призначаєтьсяЗасновником у порядку, 
визначеному законами та установчими документами, з числа 
претендентів, яківільноволодіють державною мовою і 
маютьвищуосвіту. 
Додатковікваліфікаційнівимоги до керівника та порядок йогообрання 
(призначення) визначаютьсяспеціальними законами та установчими 
документами закладу освіти. 
9.3.Керівник закладу освіти в межах наданихйомуповноважень: 

-​ організовуєдіяльністьзакладу освіти; 
- призначаєна посаду та звільняє з посади працівників, 
визначаєїхфункціональніобов’язки; 
- забезпечуєорганізаціюосвітньогопроцесу та здійснення контролю 
за виконаннямосвітніхпрограм; 
- забезпечуєфункціонуваннявнутрішньоїсистемизабезпеченняякості 
освіти; 
- забезпечуєумови для здійсненнядієвого та 
відкритогогромадського контролю за діяльністю закладу освіти; 
- сприяє та створюєумови для діяльностіорганівсамоврядування 
закладу освіти; 
- сприяє здоровому способу життяздобувачів освіти та працівників 
закладу освіти; 
- здійснюєіншіповноваження, передбачені законом та установчими 
документами закладу освіти. 

9.4.Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, 
повноваженняякоївизначаються Законом «Про загальнусереднюосвіту» 
і Статутом закладу освіти. Засіданняпедагогічної ради проводяться у 
міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.  
9.5. Директор закладу освітиє головою педагогічної ради.  
9.6. Усіпедагогічніпрацівники закладу освіти беруть участь у 
засіданняхпедагогічної ради. 
9.7.Педагогічна рада закладу освіти: 

- планує роботу закладу; 
- схвалюєосвітню (освітні) програму (програми) закладу та 

оцінюєрезультативністьїї (їх) виконання; 
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- формує систему та 
затверджуєпроцедуривнутрішньогозабезпеченняякості освіти, 
включаючи систему та 
механізмизабезпеченняакадемічноїдоброчесності; 

- розглядаєпитаннящодовдосконалення і методичного 
забезпеченняосвітньогопроцесу; 

- приймаєрішеннящодопереведенняздобувачів освітидо 
наступногокласу і їхвипуску, видачідокументів про відповіднийрівень 
освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- розглядаєпитаннявпровадження в 
освітнійпроцеснайкращогопедагогічногодосвіду та інновацій, участі в 
дослідницькій, експериментальній, інноваційнійдіяльності, співпраці з 
іншими закладами освіти, науковимиустановами, фізичними та 
юридичними особами, якісприяютьрозвитку освіти; 

- ухвалюєрішеннящодовідзначення, морального та 
матеріальногозаохоченняздобувачів освіти, працівників закладу та 
іншихучасниківосвітньогопроцесу; 

- розглядаєпитаннящодовідповідальностіздобувачів освіти, 
працівників закладу та іншихучасниківосвітньогопроцесу за 
невиконання ними своїхобов’язків; 

- розглядаєіншіпитання, віднесені законом та/абоСтатутом закладу 
освіти до їїповноважень. 
9.8 Рішенняпедагогічної ради закладу освіти вводяться в 
діюнаказомкерівника закладу. 

У закладі освіти можутьстворюватися та діяти органи 
самоврядування: 

- органисамоврядуванняпрацівників закладу освіти; 
- органисамоврядуванняздобувачів освіти; 
- органибатьківськогосамоврядування. 

9.9 Вищимколегіальним органом громадськогосамоврядування закладу 
освіти є загальнізбори (конференція) колективу закладу освіти, 
щоскликаються не менш як один раз на рік.Делегатизагальнихзборів з 
правом вирішального голосу обираютьсяпропорційновід таких 
трьохкатегорій: 
- працівників закладу освіти - зборами трудового колективу; 
- здобувачів освіти - класнимизборами; 
- батьків - класнимибатьківськимизборами. 
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Загальнізбори (конференція) правочинні, якщо в їхнійроботібереучасть 
не меншеполовиниделегатівкожної з трьохкатегорій. 
Рішенняприймається простою більшістюголосівприсутніхделегатів. 
Термінїхповноважень становить 1 рік. 
9.10 Загальнізбори(конференція) закладу освіти: 
-заслуховуютьзвіткерівника закладу освіти; 
- розглядають​ питання​ освітньої,​ методичноїдіяльності закладу 
освіти; 
- затверджуютьосновнінапрями​ вдосконалення​
освітньогопроцесу, розглядаютьіншінайважливішінапрямидіяльності 
закладу освіти. 
​  

10.​ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 
ОСВІТИ 

 
10.1 Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з 
інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. 
10.2 Заклад освіти забезпечує на своєму офіційному веб-сайті  
відкритий доступ до такої інформації та документів: 
- статут закладу освіти; 
- ліцензії на провадженняосвітньоїдіяльності; 
- сертифікати про акредитаціюосвітніхпрограм; 
- структура та органи управління закладу освіти; 
- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійнимиумовами; 
- освітніпрограми, щореалізуються в закладі освіти, та 
перелікосвітніхкомпонентів, 
щопередбаченівідповідноюосвітньоюпрограмою; 
- матеріально-технічнезабезпечення закладу освіти (згідно з 
ліцензійнимиумовами); 
- результатимоніторингуякості освіти; 
- річнийзвіт про діяльність закладу освіти; 
- іншаінформація, щооприлюднюється за рішенням закладу освіти або 
на вимогузаконодавства. 
10.3 Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і 
фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих 
публічних коштів.  
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11.​ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ ТА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
 

11.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується в ліцеї 
з урахуванням методичних рекомендацій, що розробляються 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 
затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 
науки.  
11.2. Директор та педагогічні працівники закладу освіти забезпечують 
дотримання принципів академічної доброчесності в ліцеї відповідно до 
своєї компетенції. Порушеннями академічної доброчесності у ліцеї є: 
академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, 
хабарництво, необ'єктивне оцінювання, а також такі форми обману, як:  
- надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги 
здобувачам освітипід час проходження ними підсумкового оцінювання 
(семестрового та річного), державної підсумкової атестації, 
зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або 
процедурами їх проходження;  
- використання здобувачем освітипід час контрольних заходів 
непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів;  
- проходження процедури оцінювання результатів навчання замість 
інших осіб;  
- необ'єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників 
під час атестації чи сертифікації.  
11.3. Педагогічні працівники, щодо яких встановлено факт порушення 
академічної доброчесності:  
- не можуть бути залучені до проведення процедур атестації 
педагогічних працівників, акредитації освітніх програм, інституційного 
аудиту закладів освіти та інших процедур зовнішнього забезпечення 
якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 
 - не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті 
підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного 
звання;  
- не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші 
заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;  
11.4. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час:  
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- вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до 
дисциплінарної відповідальності.  
11.5. За порушення академічної доброчесності до здобувача освітиможе 
бути застосовано такі види академічної відповідальності:  
- зауваження;  
- повторне проходження підсумкового оцінювання;  
- повторне проходження державної підсумкової атестації;  
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми;  
- позбавлення отриманих з порушеннями академічної доброчесності 
призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, 
конкурсах. 
11.6. Рішення про встановлення факту 
порушенняпедагогічнимпрацівникомакадемічноїдоброчесності та 
визначення виду академічноївідповідальностіприймаєпедагогічна рада 
за участю працівника та/абойого законного представника.  
11.7. Рішення про академічну відповідальність здобувачів освіти 
приймає педагогічний працівник, який виявив порушення академічної 
доброчесності, або педагогічна рада ліцею відповідно до Положення 
про внутрішню систему забезпечення якості освіти.  

 
12.​МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

12.1 Фінансово – господарська діяльність закладу освіти 
проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту. 
12.2 Основним джерелом фінансування закладу освіти є кошти 
бюджету Засновника. 
Фінансування закладу освіти може здійснюватися також за рахунок 
додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. 
12.3. Бухгалтерський облік у закладі здійснюється централізованою 
бухгалтерією ВОКМС. 
12.4 Заклад освіти має право: 
- користуватися безоплатно земельною ділянкою, на якій він 
розташований; 
- списувати з балансу в установленому чинним законодавством 
порядку необоротні активи, які стали непридатними; 
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- володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до 
законодавства та цього Статуту; 
 - виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту 
закладу освіти. 
Матеріально – технічна база закладу освіти включає приміщення, 
споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортний засіб, земельну 
ділянку, рухоме та нерухоме майно, що перебуває у його 
користуванні та знаходиться на балансі Дмитрушківської сільської 
ради та ВОКМС. 
12.5 Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення майнових 
прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 
відповідно до чинного законодавства України. 

 
13.ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА 

 
13.1. Старобабанівськийліцейзобов’язанийдодержуватисьвимог 
Закону України «Про охоронупраці», Кодексу законів про працю, 
норм та правил додержаннятехнікибезпеки, пожежноїбезпеки, норм 
санітарії, створюватисприятливіумовипраці. 
13.2. Старобабанівськийліцейзабезпечуєвідповіднийнагляд за 
роботоюсвоїхпрацівників, вживаєзалежновідрозміру та характеру 
їхдіяльностіорганізаційні заходи з безпеки, гігієнипраці та 
виробничогосередовища, проводить необхіднийінструктаж та 
підготовку, враховуючифункції та 
властивостірізнихкатегорійпрацівників.  
13.3. Старобабанівськийліцейнесевідповідальність згідно з 
чиннимзаконодавством за шкоду, 
заподіянупрацівниковікаліцтвомабоіншимиушкодженнямиздоров’я, 
пов’язаними з виконанням ними трудовихобов’язків. 
 13.4. 
Старобабанівськийліцейзабезпечуєреалізаціюзаходівпожежноїбезпек
и згідно з Кодексом цивільногозахистуУкраїни, відповідними 
Законами України, іншими нормативно-правовими актами України.  

 
 

14.ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
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 14.1. Старобабанівськийліцейздійснюєвійськовийоблік та 
мобілізаційні заходи відповідно до законодавстваУкраїни.  
14.2. Заходи з цивільногозахистуорганізовуються та проводяться на 
підставі Кодексу цивільногозахистуУкраїни, ЗаконівУкраїни, 
розпорядчихактівКабінетуМіністрівУкраїни та 
органівмісцевогосамоврядування. 

 
15.МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 
15.1Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, 
встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та 
закладами освіти іншихкраїн, міжнароднимиорганізаціями, фондами у 
встановленомузаконодавством порядку. 
15.2 Заклад освіти, педагогічніпрацівники і здобувачі освіти 
можутьбрати участь у реалізаціїміжнароднихпроектів та програм. 
 

16.КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 
16.1.Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою 
реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на 
забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та 
освітньої діяльності.  
16.2. Державнийнагляд за діяльністю закладу здійснюютьУправління 
освіти і науки Черкаськоїобласноїдержавноїадміністрації, 
ДСЯО,органимісцевогосамоврядування в межах 
наданихїмповноважень.  
16.3. Державна служба якості освіти та 
їїтериторіальніорганипроводятьінституційний аудит закладу відповідно 
до Закону «Про освіту» і позаплановіперевіркиу порядку, 
передбаченому Законом України «Про основні засади державного 
нагляду (контролю) у сферігосподарськоїдіяльності».  
16.4. Інституційний аудит закладу проводиться один раз на 10 років. 
Інституційний аудит включаєплановуперевіркудотриманняліцензійних 
умов. 
16.5. Ліцензування, контроль за дотриманнямліцензійних умов, видача 
та анулюванняліцензії закладу на освітнюдіяльністьздійснюютьсяу 
порядку, визначеномузаконодавством. 
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17. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
17.1. Припинення діяльності закладу освіти здійснюється шляхом його 
реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
– за рішенням засновника, а у випадках, передбачених законодавством 
України - за рішенням суду. 
17.2.Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 
засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду,  
ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.  
17.3.З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління  закладом освіти. 
17.4.У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу освіти 
переходять до правонаступників або визначених закладів освіти, 
відповідно до чинного законодавства.   
17.5. Заклад освіти вважається реорганізованим чи ліквідованим з 
моменту внесення запису до державного реєстру. 
 

18.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

18.1.Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації 
в уповноважених для цього органах. 
18.2. В разі виникнення потреби, до даного Статуту можуть вноситися 
зміни. Зміни до Статуту розробляються керівником закладу освіти 
шляхом викладення Статуту у новій редакції та затверджуються 
рішенням Засновника. 
 
 
Сільський голова                               Тетяна ШЕВЧУК 
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