
 
 

 

 

 

 

(ปก) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …………..  

 

ของโรงเรียน……………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 

ของโรงเรียน ..................................................... 

 

            ด้วยโรงเรียน……………………..ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. และเสนอ​
เร่ืองเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน ...............................................................​
คร้ังท่ี ....... /............. เม่ือวันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ...................ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. ของโรงเรียน ...................................... แล้ว  เห็นชอบในการบริหาร

งบประมาณและให้ดำเนินการได้ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (นาย/นาง/นางสาว…………………………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ​  ​     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     

                                                     ​ โรงเรียน………………………………… 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

 
​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียน………………………………………….. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

 
 หน้า 

คำนำ  

สารบัญ  

ส่วนท่ี 1 บทนำ  

        1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  

        ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร  

        3. ข้อมูลจำนวนนักเรียน  

        4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

        5. ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจำนวนห้อง  

        6. ข้อมูลสภาพชุมชน  

        7. ข้อมูลผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา  

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการบริหารและกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียน……………..  

        1. ทิศทางการบริหารและการพัฒนา  

                1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช……………….….  
 



 
 

                1.2 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี……………………….  

                1.3 การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา  

                1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ…………… (พ.ศ………….. - …………..)  

                1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ……. (พ.ศ…….. - ……..)  

                1.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ………….. - …………..  

                1.7 นโยบายรัฐบาล (………………………………….นายกรัฐมนตรี)  

                1.8 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

…….. 

 

                1.9 นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………….  

                1.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ………………………  

                1.11 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 2  

         2. ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน…………………….  

      2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  

                2.2 วิสัยทัศน์  

                2.3 พันธกิจ  

                2.4 เป้าประสงค์  

                2.5 อัตลักษณ์  

                2.6 เอกลักษณ์  

                2.7 จุดเน้น  

                2.8 กลยุทธ์  

                2.9 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

สารบัญ (ต่อ) 

 

 
 หน้า 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ  

           1. การประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ………..  

           2. การแบ่งสัดส่วนงบประมาณและการประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 

พ.ศ. …. 

 

ส่วนท่ี 4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ………..  

            โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ………..  

            1. ด้านการบริหารวิชาการ  

 



 
 

            2. ด้านการบริหารงานบุคคล  

            3. ด้านการบริหารงบประมาณ  

            4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป  

ส่วนท่ี 5 การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

            1. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  

            2. การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  

ภาคผนวก  

            - คำส่ังคณะทำงานจัดทำแผนฯ  

            - คำส่ังคณะทำงานการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

            - ผู้จัดทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี 1 

บริบทของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

๑) ข้อมูลท่ัวไป 
 



 
 

ช่ือโรงเรียน.................................................................ต้ังอยู่เลขท่ี...................ถนน..................................

ตำบล.................................อำเภอ.....................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์..................

โทรศัพท์..................................... โทรสาร......................................... e – mail  ……………………………….….…….… 

เว็บไซต์…………………………………………………………………………………………………………………………………..….………… 

2) เปิดสอนต้ังแต่ระดับ......................................................ถึงระดับ........................................................ 

3) มีเขตพ้ืนท่ีบริการ.................หมู่บ้าน ได้แก่......................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 

​ 1) ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 

​      - ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา………………………..…….……ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียน……………….…… 

เร่ิมดำรงตำแหน่งเม่ือวันท่ี……………………………………………จนถึง ……………………………………………………………….. 

​      - ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา………………………..…….…ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน……………….… 

เร่ิมดำรงตำแหน่งเม่ือวันท่ี……………………………………………จนถึง ……………………………………………………………….. 

2) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน ................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) คำขวัญของโรงเรียน (ถ้ามี)................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน (ถ้ามี)............................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 

 

 



 
 

 

 

5) ระบบโครงสร้างการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

​ 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด   จำนวน …………….. คน 

​ 2)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

 
 

ระดับช้ันเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา …………… 

ข้อมูลจาก DMC (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ………..) 

ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล 1     

ช้ันอนุบาล 2    

ช้ันอนุบาล 3    

รวมระดับช้ันอนุบาล    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    

รวมระดับช้ันประถม    

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1    

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2    

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    

รวมระดับช้ันมัธยม    

รวมท้ังส้ิน    
 

 

​ 3)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง เรียนร่วม​ ​ จำนวน................คน 

 



 
 

 ​ 4)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ​ ​ ​ จำนวน................คน 

​ 5)  มีนักเรียนความเป็นเลิศ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน................คน 

​ 6)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ​ ​ จำนวน................คน 

​ 7)  จำนวนนักเรียน (เฉล่ีย) ต่อห้อง​​ ​ ​ จำนวน................คน 

​ 8)  สัดส่วนครู 1 คน : นักเรียน ​ ​ ​ ​ จำนวน................คน 

​ 9)  จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) ​ จำนวน................คน 

 

 

 

 

 

 

 

4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

​ 1)  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ        

รองผู้อำนวยการ        

ครูประจำการ        

ครูอัตราจ้าง        

ธุรการ        

นักการ / ภารโรง        

อ่ืน ๆ        

รวม        

​  

​ 2)  มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก​ ​ ​ จำนวน .................คน คิดเป็นร้อยละ................. 

​ 3)  มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด​ ​ ​ จำนวน .................คน คิดเป็นร้อยละ................. 

​ 4)  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู ​ ​ ​ คนละ ................ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

​ 5)  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉล่ียคนละ.…..คร้ัง/ปี 

 

5. ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจำนวนห้อง 

​ 1)  ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจำนวนห้อง จำนวน ……..หลัง ดังน้ี 

 



 
 

 

ลำดับ รายการ จำนวน 

อาคารเรียน 

1. อาคารเรียนรวม แบบ สปช. 102/26 1 หลัง 

2. อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 205/26 1 หลัง 

3.   หลัง 

4.   หลัง 

5.   หลัง 

อาคารประกอบ 

6.   หลัง 

7.   หลัง 

8.   หลัง 

9.   หลัง 

10.   หลัง 

 

 

 

 
 

ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจำนวนห้อง (ต่อ) 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 

ห้องเรียน 

11. ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ห้อง 

12. ห้องเรียนระดับประถมศึกษา  ห้อง 

13. ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา (ตอนต้น)  ห้อง 

14. ห้องวิทยาศาสตร์  ห้อง 

15. ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง 

16. ห้องสมุด  ห้อง 

17.   ห้อง 

 

​ 2)   ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

ลำดับ รายการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1. สวนผักเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
 

2. ศูนย์ปฏิบัติธรรมในสวน 

3.  

4.  

5.  

6.  

  

6. ข้อมูลสภาพชุมชน 

​ 1) สภาพชุมชน (บอกลักษณะภูมิศาสตร์)  

​
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ข้อมูลผู้ปกครอง  

​ - ลักษณะอาชีพ…………………………………………………………………………………………………….……... 

​ - วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน…………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ ​ - การนับถือศาสนา………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

​ ​ - แหล่งท่องเท่ียว(ถ้ามี)………………………………………………………………………………..…..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

7. ข้อมูลผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

​ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕.... 
​    1.1 ระดับปฐมวัย      

 

ช้ัน 
จำนวน

นักเรียน(คน) 

 

พัฒนาการด้าน 
จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

 

อนุบาล 1 

 

 

๑. ด้านร่างกาย    

๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ    

๓. ด้านสังคม    

 



 
 

๔. ด้านสติปัญญา    

 

อนุบาล 2 

 ๑. ด้านร่างกาย    

๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ    

๓. ด้านสังคม    

๔. ด้านสติปัญญา    

 

อนุบาล 3 

 ๑. ด้านร่างกาย    

๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ    

๓. ด้านสังคม    

๔. ด้านสติปัญญา    

 
 

​    1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย) 

ภาษาไทย คณิตศาสต

ร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ฯ 

ประวัติศาสตร์ สุขศึกษา

ฯ 

ศิลปะ การงาน

อาชีพฯ 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

ป.๑          

ป.๒          

ป.๓          

ป.๔          

ป.๕          

ป.๖          

รวมค่า

เฉล่ีย 

         

ม.๑          

ม.๒          

ม.๓          

รวมค่า

เฉล่ีย 

         

คำอธิบาย รวมค่าเฉล่ีย = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละช้ันหารด้วยจำนวนนักเรียน​
             ท้ังหมดแต่ละช้ัน 

​  

 

 

        ๒) ผลการทดสอบ ระดับชาติ 

  ​  2.1 ทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 



 
 

ความสามารถ จำนวนคน คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

     

     

เฉล่ียรวม  

 

​  2.2 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  

ความสามารถ จำนวนคน คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

     

     

เฉล่ียรวม  

 

​ 2.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

คณิตศาสตร์    

ภาษาไทย    

วิทยาศาสตร์    

ภาษาอังกฤษ    

เฉล่ียรวม  

 

​ 2.4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี ๓  

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

คณิตศาสตร์    

ภาษาไทย    

วิทยาศาสตร์    

ภาษาอังกฤษ    

เฉล่ียรวม  
        

 

 

 

 

 



 
 

 

 

​ 3) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

​    3.1 ระดับปฐมวัย      

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 

ของโรงเรียน (ปีการศึกษา ...............) 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑. คุณภาพของเด็ก    

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๓. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      

คำอธิบาย :  ให้ใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 

 

​    3.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

ของโรงเรียน (ปีการศึกษา ...............) 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ​ยอดเยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน    

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      

คำอธิบาย :  ให้ใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 

 

​ ๔) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (เม่ือวันท่ี.......เดือน......................พ.ศ. ...............) 

    4.1  ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ​ ดีเยี่ยม 

๑. คุณภาพของเด็ก    

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๓. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ      

คำอธิบาย :  ให้ใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 

 



 
 

จุดเด่น

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………..…………………………………………………………………………………….…… 

จุดท่ีควรพัฒนา…………………………………………………………………………...………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………...…………………………………….……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 

 

      4.2  ระดับระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน    

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

     

คำอธิบาย :  ให้ใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดเด่น

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………..…………………………………………………………………………………….…… 

จุดท่ีควรพัฒนา…………………………………………………………………………...………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………...…………………………………….……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 

5)  โครงการ / กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ (ถ้ามี) 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

  

  

  

 



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 
 

6)  รางวัลท่ีได้รับในรอบปีท่ีผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

ระดับสถานศึกษา   

1.   

2.    

ผู้บริหารโรงเรียน   

1.   

2.    

ครู   

1.   

2.    

บุคลากรทางการศึกษา   

1.   

2.    

นักเรียน   

 



 
 

1.   

2.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการบริหารและกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียน…………….. 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. ของโรงเรียน ................................................ 

มีกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
 

1. ทิศทางการบริหารและการพัฒนา 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช……………….…. 

​ 1.2 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี………………………. 

1.3 การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ…………… (พ.ศ………….. - …………..) 

 



 
 

​ 1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ……………. (พ.ศ………….. - …………..) 

​ 1.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ………….. - ………….. 

​ 1.7 นโยบายรัฐบาล (………………………………….นายกรัฐมนตรี) 

​ 1.8 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………… 

​ 1.9 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

…………. 

​ 1.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. …………… 

1.11 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช…………………… 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….….…….……. 

 

1.2 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี………………………. 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

 

 



 
 

 

 

1.3 การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

 

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ…………… (พ.ศ………….. - …………..) 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

..….……. 

 



 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

 

1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ……………. (พ.ศ………….. - …………..) 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

 

 

 
 

1.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ………….. - ………….. 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 



 
 

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…...……. 

 

1.7 นโยบายรัฐบาล (………………………………….นายกรัฐมนตรี) 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…...……. 

 

1.8 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………… 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

 



 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…...……. 

 

 

 

 

 

1.9 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.……. 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

 
1.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ………………………… 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 



 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

 

1.11 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 

2 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…..….……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………...……. 

 

 

 

2. ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน……………………. 

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 



 
 

โรงเรียน…………………………………….ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน…………….…………………… 

และบริบทท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ​
มากำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …...…... ของโรงเรียน ……………..…….…………. 

ดังน้ี 

           ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดเด่น (Strengths : S) จุดท่ีควรพัฒนา (Weaknesses : W) 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานท่ีเหมาะสม​
กับผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการ​
ความถนัดและบริบทท้องถ่ิน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน​
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

​  

          ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

สภาพภายนอกด้านโอกาส(Opportunities : O) อุปสรรคของสถานศึกษา (Threats : T) 

1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถจัดหาให้ใช้​
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการ

ศึกษา 

1. นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่ง

ผลให้มีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 

2. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

 

 

​  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
   ​ 2.2 วิสัยทัศน์ 

​ ​ …………………………………………………………………………………………………………………...…………….. 

 

   ​ 2.3 ค่านิยมองค์กร 

​ ​ …………………………………………………………………………………………………………………...…………….. 

 

2.4 พันธกิจ 

​ ​ ​ 1. 

.............................................................................................................................................................................. 

​ ​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………..………… 

3. ………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………..……………………………… 

 

​ 2.4 เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ 2. ……………………………………………………………….…………………………………………………..………… 

3. …………………………………………………………………………………………….……..………………………… 

4. ………………………………………………………………………………………….………..………………………… 

 

     ​ 2.5 กลยุทธ์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1 .............................................................................................................................. 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 2 ….…………………………………………………………………………………………………..………… 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3 ….…………………………………………………………………………………………………..………… 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 4 ….…………………………………………………………………………………………………..………… 

 

     ​ 2.7 จุดเน้น  

​ ​ ​ 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ 2. ……………………………………………………………….…………………………………………………..………… 

3. …………………………………………………………………………………………….……..………………………… 

 



 
 

4. ………………………………………………………………………………………….………..………………………… 

​ ​ ​ 5. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ 6. ……………………………………………………………….…………………………………………………..………… 

7. …………………………………………………………………………………………….……..………………………… 

8. ………………………………………………………………………………………….………..………………………… 

9. ………………………………………………………………………………………….………..………………………… 

 

 

 
 

 

2.9 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

   กลยุทธ์ท่ี 1 ................................................... 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญา 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ​
ท่ีมีพัฒนาการผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

91 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น 2.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย​
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป 

63 

 2.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ

ศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป. 6 

48 

   

   

   

   

   

   

   

 
 

    กลยุทธ์ท่ี 2 ………………………………………………………………………………….. 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

 



 
 

ปี 2568 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

    กลยุทธ์ท่ี 3 ………………………………………………………………………………….. 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

    กลยุทธ์ท่ี 4 ………………………………………………………………………………….. 
 

 



 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
 

1. การประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 

 

รายรับ 

ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 

(บาท /คน/ ปี) 

ยอดยกมา 

ปี ............… 

(บาท) 

จำนวน 

นักเรียน 

(คน) 

งบประมาณ 

ปี …………. 

(บาท) 

รวม 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน  

    1.1. เงินอุดหนุนรายหัว** 

       1) ก่อนประถม               

       2) ประถมศึกษา ​  

       3) มัธยมศึกษา (ตอนต้น) 

 

 

1,734 

1,838 

3,570 

            

 

10,000 

12,000 

 

 

20 

20 

 

 

34,680 

36,760 

 

 

 

44,680 

48,760 

 

 



 
 

2. ค่าหนังสือเรียน 

    2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   

​  2.2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  

​  2.3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  

​  2.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

    2.5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  

    2.6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

    2.7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

    2.8 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑   

    2.9 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   

    2.10 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 

200 

656 

650 

653 

707 

846 

859 

808 

921 

996 

    

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

    3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   

    3.2 ระดับประถมศึกษา   

    3.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอน

ต้น)   

 

290 

440 

520 

    

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

    4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  

    4.2 ระดับประถมศึกษา   

    4.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอน

ต้น)   

 

325 

400 

500 

    

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน** 

    5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  

    5.2 ระดับประถมศึกษา   

    5.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอน

ต้น)   

 

438 

489 

897 

    

6. เงินรายได้สถานศึกษา      

7. เงินอุดหนุน จาก อปท. 

    7.1 โครงการอาหารกลางวัน  

    7.2 โครงการ…………………. 

 

 

    

รวม -     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมายเหตุ  1. ข้อ 1.1** และ ข้อ 5** นำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนโดยการจัดทำ

โครงการ/ ​
                       กิจกรรมกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

     2. ยอดยกมาปี… หมายถึง เงินคงเหลือจากปีการศึกษาก่อนหน้าการจัดทำงบประมาณคร้ังน้ี 

                       งบประมาณปี… หมายถึง จำนวนเงินงบประมาณท่ีประมาณการค่าใช้จ่ายในปีการศึกษาน้ี 

 ​      3. กรณีเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติมในโรงเรียนขนาดเล็กให้นำไปบวกเพ่ิมในช่อง “ได้รับจัดสรร​
                   งบประมาณ (บาท/คน/ปี)” ตามระดับการศึกษาน้ัน โดยสามารถศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการ​
                     งบประมาณได้ท่ี “แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา​
                   ต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

               4. กรณีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สถานศึกษาปฏิบัติตาม “แนวทางการดำเนินงานตามโครงการ​
                       สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนัก

งาน​
                   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

 

2. การแบ่งสัดส่วนงบประมาณและการประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 

รายการจัดสรรงบประมาณ ระดับ 

ประถมศึกษา 

ระดับ 

มัธยมศึกษา(ตอนต้น) 

 

รวมงบประมาณ 

1. งบพัฒนาวิชาการ    

2. งบบริหารงานทั่วไป    

3. งบสำรองจ่าย    

รวม    

หมายเหตุ  1. การแบ่งสัดส่วนตามความจำเป็นของสถานศึกษา งบพัฒนาวิชาการ ร้อยละ 60 - 70, งบบริหาร​
                      งานท่ัวไป (งบบุคลากร,งบดำเนินงาน,งบลงทุน) ร้อยละ 20 - 30  และงบสำรองจ่าย ​
                    ร้อยละ 10 – 20 ท้ังน้ีงบประมาณท้ัง 3 ส่วนรวมกันได้ 100  % ของวงเงินงบประมาณ 

               2. การแบ่งสัดส่วนให้เป็นอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาในการพิจารณา โดยผ่านความเห็นชอบ​
                      ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

                  3. งบสำรองจ่าย คือ เงินสำรองจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นของสถานศึกษา 

​       4. การบริหารงานงบประมาณ ให้เป็นไปตาม “แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน​
                        ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะ

กรรมการ ​
                       การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……….. 

ท่ี การบริหารงาน จำนวนเงิน (บาท) 

1 ด้านการบริหารวิชาการ  

 1.1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 2,000 

        - กิจกรรม สร้างโรงเรือน 1,500 

        - กิจกรรม เพาะต้นกล้า 500 

 1.2 โครงการ…………………………………………………………………………..  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

รวม 2,000 

2 ด้านการบริหารงานบุคคล  

 2.1 โครงการ…………………………………………………………………………..  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

 2.2 โครงการ…………………………………………………………………………..  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

 รวม  

3 ด้านการบริหารงบประมาณ  

 3.1 โครงการ…………………………………………………………………………..  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

 



 
 

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

รวม  

4 ด้านการบริหารงานท่ัวไป  

 4.1 โครงการ…………………………………………………………………………..  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

        - กิจกรรม………………………………………………………………………  

 รวม  

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน  

 

 

 

 

 

 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 

 โครงการ​ ​ ……………………………………………………………………………………………………………………… 

สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

​ ❑ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 

​ ❑ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ ❑ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พบ.2 ท่ี  ………………………..………………………………………………………………………………………… 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี  ………………………..………………………………………………………………………………………… 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ……………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ……………………………………………………………………………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ​​      โครงการใหม่​         โครงการต่อเน่ือง         อ่ืนๆ 

ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. หลักการและเหตุผล 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 



 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

​ 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

​ 2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

      3.1.2 ..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

      3.2.2 ..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
 

ระยะเวลา 

การดำเนิน

งาน 

ค่า 

ตอบแ

ทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม

เงิน 

 

 

 

 

 

        

รวมเงินท้ังส้ิน        
 



 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 

​ โรงเรียน………………………………  ปีการศึกษา………………….. แหล่งงบประมาณ 

………………………………… 

…………………………………………………………………….... จำนวน…………………………….บาท  

(……………………………….) 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ………..……………………………….………..   

6.2 ………..……………………………….………..   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2 ..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                               (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                               (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง…………………………………………… 
 

 

                              (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง…………………………………………… 
 

 

                              (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​                    ตำแหน่ง………………………………………… 
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รวมเงินท้ังส้ิน        

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 

​ โรงเรียน………………………………  ปีการศึกษา………………….. แหล่งงบประมาณ 

………………………………… 

…………………………………………………………………….... จำนวน…………………………….บาท  

(……………………………….) 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2 ..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง…………………………………………… 
 

 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 

​ โรงเรียน………………………………  ปีการศึกษา………………….. แหล่งงบประมาณ 

………………………………… 

 



 
 

…………………………………………………………………….... จำนวน…………………………….บาท  

(……………………………….) 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
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6.2 ………………………………………….………..   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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       (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง…………………………………………… 
 

 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง…………………………………………… 
 

 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

       (…………………………………………) 
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1.4 ด้านการบริหารงบประมาณ 

 โครงการ​ ​ ……………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………….... จำนวน…………………………….บาท  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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       (…………………………………………) 
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                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

       (…………………………………………) 

​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง…………………………………………… 

 

 

ส่วนท่ี ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน.................................. ประจำปีการศึกษา พ.ศ. …………… ได้ กำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาท

หน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 และแผนในแต่ละระดับสู่การปฏิบัติ ดังน้ี  

 

1. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​ 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการ

ดำเนินการแปลงกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ………. ของโรงเรียน…………………..…….. 

นำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยการกำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะนำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของเป้าหมาย

ท่ีชัดเจน 

​ 2. บริหารจัดการภายในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ความสำคัญกับการใช้

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ..………. ของโรงเรียน………………………….. เพ่ือเป็นกรอบในการบริหาร​
การดำเนินงาน และการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในระยะ 1 ปี 

​ 3. ช้ีแจงสร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ………. ​
ของโรงเรียน…………………………….. ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบรู้และเข้าใจในเน้ือหาของแผน​
อย่างถูกต้องชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ

……….…. ของโรงเรียน………………………………….…….. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 4. จัดระบบการดำเนินงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

​ 5. ดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ………..……. ​
ของโรงเรียน……………………………………………………..….. 

​ 6. กำกับ ติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ……………………..​
ของโรงเรียน………………………………….. ในแต่ละกลยุทธ์อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

 

2. การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 



 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ………...…. ​
ของโรงเรียน………………………………..…….. เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความสำเร็จ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค เพ่ือปรับเปล่ียนแผนงาน/โครงการให้เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำ

ปีการศึกษา พ.ศ……………. ของโรงเรียน………………………………….………… โดยจัดทำปฏิทินการกำกับติดตาม
ประเมนิและรายงาน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …………. 

 

ท่ี วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. พฤษภาคม 25......... 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินและ 

รายงาน การดำเนินงาน 

 

- ผู้บริหาร 

 

2. พฤษภาคม 25.......... 2. จัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตามประเมินและรายงาน 

 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

3. มิถุนายน 25.......... 3. กำหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการติดตาม ประเมินผล​
การดำเนินงาน 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

4. กรกฎาคม 25.......... 4. ดำเนินการกำกับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ

ตามปฏิทิน  คร้ังที่ 1  (ระหว่างการดำเนินการ) 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

5.   กันยายน 25.......... 5. ดำเนินการกำกับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ

ตามปฏิทิน คร้ังที่ 2  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือสิ้น

ภาคเรียน) 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

6.   ธันวาคม 25.......... 6. ดำเนินการกำกับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ

ตามปฏิทิน  คร้ังที่ 3  (ระหว่างการดำเนินการ) 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ี วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

7. มีนาคม  25.......... 7. ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานเป็นระยะ

ตามปฏิทิน คร้ังที่ 4  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือสิ้น

ปีการศึกษา) 

 

คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

8. มีนาคม  25.......... 8. สรุปและจัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  - ผู้บริหาร 

- คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

9. เมษายน- พฤษภาคม  

25.......... 

9. ประชุมนำผลการผลการกำกับ ติดตาม ประเมินไป

ปรับปรุง และพัฒนา                                          

- ผู้บริหาร 

- คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม ประเมิน และ

รายงาน 

- ทุกฝ่าย 

- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- บุคลากรทุกท่าน 



 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำส่ังโรงเรียน…………………………………………. 

ท่ี …….………./…………… 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …………….​
ของโรงเรียน…………………………………………. 

…..………………………….. 

ด้วย โรงเรียน……………………………......จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 

…..…….​
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน………………….……………….จึงแต่งต้ัง

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …..……. ของโรงเรียน…..………………………..……….. 

ดังน้ี 

​ 1. คณะทำงานอำนวยการและให้คำปรึกษา มีหน้าท่ี กำหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดำเนิน

งาน​
ให้คำปรึกษา แนะนำแก่คณะทำงานฝ่ายต่างๆ และอำนวยการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 

๑. ………………………….……​         ผู้อำนวยการโรงเรียน…………….       ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         รองผู้อำนวยการโรงเรียน……….  รองประธานคณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….     ​ ​           คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….   ​    ​           คณะทำงาน 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​        คณะทำงาน/เลขานุการ 

2. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …..……. มีหน้าท่ี กำหนดรายละเอียด

ของแผนฯ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา  โครงการ/

กิจกรรม งบประมาณ โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปีการศึกษา พ.ศ. ……. - …….. 

ของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. ………………………….……​         ผู้อำนวยการโรงเรียน…………….​  ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         รองผู้อำนวยการโรงเรียน……….  รองประธานคณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….     ​ ​           คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

6. ………………………….……​         …………………………….     ​ ​           คณะทำงาน 

7. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

 



 
 

8. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

9. ………………………….……​         …………………………….     ​ ​           คณะทำงาน 

 

 

 

 

10. ………………………….……       …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

11. ………………………….……       …………………………….   ​ ​           คณะทำงาน 

12. ………………………….……       …………………………….   ​        คณะทำงาน/เลขานุการ 

3. คณะทำงานประสานงานและจัดทำเอกสาร  มีหน้าท่ี ประสานการจัดเตรียมการประชุม อำนวย

ความสะดวก ผู้เข้าร่วมการประชุม จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม บันทึกการประชุม จัดพิมพ์ จัดทำรูป

เล่มแผน​
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …..……. ประกอบด้วย 

1. ………………………….……​         …………………………….     ​           ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         …………………………….   ​           ​         คณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​          คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….     ​   ​          คณะทำงาน 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​        คณะทำงาน/เลขานุการ 

4. คณะทำงาน……………………………………………………………….…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….ประกอบด้วย 

1. ………………………….……​         …………………………….     ​           ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         …………………………….   ​           ​         คณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​          คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….     ​   ​          คณะทำงาน 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​       คณะทำงาน/เลขานุการ 

5. คณะทำงาน……………………………………………………………………………….…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……………. ประกอบด้วย 

1. ………………………….……​         …………………………….     ​           ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         …………………………….   ​           ​         คณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​          คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….     ​   ​          คณะทำงาน 

 



 
 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​       คณะทำงาน/เลขานุการ 

ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ให้

สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  ……. เดือน……………. พ.ศ. …………… 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (……………………………..………….) 

    ​   ผู้อำนวยการโรงเรียน…………..………….……………………. 

 

 

 

 

 

 
 

 

คำส ัง่โรงเรยีน.............................. 
ที.่......./............... 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงาน กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …..……. 

...................................... 

ด้วย โรงเรียน……………………………......ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 

…..…….​
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน………………….……………….จึงแต่งต้ัง

คณะทำงาน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 

…..……. ของโรงเรียน…..………………………..……….. ดังน้ี 

​ 1. คณะทำงานอำนวยการและให้คำปรึกษา มีหน้าท่ี กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

และรายงานผล ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่คณะทำงานฝ่ายต่างๆ และอำนวยการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป

ด้วย​
ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 

๑. ………………………….……​         ผู้อำนวยการโรงเรียน…………….       ประธานคณะทำงาน 
 



 
 

2. ………………………….……​         รองผู้อำนวยการโรงเรียน……….  รองประธานคณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….   ​    ​            คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….   ​    ​            คณะทำงาน 

5. ………………………….……         …………………………….   ​         คณะทำงาน/เลขานุการ 

2. คณะทำงานกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล มีหน้าท่ี กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำ

ปีการศึกษา พ.ศ. …..…. ของโรงเรียน…..………………..……….. และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ประกอบด้วย 

๑. ………………………….……​         ผู้อำนวยการโรงเรียน…………….​  ประธานคณะทำงาน 

2. ………………………….……​         รองผู้อำนวยการโรงเรียน……….  รองประธานคณะทำงาน 

3. ………………………….……​         …………………………….     ​ ​            คณะทำงาน 

4. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​            คณะทำงาน 

5. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​            คณะทำงาน 

6. ………………………….……​         …………………………….   ​ ​            คณะทำงาน 

7. ………………………….……         …………………………….   ​         คณะทำงาน/เลขานุการ 

ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถให้

สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  ……. เดือน……………. พ.ศ. …………… 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (……………………………..………….) 

    ​   ผู้อำนวยการโรงเรียน…………..………….……………………. 

ผู้จัดทำ 
 

คณะท่ีปรึกษา 

        ​ 1. ………………………………………….. ​ผู้อำนวยการโรงเรียน………………….………….. 

2. …………………………………………..​​ รอง.ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………….. 

3. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

4. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

 

 คณะผู้จัดทำ 

1. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

2. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

 



 
 

3. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

4. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

5. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

6. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

7. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

8. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

9. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

 

ออกแบบปก 

1. …………………………………………..​​ ……………………………………………………….…… 

 

 

 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 


	ปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. …………. 
	 

