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PROCESSO SELETIVO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
VISUAL INTERESSADA EM RECEBER EM OUTORGA CAO-GUIA
DEVIDAMENTE GRADUADO E CERTIFICADO PELO INSTITUTO IRIS
DE RESPONSABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL.

O INSTITUTO IRIS DE RESPONSABILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL, CNPJ n° 05.295.189/0001-00 é uma
associacdo sem fins lucrativos e/ou econdmicos, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, € uma
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
situado na Avenida Paulista, 1159, Cerqueira César, Sao
Paulo/SP representado neste ato pelo seu Diretor Presidente Sr.
José Santos, torna publico o periodo de inscrigao para cadastro e
selecdo de pessoas interessadas para receber doacdo de

cao-guia.
1. Objetivo

1.1 Esta selecéo tem por objeto cadastro de pessoa com deficiéncia visual
interessada em receber a outorga de cao-guia graduado pelo IRIS.

2. Métodos

2.1 A outorga sera realizada aos inscritos que forem selecionados pela
Comisséao Técnica do IRIS.

2.1.1 Critérios de elegibilidade

a) A pessoa interessada no cao-guia graduado pelo IRIS deve ter pelo
menos 16 anos de idade, ser legalmente cego ou com visdo subnormal
conforme norma técnica CID 10 — H54, ser fisica e emocionalmente capaz
de cuidar de um cao e deve concordar em usar 0 cao-guia da maneira e
finalidade para qual ele foi habilitado.

b) A pessoa candidata ao cao-guia devera demonstrar habilidade de O&M
(Orientacédo e Mobilidade) necessaria para uma movimentagéo segura.

2.1.2 Inscrigao
O periodo de inscricao sera de 01/03/2025 a 15/03/2025.
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A inscricdo, neste edital, apresentara duas etapas e s6 sera efetivada se
ambas forem realizadas.

2.1.2.1 A primeira etapa consiste em realizar o preenchimento de todos os
campos do formulario disponibilizado nas midias e redes sociais
(@iriscaoguia).

2.1.2.2 Na segunda etapa devera ser produzido um video de apresentagao
do candidato (a) demonstrando habilidades de O&M (Orientagdo e
Mobilidade) para que possa ser avaliada suas necessidades e possivel
adequacéao ao treinamento com o cao-guia. Para tanto, deve ser realizado
um rapido percurso pelo ambiente onde o candidato habita e que o
cao-guia ira habitar, em um breve percurso no ambiente externo suba e
desga escadas, se houver, mostre um trajeto que habitualmente se
percorre, inclua breve relato de suas atividades como por exemplo local de
trabalho e/ou estudo, se houver. Este video auxiliara nosso instrutor a
selecionar a combinacéao perfeita para candidato.

O video deve ser de aproximadamente 10 minutos, com o som ambiente,
com o minimo de interferéncia, permitindo que o candidato possa
demonstrar seu caminhar. Preferencialmente deve ser um video continuo,
sem muitas edi¢cbes, mantendo o corpo inteiro enquadrado ao maximo do
tempo.

Para encaminhar o video, deve ser acessado o site https://wetransfer.com/,
youtube (de forma privada via link, ndo podendo ficar publico), Dropbox ou
Google drive, e seguindo instru¢gdes da pagina, carregar o video e enviar
para o e-mail atendimento@iris.org.br . Solicitamos que utilize o mesmo
e-mail sinalizado no formulario de sua inscrigdo para encaminhar os links
Ou arquivos.

Sera enviado um e-mail resposta logo apds o fim do periodo de inscrigcéo.
Sua inscrigao so sera validada quando enviado o video ou justificativa para
a sua falta. Se porventura néo receber e-mail de resposta no final do prazo
para inscricoes, solicitamos que entre em contato com o e-mall
atendimento@iris.org.br

3. Selecéao

3.1 Periodo de selecéo
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O periodo de selecdo sera de 16/03/2025 a 22/03/2025, ou antes caso
seja possivel ou necessario. O processo sera realizado pela equipe de
Comisséao Técnica formada para esse fim.

3.1.1 Ficara a cargo da Comissdo Técnica a selegdo do interessado
constante no cadastro decorrente das inscricdes neste edital.

3.2 Etapa de selecédo
3.2.1 Entrevista

3.2.1.1 Os candidatos selecionados serao convocados pelo e-mail e
telefone informados na inscrigdo para momento de entrevista com a
Comissdo Técnica que sera realizada presencialmente ou por meio de
plataforma virtual a ser negociada e ajustada com a pessoa candidata.

3.2.1.2 Apbs terceira tentativa de contato pela Comissdo Técnica sem
retorno em 48 horas do candidato, este sera desclassificado.

3.2.1.3 No dia e horario marcado, sera aguardado a pessoa candidata e se
dentro de 1 hora ndo houver comparecimento, esta sera desclassificada.

3.3 Dos critérios

3.3.1 A selecdo dos interessados sera realizada por Comissao Técnica,
com base nas informacdes prestadas pela pessoa candidata em
formulario, video e entrevista. A comisséo avaliara se o perfil informado é
adequado ao cao disponivel.

4. Dos recursos

A Comissao Técnica e diretoria do IRIS tem total autonomia na selecéo e
nao serao considerados pedidos de reavaliacao.

5. Dos resultados

5.1 A Comissdo Técnica formulara um parecer dos candidatos (as)
finalistas e selecionara em ordem de pontuacido e encaminhara a
Coordenacao Geral e Diretor Geral do IRIS. Posteriormente sera realizado
contato com candidato por e-mail e telefone para ajustes de treinamento
do time (pessoa com deficiéncia visual e cdo-guia) e instrugdes.

5.2 A divulgacgao final do time ocorrera na pagina www.iris.org.br até maio
de 2025.
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6. Das disposigbes gerais

6.1 Duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser sanadas pelo e-mail
atendimento@iris.org.br,

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2025.

>

JOSE SANTOS

Presidente



