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No- | Mutu pembelajaran | sebelumaya Target S k| Comatan g | Upaa
P ! y Tahun 2026 Perbaikan
1. Peningkatan  kualitas | Masih ada | Nilai kelulusan MK Menetapkan kriteria
hasil pembelajaran | mahasiswa  yang | minimal B yang lebih ketat untuk
Mata Kuliah (MK) nilainya kurang penerimaan mhs kelas
dari B,  yaitu | Tidak ada mahasiswa karyawan
mahasiswa  kelas | dengan nilai |y Membuat kebijakan
karyawan yang | kelulusan MK di kepada d
tuk
fidak aktif dalam | bawah B di TA cpacda - cosen untu

perkuliahan

2025/2026

membuka waktu tugas
lebih lama

Membuat kebijakan
tentang pemberian
apresiasi nilai tambahan
bagi mahasiswa




Kategori/ Sasaran

Capaian thn

Kegiatan yang akan

No. . Target . Capaian Upaya
M 1 1 lakuk K 1
utu pembelajaran sebelumnya dilakukan Tahun 2026 endala Perbaikan
2. Kelulusan tepat waktu Minimal 90 % Mengkoordinir  Dosen
Lulus tepat }
100% mahasiswa lulus PA : pertemuan PA
waktu 85,75 tepat waktu minimal 4 X per tahun
Masih ada 2 ajaran, memberi tugas
dari 21 PA dalam pengisian
an ) KRS, evaluasi IP, dan
mahasiswa :
Katan 2021 rencana studi,
angka Meningkatkan
belum o .
lesaik bimbingan skripsi
nll(ipye. csatkan Mendorong  publikasi
SKIIpSt ilmiah dari proyek yang
telah dilakukan
Menyelenggara-kan
pelatihan/ workshop

penerapan analisis data
menggunakan Al

Menetapkan standar
rubrik penilaian
Menindaklanjuti  hasil
evaluasi dosen oleh
mahasiswa
Mengidentifikasi
mahasiswa yang IPK
nya turun
Mempercepat dan
menyederhanakan
proses skripsi/tugas

akhir




No- | Mt pembelajaran | sehelumaya Target S | Comian g, | Upa
Tahun 2026 Perbaikan
3. Peningkatan  kualitas | Belum ada RPS | Minimal 80% RPS [a. Menetapkan template
RPS MK dan berbasis | yang berbasis OBE | MK sudah mutakhir RPS berbasis OBE, dan
OBE & berbasis OBE mewajibkan adanya
deskripsi  yg  jelas
keterkaitan jelas:
CPL-CPMK-Sub-CPM
K—Penilaian, dan
Melakukan review RPS
minimal 1% per tahun
b. Mengirimkan dosen
mengikuti berbagai
workshop OBE
c. Menstandarkan rubrik
penilaian
4. Peningkatan kelulusan | 100 % mahasiswa | 100% mahasiswa | Melanjutkan kegiatan uji
ujian kompetensi lulus uji | lulus uji kompetensi | kompetensi BNSP
kompetensi BNSP | BNSP
5. Peningkatan Kepuasan | EDOM diatas 3 Rata-rata  kepuasan |a. Memantau secara
mahasiswa  terhadap Mhs min di angka 3 berkala proses
kemampuan dosen (skala 1 sd 4) pembelajaran dosen
dalam  memberikan b. Lebih  meningkatkan
layanan pembelajaran kualitas, solusi,
keterbukaan pelayanan
bahkan membuka
pengaduan Prodi.
6. Peningkatan  jumlah | O buku ajar, Pembaruan ~ modul [a. Membuat satu buku ajar

Modul/buku ajar

dan 1 buku ajar




No. | i soaran | Comn | g | Kemamnealan | Copan || g
Tahun 2026 Perbaikan
Semua mata kuliah Memperbarui modul
ada modul tapi
belum diperbarui
7. Peningkatan masa | Liat trancer di bu | Liat trancer di bu Memfasilitasi magang
tunggu yang lebih | rika Rika Mempublikasi
pendek dalam keberadaan alumni
memproleh  pekerjaan Menginfokan lowongan
pertama kerja
8. Peningkatan kontribusi | Tercapai dari | 30 mahasiswa Promodi di medsos
terhadap upaya | sebelumnya 14 Instagram, Tiktok
peningkatan  jumlah | mahasiswa, Memperbanyak kontent
mahasiswa baru menjadi 21 medsos.
mahasiswa Membuat Unique
Selling Point
Menampilkan testimoni
alumni
9. Peningkatan ~ jumlah | 3 dosen penelitian | 5 judul penelitian Menetapkan 3 sampai 5

penelitian yang relevan
dengan bidang
program studi

internal
2 dosen penelitian
BIMA

tema riset utama

Menetapkan bidang
keahlian dosen
Setiap  dosen  harus

memiliki 1 jallur riset
yang konsisten
Mengajukan
penelitian BIMA

hibah




Kategori/ Sasaran

Capaian thn

Kegiatan yang akan

No. . Target . Capaian Upaya
Mutu pembelajaran sebelumnya g dilakukan Tahun 2026 Kendala Perbaikan
10. | Peningkatan  jumlah | 3 judul PkM 5 judul PkM a. Menetapkan tema
kegiatan PkM yang unggulan PkM
relevan dengan bidang b. Mengajukan hibah PkM
program studi internal dan eksternal
11. | Peningkatan  jumlah | 4 dosen publikasi di | 5 dosen publikasi a. Mengajukan hibah
artikel ilmiah yang [ jurnal nasional penelitian.
relevan dengan bidang | Harsono, Sigit, | 4 publikasi [b. Mendorong mahasiswa
program studi Ambar, Abdam, mahasiswa: untuk publikasi SINTA
yang akan diterbitkan | publikasi [ Adinda, Faisal, 3 disetarakan skripsi
di jurnal terakreditasi, Mabhasiswa: Sabrina, Riska
level nasional Ghina, IImia,
Robin, Septiawan,
Zanuba
12. | Peningkatan  jumlah | 1 publikasi jurnal [ 2 publikasi jurnal [a. Mengumpulkan jurnal
artikel ilmiah yang | internasional internasional internasional ~ dengan
relevan dengan bidang scope penelitian sesuai
program studi dengan prodi IM
yang akan diterbitkan b.  Mengajukan hibah
di jurnal internasional penelitian
c. Kolaborasi riset antar
program studi
d. Mengikutsertakan dosen
pada kegiatan klinik
penulisan jurnal
13. | Peningkatan  jumlah | 3 penelitian 4 penelitian Setiap penelitian dosen

penelitian yang
melibatkan mahasiswa

melibatkan minimal 1-2

mahasiswa




Kategori/ Sasaran

Capaian thn

Kegiatan yang akan

No. . Target . Capaian Upaya
Mutu pembelajaran sebelumnya g dilakukan Tahun 2026 Kendala Perbaikan
14. | Peningkatan  jumlah | 5 publikasi | 4 penelitian Mengajukan hibah
artikel ilmiah Mahasiswa: penelitian.
yang melibatkan | Ghina, Ilmia, Mendorong mahasiswa
mahasiswa, dan | Robin, Septiawan, untuk publikasi SINTA 3
diterbitkan di jurnal | Zanuba, disetarakan skripsi
terakreditasi, level
nasional
15. | Peningkatan  jumlah | Belum ada 1 artikel penelitian Memasukkan  mahasiswa
artikel ilmiah dalam  setiap  kegiatan
yang melibatkan penelitian
mahasiswa, dan
diterbitkan di jurnal
international
16. | Peningkatan PkM yang [ 3 Pkm melibatkan [ 3 PkM melibatkan [ a. Setiap penelitian dosen
dilaksanakan  dengan | mahasiswa mahasiswa melibatkan ~ minimal

melibatkan mahasiswa

1-2 mahasiswa
b. Mengkonversi nilai ke
mata kuliah terkait




No. | pawgoriswaran | Captinin | gy | Kewwnaangalan | o | U
Tahun 2026 Perbaikan
17. | Peningkatan  jumlah | 1 kerjasama dengan | 1 kerjasama dengan | Menjalin kerja sama Tri
dan kualitas Kerjasama | STIKES Tomohon. | Univ. Marcubakti | Dharma dengan perguruan
bidang pendidikan atau | 1 kerjasama dengan | Jaya tinggi lain, dunia usaha dan
Penelitian dan PkM, DKK Kota [ 1 kerjasama dengan dunia kerja.
(dengan rincian : mitra | Semarang BNSP.
kerjasama, topik [ | kerjasama dengan | 1 kerjasama dengan
kerjasama, manfaatnya | posyandu  Delima | STIEPARI
untuk prodi Yogyakarta
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