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Ramcova zmluva o sprostredkovani zamestnania za
uhradu

uzavretd v zmysle ust. § 25 a nasl. zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti medzi:

Sprostredkovatel'om zamestnania za ahradu:

OBCHODNE MENO: Pintro s. r. o.

Adresa: Seredska 32, Trnava 917 05

Zastupena: Ing. Jozef Majera

ICO: 53 738 381

DIC: 2121 484 354

1€ DPH: SK 2121 484 354

Contact Person: Ing. Jozef Majera, 0905 33 22 09, jozef.majera@headhunteri.sk
Bank Acccount: Tatra Banka, SK71 1100 0000 0029 4409 8315,

BIC/SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,sprostredkovatel™)
a

Zaujemcom - zamestnavatel'om, u ktorého ma byt sprostredkované zamestnanie za
uhradu:

Obchodné meno:
Sidlo:

ZastUpena:

1CO:

DIC:

I1C DPH:
Kontaktna osoba:

Sprostredkovatel a zdujemca, u ktorého ma byt sprostredkované zamestnanie za Uhradu
uzatvaraju podla ust. § 642 a nasl. Obchodného zakonnika tuto dohodu o sprostredkovani
zamestnania za Uhradu:

I. Predmet zmluvy

Sprostredkovatel sa touto zmluvou zavézuje vyvijat ¢innost smerujicu k tomu, aby mal
Zaujemca prilezitost uzavriet pracovni zmluvu s tretfou osobou (dalej len ,Kandidat"), za
podmienok uvedenych v bode II. tejto zmluvy, vratane stym sdvisiacou poradenskou
¢innostou personalistu. Vysledkom tejto ¢innosti bude uzavretie pracovnej zmluvy medzi
Zaujemcom a Kandidatom.

Tretia osoba sa stava kandidatom v okamihu, ked Sprostredkovatel oznami jej totoznost
Zaujemcovi, pripadne v okamihu, ked" Sprostredkovatel oznami tretej osobe Gdaje Zaujemcu.

II. Podmienky uzavretia pracovnej zmluvy

Obsadzované miesta/pozicie: Neoddelitelnd Cast tejto zmluvy tvori popis pracovnej pozicie:
Podl'a prilohy. Pracovné pozicie, ktoré bude vyhl'adavat sprostredkovatel’, buda vzdy
dané Prilohou s konkrétnym datumom. Priloha bude obsahovat popis pracovnej
pozicie, platové rozpatie pre kandidata ako i dohodnuti odmenu pre
sprostredkovatel’a

III. Odmena
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Zaujemca sa zavézuje zaplatit Sprostredkovatelovi odmenu:

A) 470 eur po podpisani zmluvy
Ako Ciasto¢nd Uhrada nakladov na inzerciu (naklady na rézie si uhradza
sprostredkovatel).

a

B) koncovli odmenu za vyhladanie kandidata, ktora bude upresnena vzdy Prilohou
k pracovnej pozicii. Pokial nebude uvedena, tak odmena je 2,5 nasobok hrubej
mesacnej mzdy kandidata

ktora je splatna nasledovne:

Faktira pod pismenom A) je splatnd do 5 dni od ich dorucenia emailom. Faktura pod
pismenom B) je splatnd do 30 dni od ich dorucenia. Zmluvné strany sa dohodli, ze, ak sa
Zaujemca dostane do omeskania s platenim odmeny, je povinny zaplatit Sprostredkovatelovi
zmluvna pokuty vo vyske 0,05% z dlZznej sumy za kazdy den omeskania.

Uvedené sumy su bez DPH, Sprostredkovatel nie je platcom DPH.

Narok Sprostredkovatela na odmenu vznikd aj po zaniku tejto zmluvy. Narok na odmenu
Sprostredkovatelovi vznikne aj v pripade, Ze Kandidat nastlpi u Zaujemcu i na iny druh prace
alebo na inu poziciu ako je uvedené v bode II. tejto zmluvy, alebo tiez v pripade inych zmien
oproti podmienkam dohodnutym v bode II. tejto zmluvy, pokial nebude pisomne dohodnuté
inak.

IV. Oznamovacia povinnost

Zmluvné strany s povinné si bezodkladne oznamovat vsetky rozhodujlce okolnosti pre
plnenie tejto zmluvy, obzvlast uzavretie zmluvy s Kandiddtom, a to do 3 dni od vzniku tejto
skutocnosti. Pokial' sa dozvie Sprostredkovatel o takejto okolnosti z iného zdroja, alebo po 7
diioch odo dria nastupu Kandiddta do prace, ma narok na zaplatenie odmeny, pokial mu
Zaujemca vierohodne nedokdZe opak. Pokial Zaujemca v lehote 2 dni od zaslania akejkolvek
prvej informacie o Kandidatovi zo strany Sprostredkovatela prehlasi, Ze (a to bez ohladu na
formu) Kandidat uz bol sprostredkovany inou osobou, alebo sdm priamo prejavil zaujem o
uzavretie pracovnej alebo inej zmluvy so Zaujemcom, alebo tento zaujem sam prejavil priamo
Zaujemca a zaroven tuato skutoénost hodnoverne preukdze, nevznikd Sprostredkovatelovi
narok na dohodnutd odmenu. Ak mu vsSak niektord z uvedenych skutocnosti hodnoverne
nepreukaze, je narok Sprostredkovatela na odmenu zachovany.

V. Kratenie dohodnutej odmeny

Pokial bude s Kandidatom ukonceny pracovny pomer do 4 mesiacov od platnosti pracovnej
zmluvy a pokial mala tato trvat dlhsie, mad Zaujemca pravo bud na sprostredkovanie iného
Kandidata bez Uhrady alebo na navratenie pomernej ¢asti odmeny.

Vratenie pomernej ¢asti odmeny je nasledovné:

e pokial bude pracovnopravny vztah s kandiddtom skonéeny do 30 dni odo dria platnosti
pracovnej zmluvy 40% zaplatenej odmeny,

e pokial bude pracovnopravny vztah s kandidatom skonceny do 60 dni odo dria platnosti
pracovnej zmluvy 30% zaplatenej odmeny,

e pokial bude pracovnopravny vztah s kandidatom skonéeny do 90 dni odo dfia platnosti
pracovnej zmluvy 20% zaplatenej odmeny,

avSak len za predpokladu, ze pracovny pomer ukondil Zaujemca z dovodov na strane
Kandidata, pripadne Zze pracovny pomer ukoncil zamestnanec z inych dovodov ako z dévodu,
Ze si Zaujemca, ako zamestnavatel, riadne neplnil svoje povinnosti vyplyvajuce mu
Z pracovno-pravnych predpisov alebo z uzavretej zmluvy. Tieto skutoCnosti je Zaujemca
povinny takého skoncenie pracovno-pravneho vztahu Sprostredkovatelovi pisomne oznamit a
hodnoverne preukazat do 7 dni, inak mu narok na vratenie odmeny, alebo jej ¢asti, zanika.

V pripade, ak Sprostredkovatel vrati Zaujemcovi odmenu alebo jej ¢ast a Zaujemca
opéatovne uzavrie s Kandiddtom pracovnopravny - vztah do 12 mesiacov od uzavretia tejto
zmluvy, bude Zaujemca povinny vratend odmenu alebo jej d&ast znovu zaplatit
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Sprostredkovatelovi. To plati aj v pripade, ak takato skuto¢nost nastane aZz po zaniku tejto
zmluvy.
Sprostredkovatel’ a zaujemca sa mozu dohodnut i na nahradeni pozicie inym kandidatom.

VI. Zodpovednost

Sprostredkovatel nenesie zodpovednost za $kodu vzniknutd Zaujemcovi, prip. inym
osobam v dosledku sprostredkovania a poradenstva, obzvlast za akékolvek konanie Kandidata.

VII. Iné dojednania

Ak Zaujemca odporuci Kandidata tretej osobe, a tato s nim uzavrela pracovna alebo inu
obdobnu zmluvu, alebo pokiall Zaujemca Kandidata odmietne a potom s nim sam alebo
prostrednictvom tretej osoby uzavrie pracovnu alebo ind obdobnd zmluvu v dobe 6 mesiacov
od dna uzavretia tejto zmluvy, je Zaujemca povinny zaplatit Sprostredkovatelovi odmenu vo
vyske dohodnutej v tejto zmluve.

VIII. Povinnost micanlivosti

Zmluvné strany prehlasuju, Ze informacie o druhej strane a Kandiddtovi su prisne
déverného charakteru a zavazuju sa urobit vSetko pre to, aby neboli prezradené tretim osobam
alebo pouzité v neprospech zmluvnych stran alebo v rozpore s touto zmluvou. Tieto informacie
st alebo mdézu byt predmetom obchodného tajomstva a podliehat ochrane dat a strany budu
toto vzdy redpektovat. Zmluvné strany maju povinnost si bez omeskania oznamovat a prip.
dolozit vSetky skutocnosti dbélezité pre plnenie zavédzkov ztejto zmluvy a zmeny svojich
pravnych pomerov, alebo tak spravit na vyziadanie.

IX. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Zmluva moéze byt ukonéend dohodou, alebo jednostranne pisomnou vypovedou aj bez
uvedenia dovodov stym, Ze vypovednad doba je 2-mesacnd a zadina plynat prvym driom
nasledujlcim po dni dorucenia vypovede. Ukon¢enim zmluvy nie su dotknuté naroky vzniknuté
z tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna vypoved sa povazuje za dorucenu
i v pripade odmietnutia prevzatia zasielky druhym Ucastnikom zmluvy, a to dfiom kedy bude
zasielka vratena odosielatelovi a tieZz v pripade neprevzatia zasielky druhym Gcastnikom
zmluvy, a to diiom kedy bude zasielka vratena odosielatelovi.

Vzniku prava Sprostredkovatela na odmenu nebrani skuto¢nost, Ze podmienky na vznik
naroku na odmenu budu splnené az po zaniku zmluvy.

Zmluva je vyhotovena vo dvoch kdpiach, jedna pre kazdu zmluvnu stranu. Zmluva moze
byt zmenena len pisomnym dodatkom k tejto zmluve.

Tato zmluva bola Ucastnikmi precitand, nimi schvalend, a kedZe jej obsah je v Uplnom
sulade s prejavmi ich vaznej a slobodnej vole, tito na znak suhlasu vlastnoruc¢ne podpisali.

V Trnave dna xx. XX. V xx dfa xx. xx

Ing. Jozef Majera
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