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คำนำ 
 

แบบประวัติและผลงาน “ครูดีในดวงใจ” คร้ังท่ี 20 พ.ศ. 2566 น้ี ข้าพเจ้าจัดทำข้ึนโดยรวบรวม

ประวัติ และผลงานท่ีเก่ียวข้องตามประเด็นการประเมิน และตัวบ่งช้ี เรียงตามประเด็นและอ้างอิงข้อมูลเพ่ือ

ความสะดวกในการพิจารณาของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว และพฤติกรรมและเหตุผลท่ีเสนอ

ให้ได้รับการสรรหาและคัดเลือกในโครงการ “ครูดีในดวงใจ” โดยระบุพฤติกรรมว่าทำอย่างไร และผลท่ีเกิดข้ึน 

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ และจัก

ขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี  
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