Escolas Publicas de Millbury

Em todo o distrito
Manual do Aluno

Esse Estudante de todo o distritoO manual contém politicas e procedimentos implementados e aplicados em
todos os prédios e locais escolares. Este manual também inclui informagdes especificas da escola.
Consulte o Indice.

Calendario do ano letivo 2025-2026

As Escolas Publicas de Millbury garantem oportunidades iguais de emprego e educagdo para seus funcionarios e alunos e
nao discrimina com base em raga, cor, religido, nacionalidade, sexo ou orientacao sexual, identidade de género (M.G.L. c. I51B e
151C, Titulo VI, Titulo VII e Titulo IX), com base em deficiéncia (Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973/ADA)
ou falta de moradia. Além disso, as Escolas Publicas de Millbury ndo discriminam seus funcionarios com base na idade.
(M.G.L. 151B/ADEA), com base no status do veterano ou em informagdes genéticas.



https://drive.google.com/file/d/1rrhDeAMBlZ2vs8Iimv3qbKYx2jgc1teZ/view?usp=sharing

Caros alunos, pais, responsaveis € membros da comunidade:

Em nome do corpo docente e da administragao das Escolas Publicas de Millbury, tenho o prazer de apresentar o
Manual do Aluno para o Distrito 2025-2026. O manual estd dividido em quatro se¢des: a primeira se¢cao aborda
as politicas e procedimentos aplicaveis as trés escolas e a todos os nossos alunos, do jardim de infincia ao 12°
ano; as outras trés se¢des abordam as expectativas especificas da escola e de cada série e estdo organizadas sob
os titulos "Elmwood Street Elementary", "Raymond E. Shaw Elementary" e "Millbury Memorial Jr./Sr. High
School".

Guiados pelos valores e crengas fundamentais da escola do nosso distrito sobre a aprendizagem dos alunos,
esperamos que este manual sirva como um guia e recurso Util para nossos alunos e suas familias. Ele contém
informagdes importantes sobre as politicas, leis e procedimentos operacionais que regem o nosso Distrito e
garantem a estrutura e a consisténcia necessarias para um ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor.
Reserve um momento para revisar a secdo referente a todo o Distrito deste manual e a secdo especifica da
escola do seu filho e consulte-as sempre que tiver duvidas ao longo do ano. Nao hesite em entrar em contato
com os professores, o diretor ou o vice-diretor do seu filho se tiver alguma divida sobre este manual.

O corpo docente, a equipe e a administracdo das Escolas Publicas de Millbury permanecem firmes na
concretizacdo de nossa visdo de criar ambientes de aprendizagem onde todos os alunos possam atingir os mais
altos niveis.

O Distrito Escolar Publico de Millbury ¢ orientado por uma missdo, centrado no aluno e sempre em busca de
melhorias. Nao hesite em entrar em contato com nossos professores, administracdo ou funcionarios da secretaria
caso tenha alguma duvida, preocupacgio ou sugestdo. Tenha um 6timo ano!

Sinceramente,

Gregory Myers
Superintendente de Escolas
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Inglés

Para mais informagdes ou para solicitar uma copia traduzida deste manual, entre em contato com o Diretor de Servigos ao
Aluno pelo telefone (508) 865-0875. A Millbury também providenciara um tradutor caso vocé precise para reunides ou
avisos escolares.

Portuguese (Portugués)

Para maiores informacoes ou para requisrtar uma copia do manual do estudante traduzida, favor contactar o Diretor de
Servicos ao Aluno no numero (508) 865-0875. Millbury providenciara um interprete caso voce necessite de um para os
encontros ou avisos escolares.

Francés (Francés)

Para mais informagdes ou para solicitar uma copia traduzida deste manual, entre em contato com o Diretor de Servigos
Estudantis pelo telefone (508) 865-0875. A Millbury tera prazer em auxiliar com a tradugdo, caso seja solicitada em
reunides ou mediante aprovacdo da escola.

Espanhol (Espanhol)

Para mais informagdes ou para solicitar um exemplar do manual do aluno, entre em contato com o Diretor de Servigos
Estudantis. A Millbury também providenciara um tradutor, caso vocé precise de um para reunides ou comunicados da
escola. Obrigado. 508-865-0875.

arabe

Pesquisas mostram o papel importante que os pais desempenham em ajudar os alunos a terem sucesso na escola.

Este livro explica os direitos e responsabilidades que os alunos devem conhecer ao frequentar a Millbrae Public School.
Para mais informacdes ou para obter uma copia traduzida deste livro, entre em contato com o gerente responsavel pelo
seguinte niimero:

508- 865- 0875

A Millbury School pode fornecer um intérprete, se necessario.

Por favor, informe os

administradores se vocé gostaria que o escritdrio lhe enviasse uma versao traduzida dos anincios em um idioma diferente
do inglés.
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As Escolas Publicas de Millbury garantem oportunidades iguais de emprego e educacao para seus funcionarios

e alunos e nao discriminam com base em raga, cor, religido, nacionalidade, sexo ou orientacao sexual,

identidade de género (M.G.L. c. 151B e 151C, Titulo VI, Titulo VII e Titulo IX), ou com base em deficiéncia

(Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973/ADA) ou falta de moradia. Além disso, as Escolas Publicas de

Millbury ndo discriminam seus funcionarios com base na idade (M.G.L. 151B/ADEA), nem com base em status

de veterano ou informagdo genética.

Odio nao tem lugar em nossas escolas. Comportamento discriminatdrio e assédio sdo proibidos nas escolas de

Massachusetts e todos nos devemos trabalhar juntos para combater todas as formas de édio, preconceito e
parcialidade.
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II. Missdo daEscolas Publicas de Millbury

A missdo das Escolas Publicas de Millbury é proporcionar um clima escolar que aceite todos os alunos com
diferentes habilidades e interesses e lhes ofereca uma ampla variedade de experiéncias de aprendizagem para
que tenham as habilidades e capacidades essenciais para serem aprendizes e contribuintes ao longo da vida para
melhorar a qualidade de vida deles proprios e das geragdes futuras.

Como comunidade escolar, acreditamos:

e A colaboragdo proposital entre alunos, pais, professores e funcionarios promove o envolvimento, o
bem-estar, o sucesso ¢ a realizacao dos alunos;

e Os alunos aprendem melhor em um ambiente de aprendizagem seguro, solidario e equitativo;
e (s académicos devem ser auténticos, rigorosos e promover o aprendizado autodirigido e a colaboragao;

e Nossos alunos devem pensar de forma independente, respeitar a individualidade e agir com integridade
na comunidade global para se tornarem cidadaos produtivos;

e Somos todos aprendizes, somos todos educadores.
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III. Informagdes de contato

Administradores de edificios escolares

Escola Nome Titulo Telefone
Escola Priméria Elmwood Street | Senhor Corey Burke Principal 508-865-5241
Escola Primaria Elmwood Street Diretor Assistente 508-865-5241
Escola Primaria R.E. Shaw Senhor André Tuccio Equipe de lideranga 508-865-3541
Escola Primaria R.E. Shaw Sra. Erin Rosenkranz Equipe de lideranca 508-865-3541
Escola secundéria Millbury Senhor Christopher Lowe | Principal 508-865-5841

Memorial Jr./Sr.

Escola secundaria Millbury Sra. Abigail Rigney Diretor Assistente do Ensino Médio 508-865-5841
Memorial Jr./Sr.

Escola secundaria Millbury Diretor Assistente do Ensino Médio 508-865-5841
Memorial Jr./Sr.

Escritorio Central

Nome Titulo Telefone
Dr. Gregory B. Myers Superintendente de Escolas 508-865-9501
Senhor Richard G. Bedard Superintendente Assistente de Finangas e Operagdes 508-865-9501
Sra. Mayomie Cormier Diretor de Instalagdes 508-865-5841 ramal
6311
Sr. Jeffrey Berthiaume Diretor de Tecnologia Instrucional 508-865-8044
Sra. Elizabeth Boutiette Diretor de Curriculo, Instrucdo e Avaliagdo 508-865-9501
Sra. Mandi Donaldson Diretor de Servigos Alimentares 508-865-2929
Sra.Cristina Warren Diretor de Servigos ao Aluno 508-865-0875

Comité Escolar

Nome Titulo E-mail
Senhor Christopher Wilbur Presidente cwilbur@millburyschools.org
Sra. Jessica Bristol Vice-presidente jbristol@millburyschools.org
EM. Kristen Birch Membro kbirch@millburyschools.org
Senhor. Michael Taber Membro mtaber@millburyschools.org
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EM. Christine Pugliese Savage Membro cpugliesesavage@millburyschools.org

I'V. Igualdade de oportunidades na educagdo

O Comité Escolar de Millbury e as Escolas Publicas de Millbury estdo comprometidos em manter um ambiente
educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminagdo, incluindo assédio e retaliacao, para todos
os membros da comunidade escolar. Os membros da comunidade escolar incluem o Comité Escolar,
funcionarios, administragdo, corpo docente, funcionarios, alunos, voluntarios nas escolas e partes contratadas
para realizar trabalhos para as Escolas Publicas de Millbury.

As Escolas Publicas de Millbury ndo excluem da participagdo, negam beneficios ou discriminam de outra forma
individuos com base em raga, cor, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade,
informacao genética, status militar/veterano ativo, estado civil, estado familiar, gravidez ou condigao
relacionada a gravidez, falta de moradia, ascendéncia, origem étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria
protegida por lei estadual ou federal na administragao de suas politicas educacionais e de emprego, ou em seus
programas e atividades.

Este compromisso com a comunidade ¢ afirmado pelas seguintes declaracdes. O Comité Escolar se compromete
a:

1. Promover os direitos e responsabilidades de todos os individuos, conforme estabelecido nas Constituigdes
Estadual e Federal, legislacdo pertinente e interpretagdes judiciais aplicaveis.

2. Incentivar experiéncias positivas em valores humanos para criangas, jovens e adultos, todos com
caracteristicas pessoais e familiares diferentes e que vém de varios grupos socioecondmicos, raciais e
étnicos.

3. Trabalhar em prol de uma sociedade mais integrada e obter o apoio de individuos, bem como de grupos e
agéncias, tanto privadas quanto governamentais, nesse esfor¢o.

4. Utilizar todas as técnicas de comunicacao e ac¢do apropriadas para expor e abordar as queixas de individuos
€ grupos.

5. Considerar cuidadosamente, em todas as decisdes tomadas dentro do distrito escolar, os potenciais
beneficios ou consequéncias adversas que essas decisdes podem ter nas relagdes humanas.

6. Iniciar um processo de revisao de politicas e praticas do distrito escolar para atingir, na maior medida
possivel, os objetivos desta declaragao.

As Escolas Publicas de Millbury exigem que todos os membros da comunidade escolar se comportem de acordo
com esta politica.

Sera uma violagao desta politica qualquer membro da comunidade escolar se envolver em qualquer forma de
discriminacao, incluindo assédio e retaliagdo, ou violar qualquer outro direito civil de qualquer membro da
comunidade escolar. Reconhecemos que a discriminagdo pode assumir diversas formas e pode ser direcionada
ou ndo intencional; no entanto, a discrimina¢do em qualquer forma, incluindo assédio e retaliagdo, ndo sera
tolerada.
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Também sera uma violagdo desta politica para qualquer membro da comunidade escolar sujeitar qualquer outro
membro da comunidade escolar a qualquer forma de retaliagcdo, incluindo, mas nao se limitando a, coer¢ao,
intimidacao, interferéncia, puni¢ao, discriminagdo ou assédio, por relatar ou registrar uma queixa de
discriminacdo, cooperar em uma investigacao, ajudar ou encorajar outro membro da comunidade escolar a
relatar tal conduta ou registrar uma queixa, ou se opor a qualquer ato ou pratica que se acredite razoavelmente
ser proibido por esta politica.

Qualquer membro da comunidade escolar que, apds investigagdo, for considerado culpado de qualquer forma de
discriminacao, incluindo assédio ou retaliagdo, contra qualquer outro membro da comunidade escolar, estara
sujeito as consequéncias que a administragdo determinar apropriadas. Tais consequéncias podem incluir
medidas restaurativas e corretivas, e/ou medidas disciplinares por parte do aluno ou da equipe, incluindo a
suspensdo e expulsdo do aluno ou a demissao do funcionario.

Definicoes

"Discrimina¢ao" ¢ definida como o tratamento adverso de um individuo ou grupo de pessoas com base na raga,
cor, sexo, orientagao sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, informagdo genética, status
militar/veterano ativo, estado civil, estado familiar, gravidez ou condi¢des relacionadas a gravidez, falta de
moradia, ascendéncia, origem étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou
federal, real ou percebida.

"Assédio" ¢ definido como conduta indesejada, seja verbal ou fisica, baseada na raga, cor, sexo, orientagcdo
sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, informagdo genética, status militar/veterano ativo,
estado civil, situagdo familiar, gravidez ou condi¢des relacionadas a gravidez, falta de moradia, ascendéncia,
origem étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou federal. Discriminagao
e/ou assédio incluem, entre outros:

e Exibicdo ou circulagdo de materiais escritos ou imagens que sejam degradantes para uma pessoa ou grupo
descrito acima.

e Abuso verbal ou insultos sobre, direcionados ou feitos na presen¢a de um individuo ou grupo descrito
acima.

e (Qualquer agdo ou discurso que contribua, promova ou resulte em um ambiente hostil ou discriminatério
para um individuo ou grupo descrito acima

e (Qualquer acdo ou discurso que seja suficientemente severo, generalizado ou persistente que (i) interfira ou
limite a capacidade de um individuo ou grupo descrito acima de participar ou se beneficiar de um emprego
ou de um programa ou atividade das Escolas Publicas de Millbury; ou (i) crie um ambiente educacional ou
de trabalho intimidador, ameagador ou abusivo.

Assédio pode incluir, mas ndo se limita a, qualquer conduta fisica, escrita, verbal, grafica ou eletronica
indesejada, inadequada ou ilegal, que tenha a inteng@o ou o efeito de criar um ambiente educacional ou de
trabalho hostil, limitando a capacidade de um individuo de participar ou se beneficiar dos programas e
atividades do distrito ou interferindo injustificadamente na educacdo ou no ambiente de trabalho desse
individuo ou, se a conduta persistir, provavelmente criaria um ambiente educacional ou de trabalho hostil.
Exemplos de tal conduta podem incluir qualquer um dos seguintes:

Escrito, verbal ou fisico (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros métodos tecnologicos);
Assédio ou abuso;

Comentarios repetidos de natureza humilhante;

Ameagas implicitas ou explicitas relativas as notas, realizagcdes ou outros assuntos escolares;
Piadas, histérias ou atividades degradantes dirigidas a um alvo; e
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e No caso de assédio de funcionario para aluno, conduta que visa constranger, angustiar, perturbar ou causar
problemas aos alunos quando a submissdo a tal conduta ¢ feita explicita ou implicitamente como um termo
ou condi¢do da educacao de um aluno ou da participagdo de um aluno em programas ou atividades
escolares, ou a submissao ou rejei¢do de tal conduta por um aluno € usada como base para decisdes que
afetam os alunos.

“Retaliagdo” ¢ definida como tomar uma a¢@o adversa contra um membro da comunidade escolar por denunciar
ou registrar uma queixa de discriminagdo, cooperar em uma investigacao, auxiliar ou encorajar outro membro
da comunidade escolar a denunciar tal conduta ou registrar uma queixa, ou se opor a qualquer ato ou pratica que
se acredite razoavelmente ser proibido por esta politica. Retaliagdo inclui, mas nao se limita a, coercao,
intimidacao, interferéncia, puni¢do, discriminagdo e assédio.

O Superintendente adotara procedimentos de reclamacdo por escrito para investigar e tratar de denuncias de
discriminacao, assédio e retaliagdo. Uma dentincia alegando discriminacgao, assédio e/ou retaliacao, conforme
definido acima, sera tratada prontamente e de acordo com as politicas e procedimentos de ndo discriminagao
aplicaveis do Distrito. No entanto, alegacdes de conduta que se enquadrem na defini¢do de assédio sexual,
conforme definido pela lei federal, podem ser denunciadas e investigadas de acordo com os Regulamentos
aplicaveis, previstos no Titulo IX, Emendas a Educagdo de 1972.

Se for determinado, ap6s uma investigacao, que um membro da comunidade escolar se envolveu em qualquer
forma de discriminagdo, assédio e/ou retaliagdo contra qualquer outro membro da comunidade escolar, o MPS
agira prontamente para eliminar a conduta e impora medidas disciplinares, restaurativas e/ou corretivas
adequadas ao seu desenvolvimento. Tais consequéncias podem incluir, entre outras, medidas restaurativas,
acoes corretivas e/ou disciplina estudantil ou agdo disciplinar da equipe, incluindo suspensao e expulsao de
alunos ou demissao de funciondrios.

Recursos

O seguinte individuo foi designado como Coordenador Distrital de ADA, Titulo VI, Titulo IX e Assédio Sexual
e Oficial de Reclamagdes do Comité Escolar, administragdo, corpo docente, funcionarios, voluntarios nas
escolas e para as partes contratadas para executar trabalhos para as Escolas Publicas de Millbury e pode ser
contatado em:

Diretor de Servigos ao Aluno

Rua Martin, 12

Millbury, MA 01527

508-865-0875

O Diretor de Servigos ao Aluno ¢ designado como ADA Distrital, Titulo VI e Coordenadora de Direitos Civis
para alunos das Escolas Publicas de Millbury. Além disso, a Diretora de Servigos ao Aluno ¢ a Coordenadora do
Distrito 504 e pode ser contatada pelo telefone 508-865-0875.Além disso, reclamagdes alegando discriminagao,
assédio e/ou retaliagdo também podem ser enderecadas as seguintes agéncias:

Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts
Sistema de Resolucao de Problemas

75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906

Telefone: 781-338-3700

E-mail: conformidade@doe.mass.edu
Site:https://www.doe.mass.edu/prs/
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Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educacao dos EUA
5 Post Office Square, 8° andar, sala 900

Boston, MA 02109

Telefone: (617) 289-0111

E-mail: OCR.Boston@ed.gov Site:www.ed.gov/ocr.

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao
1 Ashburton Place, Sala 601

Boston, MA 02108

Telefone: (617)-994-6000 E-mail: mcad@mass.gov

Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos EUA
Edificio Federal JFK

15 New Sudbury Street, Sala 475

Boston, MA 02203

Telefone: 1-800-669-4000

As agéncias mencionadas acima também podem ser contatadas para consultas relativas as politicas e protocolos
das Escolas Publicas de Millbury, conformidade com leis, estatutos e regulamentos aplicéveis, e reclamagdes
também podem ser direcionadas ao Diretor de Recursos Humanos.

Nao Discriminacdo com Base no Sexo (Politica ACA)

O Comité Escolar, de acordo com o Titulo IX das Emendas a Educagdo de 1972, declara que o sistema escolar
ndo discrimina e nao discriminara com base no sexo nos programas e atividades educacionais das escolas
publicas. Esta politica se estenderd ndo apenas aos alunos, no que diz respeito as oportunidades educacionais,
mas também aos funciondrios, no que diz respeito as oportunidades de emprego. O Comité Escolar continuara a
garantir oportunidades educacionais e de emprego justas e equitativas, independentemente do sexo, a todos os
seus alunos e funciondrios. O Comité designara um individuo para atuar como responsavel pela conformidade
com o Titulo IX do sistema escolar, que sera o Diretor de Servicos ao Aluno, cujo escritorio esta localizado na
Millbury Memorial Junior/Senior High School, 12 Martin Street; 508-865-0875. Todos os alunos e funcionarios
serdo notificados sobre o cargo, endereco e nimero de telefone do responsével pela conformidade. Em cada
prédio escolar, o diretor atuara como Coordenador do Titulo IX do prédio.

Nao Discrimina¢ao com Base em Deficiéncia (Politica ACE)

O Titulo IT da Lei dos Americanos com Deficiéncias de 1992 e a Se¢ao 504 da Lei de Reabilitagdo proibem a
discriminacao com base na deficiéncia de uma pessoa. As Escolas Publicas de Millbury estdo comprometidas
em manter um ambiente educacional e um local de trabalho onde os individuos nao sejam discriminados com
base em sua deficiéncia. As Escolas Publicas de Millbury se esforcam para criar um ambiente onde todos os
alunos e funciondrios se sintam bem-vindos. Para atingir esse objetivo, as Escolas Publicas de Millbury nao
tolerardo a negacdo de acesso a atividades, programas ou servicos a individuos com deficiéncia (conforme
definido na Se¢do 504 da Lei de Reabilitagao, 29 U.S.C. §705(20)).

As Escolas Publicas de Millbury ndo discriminam individuos com deficiéncia em relagdo a procedimentos de
candidatura a empregos, contratacdao, promoc¢ao ou demissao de funciondrios, remuneragdo de funcionarios,

treinamento profissional ou outras condi¢des de emprego.
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As Escolas Publicas de Millbury estdo comprometidas em apoiar os alunos que se qualificam sob a Secao 504
da Lei de Reabilitacao e em garantir que esses alunos ndo tenham a admissao ou o acesso as atividades,
programas e servigos oferecidos pelas Escolas Publicas de Millbury negados devido a sua deficiéncia.

Além disso, as Escolas Publicas de Millbury estdo comprometidas em garantir que alunos com deficiéncia ndo
sejam tratados de forma diferente por causa de sua deficiéncia. O Superintendente Escolar das Escolas Publicas
de Millbury tomara as medidas necessarias para informar os pais/responsaveis e os alunos sobre seus direitos
previstos na Secao 504 da Lei de Reabilitagdo, incluindo o direito de receber adaptagdes razoaveis caso o aluno
seja considerado qualificado nos termos da Secao 504 da Lei de Reabilitacao. Além disso, o Superintendente
Escolar das Escolas Publicas de Millbury tomara as medidas necessarias para garantir que os pais/responsaveis
e os alunos sejam informados sobre seus direitos processuais previstos na Se¢ao 504 da Lei de Reabilitagdo.

Defini¢do:Um "individuo qualificado com deficiéncia" ¢ um individuo com deficiéncia que, com ou sem
modificagdo razoavel de regras, politicas ou praticas, remogao de barreiras arquitetonicas, de comunicagdo ou
de transporte, ou fornecimento de recursos e servigos auxiliares, atende aos requisitos essenciais de
elegibilidade para o recebimento de servigos ou a participacdo em programas ou atividades fornecidos pelo
Distrito.

Acomodacdes razodveis:O Distrito devera fazer modificacdes razoaveis em politicas, praticas ou procedimentos
quando as modificacdes forem necessarias para evitar discriminagdo com base em deficiéncia, a menos que o
Distrito possa demonstrar que fazer as modificagdes alteraria fundamentalmente a natureza do servigo,
programa ou atividade.

A solicitacao de acomodacao deve ser feita por escrito ao Diretor de Servigos ao Aluno. Serdo disponibilizados
meios alternativos para o preenchimento da solicitagdo, se necessario, como letras grandes ou fitas de dudio. As
solicitacdes devem incluir o nome, endereco e numero de telefone da pessoa que solicita a acomodacao, o local
onde a acomodacdo ¢ necessaria e 0 motivo da necessidade. Para reunides e audiéncias publicas, o Diretor de
Servigos ao Aluno deve ser notificado com pelo menos setenta e duas (72) horas de antecedéncia. Para os
alunos, o Diretor de Servigos ao Aluno respondera a solicitagdo de acordo com as Politicas e Procedimentos da
Secdo 504 das Escolas Publicas de Millbury ou com as Politicas e Procedimentos de Educacao Especial. Para
todos os outros individuos, o Diretor de Servigos ao Aluno respondera em até dez (10) dias letivos a partir do
recebimento da solicitacao.

ComunicacdesO Distrito tomard as medidas adequadas para garantir que a comunicag@o com candidatos,
participantes e membros do publico com deficiéncia seja tdo eficaz quanto a comunicagdo com outras pessoas.
Para tanto, o Distrito fornecerd auxilios e servigos auxiliares adequados, quando necessario, para proporcionar a
uma pessoa com deficiéncia a mesma oportunidade de participar e usufruir dos beneficios de um servigo,
programa ou atividade conduzido pelo Distrito. Ao determinar o tipo de auxilio ou servigo auxiliar necessario, o
Distrito considerara principalmente as solicitagdes das pessoas com deficiéncia.

Auxilio Auxiliars e Servigos:“Auxilios e servigos auxiliares” incluem (1) intérpretes qualificados, anotadores,
servigos de transcri¢do, materiais escritos, sistemas de audi¢do assistida e outros métodos eficazes para

disponibilizar materiais fornecidos auditivamente a individuos com deficiéncia auditiva; (2) leitores
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qualificados, textos gravados, gravagdes de audio, materiais em Braille, materiais em letras grandes ou outros
métodos eficazes para disponibilizar materiais fornecidos visualmente a individuos com deficiéncia visual; (3)
aquisi¢cdo ou modificacdo de equipamentos ou dispositivos e (4) outros servicos e acdes semelhantes.

Limites de modificacdo necessaria:O Distrito ndo ¢ obrigado a tomar nenhuma medida que possa demonstrar
que resultaria em uma alteragdo fundamental na natureza de um servigo, programa ou atividade, ou em encargos
financeiros e administrativos indevidos. Qualquer decisdo que, em conformidade com sua responsabilidade de
fornecer comunicagao eficaz para pessoas com deficiéncia, altere fundamentalmente o servigo, programa ou
atividade ou sobrecarregue indevidamente o Distrito, devera ser tomada pelo Superintendente Escolar apds
considerar todos os recursos disponiveis para uso no financiamento e operagdo do programa, servi¢o ou
atividade. Uma declaracdo por escrito das razdes para chegar a essa conclusdo devera acompanhar a decisdo.

Perceber:O Distrito disponibilizara aos candidatos, participantes, beneficiarios e demais interessados
informacdes sobre as disposi¢des do Titulo II da Lei dos Americanos com Deficiéncias (ADA) e sua
aplicabilidade aos servigos, programas ou atividades do Distrito. As informagdes serdo disponibilizadas da
maneira que o Comité Escolar e o Superintendente considerarem necessaria para informar tais pessoas sobre as
protecdes contra discriminacdo asseguradas pela ADA.

Acessibilidade do site: As Escolas Publicas de Millbury estdo comprometidas em fornecer a todos os usuarios

de seus websites, incluindo usuérios com deficiéncia, acessibilidade significativa neste ambiente online. As
Escolas Publicas de Millbury seguem padrdes que geralmente se baseiam nos padrdes usados pelo governo
federal para acessibilidade tecnoldgica para pessoas com deficiéncia e nas diretrizes de acessibilidade de
contetido web desenvolvidas pelo World Wide Web Consortium (W3C). Os websites das Escolas Publicas de
Millbury sdo testados e revisados regularmente pelos usudrios para verificar se estdo em conformidade com os
padrdes aplicaveis.

Caso um individuo precise de assisténcia para acessar materiais, tal solicitagao deve ser feita ao Diretor de
Servigos ao Aluno.

Coordenador de conformidade:O Distrito designard pelo menos um funcionario para coordenar seus esforgos
para cumprir e executar suas responsabilidades sob o Titulo II da ADA, incluindo qualquer investigagao de
qualquer reclamagao comunicada a ele alegando sua nao conformidade ou alegando quaisquer agdes que seriam
proibidas sob a ADA.ou Se¢do 504. A pessoa responsavel pelas Escolas Publicas de Millbury ¢ o Diretor de
Servigos ao Aluno, cujo escritdrio estd localizado na Millbury Memorial Junior/Senior High School, Rua
Martin, 12; 508-865-0875. O Distrito disponibilizara a todos os interessados o nome, enderego e nimero de
telefone do(s) funciondrio(s) assim designado(s) e adotara e publicara procedimentos para a resolugdo rapida e
equitativa de reclamacdes que aleguem qualquer agdo que seja proibida pela Lei de Acessibilidade (ADA).ou
Segdo 5040 sistema escolar recebe assisténcia financeira federal e deve cumprir os requisitos acima. Além
disso, o Comité Escolar entende que:

1. A discriminagdo contra uma pessoa com deficiéncia qualificada apenas com base na deficiéncia ¢ injusta; e

2. Na medida do possivel, pessoas com deficiéncia qualificadas devem integrar-se a vida cotidiana da
comunidade escolar. Consequentemente, os funcionarios do sistema escolar cumprirdo os requisitos legais e
as declaracoes politicas deste Comité para garantir a ndo discriminagdo com base na deficiéncia.
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Procedimentos de Reclamacdo por Discriminacao

Introdugao

O Comiteé Escolar designou um administrador distrital como coordenador para cada estatuto federal e estadual
referente a discriminagdo. Reclamagdes sob o Titulo IX tém seu proprio procedimento especifico; consulte os
procedimentos separados do Titulo IX do Distrito. Sua responsabilidade ¢ atuar como consultor para todas as
partes em qualquer etapa desses procedimentos para garantir que as medidas adequadas sejam seguidas. O
coordenador também pode atuar como mediador quando solicitado por ambas as partes.

O Distrito nao exclui da participagdo, nega os beneficios ou discrimina de outra forma individuos com base em
raca, cor, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, informagdo genética, status
militar/veterano ativo, estado civil, estado familiar, gravidez ou condi¢do relacionada a gravidez, falta de
moradia, ascendéncia, origem étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou
federal (“categorias protegidas™) na administracao de suas politicas educacionais e de emprego, ou em seus
programas e atividades.

Serd uma violagao desta politica qualquer membro da comunidade escolar se envolver em qualquer forma de
discriminacao, incluindo assédio e retaliagdo, ou violar qualquer outro direito civil de qualquer membro da
comunidade escolar. Reconhecemos que a discriminacao pode assumir diversas formas e pode ser direcionada
ou ndo intencional; no entanto, a discriminagdo em qualquer forma, incluindo assédio e retaliagdo, ndo sera
tolerada.

Também sera uma violagdo desta politica para qualquer membro da comunidade escolar sujeitar qualquer outro
membro da comunidade escolar a qualquer forma de retaliag@o, incluindo, mas nao se limitando a, coergao,
intimidacao, interferéncia, puni¢do, discriminagdo ou assédio, por relatar ou registrar uma queixa de
discriminacdo, cooperar em uma investigacao, ajudar ou encorajar outro membro da comunidade escolar a
relatar tal conduta ou registrar uma queixa, ou se opor a qualquer ato ou pratica que se acredite razoavelmente
ser proibido por esta politica.

Qualquer membro da comunidade escolar que, apds investigagao, for considerado culpado de qualquer forma de
discriminacao, incluindo assédio ou retaliagdo, contra qualquer outro membro da comunidade escolar, estara
sujeito as consequéncias que a administragdao determinar apropriadas. Tais consequéncias podem incluir
medidas restaurativas e corretivas, e/ou medidas disciplinares por parte do aluno ou da equipe, incluindo a
suspensao e expulsdo do aluno ou a demissao do funcionario.

Todos na comunidade escolar sdo responsaveis por denunciar imediatamente incidentes de assédio,
discriminacao e/ou retaliagdo, por qualquer pessoa, sob qualquer forma, que sejam direcionados ou
testemunhados por eles na escola ou em um evento patrocinado pela escola, ou dos quais tenham conhecimento
de outra forma. A nao cooperagdo com a investigacao de tal incidente resultara em acao disciplinar. Dentincias
enganosas também podem estar sujeitas a uma resposta disciplinar.

Um individuo pode relatar incidentes que considere envolver assédio ou discriminagdo ao seu orientador
educacional, a qualquer professor, administrador ou a qualquer membro da equipe de apoio, e 0 membro da
equipe encaminhard a reclamacao ao diretor ou ao coordenador. Se um orientador educacional ou enfermeiro
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escolar for contatado sobre uma reclamac¢ao ou possivel reclamacao, ou qualquer membro da equipe docente,
ele/ela devera encaminhar o assunto ao diretor imediatamente. Os funciondrios que observarem condutas que
violem esta politica devem relatar a conduta ao diretor imediatamente.

Se um dos coordenadores for a pessoa acusada de estar envolvida em discriminagdo/assédio, a reclamacao pode
ser registrada com um dos oficiais suplentes ou qualquer outro funcionario da escola escolhido pelo aluno ou
funcionario.

Coordenadores

Se alguém tiver uma reclamacao ou sentir que foi discriminado por causa de sua raga, cor, sexo, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou falta de moradia, sua reclamagado deve ser
registrada com o(s) seguinte(s) individuo(s) ou com os diretores do prédio que atuardo como coordenadores de
nivel de prédio para essas categorias:

Titulo II / Se¢do 504 (deficiéncia) Responsavel pela conformidade: Diretor de servigos ao aluno

Titulo 11/ Se¢ao 504 (deficiéncia) Responsavel pela conformidade, suplente: Diretor de curriculo

Titulo IX (género) Coordenador:Diretor deCurriculo, Instrugdo e Avaliagao

Coordenador do Titulo IX (género), Suplente: Gerente Assistente de Negocios

Responsavel pela Conformidade dos Direitos Civis: Diretor de Servigos ao Aluno, para todos os assuntos
relativos a:

o Titulo VI (raga, cor, origem nacional)
o Titulo VII (discriminag¢do no emprego com base em raga, cor, religido, sexo, origem nacional),
o Acesso igualitario dos escoteiros
o Discriminagdo por idade
e Responsavel pela conformidade com a situagdao de desabrigados: Diretor de Servigos ao Aluno

O Comité Escolar nomeara os Oficiais de Conformidade com os Titulos II, IX e Direitos Civis anualmente.

Definicoes

"Discriminagao" ¢ definida como o tratamento adverso de um individuo ou grupo de pessoas com base na raca,
cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, informacgdo genética, status
militar/veterano ativo, estado civil, estado familiar, gravidez ou condic¢des relacionadas a gravidez, falta de
moradia, ascendéncia, origem étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou
federal, real ou percebida.

"Assédio" ¢ definido como conduta indesejada, seja verbal ou fisica, baseada na raga, cor, sexo, orientacao
sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, informagdo genética, status militar/veterano ativo,
estado civil, situagdo familiar, gravidez ou condi¢des relacionadas a gravidez, falta de moradia, ascendéncia,
origem ¢étnica, nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou federal. Discriminagao
e/ou assédio incluem, entre outros:
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e Exibicdo ou circulagdo de materiais escritos ou imagens que sejam degradantes para uma pessoa ou grupo
descrito acima.

e Abuso verbal ou insultos sobre, direcionados a, ou feitos na presenc¢a de, um individuo ou grupo descrito
acima.

e Qualquer acdo ou discurso que contribua, promova ou resulte em um ambiente hostil ou discriminatério
para um individuo ou grupo descrito acima

e Qualquer acdo ou discurso que seja suficientemente severo, generalizado ou persistente que (i) interfira ou
limite a capacidade de um individuo ou grupo descrito acima de participar ou se beneficiar de um emprego
ou de um programa ou atividade deMPS; ou (ii) cria um ambiente educacional ou de trabalho intimidador,
ameacgador ou abusivo.

Assédio pode incluir, mas ndo se limita a, qualquer conduta fisica, escrita, verbal, grafica ou eletronica
indesejada, inadequada ou ilegal, que tenha a inten¢do ou o efeito de criar um ambiente educacional ou de
trabalho hostil, limitando a capacidade de um individuo de participar ou se beneficiar dos programas e
atividades do distrito ou interferindo injustificadamente na educa¢do ou no ambiente de trabalho desse
individuo ou, se a conduta persistir, provavelmente criaria um ambiente educacional ou de trabalho hostil.
Exemplos de tal conduta podem incluir qualquer um dos seguintes:

Escrito, verbal ou fisico (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros métodos tecnologicos);

assédio ou abuso;

Comentarios repetidos de natureza humilhante;

Ameagas implicitas ou explicitas relativas as notas, as conquistas ou a outros assuntos escolares;

Piadas, histérias ou atividades degradantes dirigidas a um alvo; e

No caso de assédio de funcionario para aluno, conduta que visa constranger, angustiar, perturbar ou causar
problemas aos alunos quando a submissao a tal conduta ¢ feita explicita ou implicitamente como um termo
ou condicdo da educagdo de um aluno ou da participacdo de um aluno em programas ou atividades
escolares, ou a submissdo ou rejei¢do de tal conduta por um aluno ¢ usada como base para decisdes que
afetam os alunos.

“Retaliagdo” ¢ definida como tomar uma agao adversa contra um membro da comunidade escolar por denunciar
ou registrar uma queixa de discriminag¢ao, cooperar em uma investigagdo, auxiliar ou encorajar outro membro
da comunidade escolar a denunciar tal conduta ou registrar uma queixa, ou se opor a qualquer ato ou pratica que
se acredite razoavelmente ser proibido por esta politica. Retalia¢do inclui, mas ndo se limita a, coer¢ao,
intimidacao, interferéncia, puni¢ao, discriminagdo e assédio.

Procedimentos Informais

Se vocé acredita ter uma reclamagdo, pode seguir estas etapas informais. Se vocé acha que alguém o
discriminou por causa da sua categoria protegida, pode conversar com um orientador estudantil, que podera
informa-lo sobre seus direitos e acompanha-lo quando vocé€ discutir suas preocupacdes. Um orientador
estudantil é qualquer professor, orientador ou administrador empregado pelo Distrito. O processo informal sera
uma conversa voluntéria entre a suposta vitima e o suposto agressor, facilitada por um funcionario da escola ou
por um coordenador designado. Se a suposta vitima ou o suposto agressor for um aluno menor de dezoito (18)
anos, o facilitadorvaiNotificar os pais/responsaveis do aluno se, apds a consulta inicial com o aluno, for
determinado que a resolucdo ¢ do melhor interesse do aluno. Se a suposta vitima e o suposto agressor
considerarem que uma resolugdo foi alcangada, a conversa permanecera confidencial ¢ nenhuma outra agao
precisara ser tomada. A conversa voluntaria devera ocorrer dentro de cinco (5) dias uteis apds o recebimento da
denuncia de discriminacao ou assédio. Os resultados de uma resolucdo informal deverdo ser registrados pelo
facilitador, por escrito.
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Caso a suposta vitima ou o suposto agressor opte por ndo utilizar o Procedimento Informal, ou considere que o
Procedimento Informal ¢ inadequado ou ndo obteve sucesso, podera prosseguir para o Procedimento Formal. O
processo informal € totalmente voluntario e os individuos podem optar por ndo participar a qualquer momento.

Procedimentos formais

Escreva uma declaracao clara da sua reclamagao, incluindo todos os fatos conforme vocé os vé. No entanto, ndo
¢ necessario um relatdrio escrito. Relatdrios orais também serdo considerados reclamacdes. As seguintes
informagdes podem ser incluidas:

e Seu nome e enderego residencial.

e Uma descri¢do do que aconteceu, incluindo o nome e endereco da pessoa envolvida, hora, data e todos os
outros detalhes que vocé puder lembrar.

e (Qualquer outra informagao que vocé considere importante para ajudar as pessoas a entender suas
preocupacoes.

Entregue uma copia da sua reclamacao por escrito a pessoa acusada de discriminag@o e ao
Superintendente/Diretor. Durante a investigagcdo, um investigador/tomador de decisdes sera designado para:

e Garantir que o reclamante e o suposto assediador tenham direito a representagao, se desejarem ou
solicitarem, em todas as discussoes relativas ao caso;

e Mantenha o grupo de investigacdo o menor possivel para proteger os direitos de ambas as partes, evitar que
a investigacao se torne excessivamente divulgada e proteger o reclamante de retaliagdes;

e Conclua a investigacdo o mais breve possivel a partir da data da dentincia, mas no maximo em trinta (30)
dias uteis a partir da data da dentincia ou do relato, a menos que seja impraticavel. A investigacao incluird
entrevistas com o denunciante, o suposto assediador e outras pessoas indicadas pelo denunciante ou pelo
suposto assediador que possam ter testemunhado ou ter informagdes pertinentes ao incidente. Todas as
partes envolvidas serdo ouvidas e apresentardo testemunhas.

e Durante toda a investigag¢do, o Distrito manterd contato continuo com a suposta vitima. Ao determinar se a
conduta alegada constitui uma violacdo desta politica, o investigador/tomador de decisdo devera considerar
a idade e o nivel de compreensao do(s) aluno(s) envolvido(s), as circunstancias envolvidas, quaisquer
documentos relevantes, a natureza do comportamento, incidentes passados ou padroes de comportamento
passados ou continuos, as relagcdes entre as partes envolvidas € o contexto em que os supostos incidentes
ocorreram. Se uma a¢ao ou incidente especifico constitui uma violagdo da politica do Distrito que proibe
discriminacao, assédio ou violéncia com base no status de classe protegida real ou percebido de um aluno,
funcionario ou terceiro, requer uma determinacao com base em todos os fatos e circunstancias envolvidas.
Dado que as vitimas frequentemente sofrem efeitos continuos de assédio no ambiente educacional, durante
0 processo investigativo, o Distrito considerard a conduta fora do campus para determinar se ha um
ambiente hostil no campus.

e Apos a conclusdo da investigacdo, conclua se houve ou nao violagao da politica; preencha o formulario de
relatdrio de investigacao por escrito e envie copias do relatdrio ao coordenador, ao superintendente, a
suposta vitima e ao suposto assediador. O relatorio deverd incluir:

a. uma declaragdo das alegagdes investigadas;
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um resumo das medidas tomadas para investigar as alegacdes;

as conclusdes de fato baseadas na preponderancia das evidéncias coletadas;

a conclusdo do Distrito sobre se discriminacao, assédio ou violéncia ocorreram ou nao;
a disposicao da reclamacao;

a justificativa para a resolug@o da reclamacdo; e

© ™o Ao o

se o Distrito concluiu que houve discriminagdo, assédio ou violéncia, uma descri¢ao da resposta do
Distrito.

O investigador/tomador de decisdo devera determinar se as alegacdes foram comprovadas como factuais e se
parecem constituir violagdes desta politica, utilizando o padrdo de preponderancia da evidéncia. Uma
"preponderancia da evidéncia" significa que ¢ mais provavel que a conduta alegada tenha ocorrido do que
improvavel.

Se a reclamacao for confirmada, o relatorio deve recomendar quais agdes, se houver, sdo necessarias €
identificara quais medidas o Distrito tomara para evitar a recorréncia de qualquer assédio e para corrigir seus
efeitos discriminatorios sobre o reclamante e outros, se apropriado.

e Maedidas disciplinares formais poderao ser impostas caso a preponderancia das evidéncias indique uma
suposta violagdo. Qualquer medida disciplinar estard em conformidade com os direitos ao devido processo
legal previstos na legislagao estadual e em qualquer acordo coletivo de trabalho aplicavel. A gravidade da
infragdo, incluindo a natureza e o grau do dano causado, sera considerada na decisdao sobre a medida
disciplinar apropriada.

e Se a pessoa que supostamente violou esta politica for um membro da equipe, a possivel medida disciplinar
inclui, mas nao se limita a, cartas de repreensao, transferéncia e outras agoes disciplinares, incluindo
suspensao ou rescisao do contrato de trabalho.

e Se a pessoa acusada de violar esta politica for um aluno, a possivel disciplina inclui repreensao, um
componente educacional, aconselhamento, transferéncia de classe, deten¢ao ou suspensao, de acordo com o
Codigo de Conduta do Aluno.

e Qualquer disciplina que envolva alunos se concentrara em mudar o comportamento e garantir que os alunos
aprendam sobre o impacto de seus comportamentos e atitudes. Possiveis medidas corretivas incluem:

o Intervengdes para o aluno alvo, como aconselhamento, apoio académico, servigos de saude,
designacao de um acompanhante para permitir que o aluno se desloque com seguranga entre as aulas e
instrugdes sobre como denunciar outros incidentes de assédio ou retaliagdo.

o Treinamento ou outras intervengdes para a comunidade escolar em geral para garantir que alunos,

funcionarios e pais entendam os tipos de comportamento que constituem assédio, discrimina¢ao ou
violéncia e como denuncia-los.

o Intervengdes para o individuo que se envolveu na conduta, como notificag@o aos pais,
aconselhamento, orientacdo, educacao sobre o impacto da conduta, apoio ao comportamento positivo,
encaminhamento para uma equipe de sucesso estudantil, transferéncia para programas alternativos,
negacdo de participagdo em atividades extracurriculares ou cocurriculares ou outros privilégios e
disciplina.

Se ficar estabelecido que a conduta envolve uma violagao da lei, denuncie o assunto imediatamente as
autoridades policiais competentes.
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Se vocé discordar da decisdao do investigador/tomador de decisdo, vocé deve apelar da decisdo, por escrito, ao
Superintendente dentro de cinco (5) dias letivos apds o recebimento de uma decisao por escrito.

O Superintendente, no prazo de vinte (20) dias letivos a partir do recebimento da reclamacao, investigara a
reclamacdo e emitird uma decisdo por escrito. O Superintendente enviara copia da decisdo e dos motivos da
mesma a ambas as partes e ao coordenador.

Os prazos podem ser estendidos mediante acordo mutuo.

Direito a Procedimentos Alternativos de Reclamacgao

Além das solucdes estabelecidas acima, se vocé acredita ter sido vitima de assédio ou discriminagdo, pode
registrar uma queixa formal junto a(s) agéncia(s) governamental(ais) mencionada(s) abaixo. O uso do processo
de queixa do Distrito nao o impede de registrar uma queixa junto a essas agéncias. Cada uma delas tem um
prazo curto para registrar uma queixa.

Estudantes
Se vocé acredita que foi submetido a assédio ou discriminagdo, vocé pode registrar uma reclamagao formal em:

Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts
Servicos de Garantia de Qualidade de Programa

75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906

Telefone: (781) 338-3700

FAX: (781) 338-3710

E-mail: conformidade(@doe.mass.edu

O prazo para apresentar uma reclamagdo ¢ de um ano a partir da acao.

Departamento de Educacdo dos Estados Unidos
Escritério de Direitos Civis ("OCR")

5 Praga dos Correios

Boston, MA 02109

tel. (617) 289-0111

O prazo para registrar uma reclamacao no Escritorio de Direitos Civis do Departamento de Educagao dos
Estados Unidos ¢ de 180 dias.

Funcionarios
Se vocé acredita ter sido vitima de assédio ou discriminacao, pode registrar uma queixa formal em uma ou
ambas as agéncias governamentais listadas abaixo:
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Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos ("EEOC")
Edificio Federal JFK, Sala 475

Boston, MA 02203

telefone (800) 669-4000

O prazo para registrar uma reclamacao junto a EEOC ¢ de 180 dias.

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao ("MCAD")

Escritorio de Boston Escritorio de Springfield
One Ashburton Place, Sala 601 436 Dwight Street, Sala 220
Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103
(617) 994-6000 (413) 739-2145

O prazo para registrar uma reclamac¢ao no MCAD ¢ de 300 dias.

Politica e Procedimentos de Assédio Sexual/Titulo IX (Politica ACAB)

Definigoes

No contexto de emprego, investidas sexuais, solicitacdes de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas
de natureza sexual constituem assédio sexual segundo a lei de Massachusetts quando:

A submissao a tal conduta ¢ feita de forma explicita ou implicita como um termo ou condi¢ao para o
avango de um individuo (assédio quid pro quo);

A submissao ou rejeicao de tal conduta por um individuo € usada como base para decisdes de emprego;
Tal conduta interfere com as fungdes profissionais de um individuo; ou

A conduta cria um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

No contexto educacional, assédio sexual significa conduta com base no sexo que satisfaca um ou mais dos

seguintes:

Um funcionario do destinatario condiciona o fornecimento de um auxilio, beneficio ou servigo do
destinatario a participagao de um individuo em conduta sexual indesejada (“assédio quid pro quo”);
Conduta indesejada determinada por uma pessoa razoavel como sendo tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa acesso igual ao programa educacional ou
atividade do destinatario (“assédio em ambiente hostil”); ou

“Agressao sexual” conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no namoro” conforme
definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violéncia doméstica” conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(8),
ou “persegui¢dao” conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30)

O Distrito investigara prontamente todas as alegacdes de assédio sexual das quais tenha conhecimento real e
que supostamente ocorram nos programas e atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias
nas quais o distrito escolar exerce controle substancial, de uma forma que ndo seja deliberadamente indiferente.
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As seguintes defini¢des adicionais se aplicam:

“Conhecimento real” significa notificagcdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a qualquer
funcionario do distrito, exceto que este padrao ndo ¢ atendido quando o Unico funcionario do distrito com
conhecimento real ¢ o réu (quando o réu € um funcionario). A imputacdo de conhecimento baseada
exclusivamente em responsabilidade indireta ou notificagdo construtiva ¢ insuficiente para constituir
conhecimento real. As reclamagdes serdo tratadas sempre que o distrito tiver conhecimento real da alegagao.

“Licenca administrativa” significa colocar um funcionario em licenga de acordo com a lei estadual. Nada nos
regulamentos do Titulo IX impede que um beneficiario coloque um funcionario nao estudante em licenca
administrativa durante a pendéncia de um processo de reclamagao, desde que as leis de Massachusetts sejam
seguidas.

“Consentimento” significa cooperagdo em ato ou atitude de acordo com o exercicio da livre vontade de uma
pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou agdes. Um relacionamento atual ou
anterior ndo sera suficiente para constituir consentimento. O consentimento ndo sera encontrado quando a
submissdo ao ato ou agoes for realizada devido a influéncia de medo, fraude, coagdo forcada, ameagas e/ou o
reclamante possuir qualquer incapacidade legal para consentir no momento do ato ou agdes. O consentimento ¢
uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

“Reclamante” significa um individuo que supostamente ¢ vitima de conduta que pode constituir assédio sexual.

“Indiferenca deliberada” significa uma resposta ao assédio sexual que ¢ claramente irracional a luz das
circunstancias conhecidas.

“Remogdo emergencial” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater emergencial, em
conformidade com a legislagdo estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede um distrito de remover
um aluno do programa ou atividade educacional do distrito em carater emergencial, desde que o distrito siga
todos os procedimentos previstos na legislacdo de Massachusetts, realize uma analise individualizada de
seguranga e risco, determine que uma ameaga imediata a satde fisica ou a seguranca de qualquer aluno ou outro
individuo decorrente das alegacdes de assédio sexual justifica a remog¢ao e forneca ao aluno uma notificagdo e a
oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apos a remogao.

Queixa formal significa um documento apresentado por um reclamante ou assinado pelo Coordenador do Titulo
IX alegando assédio sexual e solicitando que o distrito investigue a alegacdo de assédio sexual.

“Requerente” significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que pode constituir assédio
sexual.

“Medidas de apoio” significa servigos individualizados, ndo disciplinares e ndo punitivos, oferecidos conforme
apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem honorarios ou encargos ao reclamante ou ao respondente,
antes ou depois da apresentagdo de uma queixa formal ou quando nenhuma queixa formal tiver sido
apresentada. Tais medidas visam restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade
educacional do beneficiario, sem onerar injustificadamente a outra parte, incluindo medidas destinadas a
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proteger a seguranca de todas as partes ou do ambiente educacional do beneficidrio, ou a impedir o assédio
sexual. As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogagdes de prazos ou outros ajustes
relacionados aos cursos, modificagdes nos horarios de trabalho ou de aula, servigos de acompanhantes no
campus, restrigdes mutuas ao contato entre as partes, mudancgas nos locais de trabalho ou moradia, licengas,
aumento da seguranc¢a e monitoramento de certas areas do campus e outras medidas semelhantes. O distrito
deve manter em sigilo quaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou ao respondente, na medida em
que a manutencao dessa confidencialidade ndo prejudique a capacidade do beneficidrio de fornecer as medidas
de apoio. O Coordenador do Titulo IX ¢ responsavel por coordenar a implementagao efetiva de medidas de
apoio

Reclamacdes e Relatérios de Assédio Sexual
Ao receber uma notificagio real de suposto assédio sexual sem umareclamacio formal'Os membros da equipe

devem notificar o Coordenador do Titulo IX. O Coordenador do Titulo IX deve entdo entrar em contato com o
reclamante dentro de dois dias letivos apds o recebimento da reclamagdo e fazer o seguinte:

Discutir e oferecer medidas de apoio;

Considere os desejos do reclamante com relacao as medidas de apoio;

e Explique que medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentacao de uma queixa formal;
e Determinar se o reclamante deseja apresentar uma reclamagao formal; e
e Explique ao reclamante o propdsito de registrar uma reclamacgao formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou o
motivo pelo qual nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. Medidas de apoio devem ser oferecidas aos
reclamantes e respondentes, mesmo que ndo apresentem uma queixa formal.

Caso o reclamante se recuse a apresentar uma queixa formal, o Coordenador do Titulo IX deve considerar se
deve assinar uma queixa formal e iniciar uma investigagdo, apesar das preferéncias do reclamante. Essa decisao
pode ser apropriada quando preocupacdes com a seguranga ou similares levarem o distrito a concluir que uma
resposta ndo deliberadamente indiferente ao conhecimento real de assédio sexual previsto no Titulo IX poderia
razoavelmente exigir que o distrito escolar investigasse e potencialmente aplicasse sangdes ao reclamante. A
decisdo do Coordenador do Titulo IX de anular a decisdo do reclamante de ndo apresentar uma queixa formal
deve ser documentada por escrito, juntamente com uma explicacdo do motivo pelo qual essa decisao foi
necessaria para evitar indiferenga deliberada.

Reclamagdes formais também podem ser registradas diretamente ao Coordenador do Titulo IX pelo reclamante
pessoalmente, por correio, por e-mail ou por telefone a qualquer momento, inclusive fora do horario comercial.
O Comiteé designard um individuo para atuar como Titulo IX do sistema escolar, que ¢ o Diretor de Servicos ao
Aluno, cujo escritorio esta localizado na Millbury Memorial Junior/Senior High School, 12 Martin Street;
508-865-0875.

A reclamagdo pode ser escrita pelo reclamante ou reduzida a escrito pelo funcionario da escola que a receber,
pelo diretor da escola ou pelo coordenador do Titulo IX. Independentemente de a reclamacao ser reduzida a
escrito por um aluno, pai/mae ou membro da equipe, a reclamagdo por escrito deve incluir o nome do
reclamante, o nome da suposta vitima (se diferente), o nome do réu, a localizacao da escola/departamento onde

" Ver Apéndice B
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a suposta acao discriminatoria ocorreu, a base da reclamacao, testemunhas (se houver) e a acao corretiva que o
reclamante busca. Essas informagdes serdo inseridas ou transferidas para um formulario de reclamacao de
discriminagao/assédio mantido pelo Distrito.

Nao ha limite de tempo ou prazo prescricional para a apresentagdo de uma queixa formal. No entanto, no
momento da apresentacdo de uma queixa formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar
de um programa ou atividade do distrito escolar. Além disso, o distrito tem o poder discricionario de rejeitar
uma queixa formal quando o decurso do tempo resultar na incapacidade do distrito de reunir provas suficientes
para chegar a uma determinagdo sobre a responsabilidade, ou quando o distrito perder a responsabilidade pelo
réu (por exemplo, se o réu nao frequentar mais o distrito ou ndo for mais empregado dele).

Se a conduta alegada na queixa formal ndo constituir assédio sexual conforme definido nesta politica, mesmo
que comprovada, ndo tiver ocorrido no programa ou atividade educacional do distrito escolar, ou ndo tiver
ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos, o distrito escolar devera arquivar a queixa formal de acordo
com estes procedimentos, mas poderd investiga-la de acordo com outras politicas e procedimentos. O distrito
escolar devera enviar notificagdo por escrito de qualquer arquivamento.

As investigagoes de alegacdes de assédio sexual serdo rapidas e o processo formal serd concluido no prazo de
sessenta dias, sempre que possivel. Pode haver um atraso temporério.

processo de reclamagdo ou a extensao limitada de prazos por justa causa, com notificagdo por escrito ao
reclamante e ao respondente sobre o atraso ou extensao e os motivos da agdo. A justa causa pode incluir
consideragdes como a auséncia de uma parte, do advogado da parte ou de uma testemunha; atividade policial
concomitante; ou a necessidade de assisténcia linguistica ou adaptacdo para pessoas com deficiéncia.

Aviso por escrito

Antes de qualquer investigacdo poder comecar, o distrito deve enviar uma notificagdo por escrito a ambas as
partes, incluindo detalhes suficientes. Detalhes suficientes incluem as identidades das partes envolvidas no
incidente, se conhecidas, a conduta supostamente constituinte de assédio sexual e a data e o local do suposto
incidente, se conhecidos. A notificagdo por escrito deve incluir uma declaragdo de que o réu é presumivelmente
nao responsavel pela suposta conduta e que uma determinacdo sobre a responsabilidade € feita na conclusdo do
processo de queixa. A notificacao por escrito deve informar as partes que elas podem ter um consultor de sua
escolha, que pode ser, mas nao ¢ obrigatorio, um advogado, e pode inspecionar e revisar as evidéncias. A
notificacdo por escrito deve informar as partes que o codigo de conduta do Distrito proibe fazer declaragdes
falsas intencionalmente ou enviar informacdes falsas intencionalmente durante o processo de queixa.

Caso novas alegacdes sejam acrescentadas durante o curso da investigacdo, uma notificacao adicional por
escrito devera ser fornecida.

Resolucdo Informal

Quando apropriado, apos a emissao da notificagdo, o Coordenador do Titulo IX também deve considerar
oferecer as partes uma opg¢ao de resolucao informal (por exemplo, mediagdo). A resolugdo informal s6 poderd
ser oferecida apos a apresentacdo de uma queixa formal, e as partes deverdo dar consentimento por escrito para

participar desse processo. A resolucao informal ndo poderd ser utilizada se a alegagdo for contra um funcionério
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réu. Os facilitadores da resolucao informal serdo designados pelo Coordenador do Titulo IX e ndo devem ser
tendenciosos em relacdo a nenhuma das partes.

A resolugdo informal ¢ inteiramente voluntaria. Os reclamantes podem optar por seguir procedimentos formais
em qualquer etapa do processo de apresentagdo da reclamagdo, mesmo que a resolu¢do informal j& tenha sido
iniciada. Da mesma forma, os respondentes podem optar por seguir os procedimentos formais e recusar a
resolucao informal.

Se o reclamante e o reclamado considerarem que suas queixas foram suficientemente solucionadas por meio de
uma resolugdo informal, nenhuma outra agado precisara ser tomada. Essa conversa voluntaria deve ocorrer
dentro de cinco (5) dias letivos apods o recebimento da denuncia de discriminagdo ou assédio, a menos que
ambas as partes concordem em contrario. Os resultados de uma resolucao informal devem ser registrados pelo
facilitador, por escrito.

Se o reclamante ndo estiver satisfeito com a resolug@o do processo informal, ou se ndo optar pela resolugao
informal, ele podera iniciar o procedimento formal de reclamagao descrito abaixo.
Investigacao

Caso uma resolugdo informal ndo seja oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX designara
um investigador e um tomador de decisdo, que podem nao ser a mesma pessoa. O Coordenador do Titulo IX
tem a liberdade de assumir qualquer uma das fung¢des, quando apropriado.

O investigador ndo deve ser tendencioso em relagdo a nenhuma das partes no inicio da investigagdo. O
investigador serd responsavel por entrevistar partes e testemunhas, apurar fatos e tomar decisdes relacionadas a
credibilidade, tudo isso incluido em um relatorio escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas
protegidas por sigilo legal, a menos que o sigilo tenha sido renunciado, e deve evitar perguntas sobre o historico
sexual do denunciante, a menos que seja diretamente relevante para comprovar o consentimento para a conduta
em questao ou para comprovar que a conduta foi cometida por alguém que nao o denunciado.

Antes da conclusdo do relatorio investigativo, o distrito escolar enviard a cada parte e ao consultor da parte, se
houver, as evidéncias sujeitas a inspecdo e revisao em formato eletrdnico ou copia impressa, € as partes devem
ter pelo menos 10 dias para enviar uma resposta por escrito, que o investigador considerard antes da conclusao
do relatdrio investigativo.

O investigador deve evitar fazer qualquer determinacao final de responsabilidade por assédio sexual.

As conclusdes devem ser escritas de forma factual em um relatdrio investigativo. As determinacdes de
credibilidade ndo podem se basear na condi¢do de um individuo como reclamante, testemunha ou réu.

Durante o processo investigativo e quaisquer audiéncias subsequentes, reclamantes e respondentes tém o direito
de ter assessores de sua escolha participando de todos os aspectos do processo. O distrito notificara ambas as
partes por escrito sobre entrevistas investigativas, reunides e audiéncias, com tempo suficiente para se
prepararem.
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A investigacdo ndo exigird, permitird, confiard ou utilizard de qualquer outra forma perguntas ou evidéncias que
constituir ou buscar a divulgacao de informacgdes protegidas por um privilégio legalmente reconhecido, a menos
que a pessoa que detém tal privilégio tenha renunciado ao privilégio.

Conclusoes de Responsabilidade

Apbs a conclusdo da investigacao pelo investigador, o tomador de decisdo designado sera designado para
determinar a responsabilidade final ou a auséncia dela pela violagao do Titulo IX. O tomador de decisdao ndao
deve ser tendencioso contra nenhuma das partes no inicio deste processo.

Antes que o distrito possa determinar a responsabilidade, um relatorio investigativo serd enviado as partes € o
tomador de decisdo oferecera tanto ao reclamante quanto ao respondente a oportunidade de apresentar propostas
de perguntas relevantes, por escrito, a serem feitas a qualquer parte ou testemunha, de responder a perguntas
feitas por outra parte e de oferecer acompanhamento adicional limitado. Perguntas e evidéncias sobre a
predisposi¢ao sexual ou comportamento sexual anterior do reclamante ndo sdo relevantes, a menos que tais
perguntas e evidéncias sobre o comportamento sexual anterior do reclamante sejam oferecidas para provar que
alguém diferente do respondente cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e evidéncias se
referirem a incidentes especificos do comportamento sexual anterior do reclamante em relagdo ao respondente e
forem oferecidas para provar o consentimento. O(s) tomador(es) de decisao deve(m) explicar a parte que propoe
as perguntas qualquer decisdo de excluir uma pergunta por nao ser relevante.

Ap6s a conclusao desse processo, o tomador de decisdo criara uma determinag@o por escrito sobre se ocorreu
assédio sexual usando o padrao de preponderancia de evidéncias.

Uma “preponderancia da evidéncia” significa que ¢ mais provavel que a conduta alegada tenha ocorrido do que
improvavel. O decisor devera ainda recomendar quais medidas, se houver, sao necessarias. Se for determinado
que houve assédio sexual, o Distrito tomara medidas para prevenir a recorréncia do assédio e corrigir seu efeito
discriminatorio sobre o denunciante e outros, se apropriado.

A determinag¢do por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

a. Identificacdo das alegagdes que potencialmente constituem assédio sexual;

b. Uma descricao das etapas processuais tomadas desde o recebimento da reclamagao formal até a
determinagdo, incluindo quaisquer notificacdes as partes, entrevistas com partes e testemunhas, visitas ao
local, métodos usados para reunir outras evidéncias e audiéncias realizadas;

c. Conclusoes de fato que sustentam a determinagao;

d. Conclusdes quanto a aplicacdo do codigo de conduta do destinatario aos factos;

e. Uma declaracdo e justificativa do resultado de cada alegagdo, incluindo uma determinagdo sobre
responsabilidade, quaisquer san¢des disciplinares que o destinatario imponha ao respondente e se o
destinatario fornecera ao reclamante solu¢des destinadas a restaurar ou preservar o acesso igualitario ao
programa ou atividade educacional do destinatério; e

f. Os procedimentos do distrito e as bases permitidas para o reclamante e o respondente apelarem (uma copia
ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).
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Caso seja constatada a ocorréncia de assédio sexual, o distrito escolar fornecera ao reclamante medidas
corretivas para restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional do distrito
escolar. Tais medidas corretivas podem incluir medidas de apoio.

Medidas disciplinares formais poderdo ser impostas caso a preponderancia de evidéncias indique violagdo desta
politica, incluindo expulsdo ou demissdo. Qualquer medida disciplinar seré aplicada em conformidade com os
direitos ao devido processo legal previstos na legislagao estadual e em qualquer acordo coletivo de trabalho
aplicavel.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo limitam o Distrito de remover um aluno ou funciondrio de
um programa ou atividade em carater de emergéncia com base em ameacas imediatas a saude fisica ou a
seguranga das pessoas ou de colocar um funcionario em licenca administrativa durante a pendéncia da
investigacao.

Registros

Um registro sera mantido por um periodo de sete anos de quaisquer agdes, incluindo medidas de apoio, tomadas
em resposta a um relatério ou queixa formal de assédio sexual, e a equipe do distrito documentara a base para a
conclusao do distrito de que sua resposta nao foi deliberadamente indiferente.

Treinamento

O distrito garantira que os coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e qualquer pessoa
que facilite um processo de resolugdo informal recebam treinamento sobre a defini¢do de assédio sexual, o
escopo do programa ou atividade educacional do destinatario, como conduzir uma investigagdo € um processo
de reclamagao, incluindo audiéncias, apelagdes e processos de resolugdo informal, conforme aplicavel, e como
servir imparcialmente, inclusive evitando pré-julgamento dos fatos em questdo, conflitos de interesse e
parcialidade.

O distrito garantird que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre qualquer tecnologia a ser usada em
entrevistas e sobre questdes de relevancia de perguntas e evidéncias, inclusive quando perguntas e evidéncias
sobre a predisposi¢do sexual ou comportamento sexual anterior do reclamante ndo forem relevantes.

O distrito também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre questdes relevantes para criar
um relatério investigativo que resuma de forma justa as evidéncias relevantes.

Quaisquer materiais usados para treinar coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e
qualquer pessoa que facilite um processo de resolugdo informal ndo devem se basear em esteredtipos sexuais e
devem promover investigagdes e julgamentos imparciais de queixas formais de assédio sexual.

Esses materiais de treinamento serdo publicados no site do distrito escolar.

Apelagoes

Qualquer parte pode apelar da decisdo por escrito ao Superintendente dentro de quinze (15) dias letivos a partir
do recebimento das conclusdes do procedimento formal ou da demissdo nas seguintes bases:
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a. Irregularidade processual que afetou o resultado da agdo;

b. Novas evidéncias que nao estavam razoavelmente disponiveis no momento em que a determinacao sobre
responsabilidade ou demissao foi feita, que poderiam afetar o resultado do assunto; e

c. O Coordenador do Titulo IX, o(s) investigador(es) ou o(s) tomador(es) de decisdo tiveram um conflito de
interesses ou preconceito a favor ou contra os reclamantes ou respondentes em geral ou o reclamante ou
respondente individual que afetou o resultado do assunto.

O distrito escolar notificard a outra parte por escrito quando um recurso for interposto e implementara
procedimentos de apelagdo igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terdo uma oportunidade razoavel
e igual de apresentar uma declaragdo por escrito apoiando ou contestando o resultado.

O Superintendente ou designado, como outro tomador de decisdo imparcial, revisard a abrangéncia e a precisao
da investigagdo e das conclusdes, e emitira conclusdes por escrito tanto para o reclamante quanto para o
respondente dentro de trinta (30) dias letivos da apelagdo.

Informacdes de contato do Superintendente:

Gregory Myers, Superintendente de Escolas
Rua Martin, 12

Millbury, MA 01527

Telefone: 508-865-9501

E-mail: gmyers@millburyschools.org

Procedimento de Reclamacido Externa

Qualquer aluno, pai ou funcionério que optar por ndo usar os procedimentos internos de reclamag¢do do Distrito
ou que ndo estiver satisfeito com os procedimentos internos de reclamagdo do Distrito pode registrar uma
reclamacao de discriminagdo ou assédio em uma agéncia estadual ou federal apropriada.

Para reclamacodes relacionadas a discriminagao/assédio de alunos:

Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educagdo dos EUA
5 Praga dos Correios, 8' Chéo

Boston, MA 02109-3921

Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172

ou

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao
Um lugar Ashburton

Sexto andar, sala 601

Boston, MA 02108

Telefone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196

Para reclamacodes relacionadas a discriminacgao/assédio de pais:
Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educagdo dos EUA
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5 Praga dos Correios, 8' Chéo
Boston, MA 02109-3921
Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172

Para reclamacodes relacionadas a discriminagao/assédio de funciondrios:
Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educagdao dos EUA

5 Praga dos Correios, 8' Chéo

Boston, MA 02109-3921

Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172

ou

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao
Um lugar Ashburton

Sexto andar, sala 601

Boston, MA 02108

Telefone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196

ou

Comissdo para a Igualdade de Oportunidades no Emprego
Edificio Federal John F. Kennedy

475 Centro Governamental

Boston, MA 02203

Telefone: 1-800-669-4000

Encaminhamento para a aplicacdo da lei e outras agéncias

Algumas condutas supostas podem constituir tanto uma violacdo das politicas do Distrito quanto uma atividade
criminosa. O diretor, coordenador, superintendente ou representante designado do prédio encaminhard os casos
as autoridades policiais e outras agéncias, conforme apropriado, de acordo com a lei ou as politicas do Distrito,
e informaré o reclamante/suposta vitima sobre o direito de registrar uma queixa criminal.

Retaliacdo

Os reclamantes e aqueles que participam do processo de resolug@o de reclamacdes ou que de outra forma se
opdem de forma razoavel a um ato ou politica que se acredita constituir discriminagdo sio protegidos contra
retaliagdo por lei e pela politica do Distrito. O coordenador ou seu representante informara a todos os
envolvidos que a retaliacdo € proibida e que qualquer pessoa que sinta ter sofrido retaliagdo por registrar uma
reclamagdo ou participar do processo de resolucao deve informar o coordenador. O coordenador investigara os
relatos de retaliacdo e, caso seja constatada, tomara medidas corretivas e disciplinares separadas.

Plano de Prevencio e Intervenc¢ao contra o Bullying

Uma lei relativa ao bullying nas escolas, SB 2404, foi sancionada pelo governador de Massachusetts em 3 de
maio de 2010. Emendas adicionais foram adicionadas em junho de 2013. A lei entrou em vigor imediatamente e
exige que todos os distritos escolares desenvolvam um plano abrangente por escrito até 31 de dezembro de 2010
que defina o bullying, incluindo o cyberbullying; proiba o bullying; forneca instru¢des aos alunos sobre como
prevenir o bullying; exija um plano educacional para todos os funcionarios, ndo apenas profissionais € pais; €
estabelega consequéncias para o comportamento de bullying.
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O Plano de Prevengao e Intervengao contra o Bullying (“o Plano”) aplica-se a alunos ou a membros da equipe
escolar, incluindo, entre outros, educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionarios de refeitorio,
zeladores, motoristas de Onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares ou
paraprofissionais que se envolvam em atos de bullying ou retaliacio. E importante distinguir que o bullying ¢
definido como:repetidouso de uma expressao escrita, verbal ou eletronica, ou ato ou gesto fisico direcionado a
um alvo. Uma defini¢do mais detalhada pode ser encontrada nas paginas 12 e 13 do Plano.

As Escolas Publicas de Millbury implementarao o seguinte plano que continua a promover a tolerancia e o
respeito pela diversidade e que incentiva o didlogo positivo para gerenciar as diferengas.

LIDERANCA

A lideranca em todos os niveis, incluindo o nivel do prédio escolar, a secretaria, os pais, os membros da
comunidade, as agéncias externas e os alunos, desempenhou um papel fundamental no desenvolvimento deste
plano, no contexto de outros esfor¢os da escola e da comunidade para promover um clima escolar positivo. Os
lideres tém um papel fundamental em ensinar os alunos a serem civilizados uns com os outros e em promover
sua compreensao e respeito pela diversidade e diferenca. A lideranga foi definida pelo Distrito Escolar Publico
de Millbury como os diretores e vice-diretores da Escola Primaria Elmwood Street, das Escolas Raymond E.
Shaw e da Escola de Ensino Fundamental e Médio Millbury Memorial. A equipe de lideranca da secretaria ¢
responsavel por definir prioridades e por se manter atualizada com as pesquisas sobre maneiras de prevenir e
responder efetivamente ao bullying. A equipe de lideranca da escola envolveu e se beneficiou da comunidade
escolar e local no desenvolvimento e implementagdo do Plano.

A. Envolvimento publico no desenvolvimento do PlanoConforme exigido pelo M.G.L. c. 71, § 370, o Plano
foi desenvolvido em consulta com professores, funcionarios escolares, pessoal de apoio profissional,
administradores, representantes da comunidade, 6rgaos policiais locais, alunos, pais e responsaveis. Uma
audiéncia publica sobre o Plano foi anunciada e divulgada nos sites das escolas, tendo sido realizada em 15
de dezembro de 2010.

Expectativas:
Como parte das prioridades continuas do distrito, as seguintes expectativas continuarao a ser articuladas,
monitoradas e avaliadas em todas as escolas e em todo o distrito:

O distrito escolar espera que todos os membros da comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira
civilizada e com respeito as diferencas.

O distrito escolar estd comprometido em proporcionar a todos os alunos um ambiente de aprendizagem
seguro, livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso tem sido e continuara sendo parte integrante do
esfor¢o abrangente do distrito para promover a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de
bullying e outros comportamentos prejudiciais e perturbadores que podem levar a linguagem e agdes
desrespeitosas e, assim, impedir o processo de aprendizagem.
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Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying, assédio ou
provocacdes com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor, religido, ancestralidade,
nacionalidade, sexo, status socioecondmico, situag¢ao de rua, situacdo académica, identidade ou expressao de
género, aparéncia fisica ou sensorial, deficiéncia ou por associacdo com uma pessoa que tenha ou seja
percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. O distrito escolar promove e continuara a
promover programas que sao incorporados durante o dia escolar, incluindo, mas ndo se limitando a
Intervengdes e Apoios Comportamentais Positivos (PBIS), Second Step, treinamento de Habilidades Sociais
e a Alianca Gay-Heterossexual, para educar os alunos sobre tolerancia e tomar medidas especificas para
criar um ambiente seguro e de apoio para populagdes vulneraveis na comunidade escolar e fornecer a todos
os alunos as habilidades, o conhecimento e as estratégias para prevenir ou responder a bullying, assédio ou
provocacgoes.

O distrito escolar ndo tolera nem tolerara qualquer comportamento ilegal, desrespeitoso ou perturbador,
incluindo qualquer forma de bullying, cyberbullying ou retalia¢do, nos prédios escolares, nas dependéncias
da escola ou durante atividades relacionadas a escola. O distrito escolar investigara prontamente todas as
dentincias e reclamagdes de bullying, cyberbullying e retaliagdo e tomara medidas imediatas, impora uma
consequéncia e restaurard a sensagdo de seguranca da vitima. O distrito escolar apoiara esse compromisso
em todos os aspectos da comunidade escolar, incluindo curriculos, programas educacionais,
desenvolvimento da equipe, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais ou responsaveis.

O Plano de Prevengao e Intervengao contra o Bullying (“Plano”) ¢ uma abordagem abrangente para lidar
com o bullying e o cyberbullying, e o distrito escolar estd comprometido em trabalhar com alunos,
funcionarios, familias, 6rgaos de seguranga publica e a comunidade para prevenir problemas de violéncia.
Em consulta com os grupos mencionados anteriormente, o distrito escolar adotou este Plano para educar,
prevenir, intervir e responder a incidentes de bullying, cyberbullying e retaliacdo. O Diretor ¢ responsavel
pela implementagado e supervisao do Plano em seu prédio. A implementagdao do Plano em nivel predial sera
supervisionada pelo Superintendente e monitorada pelo Diretor de Curriculo, Instrugdo e Avaliagdo e pelo
Diretor de Servicos ao Aluno.

Treinamento e Desenvolvimento Profissional

Em preparacdo para a implementacao do Plano escrito, o distrito realizou uma reunido geral com toda a equipe
em 26 de agosto de 2010. Todos os funcionarios, administradores, professores, paraprofissionais, orientadores,
enfermeiros, especialistas, secretarios/escriturarios, zeladores e funciondrios do refeitorio, foram convocados
para participar. O desenvolvimento profissional foi conduzido pelo Advogado de Servicos Estudantis do distrito
escolar para informar todos os funcionarios sobre os requisitos da lei e sua responsabilidade pela
implementagao do Plano.

A. Treinamento anual da equipe sobre o Plano:O treinamento anual para todos os funcionarios da escola sobre
o Plano incluird as fung¢des dos funcionarios de acordo com o Plano, uma visdo geral das etapas que o
diretor do prédio seguira ao relatar um incidente de bullying ou retaliagdo e uma visdo geral dos curriculos
de prevengdo ao bullying a serem oferecidos em todas as séries da escola ou distrito. O treinamento para
todos os novos membros da equipe profissional ocorrera durante a orientacao formal para novos
professores antes do inicio de cada ano letivo. Além disso, o distrito fornecera treinamento a todos os
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motoristas de dnibus antes do inicio de cada ano letivo. Todos os membros, incluindo profissionais,
paraprofissionais e outros funciondarios, contratados apds o inicio do ano letivo serao obrigados a participar
de treinamento na escola durante o ano letivo em que forem contratados, seja durante o primeiro dia de
desenvolvimento profissional do ano letivo ou durante uma reunido mensal da equipe do prédio, a menos
que possam demonstrar participacdo em um programa aceitavel e comparavel nos ultimos dois anos.

Desenvolvimento profissional continuo.O objetivo do desenvolvimento profissional do distrito ¢
estabelecer um entendimento comum sobre 0s recursos necessarios para que a equipe crie um clima escolar
que promova seguranca, comunicagao civilizada e respeito e tolerancia as diferencas. O desenvolvimento
profissional tem e continuard a aprimorar as habilidades dos membros da equipe para educar, prevenir,
identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pelo M.G.L. c. 71, § 370, o contetdo do
desenvolvimento profissional em todo o distrito foi embasado em pesquisas, como no caso da programacao
do PBIS e do Second Step, e incluird informagdes sobre:

(eu.) estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o bullying;

(ii.) estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou a idade) para intervengdes imediatas e eficazes para
interromper incidentes de bullying;

(iii.) informagdes sobre a complexa interacdo e o diferencial de poder que podem ocorrer entre um
agressor, um alvo e testemunhas do bullying;

(iv.) resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informagdes sobre categorias especificas de
alunos que demonstraram estar particularmente em risco de bullying no ambiente escolar;

(em) informagdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e

(nods.) Questodes de seguranca na Internet relacionadas ao cyberbullying.

O desenvolvimento profissional também abordard métodos para prevenir e responder ao bullying ou
retaliacdo contra alunos com deficiéncia, que devem ser considerados no desenvolvimento dos Programas
Educacionais Individualizados (PEIs) e dos Planos da Se¢ao 504. O desenvolvimento profissional
fornecera aos membros da equipe o conhecimento necessario para a participagdo em discussoes sobre
deficiéncias que afetam as habilidades sociais e podem tornar o aluno vulneravel a bullying, assédio ou
provocagoes. Isso incluird um foco especifico nas necessidades de alunos com autismo ou alunos cuja
deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

Areas adicionais identificadas pelo distrito escolar para desenvolvimento profissional continuo incluem:
e promover e modelar o uso de linguagem respeitosa;

promover a compreensao e o respeito pela diversidade e pela diferenca;

construindo relacionamentos e se comunicando com as familias;

gerenciar construtivamente os comportamentos em sala de aula;

conscientizar os alunos sobre deficiéncia

usando estratégias de intervengdo comportamental positiva;

aplicar praticas disciplinares construtivas;

ensinar aos alunos habilidades como comunicagao positiva, controle da raiva e empatia pelos outros;

envolver os alunos no planejamento e na tomada de decisdes da escola ou da sala de aula;

treinamento de monitores de recreio, treinadores, assistentes sociais e motoristas de onibus; e

manter uma sala de aula segura e acolhedora para todos os alunos.
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C. Auviso por escrito aos funcionarios. A escola ou distrito fornecera a todos os funcionarios um aviso anual
por escrito sobre o Plano, publicando informagdes sobre ele, incluindo se¢des relacionadas as fungdes dos
funcionarios, no manual do funciondrio da escola ou distrito e no cdédigo de conduta.

ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A. Identificando recursosO distrito escolar identificou diversos recursos para oferecer suporte a alunos,
familias e funcionarios. O distrito escolar implementou e continua implementando diversos programas
adequados a idade e ao nivel escolar. Consulte as paginas 13 e 14 para obter a lista completa dos
programas em cada prédio. Além disso, cada prédio emprega conselheiros e psicologos escolares que
trabalham com os alunos individualmente e em pequenos grupos para abordar questdes relacionadas ao
respeito as diferencas e a utilizacdo de habilidades sociais e de comunicacdo adequadas. Agéncias clinicas
externas, como o Community Health Link, continuardo disponiveis para atender os alunos nas escolas, a
fim de facilitar as barreiras de acesso ¢ localizacao.

B. Aconselhamento e outros servicosConforme indicado anteriormente, existem grupos de habilidades
sociais em todos os prédios, que ocorrem durante o dia letivo, sdo orientados por topicos e t€ém duragao
limitada, conforme necessario. Quando um aluno precisa de aconselhamento em um idioma diferente do
inglés, ele ¢ encaminhado para a Youth Opportunities Upheld, Inc. ou para o Great Brook Valley Health
Center. A equipe de enfermagem de cada prédio encaminha os alunos para a cobertura do Medicaid, que
oferece servigos comunitarios gratuitos, a fim de acessar os servicos de saude. Planos de Intervencao
Comportamental (BIP) foram desenvolvidos pela equipe da escola para cada aluno e continuardo a ser
utilizados conforme a necessidade.

C. Alunos com deficiéncia. Conforme exigido pelo M.G.L. c. 71B, § 3, e alterado pelo Capitulo 92 das Leis
de 2010, quando o Plano da Secdo 504 ou a Equipe do PEI determinar que o aluno tem uma deficiéncia
que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais, incluindo Transtornos do Espectro Autista, ou que o
aluno se envolve ou ¢ vulneravel a bullying, assédio ou provocagdo devido a sua deficiéncia, a Equipe
considerara o que deve ser incluido no Plano da Se¢ao 504 ou no PEI para desenvolver as habilidades e
proficiéncias do aluno para evitar e responder a bullying, assédio ou provocacao. O Plano da Secao 504 ou
o PEI incluird uma declaracao informando se o aluno ¢ ou ndo capaz de seguir o codigo disciplinar da
escola e, caso contrario, incluird uma copia do plano de comportamento alternativo. Além dos programas
escolares individuais que estdo em vigor para abordar habilidades sociais e antibullying, a Equipe
determinard quaisquer metas/parametros adicionais de habilidades sociais que sejam necessarios e 0s
incluira no Plano da Se¢do 504 ou no PEI do aluno.

D. Encaminhamento para servigos externos. Um procedimento de encaminhamento foi estabelecido pelos
diretores e pelo Diretor de Servigos ao Aluno para o encaminhamento de alunos e familias para servigos
externos. Os Orientadores Educacionais do prédio fazem o encaminhamento para todos os alunos do
ensino regular e, no caso de alunos do ensino especial, o encaminhamento ¢ feito pelo Presidente do
TEAM e pelo Diretor de Servicos ao Aluno.

ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS
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A. Abordagens especificas de prevencao do bullyingOs curriculos de prevencao ao bullying serdo embasados

por pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:

usando roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades;

ensinar aos alunos o comportamento correto em todos os locais da escola;

capacitar os alunos a agir, sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos envolvidos em
atos de intimidacao ou retaliacao, inclusive buscando assisténcia de adultos;

ajudar os alunos a entender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o desequilibrio de
poder subjacente;

enfatizando a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado das tecnologias de
comunicacao cletronica;

melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos sauddveis e comunicagdes
respeitosas; €

envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario, que respeite a diversidade e as
diferencas.

O foco principal do Plano nas Escolas Publicas de Millbury € incorporar os objetivos e os resultados
esperados do Plano as atividades e vidas diarias dos alunos em sala de aula, nos corredores do prédio, no
campo de atletismo, nos ensaios da banda e em diversas atividades extracurriculares, incluindo o programa
de creche para o ensino fundamental. O distrito escolar demonstrou essa abordagem eficaz adotando o
PBIS, o programa Second Step e programas de mentoria e advocacy.

0 do bullyingAs seguintes abordagens sao

essenciais para o estabelemmento de um ambiente escolar seguro e acolhedor. Elas ressaltam a importancia
das iniciativas de intervencao e prevengao ao bullying do distrito escolar:

estabelecer expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas e regras escolares e de sala de aula;
criando ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos com
deficiéncia; alunos lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros ou jovens questionadores; alunos sem-teto;
alunos de niveis de renda mais baixos; aqueles com crengas variadas e aqueles de raga, etnia e/ou
origem natural variadas;

modelar respostas apropriadas e positivas para os alunos por todos os adultos;

usando respostas apropriadas e positivas e reforco, mesmo quando os alunos exigem disciplina;
usando suportes comportamentais positivos, como os Woolie Cards como parte do PBIS, o programa
Merit e outras formas de reconhecimento positivo dos alunos;

incentivar os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos, ndo apenas para prevenir
o bullying, mas também para envolver os alunos plenamente em sua educagao;

modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

usando abordagens positivas para a saide comportamental, incluindo resolug¢do colaborativa de
problemas, treinamento de resolu¢do de conflitos, trabalho em equipe e apoio comportamental positivo
que auxilie no desenvolvimento social e emocional; e programas de mentoria e defesa do ensino
fundamental e médio;

usando a Internet, de acordo com a Politica de Uso Aceitavel do distrito; e

apoiar o interesse e a participacao dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
especialmente em suas areas de destaque.
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POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER A BULLYING E RETALIACAO

A. Denunciar bullying ou retaliacdoRelatos de bullying ou retaliacdo podem ser feitos por qualquer
funcionario, alunos, pais ou responsaveis ou outros, € podem ser orais ou escritos. Relatos orais feitos
por ou para um membro da equipe devem ser registrados por escrito pela pessoa que recebe a
informacao. Um membro da equipe da escola ou do distrito € obrigado a relatar imediatamente ao
diretor ou outro administrador do prédio qualquer caso de bullying ou retaliagdo do qual o membro da
equipe tenha conhecimento ou tenha testemunhado. Relatos feitos por alunos, pais ou responsaveis, ou
outros individuos que ndo sejam membros da equipe da escola ou do distrito, podem ser feitos
anonimamente ao diretor. A escola ou o distrito disponibilizara uma variedade de recursos de dentncia a
comunidade escolar, que podem incluir umFormulério de Relatorio de Incidente,” um nimero de correio
de voz e uma caixa postal em cada uma das escolas. Cada diretor sera responsavel por determinar qual
recurso de denuncia seria apropriado para a idade dos alunos atendidos em seu prédio. Todas as escolas
fornecerao mais de um recurso de dentincia. Embora as dentncias possam ser feitas anonimamente, ¢
preferéncia do distrito que os denunciantes andnimos fornecam informagdes adequadas referentes ao
nome do suposto agressor, nome do alvo, série, local e outras informagdes de identificacdo, a fim de
auxiliar na facilitacdo de uma investigagdo oportuna e abrangente.

O uso de um Formulario de Relatério de Incidente ndo € obrigatdrio como condig@o para a elaboracao
de um relatério. No entanto, o Formulario de Relatério de Incidente deve ser preenchido a medida que a
investigacao avanca. A escola: 1) incluird uma cépia do Formulario de Relatorio de Incidente nos
pacotes de inicio de ano para alunos e pais ou responsaveis; 2) o disponibilizara na secretaria da escola,
na sala de orientagdo, na enfermaria da escola e em outros locais determinados pelo diretor ou pessoa
designada; e 3) o publicara no site da escola. O Formulario de Relatorio de Incidente sera
disponibilizado no(s) idioma(s) de origem mais comum dos alunos e pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, o distrito escolar fornecera a comunidade escolar, incluindo
administradores, funcionarios, alunos e pais ou responsaveis, uma notificagdo por escrito sobre suas
politicas de dentincia de atos de bullying e retaliagdo. Uma descri¢do dos procedimentos e recursos de
denuncia, incluindo o nome e as informagdes de contato do diretor, sera incluida nos manuais do aluno e
do pessoal, nos sites da escola e do distrito, e nas informagdes sobre o Plano disponibilizadas aos pais ou
responsaveis.

1. Reportagem da equipe
Um membro da equipe devera comunicar imediatamente ao diretor quando testemunhar ou tomar
conhecimento de conduta que possa configurar bullying ou retaliacdo. A exigéncia de comunicar ao
diretor nao limita a autoridade do membro da equipe para responder a incidentes comportamentais
ou disciplinares, em conformidade com as politicas e procedimentos da escola ou do distrito para
gestdo de comportamento e disciplina.

2 Veja Apéndice A
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2. Relatoérios de alunos, pais ou responsaveis € outros
O distrito escolar espera que alunos, pais ou responsaveis, € outras pessoas que testemunhem ou
tomem conhecimento de um caso de suposta intimidacao ou retaliacao envolvendo um aluno,
denunciem o fato ao diretor da escola onde o aluno esta matriculado. Se um aluno(s) de outro prédio
ou distrito escolar estiver(em) envolvido(s) como agressor(es), alvo ou testemunha, o diretor ou
pessoa designada entrard em contato com o diretor da outra escola/distrito por telefone. As
dentincias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acao disciplinar sera tomada contra um
suposto agressor apenas com base em uma denuncia anonima. Alunos, pais ou responsaveis, € outras
pessoas podem solicitar assisténcia de um membro da equipe para preencher um relatorio por
escrito. Os alunos terdo acesso a maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas a sua idade para
denunciar e discutir um incidente de suposta intimidacdo com um membro da equipe, ou com o
diretor ou pessoa designada.

B. Respondendo a um relato de intimidacdo ou retaliacdo

1. Seguranca
Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliagdo, o diretor tomara medidas para

avaliar a necessidade de restaurar a sensacao de seguranca da suposta vitima e/ou protegé-la de possiveis
incidentes futuros. As medidas para promover a seguranca podem incluir, entre outras, a criagao de um
plano de seguranca pessoal; a pré-determinacao dos assentos para a vitima e/ou o agressor na sala de
aula, no almogo ou no Onibus; a identificacdo de um membro da equipe que atuara como uma "pessoa de
seguranca" para a vitima; a alteragcdo da agenda e do acesso do agressor a vitima. O diretor designado
tomara medidas adicionais para promover a seguranga durante e apos a investigag¢ao, conforme
necessario.

O diretor supervisionara a implementacdo de estratégias apropriadas para proteger contra bullying ou
retaliacao um aluno que tenha relatado bullying ou retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado
bullying ou retaliagdo, um aluno que forneca informagdes durante uma investigacao ou um aluno que
tenha informagdes confiaveis sobre um ato relatado de bullying ou retaliagdo, conforme mencionado no
paragrafo acima.

2. Obrigacdes de Notificar Outros
a. Aviso aos pais ou responsaveisAo determinar a ocorréncia de bullying ou retaliacdo, o diretor
notificara imediatamente os pais ou responsaveis sobre o alvo e o agressor, bem como sobre 0s
procedimentos para responder a eles. O designado, em consulta com o diretor, podera optar por
notificar ambas as partes antes da conducao de uma investigacao, se as circunstancias
justificarem tal agdo. A notificagdo sera feita em conformidade com os regulamentos estaduais
em 603 CMR 49.00.

b. Auviso para outra escola ou distritoSe o incidente relatado envolver alunos de mais de um distrito
escolar, escola particular, escola nao publica, escola particular de educagao especial diurna ou
residencial aprovada, ou escola colaborativa, o diretor, primeiro informado do incidente,
notificara imediatamente, por telefone, o diretor da(s) outra(s) escola(s) para que cada escola

possa tomar as medidas cabiveis. Todas as comunicagdes serdo feitas em conformidade com as
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leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade e com o Cdodigo de Responsabilidade
Civil (CMR) 603 49.00.

c. Auviso as autoridades policiais.A qualquer momento apos receber uma dentncia de bullying ou
retaliacdo, se o diretor tiver motivos razodveis para acreditar que acusagdes criminais podem ser
ou devem ser movidas contra o agressor, o diretor notificara o Departamento de Policia de
Millbury. A notificagdo sera consistente com os requisitos do 603 CMR 49.00 e com os acordos
locais estabelecidos com a agéncia local de seguranca publica. Além disso, se um incidente
ocorrer nas dependéncias da escola e envolver um ex-aluno menor de 21 anos que ndo esteja
mais matriculado na escola, o diretor devera entrar em contato com o Departamento de Policia de
Millbury se tiver motivos razodveis para acreditar que acusagdes criminais podem ser ou devem
ser movidas contra o agressor.

Ao tomar essa decisdo, o diretor, de acordo com o Plano e com as politicas e procedimentos
aplicaveis da Escola Publica de Millbury, consultara o responsavel pelos recursos da escola, se
houver, e outros individuos que o diretor considerar apropriados.

C. InvestigacdesO diretor ou seu representante investigara prontamente todas as dentincias de bullying ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informagdes disponiveis, incluindo a natureza da(s)
alegagdo(des) e as idades dos alunos envolvidos. Consulte o Protocolo de Investigacdo do distrito.

Durante a investiga¢ao, o diretor e/ou seu representante legal entrevistard, entre outras coisas, alunos,
funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis e outros, conforme necessario. O diretor ou seu
representante legal (ou quem estiver conduzindo a investiga¢do) lembrara ao suposto agressor, a vitima e
as testemunhas que a retaliagdo € estritamente proibida e resultard em acao disciplinar.

As entrevistas poderdo ser conduzidas pelo diretor ou pessoa designada, por outros membros da equipe,
conforme determinado pelo diretor ou pessoa designada, e em consulta com o orientador escolar,
conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obrigacdo de investigar e abordar o assunto, o
diretor ou pessoa designada mantera a confidencialidade durante o processo investigativo. O diretor
mantera um registro escrito da investigacdo, utilizando as informag¢des contidas no Formulario de
Incidente. Copias de todas as investigagdes confirmadas de bullying ou retaliagdo serdo encaminhadas
imediatamente a Superintendéncia.

Os procedimentos para investigar dentincias de bullying e retaliagdo serdo consistentes com as politicas
e procedimentos investigativos da escola ou do distrito. Se necessario, o Diretor, por meio do
Superintendente, consultard um advogado sobre a investigacao.

D. DeterminacdesO diretor tomard uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias. Se o bullying
ou a retaliagdo forem comprovados, apds uma investigacdo completa e completa, o diretor tomara as
medidas razodveis para prevenir a recorréncia e garantir que o alvo nao seja impedido de frequentar a
escola ou de se beneficiar das atividades escolares. O diretor: 1) determinara quais medidas corretivas
s30 necessarias, se houver, e 2) determinara quais acdes corretivas e/ou medidas disciplinares sao
necessarias.
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Dependendo das circunstancias, o diretor pode optar por consultar o(s) professor(es) e/ou orientador
escolar dos alunos, e os pais ou responsaveis do alvo ou agressor, para identificar quaisquer problemas
sociais ou emocionais subjacentes que possam ter contribuido para o comportamento de intimidacao e
para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais adicionais.

O diretor notificara imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e do agressorse o agressor for outro
aluno, sobre os resultados da investigacao e, se o bullying ou retaliagdo forem comprovados, quais
medidas estdo sendo tomadas para prevenir novos atos de bullying ou retaliagdo. O diretor ndo divulgara
o tipo de consequéncia imposta ao agressor. Todas as notificacdes aos pais devem estar em
conformidade com as leis e regulamentos estaduais e federais aplicaveis a privacidade. Devido aos
requisitos legais relativos a confidencialidade dos registros escolares, o diretor ndo pode relatar
informacdes especificas aos pais ou responsaveis do aluno alvo sobre a ac¢ao disciplinar tomada, a menos
que envolva uma ordem de "afastamento" ou outra diretiva da qual o aluno alvo deva estar ciente para
denunciar violagdes.

O diretor ou designado devera informar o pai ou responsavel do alvo sobre o sistema de resolucado de
problemas do Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria e o processo de acesso a esse sistema,
independentemente da determinacao de bullying.

E. Respostas ao Bullying.

1. Ensinando comportamento apropriado por meio do desenvolvimento de habilidades
Ap6s o diretor determinar que houve bullying ou retaliagdo, a lei exige que o distrito escolar utilize
uma série de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de
ensinar o comportamento adequado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v). As abordagens de desenvolvimento
de habilidades que o diretor pode considerar incluem, entre outras:

e oferecendo sessdes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos curriculos
antibullying da escola/distrito;

e fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em
consulta com orientadores educacionais e outros funcionarios escolares apropriados;

e implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e nao académicos para
ajudar os alunos a entender maneiras pro-sociais de atingir seus objetivos;

e reunido com pais e responsaveis para obter apoio parental e reforgar os curriculos antibullying e
atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e desenvolver Planos de Intervengao Comportamental (BIP), que abordem comportamentos na
escola e em casa

e adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas; e

e cncaminhando para uma avaliagdo de equipe

2. Implementagao de A¢des Disciplinares
Se o diretor decidir que uma agao disciplinar ¢ apropriada, a medida disciplinar serd determinada com
base nos fatos apurados pelo diretor, incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s)
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envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilizacdo com o ensino de comportamento
adequado. A disciplina sera consistente com o Plano e com o codigo de conduta da escola e do distrito.

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sdo regidos pela Lei Federal de Melhoria da
Educacao para Individuos com Deficiéncia (IDEA), que deve ser lida em conjunto com as leis estaduais
relativas a disciplina estudantil. Alunos com deficiéncia estdo sujeitos ao mesmo tipo de procedimentos
disciplinares que seus colegas tipicos, a menos que a Equipe do PEI tenha desenvolvido e documentado
um plano de comportamento alternativo. No entanto, foi estabelecido que a exclusdo da escola por mais
de 10 dias consecutivos equivale a uma mudancga de colocagdo. Como resultado, antes que uma escola
possa contemplar decisdes disciplinares que possam resultar em uma mudanca de colocacgao,
salvaguardas processuais especificas devem ser seguidas. Uma reunido para determinar se o
comportamento que levou a acao disciplinar foi ou ndo uma manifestagcdo da deficiéncia do aluno deve
ser realizada quando um aluno com deficiéncia for removido de um programa educacional além do
periodo de 10 dias.’dia esta sendo considerado ou sempre que iniciar uma remogdo que constituiria uma
mudanca de colocagao.

Se o diretor determinar que um aluno intencionalmente fez uma falsa alegacao de bullying ou retaliacao,
esse aluno podera estar sujeito a agdo disciplinar.

3. Promovendo a seguranca do alvo e de outros

O diretor considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente escolar para aumentar a
sensagao de seguranca do alvo e de outras pessoas. Uma estratégia que o diretor pode usar ¢ aumentar a
supervisao de adultos em momentos de transi¢ao e em locais, como corredores e banheiros dos alunos,
onde se sabe que o bullying ocorreu ou ¢ provavel que ocorra.

Se o suposto incidente de bullying ou retaliacao for confirmado por meio de uma investigacao completa,
o diretor ou pessoa designada aplicard medidas disciplinares, consistentes com as consequéncias
comportamentais descritas no Manual do Aluno. As medidas disciplinares serdo adequadas a idade e a
gravidade do comportamento. Elas podem incluir, entre outras: conversas com professores e
funcionarios; reunido de pais com professores e/ou diretor; aconselhamento; perda de privilégios dentro
e/ou relacionados a escola e acréscimo de tempo para reflexdo; reunides com o psicologo ou orientador
educacional da escola; suspensdo dentro ou fora da escola ou, possivelmente, expulsao.

Dentro de um prazo razoavel apds a determinagdo e a determinagdo de medidas corretivas e/ou
disciplinares, o diretor ou seu representante entrara em contato com a vitima para determinar se houve
reincidéncia da conduta proibida e se medidas de apoio adicionais sdo necessarias. E responsabilidade
da vitima e de seus pais/responsaveis notificar imediatamente o diretor ou seu representante caso haja
reincidéncia do bullying ou retaliacao. Em caso afirmativo, o diretor ou seu representante trabalhard com
a equipe escolar competente para implementa-las imediatamente.

Colaborag¢ao com as Familias

A. Educacao e recursos para paisO distrito escolar oferecera programas educacionais para pais €

responsaveis, com foco nos componentes parentais dos curriculos antibullying e em quaisquer curriculos
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de competéncia social utilizados pelo distrito escolar. Os programas serdo oferecidos em colaboragao
com o Clube de Pais de Millbury, Conselhos Escolares, Conselho Consultivo de Pais de Educacao
Especial e outros grupos similares.

B. Regquisitos de notificacdoAnualmente, o distrito escolar informara os pais ou responsaveis pelos alunos
matriculados sobre os curriculos antibullying em uso. Este aviso incluird informacgdes sobre a dindmica
do bullying, incluindo cyberbullying e seguranca online. O distrito escolar enviara anualmente aos pais
um aviso por escrito sobre as secdes do Plano relacionadas aos alunos e a politica de seguranga na
internet do distrito escolar. Todos os avisos e informagdes disponibilizados aos pais ou responsaveis
estardo em formato impresso e eletronico, e estardo disponiveis no(s) idioma(s) mais falado(s) entre os
pais ou responsaveis. O distrito escolar publicard o Plano e informagdes relacionadas em todos os sites
da escola e no site do distrito.

Proibi¢ao contra intimidagao e retaliacao

Atos de bullying, que incluem o cyberbullying, sdo proibidos:

(eu.) nas dependéncias da escola e em propriedades imediatamente adjacentes as dependéncias
da escola, em uma atividade, fun¢ao ou programa patrocinado pela escola ou relacionado a
escola, seja dentro ou fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um
onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou
escola; ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou
usado por um distrito escolar ou escola, e

(ii.) em um local, atividade, fun¢@o ou programa que ndo seja relacionado a escola por meio do uso
de tecnologia ou dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o alvo ou
testemunhas, infringirem seus direitos na escola ou interromperem material e substancialmente
o processo educacional ou a operagdo ordenada de uma escola.

Também ¢ proibida a retaliacao contra uma pessoa que denuncia bullying, fornece informag¢des durante uma
investigacao de bullying ou testemunha ou tem informagdes confidveis sobre bullying.

Conforme declarado em M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que o distrito ou a escola forneca
pessoal para quaisquer atividades, fungdes ou programas nao relacionados a escola.

Sistema de Resolugdo de Problemas
Qualquer pai/mae que deseje registrar uma reclamacgao/divida ou buscar assisténcia fora do distrito pode
fazé-lo junto ao Sistema de Resolugao de Programas (PRS) do Departamento de Educagao Elementar e
Secundéria. Essas informagdes podem ser encontradas em:https://www.doe.mass.edu/prs/, e-mails podem
ser enviados para compliance@doe.mass.edu ou, individualmente, podem ligar para 781-338-3700. Copias
impressas dessas informacdes também estdo disponiveis na secretaria do Superintendente.

Definicoes
Agressoré um aluno ou membro da equipe escolar que pratica bullying, cyberbullying ou retaliacio.
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Assédio moral, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, € o uso repetido por um ou mais alunos ou um
membro da equipe escolar de uma expressao escrita, verbal ou eletronica ou um ato ou gesto fisico ou
qualquer combinagao destes, direcionado a um alvo que:

eu. causa dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo;

ii. coloca o alvo em medo razoavel de sofrer danos a si mesmo ou a sua propriedade;

iii. cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

4. infringe os direitos do alvo na escola; ou

v. perturbe material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de

uma escola.

Cyberbullyingé o bullying praticado por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos, como
telefones, celulares, computadores e internet. Inclui, entre outros, e-mails, mensagens instantaneas,
mensagens de texto e postagens na internet. Consulte M.G.L. c. 71, § 370 para a defini¢do legal de
cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, ¢ uma situagdo em que o bullying faz com que

o ambiente escolar seja permeado por intimidagao, ridiculo ou insulto suficientemente severo ou
generalizado para alterar as condigdes da educagdo de um aluno.

Retaliacdoé qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio direcionado a um aluno que relata
bullying, fornece informag¢des durante uma investigac¢ao de bullying ou testemunha ou tem informacdes
confidveis sobre bullying.

Equipe escolarinclui, mas nao se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares,
funcionarios de refeitorios, zeladores, motoristas de onibus, treinadores esportivos, consultores de atividades

extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

Alvoé um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliagao.

Relacao com outras leis
Em conformidade com as leis estaduais e federais e as politicas do Distrito Escolar de Millbury, nenhuma
pessoa sera discriminada na admissao em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencao de
vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica em razio de raga, cor, sexo, religido,
nacionalidade, identidade de género ou orientag¢do sexual. Nada no Plano impede o distrito escolar de tomar
medidas para remediar a discriminacdo ou assédio com base na filiagdo de uma pessoa a uma categoria
legalmente protegida por lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas do distrito escolar.

Além disso, nada no Plano foi elaborado ou pretendido para limitar a autoridade da escola ou distrito para
tomar medidas disciplinares ou outras acdes sob M.G.L. c. 71, §§ 37H ou 37H%, outras leis aplicaveis ou
politicas locais da escola ou distrito em resposta a comportamento violento, prejudicial ou perturbador,

independentemente de o Plano cobrir o comportamento.

Monitoramento e Avalia¢do da Implementagdo do Plano
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A implementacao do Plano devera ser discutida, revisada e atualizada, pelo menos, bienalmente com o
Superintendente para garantir a consisténcia em todo o distrito, o nimero de incidentes, as tendéncias de
incidentes e a porcentagem de denuncias investigadas que resultam na confirmag¢ao de bullying e retaliagao.
Além disso, a Forga-Tarefa original se reunira trimestralmente para revisar os dados e tratar dos
refinamentos necessarios.
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Programas Distritais Incorporados nos Curriculos

Os seguintes programas utilizados nas Escolas Publicas de Millbury promovem tolerancia e respeito a
diversidade; dialogo positivo para gerenciar diferencas e habilidades saudaveis de tomada de decisao:

Escola Elmwood St.
Pré-escola - 22 série

Nos Pensadores (pré-escola - jardim de infancia)

Pensamento social (isso inclui escuta de corpo inteiro, comportamentos esperados,
mapeamento de comportamento e zonas de regulagdo)

Escolha o Amor

Dia do Bem-Estar/Aprendizagem Sécio-Emocional (SEL)

Reunides Comunitarias

Pesquisa de Aprendizagem Social/Emocional do Panorama

Apresentagdes em sala de aula facilitadas por orientagdo/equipe clinica

Escola Primaria R.E.

Shaw
3% a 6* séries

Sistemas de Interven¢cdo Comportamental Positiva (PBIS)

Pensamento social (isso inclui escuta de corpo inteiro, comportamentos esperados,
mapeamento de comportamento e zonas de regulagao)

Escolha o Amor

Assembleia ministrada pelo Ministério Publico abordando Bullying e Cyberbullying
Apresentagdes em sala de aula facilitadas por equipe de orientagao/clinica

Pesquisa de Aprendizagem Social/Emocional do Panorama

Escola Secundaria
Millbury Jr./Sr.
7* e 8% séries

Programa COMPASS

Aula de tecnologia com foco em cyberbullying

Assembleia ministrada pelo Ministério Publico abordando Bullying e Cyberbullying
Pensamento social (isso inclui escuta de corpo inteiro, comportamentos esperados,
mapeamento de comportamento e zonas de regulagdo)

Escolha o Amor

Dia do Bem-Estar/Aprendizagem Sécio-Emocional (SEL)

Apresentagdes em sala de aula facilitadas por orientagdo/equipe clinica
Competéncias SEL integradas ao curriculo de Saude e Bem-Estar

Modulos ADL com equipe de suporte clinico conforme necessario

Iniciativa de leitura Read to Lead que apoia e inclui as competéncias CASEL

Ensino
Médio/Millabury Jr.
9% a 127 séries

Programa de Mentoria que inclui habilidades sociais, aulas, clima escolar, pressao
dos colegas

Educagao de pares

Estudantes Contra Decisdes Destrutivas — tomando decisdes informadas
Programa COMPASS

Alianga Gay/Heterossexual

Assembleia ministrada pelo Ministério Publico abordando Bullying e Cyberbullying
Pensamento social (isso inclui escuta de corpo inteiro, comportamentos esperados,
mapeamento de comportamento e zonas de regulacao)

Dia do Bem-Estar/Aprendizagem S6cio-Emocional (SEL)

Escolha o Amor

Comece com Ola

Apresentagdes em sala de aula facilitadas por equipe de orientagao/clinica
Millbury Connections (grupo de lideranga de pares criado para ajudar os alunos a
facilitar conversas sobre equidade, diversidade e inclusao)

Curriculo Modelo de Saude de Michigan para as séries 7 a 9, que aborda a
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resolucao de conflitos e relacionamentos saudaveis

Estudantes em situag@o de rua: direitos e servigos de matricula (Politica JFABD)

A Lei McKinney-Vento de Assisténcia a Pessoas em Situa¢ao de Rua (Lei McKinney-Vento) garante que
criangas e jovens em situacao de rua tenham acesso igualitario a mesma educagdo publica gratuita e adequada,
incluindo educacao pré-escolar publica, oferecida a outras criangas e jovens. Mais recentemente, foi
reautorizada pela Lei Every Student Succeeds de 2015 (ESSA).

Na medida do possivel e conforme exigido por lei, o distrito trabalhara com alunos em situacdo de rua e suas
familias para garantir a estabilidade na frequéncia escolar e outros servigos. Sera dada atencao especial a
garantia da matricula e frequéncia de alunos em situagdo de rua que ndo frequentam a escola. Os alunos em
situagdo de rua matriculados no distrito terdo oportunidades plenas e iguais de sucesso na escola distrital.

Defini¢des
Criangas e jovens em situagdo de rua: individuos sem residéncia fixa, regular e adequada para pernoite,
incluindo:

Compartilhar a moradia com outras pessoas devido a perda de moradia ou dificuldades econdmicas;
Viver em motéis, hotéis, parques de trailers ou acampamentos devido a falta de acomodagdes
alternativas adequadas;
Viver em abrigos de emergéncia ou de transi¢ao;
Ser abandonado em hospitais;
Viver em locais publicos ou privados ndo projetados ou normalmente utilizados como acomodagdes
regulares para dormir para seres humanos;

e Viver em carros, parques, espagos publicos, prédios abandonados, moradias precarias, estacdes de
transporte ou ambientes semelhantes;

e C(Criancas migrantes que vivem nas condi¢des descritas nos exemplos anteriores.

Matricula e matricula: frequentar as aulas e participar plenamente das atividades escolares

Escola de origem: a escola que a crianga ou jovem frequentou quando permanentemente alojado, ou a escola na
qual a crianca ou jovem esteve matriculado pela ultima vez, incluindo a pré-escola. Quando uma crianga conclui
o ultimo ano escolar oferecido pela escola de origem, a escola de origem inclui a escola receptora designada no
proximo ano escolar para todas as escolas alimentadoras.

Jovens desacompanhados:uma crianga ou jovem sem-teto que ndo esteja sob a custodia fisica de um dos pais ou
responsavel

Ligacao Distrital
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O Diretor de Servigos ao Aluno sera o contato do distrito para alunos sem-teto e suas familias, a menos que um
contato diferente seja designado pelo Superintendente.

O representante do distrito devera procurar identificar alunos em situagdo de rua, trabalhando com a equipe
escolar ou outras entidades e agéncias apropriadas. O representante devera coordenar-se com as agéncias locais
de servigo social que prestam servigos a criangas € jovens em situacao de rua e suas familias; com outros
distritos escolares em questdes de transporte e transferéncia de registros; e com as agéncias estaduais e locais de
habitacao responsaveis por estratégias abrangentes de acessibilidade a moradia. O representante divulgara
avisos publicos sobre os direitos educacionais dos alunos em situacao de rua, conforme apropriado, nos locais
onde recebem servicos. O representante do distrito também revisara e recomendara emendas as politicas
distritais que possam atuar como barreiras a matricula de alunos em situacao de rua. Para cumprir essas
responsabilidades, o representante da educagdo para pessoas em situagdo de rua devera informar a equipe
escolar, os prestadores de servigos e os defensores sobre seus deveres e as disposi¢des da Lei McKinney-Vento.
Além disso, o representante trabalhard com a equipe escolar para garantir que o arranjo de moradia de um aluno
em situacdo de rua seja tratado como um registro escolar protegido.

Inscrigao

Alunos em situag@o de rua tém o direito de permanecer matriculados em sua escola de origem e receber
transporte ou matricular-se imediatamente no distrito escolar onde residem temporariamente. De acordo com os
melhores interesses do aluno em situacao de rua, o distrito ira:

e Continuar a educacao do aluno na escola de origem do aluno (a escola que o aluno frequentou quando
estava permanentemente alojado ou na qual o aluno esteve matriculado pela ultima vez) enquanto o aluno
permanecer sem abrigo ou até ao final do ano letivo em que o aluno obtiver alojamento permanente; ou

e Matricular o aluno na escola publica atribuida a area de frequéncia em que o aluno realmente reside.

e Ao determinar o melhor interesse do aluno, o distrito, na medida do possivel, mantera o aluno em
situagdo de rua na escola de origem, exceto quando isso for contrario a vontade dos pais ou responsaveis
pela crianca. Todos os direitos de frequéncia garantidos pelas politicas do distrito estardo disponiveis as
familias em situacdo de rua nas mesmas condigdes que as familias residentes no distrito.

e Em caso de litigio de matricula, o aluno serd imediatamente matriculado na escola pretendida,
aguardando a resolugdo do litigio. O pai/mae ou responsavel devera receber uma explicagdo por escrito
da decisdo do distrito, caso este envie o aluno para uma escola diferente da escola de origem ou de uma
escola solicitada pelo pai/mae ou responsavel. O distrito também fornecera uma declaragdo por escrito
dos direitos de recurso do pai/mae, responsavel ou aluno. O contato do distrito realizara a resolugao do
litigio conforme as exigéncias estaduais.

e No caso de um jovem desacompanhado, o distrito auxiliard em qualquer decisdo de colocagdao ou
matricula, considerard a opinido do jovem desacompanhado e o notificara sobre o direito de recorrer da
decisdo. O jovem desacompanhado serd imediatamente matriculado na escola enquanto a disputa estiver
sendo resolvida.

e Apds a decisdo de matricula, a escola devera matricular imediatamente o aluno em situagdo de rua, de
acordo com as politicas do distrito, mesmo que o aluno ndo apresente os registros normalmente exigidos
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para a matricula. O distrito ou a escola matriculante devera entrar em contato imediatamente com a
ultima escola frequentada pelo aluno para obter os registros académicos ou outros registros relevantes. As
informacodes de contato de emergéncia sdo necessarias no momento da matricula, de acordo com as
politicas do distrito.

e (aso o aluno precise obter vacinas, ou registros médicos ou de vacinagdo, o representante do Distrito
auxiliard na obtencdo das vacinas necessarias, ou dos registros médicos ou de vacinagdo. Alunos e
familiares devem ser incentivados a obter os registros de vacinag¢do ou as imunizagdes atualizados o mais
rapido possivel.

Para alunos sem-teto que atendem aos critérios de elegibilidade relevantes, os distritos devem remover barreiras
de acesso a atividades académicas e extracurriculares, incluindo escolas magnet, escola de verdo, educacgao
profissional e técnica, colocagdo avangada, aprendizagem on-line e programas de escolas charter.

Transporte

Alunos em situacao de rua tém direito a transporte para sua escola de origem. Se a escola de origem estiver em
um distrito diferente, ou se o aluno em situacao de rua residir em outro distrito, mas frequentar sua escola de
origem neste distrito, os distritos coordenarao os servigos de transporte necessarios para o aluno ou dividirao os
custos igualmente. Se o aluno estiver matriculado em uma escola diferente da escola de origem, o transporte
serd fornecido de acordo com as politicas do distrito.

Servigos

Alunos sem-teto receberao todos os servigos distritais aos quais forem elegiveis, incluindo Head Start e
programas pré-escolares semelhantes, Titulo I, programas estaduais semelhantes, educacao especial, educacao
bilingue e programas de nutri¢ao escolar.

O agente de ligagdo do distrito garantira que os pais e responsaveis pelos alunos desabrigados sejam informados
sobre as oportunidades educacionais e relacionadas disponiveis para seus filhos, incluindo transporte de ida e
volta para a escola de origem, e que os pais e responsaveis tenham oportunidades significativas de participar da
educacao de scus filhos.

O agente de ligagdo do distrito garantira que os alunos sem-teto recebam encaminhamentos para servigos de
saude, servigos odontologicos, servigos de saide mental e outros servigos apropriados.

As escolas manterdo registros de alunos desabrigados, como normalmente sao mantidos para todos os alunos,
de forma que os registros estejam disponiveis em tempo habil quando o aluno ingressar em uma nova escola ou
distrito.

Oportunidades de educagdo para criangas em lares adotivos (Politica JFABE)

O objetivo desta politica ¢ garantir a estabilidade educacional dos alunos em lares adotivos e seu acesso
igualitario a mesma educagdo publica gratuita e adequada até a conclusdo do ensino médio, conforme exigido
por lei para os demais alunos. A estabilidade educacional tem um impacto duradouro no desempenho
académico e no bem-estar dos alunos, e o Comité Escolar estd comprometido em apoiar os esfor¢os do distrito e
da comunidade para garantir que os alunos em lares adotivos tenham acesso a experiéncias educacionais
estaveis e de alta qualidade.
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A lei exige que os alunos em lares adotivos continuem a frequentar a escola de origem, a menos que, apos um
processo de tomada de decisdo colaborativa, seja determinado que ¢ do melhor interesse do aluno matricular-se
e frequentar a escola no distrito em que o provedor ou institui¢ao de acolhimento familiar esta localizado (se
diferente). A lei também exige que, quando ndo for do melhor interesse do aluno permanecer na escola de
origem, o aluno seja imediatamente matriculado e frequentando um novo distrito escolar, mesmo que os
registros normalmente exigidos para matricula ndo possam ser produzidos rapidamente. Além disso, exige que o
Departamento de Criangas e Familias (DCF), o Departamento de Educagdo Elementar e Secundaria (DESE) e o
distrito escolar designem pontos de contato; e também que o distrito colabore com o DCF para garantir que os
alunos recebam transporte para a escola de origem, se necessario.

Determinacdo do Melhor Interesse

As decisdes sobre se um aluno em acolhimento familiar deve continuar a frequentar a escola de origem devem
ser tomadas em colaboragdo pelo DCF, o aluno (conforme apropriado), a familia do aluno e/ou a familia de
acolhimento familiar (e, se diferente, a pessoa autorizada a tomar decisdes educacionais em nome do aluno), a
escola e o distrito de origem e (quando diferente) o distrito local onde o aluno est4 alocado. As determinagdes
do melhor interesse devem se concentrar nas necessidades de cada aluno individualmente e levar em
considera¢do uma variedade de fatores. Todos os esfor¢os devem ser feitos para chegar a um acordo sobre a
colocacao escolar adequada de um aluno em acolhimento familiar. No entanto, se houver desacordo quanto a
colocacdo escolar de um aluno em acolhimento familiar, o DCF finalizard a determinagdo do melhor interesse.

O distrito pode solicitar a revisao da decisao do DCF utilizando o Processo de Resolugao de Disputas de
Sele¢do de Escolas de Acolhimento Familiar, estabelecido pelo DESE e pelo DCF. As decisdes tomadas por
meio desse processo nao estdo sujeitas a revisao. De acordo com a lei, para promover a estabilidade
educacional, os alunos devem continuar frequentando suas escolas de origem enquanto as decisdes de melhor
interesse sao tomadas.

Transporte

O distrito de origem deve colaborar com o DCF sobre como o transporte serd fornecido e organizado para
garantir que os alunos em lares adotivos que precisam de transporte para permanecer na escola de origem
recebam esse transporte enquanto estiverem no lar adotivo.

As opgdes de transporte podem incluir o uso de fundos do Titulo I, o estabelecimento de colaboragdes regionais
entre distritos, a coordenacdao com rotas existentes para transporte, a busca de ajuda dos pais adotivos, etc. Na
auséncia de outros acordos entre o distrito € o0 DCF, o distrito de origem ¢ responsavel por fornecer transporte
de ida e volta para a escola de origem.

Matricula Imediata

Se for do interesse de um aluno em acolhimento familiar deixar a escola de origem, o aluno deve ser
matriculado imediatamente na escola do distrito escolar local. Para minimizar a interrup¢ao da educagao do
aluno, a lei exige que o distrito matricule o aluno em uma nova escola imediatamente, sem esperar para receber
a documentagdo tipica de matricula (exceto informagdes de contato de emergéncia). A escola matriculadora
deve entrar em contato imediatamente com a escola e o distrito de origem da crianca para obter os registros € a
documentacdo pertinentes, € a escola e o distrito de origem devem transferir esses registros imediatamente.
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Para facilitar a matricula, os representantes do DCF apresentardo ao distrito um formuléario de Aviso a Agéncia
de Educacao Local (LEA) que indica que o aluno estd em um lar adotivo, juntamente com seu cracha de
identificacdo da agéncia estadual, ao matricular os alunos.

Direitos dos Estudantes com Deficiéncia

A lei federal garante a todos os alunos o direito a uma educagao publica gratuita e adequada,
independentemente de deficiéncia ou incapacidade. As regulamentacgdes estaduais (603 CMR 28.00) garantem
ainda o direito a educagdo no "ambiente menos restritivo", em ambientes tipicos com alunos sem deficiéncia.

e Todas as escolas publicas de Millbury oferecem servigos de apoio académico. Esses programas
oferecem instrucao especializada para alunos elegiveis na area da deficiéncia documentada.

e O MPS também oferece servigos em um ambiente substancialmente separado para alunos com atrasos
no desenvolvimento, deficiéncias intelectuais, autismo e transtornos comportamentais, quando
documentados no PEI ou no Plano 504 do aluno. Esses programas oferecem instrugo especializada em
um ambiente de aprendizagem estruturado e previsivel.

Se vocé acredita que seu filho esta tendo dificuldades para progredir em uma sala de aula regular devido a uma
suspeita de deficiéncia, vocé tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou a Secretaria de Educacdo Especial
do distrito uma avalia¢do do seu filho para determinar se ele tem alguma deficiéncia e se ¢ elegivel para
servigos de educacao especial. Como primeiro passo, entre em contato com o diretor do prédio para discutir a
convocag¢ao de uma Reunido de Assisténcia ao Prédio. Para mais informagdes, entre em contato com o diretor
do seu filho ou com a Secretaria de Servigos ao Aluno pelo telefone 508-865-0875.

Direitos sob a Secao 504

Um aluno com uma deficiéncia reconhecida pelo estatuto federal conhecido como Secdo 504 (29 USC §794[a])
tem direito a acomodagdo dessa deficiéncia.A Se¢do 504 abrange alunos qualificados com deficiéncia que
frequentam escolas que recebem assisténcia financeira federal. Para ser protegido pela Se¢cdo 504, um aluno
deve ser considerado portador de: (1) deficiéncia fisica ou mental que limite substancialmente uma ou mais
atividades importantes da vida; ou (2) ter historico de tal deficiéncia; ou (3) ser considerado portador de tal
deficiéncia. A Secao 504 exige que os distritos escolares oferegam educagdo publica gratuita e apropriada
(FAPE) a alunos qualificados em suas jurisdi¢des que tenham deficiéncia fisica ou mental que limite
substancialmente uma ou mais atividades importantes da vida.A Sec¢ao 504 também proibe a discriminagao
contra qualquer aluno com base em tal deficiéncia. Um aluno cuja deficiéncia seja reconhecida pela lei de
educacdo especial, conhecida como Lei de Educagdo para Individuos com Deficiéncias (IDEA: ver USC
§1401[3]), tem direito a programas e tarefas educacionais que visam desenvolver seu potencial educacional.
[M.G.L. c. 71B §1] Os planos de acomodacao da Se¢do 504 e os programas de educacgdo individualizada (PEIs)
para educagdo especial devem ser desenvolvidos de acordo com os procedimentos estabelecidos nas leis e
regulamentos federais e de Massachusetts. O Coordenador 504 ¢ responsavel por garantir o cumprimento da
Secdo 504. Entre em contato com o Escritério do Diretor de Servigos ao Aluno pelo telefone 508-865-0875 para
ser direcionado ao Coordenador 504 correto do prédio.)
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V. Apoio a alunos de inglés (EL)

As Escolas Publicas de Millbury (MPS) estdo comprometidas em fornecer educagdo de qualidade a cada
crianga. O MPS ¢ um distrito de baixa incidéncia de alunos de inglé€s (EL) com umapopulagdo de quase 100
estudantesdentro de um grupo linguistico especifico. E importante que o distrito oferega aos alunos EL ou
alunos Aprendizes de Inglés (EL) a oportunidade adequada de se tornarem proficientes em inglés e forneca
acesso aos curriculos. Como alguns alunos EL e LEP nio tém uma base solida de alfabetizacdo ou fluéncia em
sua lingua materna, eles precisam ser instruidos a desenvolver habilidades linguisticas essenciais para falar,
ouvir, ler e escrever em inglés. Para atingir esses objetivos, os alunos EL receberao servigos diretos de ESL e
Instrucao de Inglés Protegida (SEI) em salas de aula, de acordo com as leis estaduais e federais. A SEI aborda
os conceitos e habilidades definidos nos curriculos e auxilia os alunos no desenvolvimento da linguagem.

Titulo VI da Lei Federal dos Direitos Civisndo permite limitacdo de tempo de servicos para alunos de inglés e
exige que os alunos de inglés como lingua estrangeira recebam servigos de suporte linguistico até que sejam
proficientes o suficiente em inglés para participar significativamente do programa educacional do distrito.

No momento da matricula, se a pesquisa de lingua materna recebida indicar um idioma diferente do inglés, um
encaminhamento sera feito ao professor de inglés como segunda lingua e uma copia da pesquisa de lingua
materna sera encaminhada ao Diretor de Servigos ao Aluno. Os pais/responsaveis serdonotificadoque seus filhos
serdo testados para avaliar sua proficiéncia em inglés.

Alunos da pré-escola sdo avaliados com o PRE-LAS. Alunos do jardim de infancia sdo avaliados com o WAPT.
Alunos do 1° ao 12° ano sao avaliados com o WIDA Screener ao ingressar no Programa EL. Este ¢ um teste de
triagem de proficiéncia em inglés aplicado a alunos ingressantes que podem ser designados como Aprendizes de
Inglés. Ele auxilia os educadores em decisdes de colocagao programatica, como a identificagdo e a colocagao de
ELs. O WIDA Screener ¢ um componente do sistema abrangente de avaliacdo do WIDA. O WIDA Screener foi
projetado para ser administrado individualmente e adaptével, o que significa que partes do teste podem ser
descontinuadas assim que o aluno atingir seu "teto" de desempenho.

NOS. Procedimentos para Matricula de Alunos na Escola
As Escolas Publicas de Millbury exigem as seguintes informagdes dos pais/responsaveis interessados em
matricular seus filhos em qualquer uma de nossas escolas:
e Requisito de comprovante de residéncia
o Pelo menos (1) um contrato de arrendamento atual, recibo de hipoteca, contrato de compra e
venda.
o Pelo menos (2) faturas de impostos atuais ou contas de servicos publicos mostrando o enderego
atual.
o Uma copia da carteira de motorista.
Verificagao de idade — certiddao de nascimento ou passaporte do aluno
Registro de imunizagdes — A lei estadual de Massachusetts exige certas imunizagdes e um exame fisico
feitos no ultimo ano antes que um aluno possa se matricular neste estado.
e Uma copia de todos os registros anteriores dos alunos

As familias podem se registrar para frequentar as Escolas Publicas de Millbury visitando a escola apropriada:
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Pré-escola até a 2% série Escola Elmwood St., 40 ElImwood St.
3% a 6% séries Escola Primaria R.E. Shaw, 58 Elmwood St.
7* a 12* séries Escola secundaria Millbury Memorial Jr./Sr., 12 Martin St.

Matricula de aluno em acolhimento familiar

Se for do interesse de um aluno em acolhimento familiar deixar a escola de origem, o aluno deve ser
matriculado imediatamente na escola do distrito escolar local. Para minimizar a interrupc¢ao da educagao do
aluno, a lei exige que o distrito matricule o aluno em uma nova escola imediatamente, sem esperar para receber
a documentagao tipica de matricula (exceto informagdes de contato de emergéncia). A escola matriculadora
deve entrar em contato imediatamente com a escola e o distrito de origem da crianca para obter os registros e a
documentacgao pertinentes, e a escola e o distrito de origem devem transferir esses registros imediatamente.

Matricula de alunos sem-teto

Alunos em situacao de rua tém o direito de permanecer matriculados em sua escola de origem e receber
transporte ou matricular-se imediatamente no distrito escolar onde residem temporariamente. De acordo com os
melhores interesses do aluno em situacao de rua, o distrito ira:

e Continuar a educacao do aluno na escola de origem do aluno (a escola que o aluno frequentou quando
estava permanentemente alojado ou na qual o aluno esteve matriculado pela ultima vez) enquanto o aluno
permanecer sem abrigo ou até ao final do ano letivo em que o aluno obtiver alojamento permanente; ou

e Matricular o aluno na escola publica atribuida a area de frequéncia em que o aluno realmente reside.

e Ao determinar o melhor interesse do aluno, o distrito, na medida do possivel, mantera o aluno em
situagdo de rua na escola de origem, exceto quando isso for contrario a vontade dos pais ou responsaveis
pela crianca. Todos os direitos de frequéncia garantidos pelas politicas do distrito estardo disponiveis as
familias em situacdo de rua nas mesmas condi¢des que as familias residentes no distrito.

e Em caso de litigio de matricula, o aluno serd imediatamente matriculado na escola pretendida,
aguardando a resolugdo do litigio. O pai/mae ou responsavel devera receber uma explicagdo por escrito
da decisdo do distrito, caso este envie o aluno para uma escola diferente da escola de origem ou de uma
escola solicitada pelo pai/mae ou responsavel. O distrito também fornecerd uma declaragdo por escrito
dos direitos de recurso do pai/mae, responsavel ou aluno. O contato do distrito realizara a resolug¢ao do
litigio conforme as exigéncias estaduais.

e No caso de um jovem desacompanhado, o distrito auxiliara em qualquer decisao de colocagdo ou
matricula, considerard a opinido do jovem desacompanhado e o notificara sobre o direito de recorrer da
decisdo. O jovem desacompanhado serd imediatamente matriculado na escola enquanto a disputa estiver
sendo resolvida.

e Apos a decisdo de matricula, a escola devera matricular imediatamente o aluno em situagdo de rua, de
acordo com as politicas do distrito, mesmo que o aluno ndo apresente os registros normalmente exigidos
para a matricula. O distrito ou a escola matriculante devera entrar em contato imediatamente com a
ultima escola frequentada pelo aluno para obter os registros académicos ou outros registros relevantes. As
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informacodes de contato de emergéncia sdo necessarias no momento da matricula, de acordo com as
politicas do distrito.

Verificagdes e Verificacdes de Residéncia (Capitulo 76, Secdo 5 da Lei Geral de Massachusetts)

Para frequentar as Escolas Publicas de Millbury, o aluno deve residir na cidade de Millbury.A residéncia de um
filho menor presume-se ser a residéncia legal e primaria do(s) pai(s) ou tutor(es) que tém a custodia fisica da
criang¢a.Ao determinar a residéncia, as Escolas Publicas de Millbury reservam-se o direito de solicitar uma
variedade de documentacao e conduzir uma investigacdo sobre onde o aluno realmente reside. As familias que
ndo puderem fornecer o comprovante de residéncia solicitado serdo encaminhadas para uma verificagao de
residéncia pelo Departamento de Policia de Millbury. Como a residéncia pode mudar, e muda, para os alunos e
suas familias ao longo do ano letivo, podemos continuar a verificar a residéncia ap6s o inicio das aulas e
podemos agir com base em suspeitas sobre o status de residéncia. Também ¢ responsabilidade dos
pais/responsaveis notificar a equipe da escola imediatamente se ocorrer uma mudanga de residéncia. As familias
que violarem as diretrizes de residéncia enfrentardo penalidades severas, incluindo, entre outras, a expulsao
imediata da escola; multas didrias pela educacao e servigos relacionados acessados como nao residentes, que
sdo baseadas no custo por aluno para o distrito; e possivel a¢do legal.

M.G.L. Cap. 76. Secao 5:Toda pessoa tera o direito de frequentar a escola publica do municipio onde reside,
sujeito ao disposto na se¢do seguinte. Nenhum comité escolar ¢ obrigado a matricular uma pessoa que nao
resida no municipio, a menos que tal matricula seja autorizada por lei ou pelo Comité Escolar.Qualquer pessoa
que viole ou auxilie na violacio desta disposicao podera ser obrigada a restituir integralmente a cidade as
escolas publicas frequentadas indevidamente.Nenhuma pessoa sera excluida ou discriminada na admissao em
uma escola publica de qualquer cidade, ou na obtengdo de vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola
publica por conta de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, nacionalidade ou orientacdo sexual.

Penalidades:C.76 § 5 afirma que “Qualquer pessoa que violar ou auxiliar na violagao desta disposi¢ao podera
ser obrigada a restituir integralmente a cidade da escola publica frequentada indevidamente”.

Um individuo que possui propriedade na cidade de Millbury, mas nao reside no distrito, ndo ¢ considerado
residente.

VII. Escolha da Escola

E politica deste distrito escolar admitir alunos nio residentes de acordo com os termos e condi¢des da Lei de
Escolha Escolar Interdistrital (M.G.L.76:12B.) Esta decisdo deve ser reafirmada anualmente antes de 1° de
junho por votacdo do Comité Escolar ap6s uma audiéncia publica.

O Comité Escolar de Millbury votou para abrir vagas nas séries 9 a 12 com base nos nimeros de matriculas,
ndo em preferéncia pessoal.

1. Aplicativospodem ser enviadas pelo correio ou eletronicamente. Favor enviar para:

Gabinete do Superintendente

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Pagina53


https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter76/section12b

Escolas Publicas de Millbury
12 Martin Street Millbury, MA 01527

2. A admissao ¢ determinada por sorteio na primeira segunda-feira de maio, anualmente, de forma aleatoria,
se o numero de candidatos exceder o nimero de vagas disponiveis.

3. Os alunos aprovados serdao notificados. Todos os alunos nao selecionados no sorteio serao
automaticamente adicionados a nossa lista de espera e, caso haja uma vaga disponivel, entraremos em
contato.

4. Observe que a admissao no programa School Choice nao inclui o transporte de ida e volta para a escola,
que ¢ de responsabilidade dos pais/responsaveis. O transporte em Onibus escolar ndo ¢ uma opgao.

5. A lista de espera para o programa School Choice ¢ renovada anualmente. Se vocé€ nao for selecionado
para admissdo, precisara se inscrever anualmente.

VIII.Politicas de Frequéncia dos Alunos

A frequéncia regular e pontual ¢ essencial para o sucesso escolar dos alunos e estd diretamente relacionada a
maiores taxas de graduagdo. E responsabilidade dos pais/responsaveis, bem como dos proprios alunos, garantir
a frequéncia escolar pontual e regular. O objetivo da politica de frequéncia a seguir € incentivar uma maior
frequéncia, a fim de aprimorar os resultados educacionais dos alunos e ensina-los a importancia da pontualidade
e do comprometimento para o sucesso futuro.

Expectativas de Frequéncia (M.G.L. Cap. 76, S.1): Declara que todas as criangas entre seis e dezesseis anos
devem frequentar a escola. Os pais ou responsaveis sao legalmente responsaveis por garantir que uma crianga
sob sua responsabilidade frequente a escola diariamente. Se uma crianga ndo comparecer a escola por sete (7)
sessoes didrias ou quatorze (14) sessdes de meio periodo dentro de um periodo de seis (6) meses, o distrito
escolar pode resolver a situagdo. Se uma crianca atingir sete (7) faltas justificadas ou quatorze (14) faltas
justificadas de meio periodo (conforme permitido por lei) ou cinco (5) faltas injustificadas em um periodo de
seis (6) meses, a escola notificara o pai/responsavel sobre o registro de frequéncia do aluno. Em caso de novas
auséncias, a escola pode exigir uma conferéncia com o pai/responsavel para discutir e/ou investigar o problema
mais detalhadamente. Outras medidas podem ser tomadas e podem incluir, mas ndo se limitando a, solicita¢ao
de documentacdo médica ou adicional, reten¢do, perda de crédito ou registro no Tribunal de Menores em
Worcester.

Deveres dos pais; penalidades (M.G.L. Cap. 76, S.2): Declara: "Toda pessoa responsavel por uma crianca
descrita na secdo anterior devera garantir que ela frequente a escola conforme exigido nela e, se ndo o fizer por
sete dias ou quatorze meio periodo dentro de qualquer periodo de seis meses, serd punida, mediante reclamagao
de um supervisor de frequéncia, com uma multa de no maximo US$ 20".

Indu¢do de Auséncias; penalidades (M.G.L. Cap. 76, S.4): Declara: "Quem induzir ou tentar induzir um menor

a se ausentar ilegalmente da escola, ou emprega-lo ilegalmente ou abrigar um menor que, enquanto a escola
estiver em sessdo, estiver ausente ilegalmente dela, sera punido com uma multa de no maximo US$ 200."
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Local de frequéncia; violagdes; discrimina¢ao (M.G.L. Cap. 76, S.5): declara: "Toda pessoa tera o direito de
frequentar as escolas publicas da cidade onde reside, sujeito a se¢do seguinte. Nenhum comité escolar ¢
obrigado a matricular uma pessoa que nao resida na cidade, a menos que tal matricula seja autorizada por lei ou
pelo comité escolar. Qualquer pessoa que violar ou auxiliar na violagao desta disposi¢cdo podera ser obrigada a
restituir integralmente a cidade o valor das escolas publicas frequentadas indevidamente.

Aviso aos pais ou responsaveis e reunido com o comité escolar pré-requisito para o aluno deixar a escola
permanentemente; relatorio anual; aplicagdo da secdo (M.G.L. Cap. 76, S.18): Declara que nenhum aluno que
nao tenha se formado no ensino médio sera considerado como tendo deixado a escola publica permanentemente,
a menos que um administrador da escola que o aluno frequentou por ultimo tenha enviado um aviso dentro de
um periodo de 5 dias a partir da décima (10) auséncia consecutiva do aluno para o aluno e o pai ou responsavel
daquele aluno no idioma principal do pai ou responsavel, na medida do praticavel, e inglés. O aviso deve
inicialmente oferecer pelo menos 2 datas e horarios para uma entrevista de saida entre o superintendente, ou um
designado, e o aluno e o pai ou responsavel do aluno para ocorrer antes do aluno deixar a escola
permanentemente e deve incluir informagdes de contato para agendamento da entrevista de saida. O aviso deve
indicar que as partes devem concordar com uma data e hora para a entrevista de saida e que a entrevista deve
ocorrer dentro de 10 dias apds o envio do aviso. O prazo para a entrevista de desligamento podera ser
prorrogado a pedido dos pais ou responsaveis, € nenhuma prorrogagao podera ser superior a 14 dias. O
superintendente, ou pessoa designada, podera realizar a entrevista sem a presenca dos pais ou responsaveis,
desde que faga um esforgo de boa-fé para incluir os pais ou responsaveis. A entrevista de desligamento tera
como objetivo discutir os motivos que levaram o aluno a abandonar a escola definitivamente e considerar
alternativas de educacao ou outras colocagoes.

Supervisores de Frequéncia: emprego (M.G.L. Cap. 76, S.19): das Leis Gerais de Massachusetts estabelece que
cada comité escolar deve contratar um supervisor de frequéncia. Um supervisor de frequéncia tem o poder de
apreender e levar para a escola qualquer crianga que esteja faltando e ¢ obrigado a investigar todos os casos em
que uma crianga no distrito ndo compareca a escola. Uma auséncia ndo autorizada da escola por um dia ¢
considerada evasao escolar, e cada aula perdida durante essa evasdo ¢ considerada uma falta. A evasao escolar
sera tratada individualmente, ¢ a consequéncia incluira a auséncia de crédito por qualquer trabalho de classe € o
aluno receberd uma detencdo ou uma suspensao externa. Quando um aluno estiver ausente da escola, um
pai/responsavel deve notificar o oficial de frequéncia escolar ou um administrador escolar até o final do dia
letivo regular. Notificar a escola ou enviar uma nota ndo justifica a auséncia, apenas a comprova. A
administracdo determinard se qualquer auséncia sera justificada.

Um agente de frequéncia escolar ¢ obrigado a investigar todos os casos levados ao seu conhecimento quando
um aluno ndo comparece a escola regularmente ou se atrasa habitualmente. E crime para um pai ou responsavel
ndo obrigar uma crianca a frequentar a escola. Além disso, uma peticdo "CRA" (Child Requiring Assistance)
pode ser apresentada em tribunal se uma crianga entre seis (6) e dezoito (18) faltar persistente e
intencionalmente a escola por 8 dias em um trimestre ou violar persistentemente os regulamentos legais e
razoaveis da sua escola. A autoridade do Tribunal, em conformidade com uma peti¢do CRA, inclui o poder de
colocar a crianga sob a custddia do Departamento de Servicos para a Crianca e a Familia (DCF).
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Um 51A ¢ um relatério de suspeita de abuso ou negligéncia infantil registrado no Departamento de Servigos a
Crianca e a Familia (DCF). De acordo com o Capitulo 119, Secao 51A das Leis Gerais de Massachusetts, um
relatorio pode ser registrado em nome de uma crianga menor de dezoito (18) anos por negligéncia educacional
se a crianca nao estiver frequentando a escola regularmente.

IX.Servigos de alimentagao

Programa de Café da Manha
O café da manha ¢ oferecido diariamente em cada escola antes do inicio do dia letivo. Todas as refei¢des
atendem as diretrizes nutricionais do USDA para refeigdes balanceadas.

Programa de Almoco

O Departamento de Nutri¢cao da Escola Millbury participa do Programa Nacional de Merenda Escolar (NSLP) e
oferece um programa de merenda escolar didrio em todas as escolas. Os alunos recebem uma variedade de
pratos principais, frutas, vegetais e leite todos os dias. Os alunos devem escolher 3 de 5 ingredientes (um deles
deve ser uma fruta ou vegetal) para criar uma refeicdo reembolsavel. Opg¢des adicionais podem estar
disponiveis. Todas as refei¢des atendem as diretrizes nutricionais do USDA. A partir do ano letivo de
2023-2024, a Comunidade de Massachusetts tornou universalmente gratuitas as refei¢des escolares disponiveis
para todos os alunos. Isso significa que todos os alunos de Massachusetts que frequentam uma escola que
participa do Programa Nacional de Merenda Escolar podem desfrutar de um almogo nutritivo diariamente, sem
custo para suas familias.

Procedimentos da segunda refeicao:

Embora o café da manha e o almogo sejam gratuitos para todos os alunos, ha uma taxa caso os alunos optem por
um café da manha ou almogo adicional, bem como itens adicionais a la carte. Os alunos podem comprar uma
segunda refeicao se tiverem fundos suficientes em sua conta.

Cardapios

Os menus estdo disponiveis na secretaria de cada escola, visitando a aba Almogo Escolar/Servigos de
Alimentac¢ao no site da escola do seu aluno e visitando o site do Servi¢co de Alimentagao em
https://sites.google.com/a/millburyschools.org/cafeteria/.

Alergias

Entre em contato com o Diretor de Servigos de Alimentacao ou com o Gerente do Refeitério da escola do seu
filho caso tenha duvidas ou preocupagdes sobre alérgenos. Alergias alimentares devem ser documentadas na
enfermaria.

Pagamentos de Refei¢des

Pagamentos Online
O Millbury Food Service incentiva fortemente o uso do nosso sistema de pagamento online, MySchoolBucks.
Este sistema permite que os pais fagcam pagamentos (crédito/débito ou cheque eletronico) na conta de seus
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filhos para compras de refeigdes ou a la carte. Este sistema também permite que os pais visualizem as compras,
verifiquem os saldos e definam notificagdes de saldo baixo. Ele oferece disponibilidade 24 horas por dia, 7 dias
por semana, via web ou aplicativo médvel. Ha uma taxa de transagdo deUS$
2,75.Visitawww.myschoolbucks.compara registrar sua conta gratuita.

Pagamentos com cheque e dinheiro

Pagamentos em cheque sdo aceitos e devem ser feitos em nome do Millbury Food Service. Por favor, inclua o
nome do aluno na se¢do de memorandos. Cheques (ou dinheiro) podem ser entregues ao caixa da escola do
aluno ou colocados em um saquinho com o nome do aluno e entregues ao professor. Se for utilizado dinheiro, o
valor total sera creditado na conta do aluno e nao havera troco.

Procedimentos de cobranca de refeicoes

O objetivo desses procedimentos ¢ estabelecer procedimentos consistentes de contabilizacdo de refei¢des em
todo o
distrito. Os objetivos desses procedimentos sdo:
e Estabelecer procedimentos distritais consistentes em relagdo a cobrangas e encargos.
e Trate todos os alunos com dignidade na fila de atendimento em relagao as contas das refei¢oes.
e Fornecer procedimentos de cobranga de refei¢des as familias da Millbury Public School de forma
oportuna e consistente.

O Departamento de Servigos de Alimentacao ¢ responsavel por manter registros de cobrancas e notificar a
escola

lideranga distrital dos saldos pendentes. O Departamento de Servigos de Alimentagdo também ¢ responsavel por
notificar

os pais/responsaveis dos alunos sobre saldos baixos ou pendentes.

O pai/responsavel € responsavel pelo pagamento pontual de todas as despesas com refei¢des dos alunos.

Contas de Estudantes/Adultos
e Os pais sdo incentivados a pagar antecipadamente a refeicdo dos seus filhos em dinheiro, cheque ou
online emmyschoolbucks.com. O Programa de Servigos de Alimentagdo funciona como um sistema de

débito, ndo como um sistema de crédito.
e Alunos cuja conta de alimentacdo escolar tem saldo zero ou negativo
o Sera permitido cobrar uma refeicdo reembolsavel. Uma "refeicao reembolsavel" ¢ definida como
uma refei¢do composta por pelo menos trés (3) dos cinco (5) componentes oferecidos (graos, carne
ou alternativa a carne, frutas, vegetais e leite) e deve incluir um componente de frutas e/ou vegetais.
o Naio sera permitido cobrar sorvetes, salgadinhos, leite, 4gua ou qualquer item a la carte.

e Todas as dividas serdo cobradas no ponto de servigo/venda; por exemplo, pagamentos recebidos de
alunos durante o servi¢o de almogo serdo aplicados primeiro a divida pendente e ndo poderao ser usados
para itens a la carte até que a divida seja quitada.

Os formandos devem pagar todas as dividas antes da formatura e do recebimento da beca e do capelo.
Os saldos positivos das contas sdo transferidos de um ano letivo para outro ou podem ser transferidos
para outro aluno de Millbury ou doados ao nosso fundo para estudantes necessitados.
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e O reembolso dos valores das contas dos alunos sera feito aos pais/responsaveis mediante solicitagao por
escrito ao Diretor de Servigos de Alimentacdo. A Prefeitura de Millbury emitird o cheque de reembolso.
e Adultos/funcionarios nao estdo autorizados a cobrar refei¢des, bebidas ou lanches em nenhum momento.

Notificacao de Saldos Negativos
e O Diretor de Servigos de Alimentagao gerara lembretes de saldo negativo de conta uma vez por semana.
e Os pais receberdo um e-mail lembrando-os de fazer um pagamento para reabastecer as contas e serdo
informados sobre o beneficio de refeigdes gratuitas € com desconto disponivel para familias
qualificadas.

Notificagao as familias sobre a politica de cobranca de refeigdes locais
e Essas informagdes também serdo publicadas no site do distrito.
e Nenhum aluno, em nenhum momento, terd o direito a uma refeicao negada.

X.Servigos de Saude, Imunizagdes e Politica de Bem-Estar
Enfermeiras escolares

Cada escola possui um Posto de Saide com uma enfermeira registrada que presta atendimento médico e
primeiros socorros a alunos e funcionarios. Os pais/responsaveis podem entrar em contato com a enfermeira da
escola a qualquer momento, ligando para o numero principal da escola do seu filho.

Quando manter seu filho em casa

Alunos doentes ou feridos nao podem passar o dia na enfermaria. Se seu filho ndo puder comparecer as aulas
ou estiver contagioso, por favor, mantenha-o em casa.

Nao envie seu filho para a escola se ele/ela:

Tem febre acima de 38,8°C ou mais.

Tem um resfriado ou tosse persistente.

Teve vOmito ou diarreia nas ultimas 12 horas.

Tem uma erupgao cutanea ndo identificavel.

Tem “olho rosa” com coceira e secrec¢ao.

Tem uma doenga contagiosa, como catapora ou faringite estreptocdcica.
Tem piolhos ativos na cabega ou no corpo.

Alunos que receberam prescri¢do de antibidticos podem retornar a escola apds 24 horas de uso do antibidtico
somente se ndo tiverem febre e se sentirem bem o suficiente para retornar.

Precaugdes Universais

Todo o sangue e fluidos corporais serdo tratados como se fossem comprovadamente infecciosos para patdgenos
transmitidos pelo sangue.
Luvas serao usadas ao limpar fluidos corporais.

e As luvas serdo trocadas entre os tratamentos dos individuos.
e As maos serdo lavadas ap6s a remocao das luvas e antes de tratar outro individuo.
e Derramamentos serdo limpos com desinfetante apropriado ou solucao de dgua sanitaria 1:10.
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e Todo material descartavel usado para limpar um derramamento sera descartado em um saco plastico.
e Os esfregdes serdo limpos com um desinfetante virucida ou descartados em um saco plastico.
e Macanetas de porta de escolae os corrimaos sdao desinfetados todas as noites como medida preventiva.

Formulario de emergéncia

E extremamente importante que a escola tenha as informagdes de contato corretas, bem como informagdes
médicas atualizadas do(s) seu(s) filho(s). Seu(s) filho(s) recebera(do) um formulario de emergéncia no inicio de
cada ano letivo. Algumas escolas ja adotaram formularios eletronicos. Se a escola do seu filho estiver usando
um formulario eletronico, vocé receberd um link por e-mail para preenché-lo. Ele deve ser preenchido
completamente, assinado e devolvido o mais rapido possivel. E essencial que vocé notifique a escola do(s)
seu(s) filho(s) sobre quaisquer alteragdes nas informagdes de contato de emergéncia durante o ano letivo.

Emergéncias de Primeiros Socorros

A Secretaria de Saude oferece primeiros socorros imediatos aos alunos. Apds a avaliagdo e o tratamento, 0s
alunos retornam as aulas, sio mandados para casa ou encaminhados para uma avaliagdo médica mais
aprofundada. Um dos pais/responsaveis ou outro adulto designado sera contatado caso o aluno precise ser
mandado para casa ou de ambulancia. Os pais/responsaveis devem fornecer nimeros de telefone em caso de
emergéncia para que um adulto responsavel possa ser contatado. E essencial que o enfermeiro consiga entrar em
contato com um dos pais/responsaveis ou um adulto designado que possa assumir a responsabilidade na sua
auséncia. Caso o aluno precise ser transportado de ambulancia, faremos todos os esforgos para que um membro
da equipe o acompanhe durante o trajeto € no hospital até a chegada do adulto designado.

Transporte por Ambulancia

O Departamento Escolar de Millbury chamara uma ambulancia se o enfermeiro considerar necessario. Técnicos
de emergéncia médica e/ou paramédicos treinados sao responsaveis por todos os cuidados de emergéncia do
aluno desde a sua chegada ao local e durante o transporte para o hospital. A responsabilidade da escola termina
quando o atendimento de emergéncia ¢ transferido para o Servigo de Emergéncia Médica/Paramédicos. As
Escolas Publicas de Millbury ndo sdo financeiramente responsaveis por tratamento médico fora da escola nem
por fornecer transporte ou servigo de ambulancia para uma crianga que se machuque ou adoega na escola..

Exames de saude

Os seguintes exames obrigatorios do estado sao realizados anualmente:

Gr 1,4,7,10 Altura, peso, IMC

Pré-escolar - 6° ano, 10° ano Visdo

Pré-escolar - 3°, 7° ¢ 10° ano Audicao

Gr 5-9 Escoliose (triagem de curvatura da coluna)

Gr. 7,9 SBIRT (Triagem, Intervencdo Breve e Encaminhamento para Tratamento)

© O © O ©

Para, K, 4,7,100s relatérios dos exames fisicos devem ser fornecidos ao enfermeiro da escola.

**NOTA: Somente aquelesque ndo passam na triagemreceberd notificagao por escrito.
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Notificagdo de IMC (indice de Massa Corporal)

Mediante solicitagdo por escrito do pai/responsavel, o Indice de Massa Corporal (IMC) e os resultados da
triagem do seu filho serdo enviados por correio. Enviando uma solicitagdo por escrito até 15 de setembro.’de
cada ano letivo, os pais/responsaveis podem solicitar que as medidas de seus filhos ndo sejam feitas.

MGL c.71 §57 e MDPH 105 CMR 200.500:

“O Indice de Massa Corporal (IMC) e o percentil correspondente de cada aluno nas séries 1, 4, 7 e 10 (ou, no
caso de salas de aula ndo classificadas, pelo 7°, 10°, 13° e 16° aniversario do aluno) sdo calculados e relatados
diretamente ao Departamento de Saude de Massachusetts usando ferramentas de relatorio apropriadas de acordo
com suas diretrizes.

As Escolas Millbury incentivam a colaborag@o entre pais/responséveis e a escola nesse esfor¢o. Caso seu filho
tenha alguma preocupagdo médica especial, ligue para o Departamento de Satude para compartilhar
informacoes.

Doenca/Lesao

Doengas de Longa Duracao
Entre em contato com o Departamento de Orientagdo sobre instru¢do em casa caso seu filho esteja ausente por
mais de 14 dias letivos consecutivos devido a uma doenga, lesdo ou condicao cronica de satde.

Politica para estudantes com HIV/AIDS

Os diagnosticos de HIV/AIDS sao confidenciais. Vocé ndo ¢ obrigado a revelar a infecg¢@o pelo HIV ou o
diagnostico de AIDS. Vocé pode optar por informar o enfermeiro confidencialmente sobre o diagnéstico. E
necessario o consentimento informado e especifico por escrito dos pais/responsaveis antes que a divulgacao de
sua infec¢do pelo HIV/AIDS seja permitida.

Lesdes Ortopédicas

Se seu filho tiver uma lesdo ortopédica que exija o uso de muletas, orteses, gessos, tipoias, talas, etc., peca para
ele retornar a escola com um atestado médico que indique claramente a natureza da condig¢ao. A autorizagao
para retornar a escola, quaisquer restrigoes e/ou necessidade de dispositivos de suporte e os prazos para
quaisquer adaptacdes especiais também devem ser informados. A educacdo fisica serd restrita até que um
atestado médico atestando que ndo ha restrigdes seja apresentado.

Requisitos de imunizagao

De acordo com os regulamentos estaduais (102 CMR 7.09 ¢ 105 CMR 220.00), os alunos devem estar em dia
com o calendério de vacinagdo antes de ingressarem na escola. As Escolas Publicas de Millbury exigem que os
alunos tenham as vacinas em dia para o ingresso na escola no momento da matricula. Os registros serdo
entregues a enfermeira da escola para fins de verificagdo e manutengdo de registros.

As seguintes imunizagdes precisam estar disponiveis no primeiro dia de aula:

| MA EXIGE IMUNIZACOES PARA INSCRICAO NO JARDIM DE INFANCIA — 12.° ANO* |
I Hepatite B | 3 doses até os 18 meses I
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DTaP/DPT/Tdap 4 doses, até o jardim de infincia 5 doses, até o 7° ano (1) dose de dTpa. 7°
ano

Poliomielite 4 doses até o Jardim de Infancia
Hib (3 ou 4 doses para pré-escolar)
MMR 2 doses até o Jardim de Infancia.
Varicela (catapora) 2 doses até o Jardim de Infancia
Meningocdcica Série de 2 doses (11-12 anos € 16 anos)

Entre em contato com a enfermeira da escola do seu filho se tiver dﬁvidas.lmunizagées escolares Mass.gov |

Pais/responsaveis devem apresentar um prontudrio médico atestando que seu filho foi imunizado contra difteria,
coqueluche, tétano, poliomielite, sarampo, rubéola, caxumba e hepatite B. A imunizagdo contra varicela ¢
necessaria se a crianga nao teve catapora.

O registro deve incluir o dia, més e ano em que as imunizagdes foram administradas. Além disso,
recomendamos fortemente que cada crianga faca uma Avaliagdao de Risco de Tuberculose. Os pais sao
responsaveis por manter as imunizagdes em dia e fornecer a enfermeira da escola a documentagao por escrito do
médico da crianga quando ela tiver recebido imunizagdes adicionais. Todas as enfermeiras da escola revisam os
registros de imunizagdo regularmente. Alunos cujas imunizag¢des ndo estiverem em dia poderdo ser expulsos da
escola.

Situacoes especiais.Exceto em caso de emergéncia ou epidemia, um aluno pode iniciar a escola se um dos pais
ou responsavel apresentar uma declaracao por escrito (1) de um médico afirmando que a crianga nao foi
imunizada por motivos médicos, (2) que a crianga nao foi imunizada devido as suas crengas religiosas, ou (3)
que ¢ crianga em situagao de rua. O aluno deve apresentar um exame fisico atualizado realizado por um médico
antes de ingressar no sistema escolar.

Exames de satde

Os seguintes exames obrigatorios do estado sao realizados anualmente:

e Grl14,7,10 Altura, Peso, IMC

® Pré-escolar - 6° ano, 10° ano Visdo

® Pré-escolar - 3°, 7°e 10° ano Audigao

o (r5-9 Escoliose (triagem de curvatura da coluna)

e Para, K, 4,7,100s relatorios dos exames fisicos devem ser fornecidos ao enfermeiro da escola.

o Gr7,9 SBIRT (Triagem, Intervencdo Breve e Encaminhamento para Tratamento)

**NOTA: Somente aquelesque ndo passam na triagemrecebera notificagdo por escrito.

Administra¢ao de medicamentos aos alunos

Medicamentos ndo podem ser administrados a alunos enquanto estiverem na escola, a menos que sejam
administrados pela enfermeira da escola, agindo sob solicitagcdo especifica por escrito dos pais ou responsaveis e
sob a orientacdo escrita do médico pessoal do aluno (veja as excegdes abaixo). Se um aluno tiver sido aprovado
para autoadministragdo, um aluno que precise de medicamentos durante o dia escolar podera ser lembrado de
toma-los pela enfermeira da escola ou por outra pessoa designada pela enfermeira da escola no plano de
administracao médica do aluno. Esta disposi¢do se aplica somente quando a enfermeira da escola tiver um plano
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de administragdao médica em vigor para o aluno. Ninguém, exceto a enfermeira da escola e as outras pessoas
listadas no plano de administragdo médica, agindo dentro da restricdo acima, pode administrar qualquer
medicamento a qualquer aluno.

Excecdes:
O distrito escolar devera, por meio do lider de enfermagem do distrito, registrar-se no Departamento de Saude
Publica e treinar o pessoal no uso de autoinjetores de epinefrina.

O distrito escolar pode, em conjunto com o médico escolar e o enfermeiro lider da escola, estocar naloxona
nasal (Narcan) e pessoal médico treinado e socorristas podem administrar naloxona nasal a individuos que
estejam sofrendo uma overdose de opiaceos com risco de vida em um ambiente escolar.

Se o distrito escolar desejar que a equipe médica treine a equipe ndo médica na administra¢do de naloxona
nasal, o Comité Escolar votard para aprovar tal treinamento e o Superintendente garantird que a equipe médica
tenha um protocolo escrito que esteja em conformidade com as diretrizes e regulamenta¢des médicas do
Departamento de Saude Publica.

Apos consulta com o enfermeiro da escola, os alunos que se enquadram nas seguintes excecoes podem
autoadministrar medicamentos:

Alunos com asma ou outras doencas respiratorias podem possuir ¢ administrar inaladores prescritos.
Alunos com fibrose cistica podem possuir e administrar suplementos enzimaticos prescritos.
Alunos com diabetes podem possuir e administrar testes de monitoramento de glicose e sistemas de
administracao de insulina.

e Estudantes com alergias fatais podem levar consigo um autoinjetor de epinefrina.

Restricdo fisica de alunos (Politica JKAA)

O Departamento de Educagao Elementar e Secundéria da Comunidade de Massachusetts possui
regulamentacdes especificas relativas ao uso de contengao fisica de alunos em escolas publicas (603 C.M.R.
46.00). Essas regulamentagdes se aplicam a todos os alunos, independentemente de estarem matriculados no
ensino regular ou especial.

Todos os funciondrios das Escolas Publicas de Millbury receberao notificacdo apropriada sobre esta politica no
inicio do ano letivo. Além disso, o diretor devera identificar os funcionarios como recursos em toda a escola
para o uso de contenc¢do fisica em alunos. Exceto conforme estabelecido abaixo, somente funcionarios da escola
que tenham recebido treinamento apropriado, conforme exigido pelos regulamentos de Massachusetts, podem
administrar contengao fisica em alunos.

Nada nos regulamentos impede que um professor ou outro membro da equipe use for¢a razoavel para proteger
alunos, a si proprios ou outras pessoas de agressdes ou danos fisicos graves e iminentes.

Todos os funcionarios envolvidos em uma contengao fisica devem preencher a documentagao escrita necessaria
e envia-la ao Diretor do Prédio e ao Diretor de Servi¢os ao Aluno. Os pais/responsaveis serdo notificados caso
seus filhos precisem de contencao fisica.
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Politica de Bem-Estar

O distrito escolar publico de Millbury estd comprometido em proporcionar aos alunos e funciondrios ambientes
escolares que promovam e protejam a saide, o bem-estar e a capacidade de aprendizagem das criangas,
apoiando a boa nutrigdo, a atividade fisica e o bem-estar geral. Para mais informagdes ou detalhes, consulte a
Politica de Bem-Estar completa (Politica ADF) no www.millburypublicschools.org(Comité Escolar).

XI.Seguranca do Aluno,Seguranga de edificios e acessibilidade publica

Prédio escolarSeguranca e Protecao

Nenhum objeto perigoso, animal de estimacao, etc., sera trazido para a escola sem a autoriza¢do expressa da
Administragcdo Escolar. Todos os laboratorios € outros equipamentos que possam ser perigosos serao utilizados
de acordo com as normas de seguranca. Nos laboratérios e oficinas, 6culos de protecao serao usados quando os
alunos estiverem envolvidos em experimentos, maquinas, ferramentas ou em qualquer fun¢ao que possa ser
perigosa para os olhos. As normas de seguranga para circulagdo nos prédios e os exercicios de combate a
incéndio e evacuagdo devem ser observados. Infracdes graves, como o uso ou posse de fogos de artificio, posse
de armas, vandalismo extremo, etc., que coloquem em risco a seguranca de outras pessoas dentro do prédio da
escola, resultardo na suspensao imediata do(s) aluno(s) envolvido(s).

Informagdes sobre o fechamento da escola

E fundamental que os pais tenham um plano de emergéncia em caso de atraso escolar inesperado, cancelamento
ou saida antecipada. Conversem sobre esse plano com seus filhos, especialmente sobre o que fazer em caso de
saida antecipada. O distrito fara todos os esforgos para evitar saidas antecipadas, pois, compreensivelmente, elas
podem representar o maior desafio logistico para as familias.

Quando condig¢des climaticas adversas ou circunstancias imprevistas tornarem necessario um atraso, uma saida
antecipada ou um cancelamento, os antincios serdo feitos de cada uma das seguintes maneiras:

e Uma chamada do Connect Ed serd enviada para o nimero de telefone registrado no departamento
escolar.
Um antincio serd postado no Twitter: @gmyers millbury
As seguintes estacdes de noticias serdo notificadas: 7 New NBC, WBZ, NECN, FOX 25 e na WSRS
96.1

e Um anuncio sera publicado na pagina do distrito emwww.millburyschools.org

Se vocé gostaria de receber uma notificagdo imediata por mensagem de texto ou e-mail sobre fechamentos,
atrasos e saidas antecipadas de escolas em Millbury, visitehttps://www.boston25news.com/weather/.Clique na
aba CLIMA e selecione “Inscreva-se para receber alertas por SMS” no menu suspenso. Siga as instrugdes
simples descritas na pagina e certifique-se de selecionar “Millbury Public” na lista de escolas e organizagdes
participantes.

O cadastro ¢ simples e o recebimento do alerta ¢ gratuito. (Observagdo: sua operadora de celular pode cobrar
uma taxa pelo recebimento de mensagens de texto. Consulte a sua operadora.)
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Visitantes

Embora as Escolas Publicas de Millbury incentivem o envolvimento de pais € membros da comunidade na
educagdo dos alunos do distrito, o Distrito tem o dever de garantir que o processo educacional ndo seja
interrompido desnecessariamente, bem como de proteger a seguranca e a confidencialidade de seus alunos.
Como resultado, certas regras e procedimentos devem ser seguidos para garantir que as visitas ndo sejam
prejudiciais aos alunos ou ao processo educacional. O diretor do prédio mantém a autoridade para tomar
decisdes sobre todos os visitantes a escola e as aulas, seguindo as seguintes diretrizes:

Pais, responsaveis e cuidadores de alunos atuais

Pais, responsaveis e cuidadores poderao entrar nas dependéncias da escola para visitas rapidas, com o objetivo
de dispensar alunos, trazer medicamentos, deixar lanches esquecidos, roupas de educagao fisica, etc. Essas
"visitas rdpidas" ndo precisam ser agendadas com antecedéncia; no entanto, dependendo das circunstancias,
esses visitantes poderdo ndo ser permitidos fora da secretaria principal. (Consulte a Politica do Comité Escolar
KI: Visitantes nas Escolas.)

Visitantes poderdo entrar nas dependéncias da escola para reunides pré-agendadas.Sem excecio, todos os
visitantes das Escolas Publicas de Millbury devem se apresentar na secretaria imediatamente ao entrar
no prédio da escola. Todos os visitantes devem assinar a entrada, anotando o horario de chegada e
identificando o local e o motivo da visita. Esses visitantes devem usar um cracha de visitante o tempo todo
enquanto estiverem no prédio da escola.O diretor do prédio designarda um membro da equipe para
acompanhar os visitantes ao seu destino apropriado.

Visitas dos pais as salas de aula de Millbury ndo s3o permitidas, a menos que fagam parte do processo
necessario para determinar ou desenvolver a programagdo para um aluno com deficiéncia. Nesses casos, 0 pai,
responsavel e/ou cuidador deve preencher um formulario.Formulario de solicitacio de observacio’antes da
visita.(Consulte a Politica do Comité Escolar IHBAA: Procedimento das Escolas Publicas de Millbury sobre
Observacodes na Escola pelos Pais e seus Designados).

Caso deseje falar com um professor, ligue para ele para combinar um horario conveniente para ambos. O
periodo antes das aulas costuma ser movimentado e pode nao ser o melhor momento para falar com os
professores, pois eles estdo com os alunos e se preparando para o dia, a menos que um horario tenha sido
agendado previamente. Estas diretrizes para visitantes visam a segurang¢a de todos os alunos e funciondrios.

Apo6s a conclusdo de suas reunides, visitas ou observagdes previamente agendadas, todos os visitantes deverao
dirigir-se diretamente a secretaria. Deverdo assinar a saida, anotando o horario de saida e devolver seus crachas
de visitante. Os visitantes ndo poderao se dirigir a nenhuma area do prédio que ndo seja o local designado para
suas reunides, visitas ou observagdes sem antes retornar a secretaria e obter autorizagdo administrativa expressa
para acessar outras areas do prédio.

Ex-alunos

3 Ver Apéndice C
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Embora as Escolas Publicas de Millbury entendam que, periodicamente ao longo do ano letivo, ex-alunos
desejardo retornar para ver antigos professores € mentores, as seguintes praticas devem ser seguidas para
garantir a continuidade do aprendizado e um ambiente educacional livre de distragdes.

1. A menos que sejam especificamente convidados a participar de uma atividade escolar, ex-alunos podem
visitar a escola somente apds o término do dia letivo.

2. Ex-alunos podem entrar no prédio depois que o ultimo sinal tocar no dia e depois que os 6nibus sairem
do estacionamento.

3. Ex-alunos devem entrar no prédio pela secretaria principal para que o professor ou membro do corpo
docente seja notificado de sua chegada.

4. Ex-alunos que visitam professores ou outros membros do corpo docente devem entrar em contato com
os membros da equipe antes da visita para agendar a visita.

5. Ex-alunos que retornam devem manter o decoro conforme prescrito no manual do aluno e ser
respeitosos com os alunos e funcionarios atuais.

Os alunos de Millbury ndo estdo autorizados a convidar outros alunos ou convidados em idade universitaria
para visitas sem a autorizagao prévia da administragdo da escola. Adultos da comunidade sdo sempre
bem-vindos em nossas escolas, mas podem ndo estar no campus durante o horario escolar regular, a menos que
se apresentem na secretaria ou tenham assuntos oficiais. As instalagcdes esportivas, incluindo a pista de
atletismo, ndo estdo disponiveis para uso pela comunidade durante o periodo escolar ou quando a escola estiver
em funcionamento ou sendo utilizada pela equipe de atletismo Millbury Jr/Sr High. Por questdes de
responsabilidade e seguranga, os visitantes ndo estdo autorizados a trazer animais para eventos esportivos.

Voluntarios escolares e verificagdes C.O.R.I.

Durante o ano letivo, pais e membros da comunidade podem se voluntariar nas escolas. Aqueles que desejarem,
devem entrar em contato com a secretaria da respectiva escola. Os voluntarios devem compreender os limites da
confidencialidade e devem se comportar de maneira profissional. Todos os voluntarios devem ter um CORI
valido registrado no Distrito. Os formularios CORI s3o validos por um periodo de trés anos. Os voluntarios
também deverdo assinar um acordo de confidencialidade. Os formuldrios estdo disponiveis na secretaria da
escola. Os formularios CORI sdo validos por um periodo de trés (3) anos.

Visitantes ndo autorizados estdo sujeitos a acusagdes de invasao de propriedade e/ou prisao.

A administragdo das Escolas Publicas de Millbury reserva-se o direito de negar o passe de visitante a visitantes
ndo autorizados e pode encerrar toda e qualquer visita a seu critério.

Oficial de Recursos Escolares

Como uma das iniciativas essenciais e continuas do Distrito Escolar Ptblico de Millbury, estamos
comprometidos em praticar e aprimorar regularmente nossos procedimentos de seguranca para garantir o
ambiente mais seguro possivel para nossas criangas e os adultos que as apoiam. Nosso Oficial de Recursos
Escolares (SRO) ¢ fundamental nesses esforgos e se dedica a melhorar a seguranga escolar, fortalecer as
parcerias comunitarias e fornecer recursos a comunidade escolar.
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Nosso SRO atuard como socorrista em emergéncias escolares, como especialista em seguranca para oferecer
suporte e orientagdo, como elo com o Departamento de Policia de Massachusetts (MPD) e outros recursos
comunitarios, € como educador para servir como recurso para alunos e adultos. O SRO atendera cada uma das
escolas do Distrito Escolar Publico de Millbury em tempo integral durante o periodo letivo.

Procedimentos de emergéncia

As Escolas Publicas de Millbury, em cooperacdo com o Departamento de Policia e o Corpo de Bombeiros de
Millbury, sob as diretrizes estabelecidas pela Agéncia de Gestao de Emergéncias de Massachusetts (MEMA) e
pela Agéncia Federal de Gestdo de Emergéncias (FEMA), criaram procedimentos distritais e escolares que
apoiam a resposta a uma série de situagdes de emergéncia. Os procedimentos incluem, entre outros, responder a
uma ameaca de bomba, a um intruso violento ou a necessidade de evacuacgao do edificio.

Os procedimentos de evacuagdo estdo afixados em cada sala de aula e 4reas da escola. Todos os professores
revisam regularmente os procedimentos de simulagio de incéndio e evacuagao com os alunos. Os alunos devem
estar familiarizados com as placas de regulamentagdo de incéndio em cada sala. Durante os exercicios de
simula¢do de incéndio ou evacuacdo, espera-se que os alunos caminhem de forma silenciosa e organizada, sob a
supervisao do professor. Durante os exercicios de simulagdo de incéndio ou evacuagdo, a equipe orientard todos
os alunos a sairem do prédio e se reunirem no nivel intermediario do estacionamento ou em uma area
designada. Os professores terdo uma copia da lista de presenca e uma lista da turma com eles, juntamente com
as "bolsas de emergéncia" da sala de aula. Cada escola tem um local designado para evacuagao e um local
designado para reunido dos pais. Caso seja necessaria uma evacuacao, todos os alunos e funcionarios se
apresentardo no local e a frequéncia dos alunos sera registrada. A equipe de seguranga informara quando for
seguro retornar ao prédio ou iniciard um procedimento para liberar os alunos para um pai ou responsavel que
seja identificado como contato de emergéncia no banco de dados do aluno e, portanto, possa assinar a liberagao
do aluno. Na medida do possivel,os antuncios serdo feitos por meio do sistema de notificacdo por telefone, do
site do distrito, das estacdes de radio locais e do acesso a cabo educacional.canal para informar os pais sobre
uma emergéncia em toda a escola e as medidas que estdo em andamento ou a serem tomadas. Todas as escolas
facilitarao simulacdes de emergéncia no inicio e ao longo de cada ano letivo.

A.LICE.

ALICEBaseia-se na premissa de que informagao, autorizacao e treinamento proativo sdo essenciais para a
seguranca. O treinamento ALICE inclui materiais adequados a idade, como livros de historias, atividades
praticas e outros métodos para explorar conceitos de forma que diferentes faixas etérias, da pré-escola ao 12°
ano, possam compreender e responder facilmente a cendrios de atiradores ativos.

UMesperto
Autorizar todo o pessoal da escola a anunciar a presenca de uma ameaga ativa: acesso ao
interfone em todas as salas de aula; acesso ao 911 em todas as salas de aula; acesso ao telefone
de emergéncia em todas as salas de aula

eufechamento
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Em vez de simplesmente trancar a porta, € preciso fazer todo o possivel para barricar a porta.
Obstaculos podem forcar um intruso a seguir em frente, salvando vidas e dando mais tempo para
a policia chegar.

EUinformar
Use a tecnologia para fornecer informagdes em tempo real a outras pessoas no prédio, ao
despachante do 911 e aos policiais.

Ccontador
Como ultimo recurso, quando confrontado com um intruso, interrompa o conjunto de habilidades
necessarias para causar-lhe danos.

Eesvaziado
Afaste-se do perigo sempre que possivel

Funcionarios e alunos participardo do treinamento ALICE durante todo o ano letivo, incluindo, entre outros,
lockdowns e simulagdes de evacuacdo. O Distrito estd se preparando para praticar um exercicio completo,
incluindo o componente de reunificacdo.O local da reunificagcdoé o Blackstone Valley Cinema De Lux,
localizado no Blackstone Shoppes.

Alcool, Tabaco e Drogas

O uso de qualquer produto de tabaco ¢ estritamente proibido em todas as dependéncias da escola, incluindo
onibus escolares, em todos os momentos. Se alunos forem encontrados portando alcool/tabaco/drogas ou
apetrechos relacionados a alcool/tabaco/drogas, incluindo cachimbos, isqueiros, papéis e piteiras, em
propriedade da escola, o corpo docente e/ou a administragdo confiscardo os itens relacionados a
alcool/tabaco/drogas e os devolverdo apenas aos pais/responsaveis do aluno. O aluno receberd medidas
disciplinares, como, entre outras, suspensdo dentro ou fora da escola. Isso também se aplica a todos os cigarros
eletronicos.

De acordo com a legislacdo estadual e federal, o Distrito oferecera programas educacionais de prevenc¢ao ao
alcool, tabaco e drogas, adequados a idade e ao desenvolvimento, com base em evidéncias, do jardim de
infancia ao 12° ano. Para mais informagdes, consulte a politica IHAMB no site do Distrito

emwww.millburyschools.com.

Ajuda para suicidio e abuso de drogas
Para jovens entre 10 e 24 anos, o suicidio é a SEGUNDA principal causa de morte.

Sinais de alerta de suicidio:

Falar (ou brincar) sobre querer morrer ou se matar

Procurando uma maneira de se matar, como pesquisar online ou comprar uma arma
Falando sobre se sentir sem esperanca ou nao ter razao para viver

Falando sobre se sentir preso ou com uma dor insuportavel

Demonstrar falta de interesse em atividades anteriormente apreciadas

Aumento do uso de alcool ou drogas
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Agir de forma ansiosa ou agitada; comportar-se de forma imprudente
Dormir muito pouco ou muito

Dificuldade de foco

Afastando-se dos amigos ou sentindo-se isolado

Demonstrando alcance ou falando sobre busca de vinganca
Apresentando mudancas extremas de humor

Linha de Vida Nacional para Prevencdo do Suicidioem 1-800-273-TALK (8255)
Linha de crise para adolescentes por SMS - Envie “CONNECT” para 741741 -www.crisistextline.org

Linha de Ajuda de Informacdo e Educacdo sobre Abuso de Substincias em Massachusetts
1-800-327-5050 ou 1-617-445-1500-www.helpline-online.com/

Recursos escolares:Entre em contato com a equipe clinica da escola (orientadores, psicologos escolares,
conselheiros de adaptagdo escolar, assistentes sociais) se precisar de ajuda.

XII.Acesso a tecnologia pelos alunos e seguranga na Internet

Uso aceitavel

As Escolas Publicas de Millbury (MPS) fornecem aos funcionarios e alunos acesso a dispositivos, internet e
sistemas de dados para fins educacionais e comerciais da escola. As MPS reconhecem que a tecnologia ¢
essencial na preparagdo dos alunos para o futuro. Portanto, espera-se que todos os usuarios utilizem nossos
recursos de forma responsével, ética e eficaz para apoiar o aprendizado e a produtividade. Funciondrios e alunos
devem assinar e aceitar estas politicas anualmente antes de terem acesso.

Os funcionarios sdo responsaveis por ensinar ¢ modelar a cidadania digital responsavel. Recursos digitais sao
fornecidos para apoiar o trabalho do distrito. Comunicagdo pessoal ocasional ¢ permitida, desde que tal uso nao
interfira nas fungdes e no desempenho do funcionario, na operagao dos sistemas, em outros usuarios ou no
desempenho da rede. Todo uso deve estar em conformidade com as politicas e procedimentos das Escolas
Publicas de Millbury.

Aqui ¢ uma versao desta politica com linguagem mais adequada a idade dos alunos mais jovens. Embora este
documento contenha uma linguagem mais adequada aos alunos, ele mantém as mesmas ideias e principios desta
politica. Em nenhum caso a versdo adequada aos alunos devera ser usada como substituta ou em contradi¢ao
com esta politica.

Principios Orientadores

e O uso dos recursos tecnoldgicos do MPS € um privilégio, ndo um direito.

e Ferramentas digitais modernas devem estar disponiveis para dar suporte ao curriculo, aumentar o
engajamento, melhorar o aprendizado da equipe e dos alunos e melhorar a eficiéncia operacional.

e Devemos proteger os dados pessoais de nossos alunos, familias e funcionarios.

e Precisamos fornecer politicas e estruturas que permitam que as escolas implementem a tecnologia de
maneiras que atendam as necessidades dos alunos e estejam alinhadas com as metas do distrito.

e Todos os alunos, familias e funciondrios devem estar cientes dessas expectativas e conhecer seus direitos e
responsabilidades.
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e Esta Politica ndo tem a inten¢ao de limitar os direitos constitucionais de um individuo a liberdade de
expressao ou de opinido, nem de restringir a capacidade de um usuario de interagir com colegas de trabalho
ou com a comunidade.

e Esta politica serd revisada e atualizada com frequéncia.

Comunicag¢des on-line/midias sociais e confidencialidade

O distrito reconhece a importancia das ferramentas de comunicagao, incluindo as midias sociais, para a
comunicagdo e a colaboragdo. Somente midias sociais e plataformas de comunicagdo autorizadas podem ser
usadas para se comunicar com os alunos e a comunidade. Uma lista das plataformas autorizadas sera mantida no
site do distrito. Essas contas devem ser mantidas por funciondrios do distrito, atuando em suas fun¢des
profissionais.

De acordo com a Lei de Registros Publicos, mensagens eletronicas entre funciondrios publicos, incluindo
funciondrios publicos, podem ser consideradas registros publicos. Assim, todos os funcionarios do distrito € o
Comité Escolar receberdo enderecos de e-mail do distrito, com os quais conduzirao todos os negdcios do
distrito, garantindo que o distrito cumpra os requisitos de registros publicos. Todas as comunicagdes eletronicas
devem obedecer as praticas profissionais do MPS. Considere os possiveis resultados quando:

e Atuando como representante ou funcionario das Escolas Publicas de Millbury.
e A comunicagdo impacta ou provavelmente afetara a sala de aula ou o ambiente de trabalho.
e O Superintendente ou seu representante ainda nao tornou as informagdes publicas.

A comunicagdo online e as atividades nas redes sociais devem respeitar a privacidade e a dignidade de todos os
individuos e ndo devem ser usadas para assediar, intimidar ou intimidar terceiros. Todas as comunicagdes
enviadas por um funciondrio utilizando propriedade do distrito ou referentes a assuntos do distrito podem estar
sujeitas a solicitacdes de acesso publico submetidas por meio da Lei de Liberdade de Informacao (FOIA). Os
usudrios devem estar cientes de que dados e outros materiais armazenados em um dispositivo escolar ou nos
sistemas do distrito podem estar sujeitos a revisdo, divulgacdo ou descoberta. A comunidade monitorara as
comunicagdes publicas e as atividades nas redes sociais para verificar a conformidade com as politicas e
procedimentos do distrito.

Ao se comunicar em nome do distrito por meio de aplicativos eletronicos, de video ou de voz:

® A comunicagdo nao deve incluir conteudo de natureza pessoal.

e Utilize sistemas educacionais estabelecidos e aprovados, como ParentSquare, e-mail ou Google Classroom.
Comunique-se usando os enderecos de e-mail e numeros de telefone listados no Sistema de Informacgdes do
Aluno (SIS), a menos que medidas tenham sido tomadas para verificar se a comunicacao esta sendo feita
com um dos pais ou responsavel que tenha direitos educacionais sobre o aluno.

e Evite discutir informacdes confidenciais ao se comunicar por meio de plataformas de midia social (como
Facebook e Twitter). Espera-se que os funcionérios se abstenham de publicar comentérios negativos online
sobre alunos, grupos escolares ou colegas que possam prejudicar a comunidade educacional.

e Todos os contatos e mensagens de treinadores e orientadores docentes para os membros da equipe devem
ser enviados por meio de um aplicativo aprovado pelo distrito, como e-mail ou ParentSquare, para todos os
membros da equipe, exceto mensagens referentes a questdes médicas ou de privacidade académica, em que
as mensagens serao copiadas para o administrador responsavel. As interagdes com os alunos devem ser
realizadas em grupo. As interagdes digitais com os alunos devem envolver pelo menos dois membros da
equipe. Interagdes individuais devem ser evitadas.

e Evite discutir alunos ndo relacionados ao se comunicar com um dos pais ou responsavel.

e Funcionarios em redes sociais ndo estdo autorizados a aceitar ou iniciar solicitagdes de amizade com alunos
atuais do MPS ou seus pais/responsaveis. Apos a formatura, os alunos deixam de ser alunos "atuais".
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Entende-se que muitos funcionarios do MPS tém filhos e/ou parentes como alunos atuais do MPS e podem
querer interagir com eles e seus "amigos" em redes sociais. Nessas ocasides, espera-se que os funcionarios
do MPS mantenham o profissionalismo.

e Os funciondrios devem notificar a administragdo antes de criar um site on-line para facilitar o aprendizado
dos alunos fora das ferramentas educacionais estabelecidas e aprovadas.

e Os funcionarios usardo os enderecos de e-mail atribuidos pelo distrito apenas para configurar ferramentas
digitais de comunica¢do com os alunos, facilitar o processo educacional ou organizar grupos. O distrito
reserva-se o direito de encerrar e/ou confiscar essas contas sem aviso prévio.

IA e o uso de materiais protegidos por direitos autorais

Nos ultimos trés anos, ferramentas de inteligéncia artificial generativa (IA) tornaram-se rapidamente acessiveis
a estudantes, educadores e comunidades escolares. Essas ferramentas, que vao desde grandes modelos de
linguagem a geradores de imagem e audio, apresentam oportunidades empolgantes, bem como riscos e desafios.
Educadores em toda a Comunidade Britanica estdo explorando como utilizar essas ferramentas para apoiar o
ensino e a aprendizagem, ao mesmo tempo em que abordam preocupagdes emergentes relacionadas a
integridade académica, viés, privacidade de dados, desinformacao e qualidade do ensino. Quando os alunos
publicam ou enviam materiais para consideragdo de notas, os usudrios terdo a certeza de citar corretamente seu
trabalho sempre que ele tiver sido copiado, citado ou gerado de outras fontes, como a Internet, artigos
académicos ou inteligéncia artificial. Ao citar [A, os alunos devem seguir o formato sugerido identificado pelo
professor, mas, no minimo, incluir o nome da ferramenta de IA e a data de geracao.

Usos apropriados da IA na sala de aula:

e Programas de IA podem ser utilizados como mecanismos de busca inteligentes que apresentam
informagdes de uma maneira mais facil de ler e entender.

Peca esclarecimentos ou explicagdes aos programas de IA generativa quando precisar de ajuda.
Gerando ideias, topicos e sugestdes de escrita usando programas de [A.

Gerar audio, video ou imagens como parte de trabalhos apropriadamente citados.

Usando IA para explorar diferentes perspectivas sobre um topico enquanto avalia as informagdes em
busca de viés ou imprecisoes.

Usos inadequados de TA na sala de aula:
e Usar programas de IA para evitar fazer seu trabalho.
e Enviar codigo, texto, imagens ou video de programas de A generativa sem a devida citacdo.
e Usar [A para gerar contetido tendencioso, odioso ou com a inten¢@o de espalhar desinformagao.
e Usar IA quando seu professor ou as instru¢des expressamente proibem.

Alunos e funciondarios do distrito devem usar somente aplicativos de IA aprovados pelo distrito para garantir a
privacidade e a seguranca dos dados.

Cidadania Digital, Filtragem e Monitoramento

O MPS reconhece a necessidade de os alunos estarem preparados para contribuir e se destacar em uma
comunidade global conectada. Para tanto, professores, alunos e administradores apoiam a educagdo dos alunos,
desenvolvendo habilidades de cidadania digital para o uso da tecnologia como ferramenta. As tecnologias de
informagdo e comunicagdo devem apoiar o pensamento critico, a resolug¢do de problemas, a escuta, a
comunicagao ¢ a interacdo eficaz em um ambiente global. Espera-se que todos os membros da comunidade
educacional utilizem os recursos digitais de forma responsével, eficiente, ética e legal.
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O acesso a rede e a largura de banda sao fornecidos as escolas para servicos académicos e operacionais. O MPS
reserva-se o direito de priorizar a largura de banda da rede e limitar certas atividades de rede que impactem
negativamente os servigos académicos e operacionais. Os usuarios estao proibidos de usar a rede do MPS para
acessar contetido bloqueado, inapropriado ou ilegal, incluindo, entre outros, contetido pornografico, obsceno,
ilegal ou que promova violéncia.

A Lei de Protecdo a Internet para Criangas (CIPA) exige que o MPS proteja os alunos contra ameagas online,
bloqueie o acesso a conteudo improprio e monitore o uso da internet nas redes escolares. O Departamento de
Servicos de Tecnologia € responsavel por gerenciar esses sistemas. Colaboraremos com a comunidade do MPS
para garantir o atendimento as necessidades académicas e operacionais das escolas, protegendo os menores de
conteudo impréprio.

Nao ha expectativa de privacidade em relagdo as informagdes armazenadas ou transmitidas pela rede do MPS
ou por outros sistemas do MPS. O MPS reserva-se o direito de acessar, revisar, copiar, modificar ou excluir
quaisquer arquivos armazenados no hardware do MPS e comunicados pela rede. As comunicagdes € os arquivos
armazenados nos computadores do MPS ou transmitidos por meio dos sistemas do MPS serdo tratados da
mesma forma que qualquer outro bem da escola. Os administradores e a equipe da rede podem revisar arquivos
€ mensagens para manter a integridade do sistema e, se necessario, sem aviso prévio, para garantir que os
usudrios estejam agindo de forma responsavel.

Dispositivos, armazenamento e uso pessoal da rede

O MPS reconhece que os usuarios podem usar o e-mail, os dispositivos e a largura de banda da rede do MPS
para fins limitados. Uso pessoal. No entanto, o uso pessoal ndo deve interferir ou impedir os negocios do
distrito e ndo deve causar um Onus financeiro adicional ao distrito. O uso excessivo ou abusivo desses
privilégios pode ser considerado uma violagao da AUP.

O uso de dispositivos eletronicos sem fio pessoais, como laptops, iPads e celulares, ¢ permitido na escola, mas
s0 pode se conectar a rede de convidados. Os usudrios que se conectam a Rede de Convidados devem aceitar os
termos desta Politica de Uso Aceitavel (PUA) antes de acessar a rede. Espera-se que os usudrios fornecam
protocolos de seguranca suficientes em seus dispositivos para garantir que 0 acesso aos nossos sistemas nao seja
comprometido. Os funcionérios ndo conectardo dispositivos com fio, como roteadores, pontos de acesso ou
computadores, a rede sem a aprovagao prévia da equipe de tecnologia do distrito. O MPS nao ¢ responsavel pela
manutengdo e seguranca de dispositivos eletronicos pessoais € ndo assume nenhuma responsabilidade por
perdas, roubos ou danos. O distrito reserva-se o direito de aplicar medidas de seguranga em dispositivos
pessoais que se conectam a rede e/ou bloquear dispositivos que violem esta Politica de Uso Aceitavel (PUA).

O MPS fornecera armazenamento em nuvem apropriado para todos os usuarios por meio do Google Workspace
ou outra plataforma semelhante. Este deve ser o local principal onde os usudrios podem salvar dados.
Informacgdes dos alunos, como PEIs, notas e informagdes de identificagdo pessoal (PII), nunca devem ser
transferidas ou salvas em um dispositivo de midia local pessoal, um dispositivo pessoal como um laptop ou um
sistema de armazenamento em nuvem pessoal (ndo aprovado pelo MPS). Informagdes confidenciais devem ser
visualizadas em seu aplicativo original e ndo baixadas sempre que possivel.

Suporte e Devolucao de Dispositivos Eletronicos

O MPS fornece instalacdo basica, sincronizagao e suporte de software para dispositivos eletronicos emitidos
pelo MPS. Os dispositivos devem ser conectados regularmente a rede do MPS para receber atualizagdes de
software e antivirus, para fins de inventario e para reduzir perdas ou roubos. Em caso de perda ou roubo de um
dispositivo emitido pelo MPS, o fato deve ser comunicado ao Servi¢o de Tecnologia o mais breve possivel.
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e (s usuarios sao responsaveis pelo cuidado e manutencao dos equipamentos fornecidos pelo distrito,
incluindo laptops e Chromebooks.

e Transporte o equipamento com seguranga: use uma bolsa ao transportar o equipamento para evitar danos
ou quebras.

e Nunca deixe equipamentos de propriedade do distrito sem supervisdo em locais publicos, como
restaurantes ou no seu carro.

e Relate qualquer dano ou mau funcionamento: se o equipamento estiver danificado ou com mau
funcionamento, informe imediatamente ao pessoal apropriado do distrito.

Qualquer equipamento atribuido a funcionarios ou alunos deve ser devolvido antes que o usuario deixe seu
cargo no distrito ou a pedido da equipe de tecnologia do distrito. Todos os equipamentos devem ser devolvidos
a Administracdo do Edificio ou aos Servigos de Tecnologia no tltimo dia. Uma copia dos dados salvos nos
sistemas do distrito, como e-mail e armazenamento em nuvem, pode ser transferida para uma midia portatil ou
uma conta secundaria com a aprovagdo da equipe de tecnologia do distrito. Fica entendido que os funcionérios
ndo divulgardo nenhuma informacao pessoalmente identificavel (PII) dos alunos ou outras informagdes
confidenciais ao deixar o distrito. O funcionario € responsavel por entender o que esta sendo transferido e tomar
medidas preventivas para garantir que informagdes proibidas ndo sejam removidas.

Os alunos do 3° ao 12° ano receberdo um Chromebook para usar na escola e em casa para acessar o curriculo
digital, comunicar-se com seus professores € com a escola e realizar suas tarefas escolares. Os Chromebooks
continuam sendo propriedade do distrito, e os alunos sdo responsaveis por trazé-los para a escola, carregados
diariamente, e evitar danos acidentais. Mais informagdes sobre as responsabilidades dos alunos e o programa

individual podem ser encontradas no site.Guia de cuidados e uso do Chromebook. Alunos e familias devem

assinar este documento todos os anos para manter 0 acesso ao nN0Sso programa.

Para mais informagdes relacionadas aos procedimentos escolares acima, consulte os links apropriados para as
Politicas do Comité Escolar abaixo:

EHB - RETENCAO DE DADOS E REGISTROS

GBEE - USO DE TECNOLOGIA POR FUNCIONARIOS ESCOLARs
IJNCD - USO ACEITAVEL DE RECURSOS DIGITAIS

IJND - ACESSO A RECURSOS DIGITAIS

IINDB - USO DA TECNOLOGIA NA INSTRUCAO

LINDC - PUBLICACAO NA INTERNET

IINDD - POLITICA DE MiDIAS SOCIAIS

JICJ - USO DE TECNOLOGIA PELOS ALUNOS NAS ESCOLAS
KDCB - SITE DO DISTRITO E MIDIAS SOCIAIS

Seguranca

O MPS mantém diversos bancos de dados que contém Informagdes Pessoais Identificaveis (PII) e outras
informagdes sensiveis. Reconhecemos que dados e informagdes sdo recursos valiosos que devem ser protegidos
contra acesso € uso nao autorizados. Portanto, o MPS se esforca para encontrar um equilibrio entre seguranga e
acessibilidade.

Esperamos que os dados dos funcionarios, alunos e familiares do distrito sejam protegidos por controles
robustos que correspondam a sensibilidade das informagdes. Os membros da nossa comunidade educacional
que tém acesso para visualizar, editar ou compartilhar dados pessoais de alunos ou funcionarios devem cumprir
as regulamentagoes locais, estaduais e federais, incluindo a Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da
Familia (FERPA), bem como aderir as melhores praticas.
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Os dados de alunos e funcionarios somente serdo compartilhados com individuos e terceiros quando eles
precisarem desempenhar suas responsabilidades de trabalho em nome do distrito.

Senhas e seguranca da conta

Os usuarios sdo responsaveis pela seguranca de suas contas escolares, incluindo e-mail e armazenamento em
nuvem. Além disso, os usudrios devem cumprir todos os requisitos de seguranca estabelecidos pelas Escolas
Publicas de Millbury. O distrito utilizara um aplicativo de login inico (SSO) ou exigira autenticagdo multifator
(MFA) sempre que possivel para acessar os sistemas, € 0s usuarios sao responsaveis por manter suas contas de
MFA. As expectativas para os usuarios incluem:
e Os usuarios nao compartilhardo suas senhas, codigos MFA ou acesso aos sistemas emitidos pelo distrito.
e Os usuarios devem ter cuidado para evitar golpes por e-mail solicitando senhas ou outras informagdes
pessoais.
e Os usuarios deverdo relatar imediatamente qualquer suspeita de violagdo de seguranca ou
confidencialidade ao pessoal apropriado do distrito.

Informacdes de identificacao pessoal (PII), seguranca de dados e aplicativos de terceiros

O MPS esta comprometido em ajudar professores, alunos e pais a proteger melhor as PII e todos os dados dos
alunos em todos os momentos. A FERPA ndo exige controles de seguranga especificos, mas exige o uso de
"métodos razoaveis" para proteger os registros e dados dos alunos. Espera-se que qualquer usuario com amplo
acesso aos dados de alunos e funcionarios utilize a autenticagdo multifator em suas contas ¢ mantenha acesso
seguro aos seus nomes de usuario e senhas. O MPS e seus sistemas cumprirdo todas as leis federais e estaduais
aplicaveis que regem a protecao de PII e a Seguranga de Dados.

O Departamento de Servigcos de Tecnologia mantera uma lista de aplica¢des de aprendizagem aprovadas e a
publicara na pagina da web do Departamento de Tecnologia emhttp://millburyschools.org/technology. Esses
aplicativos possuem um Acordo de Privacidade de Dados com o distrito. Entende-se que a maioria dos
aplicativos aprovados coletard uma quantidade razodvel de informagdes de identificagao pessoal (PII), como
nome, sobrenome e endereco de e-mail do usudrio. Os membros da equipe sdo responsaveis por notificar os pais
e fornecer um link para a politica de privacidade de qualquer aplicativo que utilizem em sala de aula que nao
tenha sido previamente verificado e aprovado.

Alguns aplicativos, como o YouTube, exigem o consentimento explicito dos pais em determinadas
circunstancias. Em institui¢cdes que desejam fornecer acesso a esses aplicativos para alunos menores de 18 anos,
os pais terdo a oportunidade de aprovar o uso a partir do inicio do ano letivo.

Para mais informagdes relacionadas aos procedimentos escolares acima, consulte os links apropriados para a
Politica do Comité Escolar abaixo: ‘
EHAA - SEGURANCA DISTRITAL RELACIONADA A TECNOLOGIA

Violagdo de politica
Alunos e funcionarios sdo incentivados a denunciar o uso indevido ou a violagdo dos protocolos a equipe
responsavel. O abuso desses privilégios pode resultar em uma ou mais consequéncias:

e Suspensao ou cancelamento de privilégios de uso ou acesso.

e Pagamentos por danos ou reparos.

e Disciplina de acordo com as politicas apropriadas do MPS.

e Responsabilidade sob as leis civis ou criminais aplicaveis.
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XIII. Transporte Estudantil

O diretor do prédio, em colaboragdo com a empresa responsavel pela contratacdo dos onibus e seus motoristas,
mantera a disciplina nos 6nibus o tempo todo. Quaisquer problemas disciplinares com alunos devem ser
relatados pelo motorista ao vice-diretor ou ao diretor do prédio por escrito. As medidas tomadas pelo
vice-diretor ou pelo diretor serdo consistentes com as regras descritas no manual do aluno.

Responsabilidades do Departamento Escolar

e O diretor e/ou vice-diretor do prédio escolar deve garantir que cada aluno receba instrugdes sobre
praticas seguras de transporte escolar pelo menos trés vezes por ano letivo. A primeira vez serd na
primeira semana de aula e a segunda antes de 31 de dezembro.™, e a terceira vez deve ocorrer antes do
final do ano letivo. O diretor da escola e/ou o vice-diretor, em conjunto com o responsavel pela
seguranca, devem realizar simulados de evacuagdo do 6nibus escolar pelo menos duas vezes por ano.

e O diretor e/ou vice-diretor do prédio também devem trabalhar em estreita colaboragdo com os pais para
resolver quaisquer preocupagdes relacionadas a disciplina. Caso ndo consigam chegar a um acordo apos
um incidente, os pais devem entrar em contato com a Secretaria da Escola, depois com a
Superintendéncia e, em seguida, com o Comité Escolar, conforme descrito acima.

Operacdes
1. Os pontos de 6nibus sdo definidos no inicio do ano letivo para todos os niveis de ensino, levando em
considera¢do a idade da crianga, a distancia a pé e o transito. Os locais dos pontos de dnibus podem ser
alterados ou eliminados a critério do Departamento Escolar, conforme necessario. Com excegdo de
alguns alunos de educacgao especial, ndo se espera servigo de 6nibus porta a porta.

2. Todas as criangas receberdo um 6nibus no inicio das aulas. Caso seja necessario o uso de uma baba, o
responsavel devera fazer a solicitacao por escrito ao diretor do prédio escolar antes do inicio das aulas.
Nao serdo permitidas variagdes nos locais das babas. Os locais de embarque e desembarque de cada
aluno devem ser consistentes e razoaveis. Os locais de parada podem variar de manha para a tarde, mas
devem ser consistentes semanalmente, com preferéncia para cinco dias por semana, se possivel.
Quaisquer desvios devem ser raros e somente com a aprovagao expressa do diretor do prédio.

3. As criangas devem utilizar o dnibus escolar ao qual sao regularmente designadas. Excecoes a essa
exigéncia podem ser feitas pelo diretor do prédio, caso a caso.

4. Cameras de videomonitoramento serao usadas nos 6nibus para monitorar o comportamento dos alunos.
A responsabilidade pela visualizagdo de quaisquer videos sera exclusivamente do diretor do prédio.
Ficard a critério do diretor do prédio decidir se um pai, aluno ou motorista assistird a um video.

Responsabilidade dos pais/responséveis e do aluno:

O transporte de Onibus escolar de ida e volta para a escola ¢ um privilégio de todos os alunos. O 6nibus escolar
¢ uma extensdo da propria escola e as regras de comportamento sio as mesmas da escola. E importante entender
que um comportamento adequado e seguro ¢ obrigatdrio no 6nibus e em todos os pontos de onibus. Os
pais/responsaveis sao responsaveis pelo comportamento dos alunos em todos os pontos de 6nibus designados
pela escola.

e Ao caminhar onde ndo hé calgadas, ande no lado da rua voltado para o trafego.
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e Chegue na hora; o 6nibus nao pode esperar por vocé€. Chegue ao ponto de 6nibus cinco minutos antes do

horario normal de embarque.

Enquanto espera o 6nibus, ndo corra, empurre ou faca joguinhos.

Cada grupo formard uma fila e permitira que os alunos mais novos embarquem primeiro. Desgam
pontualmente no seu destino.

e Ao atravessar a rua apo6s sair do Onibus, atravesse somente apos o motorista sinalizar que € seguro. Passe
trés metros a frente do 6nibus e observe o transito em ambas as dire¢des antes de atravessar a rua.

e Ao entrar no Onibus, sente-se imediatamente e permaneca nele até chegar ao seu destino e o d6nibus parar
completamente. Nao havera lugar em pé nem reserva de assentos no onibus.

e Nao use palavroes. Evite gritar ou fazer outros ruidos que possam distrair o motorista. A vida de todas as
criangas (incluindo a sua) estd em suas maos.

e Naio converse com o motorista enquanto o 6nibus estiver em movimento, mas informe qualquer emergéncia
ao motorista imediatamente!

e Seja respeitoso com o seu motorista de 6nibus. Ele tem um trabalho muito importante e precisa da sua
ajuda. Os olhos e ouvidos dele precisam estar atentos a estrada para que vocé possa leva-lo e busca-lo em
seguranca na escola.

e Nenhum aluno deve ir para casa em qualquer outro 6nibus que nao seja o designado sem a permissao do
diretor ou vice-diretor.

e Todos os alunos devem descer em seus pontos de parada regulares, exceto quando os pais tiverem enviado
uma solicitag@o por escrito ao diretor ou vice-diretor da escola e tiverem aprovado tal solicitacao.

e Mantenha lancheiras, livros, instrumentos musicais € equipamentos esportivos fora dos corredores.
Mantenha o 6nibus limpo e ndo o vandalize.

e Naio serd permitido fumar, comer ou beber no 6nibus. Os alunos que fumarem no 6nibus ou no ponto de
onibus serdo disciplinados de acordo com as regras e regulamentos descritos neste manual do aluno.

e Comportamentos inadequados serao reportados a administragao por meio de um relatorio de conduta no
onibus. Caso as expectativas acima nao sejam cumpridas, serdo aplicadas consequéncias, incluindo, entre
outras, detencdo, suspensdo ou possivel perda do privilégio de usar o 6nibus.

XIV. Servicos ao Estudante
Child Find (Capitulo 603 CMR 28.00)

Lei Geral de Massachusetts baseada nas leis de 1972 relativas a servigos de Educacao Especial para
estudantes.Este aviso ¢ fornecido em conformidade com os regulamentos estaduais e federais para a realizagao
de atividades do Child Find, a fim de identificar alunos que possam precisar de uma avaliacdo para determinar a
elegibilidade para servigos de educagdo especial.

Pais/responsaveis por criangas de 3 a 22 anos, residentes em Millbury ou que frequentam uma escola particular
dentro dos limites geograficos de Millbury, mesmo que o aluno nao resida em Millbury, e que acreditam que seu
filho precisa de uma avaliacao para determinar a elegibilidade para servigos de educacao especial, podem entrar
em contato com o Escritorio de Servigos ao Aluno (508) 865-0875. Vocé também pode entrar em contato
diretamente com a escola do seu filho e falar com o coordenador da equipe de educacdo especial para discutir
suas preocupagdes. Isso também inclui alunos que estudam em casa.

Informagdes relacionadas ao procedimento para solicitar uma avaliagdo podem ser obtidas ligando para o
Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Pagina75



Escritorio de Servigos ao Aluno em (508)865-0875.

Observagdes na escola pelos pais e seus designados (Politica IHBBA)

De acordo com a lei de educagéo especial de Massachusetts,* MillburyAs escolas publicas permitem que os pais
e seus designados (definidos por lei como avaliadores independentes e consultores educacionais designados
pelos pais) conduzam observagdes na escola do programa de educacdo especial atual ou proposto de seus filhos.

Quando um pai ou pessoa designada desejar realizar tal observagao, os seguintes procedimentos deverdo ser
seguidos:

1.

A solicitacao dos pais para observar seus filhos, o programa atual ou potencial deve ser feita com pelo
menos cinco (5) dias de antecedéncia ao Diretor de Servigos ao Aluno, ao Diretor do Prédio, ao Diretor
Adjunto ou ao Presidente da Equipe. O pai/mae indicard o nome da pessoa que conduzird a observagao e
a filiacdo dessa pessoa a crianga e/ou ao pai/mae.

Se a solicitagdo de observacao vier de outra pessoa que ndo o pai/mae, as Escolas Publicas de Millbury
precisardo confirmar com o pai/mae a identidade do observador e garantir que este consinta com a
observagdo. Se o observador designado desejar examinar os registros do aluno, o distrito escolar também
devera obtergscritoconsentimento dos pais antes de permitir que o observador designado acesse o
registro do aluno, de acordo com os regulamentos de registro de alunos de Massachusetts.

Apos a notificagdo da solicitacdo de observacao, o distrito escolar fornecera acesso oportuno ao
programa educacional atual ou proposto do aluno. O distrito escolar entrard em contato com os pais e/ou
pessoa designada para agendar um horario mutuamente conveniente para a observacao. Informamos que,
em certas épocas do ano, o distrito geralmente ndo agenda observacdes devido a interrupgdo que a
observagdo causaria durante esses periodos especificos. As observacdes geralmente ndo podem ser
agendadas durante os periodos de testes do MCAS, nas duas primeiras semanas do ano letivo ou nas
duas ultimas semanas do ano letivo por esse motivo. Se a observagao for solicitada durante um desses
periodos, o distrito trabalhard com o observador para encontrar outro horario mutuamente acordado para
a observacao.

As Escolas Publicas de Millbury também discutirdo com os pais e/ou o observador designado, antes da
observacdo, um periodo razoavel para a mesma. O observador podera observar atividades académicas e
ndo académicas, se solicitado. A duragdo dos periodos de observagdo sera determinada individualmente,
dependendo das circunstancias do aluno e/ou programa(s) a ser(em) observado(s). O horario de inicio e
término dos periodos de observagao, bem como o cronograma dos periodos de observagdo, serdo
informados com antecedéncia. Para minimizar interrupgdes na sala de aula ou nos alunos, a duragio dos
periodos de observagdo individuais podera ser limitada.

O numero de observadores a qualquer momento pode ser limitado.

O observador serd informado de que ndo deve interferir no ambiente educacional da sala de aula. Caso
sua presenga represente algum problema, seré solicitado a se retirar. Este aviso € particularmente

“Esta politica foi elaborada em conformidade com as Leis Gerais de Massachusetts, c. 71B, §3 e orientagdes anexas do Departamento
de Educagdo Elementar e Secundaria.
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importante, pois a presenca dos pais pode influenciar tanto o desempenho de seus filhos quanto o de
outras pessoas.

7. As Escolas Publicas de Millbury sao responsaveis por garantir a segurancga de seus alunos em todos os
momentos. Se a observagdo ameacar comprometer 1) a seguranca dos alunos no programa observado, 2)
a integridade do programa durante a observacao, ou 3) se houver a ameaca de divulgagao pelo
observador de informagdes confidenciais ou pessoalmente identificaveis que ele ou ela possa obter
enquanto observa o programa, o distrito escolar podera impor limitagdes e restricdes razoaveis a
observagdo. A equipe das Escolas Publicas de Millbury discutird essas preocupagdes com o observador
antes da observagao, e o distrito escolar fard esfor¢cos razoaveis para trabalhar com o observador em
torno dessas questdes para garantir uma observagdo segura e produtiva. Quaisquer limitagdes ou
restricdes impostas de acordo com este paragrafo serdo aplicadas caso a caso, a critério do Diretor do
Prédio, em consulta com o Diretor de Servigos ao Aluno.

8. As Escolas Publicas de Millbury podem exercer seu poder discriciondrio a qualquer momento para
reagendar ou encerrar uma observagdo em caso de emergéncia no prédio ou interrupgdo que afete o
bem-estar fisico ou emocional das criangas na escola ou no programa observado.

9. Um administrador escolar, ou pessoa designada, das Escolas Publicas de Millbury acompanhara o
observador durante a observacao e tomara notas sobre o que for observado, prestando especial atengdo a
qualquer anormalidade relacionada ao periodo. Este resumo da observacao sera arquivado no arquivo do
aluno e fornecido aos pais antes de qualquer reunido de acompanhamento da EQUIPE.

10. Nenhuma parte de uma observagdo pode ser usada para avaliar o desempenho de um membro da equipe.

11. E proibida a gravagdo de videos e fotografias durante as observagdes, a fim de reduzir a interrupgdo do
programa em observagao. A gravacao de dudio também ¢ proibida sem autorizagdo prévia do Diretor do
Prédio, em consulta com o Diretor de Servigos ao Aluno. Os observadores podem fazer anotagdes
durante as observagdes. O observador serd solicitado a apresentar seu relatorio da observagdo antes de
qualquer reunido de acompanhamento da EQUIPE.

12. Nenhuma observagao sera realizada sem um acordo assinado (formulario de Acordo de Observacao,
consulte o Apéndice C) entre o observador e as Escolas Publicas de Millbury, reconhecendo as
condicdes estabelecidas nesta politica.

XV. Disciplina (Politica JIC)

O diretor ou seu representante legal considerard maneiras de reengajar o aluno no processo de aprendizagem e
ndo devera suspendé-lo até que solugdes alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados
documentados. Solugdes alternativas podem incluir, mas nio se limitam a: (i) mediacao; (ii) resolugdo de
conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolugdo colaborativa de problemas. Os diretores ou seus
representantes legalmente designados documentarao o uso e os resultados das solugdes alternativas. Os diretores
ou seus representantes legalmente designados ndo precisam utilizar solugdes alternativas nas seguintes
situagdes: 1) se as alternativas forem inadequadas ou contraproducentes; e 2) nos casos em que a presenga
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continua do aluno na escola represente uma preocupacao especifica e documentavel sobre a inflicao de lesao
corporal grave ou outro dano grave a outra pessoa enquanto estiver na escola.’

Aviso de Suspensao Proposta

Exceto no caso de remog¢ao de emergéncia ou infracao disciplinar definida em M.G.L. c. 71,

§§37H ou 37H1/2 ou uma suspensao escolar conforme definido por 603 CMR 53.02(6), a escola devera
fornecer ao aluno e aos pais/responsaveis uma notificacao escrita e oral da suspensao fora da escola proposta,
uma oportunidade de ser ouvido na audiéncia e a oportunidade de participar da audiéncia.

O aviso devera conter em linguagem simples:

a infracdo disciplinar;

a base da cobranga;

as potenciais consequéncias, incluindo a duragdo potencial da suspensao do aluno;

a oportunidade de o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao proposta, incluindo a
oportunidade de contestar as acusagdes e apresentar a explicacao do aluno sobre o suposto incidente, e

Cowp»

para o pai/responsavel comparecer a audiéncia;
a data, hora e local da audiéncia;

F. o direito do aluno e dos pais/responsaveis do aluno aos servicos de intérprete na audiéncia, se necessario
para participar;

O diretor devera envidar esforgos razoaveis para notificar verbalmente o pai/responsavel sobre a oportunidade
de comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem a presenga do pai/responsavel, o diretor devera
comprovar esfor¢os razoaveis para incluir o pai/responsavel. Presume-se esfor¢o razoavel se o diretor tiver
enviado notificagdo por escrito ¢ documentado pelo menos duas tentativas de contato com o pai/responsavel da
maneira especificada pelo pai/responsavel para situagdes de emergéncia.

Todas as comunicagdes por escrito referentes ao aviso de suspensao proposta deverdo ser entregues
pessoalmente ou por correio de primeira classe, correio certificado ou e-mail para o endereco fornecido pelo
pai/responsavel para comunicagdes escolares (ou outro método acordado pelo diretor e pai/responsavel) em
inglés e no idioma principal da casa, se diferente do inglés, ou outros meios de comunicagdo, quando
apropriado.

Remocgdo de emergéncia

Um aluno podera ser removido temporariamente, antes de notificacao e audiéncia, quando for acusado de
infragdo disciplinar e sua presenca continua representar perigo para pessoas ou bens, ou perturbar material e
substancialmente a ordem escolar e, a critério do diretor, nao houver alternativa disponivel para aliviar o perigo
ou a perturba¢do. A remocao temporaria ndo poderéd exceder dois (2) dias letivos, contados a partir do dia da
remog¢ao emergencial.

Durante a remog¢do emergencial, o diretor devera envidar esfor¢os imediatos e razoaveis para notificar
verbalmente o aluno e seus pais/responsaveis sobre a remog¢ao emergencial € 0 motivo da mesma. O diretor nao

® Este idioma reflete mudancas recentes emM.G.L. ¢.71 §37H% (b) e foi aceito como uma emenda ao manual do aluno de todo o
distrito pelo Comité Escolar de Millbury em 9 de novembro de 2022.
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poderd remover um aluno da escola em carater emergencial por infragdo disciplinar até que sejam tomadas as
devidas providéncias para a seguranga e o transporte do aluno. O diretor devera também fornecer os devidos
requisitos processuais de notificagdo por escrito para suspensdes e providenciar uma audiéncia que atenda aos
requisitos processuais de uma suspensao de longo prazo dentro do periodo de dois (2) dias letivos, a menos que
uma prorrogagdo do prazo para a audiéncia seja acordada de outra forma entre o diretor, o aluno e os
pais/responsaveis.

A decisdo devera ser proferida oralmente no mesmo dia da audiéncia e, por escrito, no maximo no dia letivo
seguinte. A decisdao deverd atender a todos os requisitos do devido processo legal para a determinagao do diretor
em caso de suspensao de longo prazo.

Suspensao escolar de acordo com 603 CMR 53:02(6) e 603 CMR 53.10

Suspensao escolar ¢ definida como a remogao de um aluno das atividades regulares da sala de aula, mas ndo das
dependéncias da escola, por no méximo dez (10) dias letivos consecutivos, ou no maximo dez (10) dias letivos
cumulativamente por multiplas infra¢des ao longo do ano letivo. A suspensdo escolar pode ser usada como
alternativa a suspensao de curto prazo.

Um diretor pode impor uma suspensdo escolar conforme definido acima de acordo com os seguintes
procedimentos:

O diretor devera informar o aluno sobre a infragdo disciplinar imputada e a base para a acusagao, e fornecer ao
aluno a oportunidade de contestar as acusacgoes e explicar as circunstancias que cercam o suposto incidente. Se
o diretor determinar que o aluno cometeu a infragdo disciplinar, o diretor devera informar o aluno sobre a
duracdo da suspensao escolar do aluno, que ndo devera exceder dez (10) dias, cumulativa ou consecutivamente,
em um ano letivo. No mesmo dia da decisdo de suspensdo escolar, o diretor devera fazer esforcos razoaveis para
notificar os pais oralmente sobre a infra¢ao disciplinar, os motivos para concluir que o aluno cometeu a infracao
¢ a duragdo da suspensdo escolar. O diretor também devera convidar os pais para uma reunido para discutir o
desempenho académico e o comportamento do aluno, estratégias para o engajamento do aluno e possiveis
respostas ao comportamento. Tal reunido devera ser agendada no dia da suspensdo, se possivel, e, caso
contrario, o mais breve possivel. Se o diretor ndo conseguir contatar o pai/mae apds fazer e documentar pelo
menos duas (2) tentativas para fazé-lo, tais tentativas constituirdo esforgos razoaveis para fins de informar
oralmente o pai/mae sobre a suspensdo escolar.

O diretor devera enviar notificagdo por escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensdo escolar, incluindo o motivo
e a duragdo da suspensdo, e convidar os pais para uma reunido com o diretor para os fins acima estabelecidos,
caso tal reunido ainda ndo tenha ocorrido. O diretor devera entregar a notificagdo no dia da suspensiao por meio
de entrega em maos, carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um endereco fornecido pelos pais
para comunicagao escolar ou por outros métodos de entrega acordados entre o diretor e os pais.

Suspensdes de curto prazo: audiéncia e determinacao principal

Uma suspensao de curto prazo ¢ a remocao do aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares da
sala de aula por dez (10) dias consecutivos ou menos. Suspensdes de curto prazo fora da escola que ndo
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excedam, cumulativamente, dez (10) dias de suspensdo ao longo do ano letivo serdo conduzidas de acordo com
esta secao.

Audiéncia com o Diretor. O objetivo da audiéncia com o diretor € ouvir e considerar informagdes sobre o
suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as
acusacgdes e explicar as circunstancias que cercam o suposto incidente, determinar se o aluno cometeu a infracao
disciplinar, a base para a acusagdo e quaisquer outras informagdes pertinentes. O aluno terd a oportunidade de
apresentar informagdes, incluindo fatos atenuantes. Um pai/responsavel presente na audiéncia tera a
oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer informagdes, incluindo fatos atenuantes.

circunstancias.

Com base nas informagdes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor determinara se o aluno
cometeu a infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, qual a consequéncia. O diretor notificara por escrito sua
decisdo, na forma de uma atualizagdo, ao aluno e aos pais/responsaveis, e apresentara os motivos da decisdo.
Caso o aluno seja suspenso, o diretor informara aos pais/responsaveis o tipo e a duragdo da suspensao e
oferecera ao aluno a oportunidade de recuperar as tarefas e outros trabalhos escolares necessarios para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento.

Se o aluno estiver cursando a pré-escola até a 3 série, o diretor devera enviar sua decisao ao superintendente e
explicar os motivos antes de impor uma suspensao fora da escola, antes que a suspensao de curto prazo entre em
vigor. Todas as comunicagdes por escrito referentes a audiéncia e a decisdo do diretor deverdo ser entregues
pessoalmente ou por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail para o endereco fornecido pelo
pai/responsavel para comunicagdes escolares (ou outro método acordado entre o diretor e o pai/responsavel) em
inglés e no idioma principal da familia, se diferente do inglés, ou por outros meios de comunicagdo, quando
apropriado.

Suspensdes de Longo Prazo: Audiéncia e Determinagdo Principal

Uma suspensao de longo prazo ¢ a remocao de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
da sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou por mais de dez (10) dias letivos
cumulativamente por multiplas infra¢des disciplinares em qualquer ano letivo. O objetivo da audiéncia com o
diretor ¢ ouvir e considerar informagdes sobre o suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer
ao aluno uma oportunidade de contestar as acusacdes e explicar as circunstancias que cercam o suposto
incidente, determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar, a base para a acusacao e quaisquer outras
informacdes pertinentes. O aluno terd a oportunidade de apresentar informacgodes, incluindo fatos atenuantes, que
o diretor considerara ao determinar se alternativas a suspensdo, como perda de privilégios, detencao, um pedido
de desculpas, um contrato estudantil, restitui¢ao e/ou liberdade condicional, sdo apropriadas.

Além disso, o aluno terd os seguintes direitos adicionais:
1. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o historico do aluno e os documentos nos quais o diretor
pode se basear para decidir suspender ou ndo o aluno;
2. odireito de ser representado por um advogado ou leigo escolhido pelo aluno, as custas do aluno e/ou dos
pais/responsaveis;

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Pagina80



3. o direito de produzir testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacdo do aluno sobre o suposto
incidente, mas o aluno ndo pode ser obrigado a fazé-lo; e o direito de interrogar testemunhas
apresentadas pelo distrito escolar;

4. o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor. Todos os participantes serdo informados
de que a audiéncia serd gravada em dudio. Uma cdpia da gravagdo em dudio serd fornecida ao aluno ou
pai/responsavel mediante solicitagao.

Com base nas provas apresentadas na audiéncia, o diretor devera determinar se o aluno cometeu a infragao
disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar circunstancias atenuantes e alternativas a suspensao (o uso de
estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediagdo, resolu¢ao de conflitos, justi¢ca restaurativa e
intervengoes e apoios positivos), qual medida ou consequéncia sera imposta. Se o diretor decidir impor uma
suspensdo de longo prazo, a determinagdo por escrito devera:

Identificar a infrag@o disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e os participantes da audiéncia;
Descreva os principais fatos e conclusdes alcangados pelo diretor;

Identifique a duracgdo e a data efetiva da suspensdo, bem como a data de retorno a escola;

Inclua um aviso sobre a oportunidade do aluno receber uma lista especifica de servigos educacionais
para progredir academicamente durante a remocao, e as informacdes de contato de um membro da
escola que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

5. Informar o aluno sobre o direito de apelar da decisdao do diretor ao superintendente ou seu representante
(somente se uma suspensao de longo prazo tiver sido imposta) dentro de cinco (5) dias corridos, que
podem ser estendidos por solicitagdo dos pais/responsaveis por escrito por mais sete (7) dias corridos.

e

A suspensdo de longo prazo permanecera em vigor a menos que € até que o superintendente decida reverter a
determinagdo do diretor na apelagao.

Se o aluno estiver na pré-escola até a 3 série, o diretor devera enviar sua determinagao ao superintendente e
explicar os motivos antes de impor uma suspensao fora da escola, seja de curto ou longo prazo, antes que a
suspensao entre em vigor.

Todas as comunicagdes por escrito referentes a audiéncia e a determinagdo do diretor deverao ser entregues
pessoalmente ou por correio de primeira classe, correio certificado ou e-mail fornecido pelo pai/responséavel
para comunicagdes escolares (ou outro método acordado pelo diretor e pai/responsavel) em inglés e no idioma
principal da casa, se diferente do inglés, ou por outros meios de comunicagao, quando apropriado.

Apelacdo da Suspensdo

O aluno que for suspenso por longo prazo tera o direito de recorrer da decisdo do diretor ao superintendente,
desde que devidamente interposto em tempo habil. Devera ser feito um esfor¢o de boa-fé para incluir o
pai/responsavel na audiéncia. O recurso devera ser realizado dentro de trés (3) dias letivos, a menos que o aluno
ou pai/responsavel solicite uma extensdo de até sete (7) dias corridos adicionais, a qual o superintendente
devera conceder.
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O aluno e os pais/responsaveis terdo os mesmos direitos concedidos na audiéncia do diretor sobre suspensao de
longa duragdo. No prazo de cinco (5) dias corridos a partir da audiéncia, o superintendente emitira sua decisao
por escrito, que atendera aos critérios exigidos pela decisao do diretor. Se o superintendente determinar que o
aluno cometeu a infra¢do disciplinar, poderd impor a mesma ou uma consequéncia menor que a do diretor. A
decisdo do superintendente sera final.

Suspensdo ou Expulsdo por Infra¢des Disciplinares sob M.G.L. 71 §§37H e 37H12

Os requisitos de notificagdo e audiéncia do devido processo legal nas se¢des anteriores nao se aplicam as
seguintes infragdes disciplinares:

e Posse de arma perigosa, posse de substancia controlada ou agressao a funcionario. Um aluno podera
estar sujeito a expulsao se for flagrado portando arma perigosa, posse de substancia controlada ou
agredir um membro da equipe educacional, e o diretor determinar que a permanéncia do aluno na escola
teria um efeito prejudicial substancial ao bem-estar geral da escola.

O Diretor devera notificar o aluno e os pais/responsaveis por escrito sobre a oportunidade de uma
audiéncia e o direito de ter representagdo na audiéncia, juntamente com a oportunidade de apresentar
provas e testemunhas. Apds a referida audiéncia, o diretor poderd, a seu critério, decidir aplicar uma
suspensao em vez da expulsdo. O aluno expulso por tal infragdo tera o direito de apelar da decisao ao
Superintendente. O aluno expulso tera dez (10) dias a partir da data da expulsao para notificar o
Superintendente sobre seu recurso. O aluno tem o direito a um advogado na audiéncia perante o
Superintendente. O objeto do recurso nao se limitara apenas a determinagao factual da culpa do aluno na
alegada infragdo.

e Queixa de crime ou emissao de queixa de delinquéncia criminosa

Apds a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime grave, ou a emissao de uma
queixa de delinquéncia grave contra um aluno, o Diretor podera suspender um aluno por um periodo de
tempo determinado como apropriado pelo Diretor, se o Diretor determinar que a presenca continua do
aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da escola. O Diretor
devera notificar o aluno por escrito sobre as acusacgdes, os motivos da suspensao (antes que tal
suspensao entre em vigor) e o direito de recurso. O Diretor também fornecera ao aluno e aos
pais/responsaveis o processo para recorrer da suspensao ao Superintendente. O pedido de recurso deve
ser feito por escrito no prazo de cinco (5) dias corridos. A audiéncia devera ser realizada no prazo de trés
(3) dias a partir da solicitagdo. A suspensdo permanecera em vigor antes de qualquer audiéncia de
recurso perante o Superintendente. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e
escrito, e o direito a um advogado. O Superintendente tem autoridade para anular ou alterar a decisao do
Diretor. O Superintendente devera proferir decisdo sobre o recurso no prazo de cinco (5) dias corridos
contados da audiéncia.

e (Condenacao por crime grave ou adjudicagdo/admissdo em tribunal de culpa por crime grave ou
delinquéncia grave
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O diretor pode expulsar um aluno condenado por um crime grave, ou que tenha uma sentenca ou
admissao de culpa em relagdo a um crime grave, se o diretor determinar que a presenca continua do
aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola.

O aluno recebera uma notificagdo por escrito das acusacdes e dos motivos da proposta de expulsdao. O
aluno também recebera uma notificagdo por escrito sobre seu direito de apelar da decisao ao
Superintendente, bem como sobre o processo de apelagdo. A expulsdo permanecerd em vigor antes de
qualquer audiéncia de apelagao conduzida pelo Superintendente. O aluno devera notificar o
Superintendente por escrito sobre seu pedido de apelagdo da decisdo no prazo méaximo de cinco (5) dias
corridos apds a data da expulsdo. A audiéncia com o Superintendente serd realizada com o aluno e seus
pais/responsaveis dentro de trés (3) dias corridos da expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de
apresentar depoimento oral e escrito, e terd direito a um advogado. O Superintendente tem autoridade
para anular ou alterar a decisdo do Diretor. O Superintendente devera proferir uma decisao sobre a
apelacdo dentro de cinco (5) dias corridos da audiéncia. Qualquer aluno expulso da escola por tal
infracdo tera a oportunidade de receber servigos educacionais e progredir academicamente.

Plano de Servicos Educacionais para toda a escola para alunos em suspensdo de curto ou longo prazo

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao escolar, suspensao de curto prazo, suspensao de longo
prazo ou
O aluno expulso tera a oportunidade de obter créditos, conforme aplicavel, e de realizar tarefas, provas,
trabalhos e outros trabalhos escolares conforme necessario para progredir academicamente durante o
periodo de afastamento da sala de aula ou da escola. O diretor devera informar o aluno e os pais sobre essa
oportunidade por escrito quando tal suspensdo ou expulsdo for imposta.

(2) Qualquer aluno que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja em
escola ou fora da escola, terdo a oportunidade de receber servigos educacionais e progredir academicamente
para atender aos requisitos estaduais e locais, por meio do plano de servicos educacionais de toda a escola.

(3) Cada escola possui um processo para o desenvolvimento de planos de servigos educacionais para toda a
escola, que o distrito escolar disponibilizara aos alunos expulsos ou suspensos da escola por mais de dez
dias consecutivos. Cada plano ¢ individualizado de acordo com as necessidades de cada aluno e
desenvolvido em colaboragdo com o departamento de orientagdo, o departamento de educagdo especial e os
professores da sala de aula, conforme aplicével. Os alunos e seus pais serdao notificados sobre o processo de
desenvolvimento e organizagao desses servigos no momento da suspensdo/expulsdo. Os servicos
educacionais deverdo ser baseados e fornecidos de forma consistente com os padrdes académicos e as
estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos de acordo com a Lei de Orientagao Educacional
(M.G.L.))c69,§§ 1D e 1F.

(4) Aviso de Servicos Educacionais para Alunos em Suspensdo e Expulsdo de Longo Prazo; Relatério de
Matricula.
(a) O diretor devera notificar os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais no
momento em que o aluno for expulso ou colocado em suspensao de longo prazo. A notificagdo devera
ser feita em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se diferente do inglés, ou por outros
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meios de comunicagao, quando apropriado. A notificagdo devera incluir uma lista dos servigos
educacionais especificos disponiveis para o aluno e informag¢des de contato de um membro da equipe do
distrito escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

(b) Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou fora
dela, o distrito escolar devera documentar a matricula do aluno nos servigos educacionais. Para fins de
relatério de dados, a escola deverd monitorar e reportar a frequéncia, o progresso académico e outros
dados conforme determinado pelo Departamento.

Disciplina de Alunos com Deficiéncia (IEP/504)

Procedimentos para suspensoes de alunos com deficiéncia quando as suspensoes excedem 10 dias letivos
consecutivos ou quando um padrao se desenvolveu para suspensdes que excedem 10 dias cumulativos;
responsabilidades da Equipe; responsabilidades do distrito.
1. Uma suspensdo de mais de 10 dias consecutivos ou uma série de suspensdes que sejam menores que
10 dias consecutivos, mas que constituam um padrao, sdo consideradas como representando uma
mudanga de colocagao.

2. Quando uma suspensao constitui uma mudanga de colocagdo de um aluno com deficiéncia, o distrito
o pessoal, os pais e outros membros relevantes da Equipe, conforme determinado pelos pais e pelo
distrito, se reinem dentro de 10 dias da decisdo de suspensdo para revisar todas as informagdes
relevantes no arquivo do aluno, incluindo o IEP, quaisquer observagodes do professor e quaisquer
informagoes relevantes dos pais, para determinar se o comportamento foi causado por ou teve uma
relacdo direta e substancial com a deficiéncia ou foi o resultado direto da falha do distrito em
implementar o IEP - "uma determina¢do de manifestagao".

3. Se a equipe do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe determinarem que o
comportamento NAO é uma manifestacdo da deficiéncia, a suspensdo ou expulsio podera prosseguir
de acordo com as politicas aplicadas a qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito ainda
deve oferecer: a. servigos para permitir que o aluno, embora em outro ambiente, continue a participar
do curriculo de educacdo geral e a progredir em dire¢do as metas do IEP; e b. conforme apropriado,
uma avaliacdo comportamental funcional e servicos de interven¢do comportamental e modificagdes
para abordar o comportamento de modo que ele ndo se repita.

4. Ambiente educacional alternativo provisério. Independentemente da determinacdo da manifestagdo, o
distrito
pode colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisorio (conforme determinado pela
Equipe) por até 45 dias letivos
a. por sua propria autoridade, se 0 comportamento envolver armas, drogas ilegais ou outra
substancia controlada ou a inflicdo de lesdes corporais graves a outra pessoa enquanto estiver na
escola ou em uma fungao escolar ou, considerado caso a caso, circunstancias unicas; ou
b. sob a autoridade de um oficial de audiéncia, se o oficial ordenar a colocagdo alternativa apds o

distrito fornecer evidéncias de que o aluno tem “probabilidade substancial” de ferir a si mesmo ou
a outros.
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Em ambos os casos, o ambiente educacional alternativo provisorio permite que o aluno continue
no curriculo geral e continue recebendo os servigos identificados no IEP, além de fornecer
servigos para lidar com o comportamento problematico.

5. Se a equipe do distrito, os pais e outros membros relevantes da Equipe determinarem que o
comportamento E uma manifestacio da deficiéncia, a equipe realizara uma avaliagdo comportamental
funcional e um plano de interveng¢do comportamental, caso ainda ndo o tenha feito. Se um plano de
interven¢do comportamental j& estiver em vigor, a Equipe o revisara e modificara, conforme
necessario, para abordar o comportamento. Exceto quando o aluno tiver sido alocado em um
ambiente educacional alternativo provisorio, de acordo com a Parte 4, o aluno retorna a colocagao
original, a menos que os pais e o distrito concordem de outra forma ou o juiz de audiéncia ordene
uma nova colocacao.

6. O mais tardar na data da decisdo de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notificara o
pais dessa decisdo e fornecer-lhes uma notificacdo por escrito das salvaguardas processuais. Se o
pai/mae optar por apelar ou o distrito escolar solicitar uma audiéncia por acreditar que a manutenc¢ao
da colocagdo atual do aluno tem grande probabilidade de resultar em danos ao aluno ou a terceiros, o
aluno permanece na colocacao disciplinar, se houver, até a decisdao do oficial de audiéncia ou o
término do prazo para a agao disciplinar, o que ocorrer primeiro, a menos que o pai/mae e o distrito
escolar concordem de outra forma.

Requisitos processuais aplicados a alunos ainda ndo considerados elegiveis para educagdo especial.

1. Se antes da a¢do disciplinar, um distrito tinha conhecimento de que o aluno poderia ser um aluno
com deficiéncia, o distrito disponibilizara todas as prote¢des ao aluno até que, e a menos que,
posteriormente, seja determinado que o aluno nao € elegivel. O distrito pode ser considerado como
tendo conhecimento prévio se:

e O pai expressou preocupagao por escrito; ou

e O pai solicitou uma avalia¢ao; ou

e A equipe do distrito expressou diretamente ao diretor de educagdo especial ou a outro pessoal de
supervisao preocupacdes especificas sobre um padrao de comportamento demonstrado pelo
aluno. O distrito pode ndo ser considerado como tendo conhecimento prévio se o pai/mae nao
consentiu com a avaliagdao do aluno ou recusou servigos de educacdo especial, ou se uma
avaliagdo do aluno resultou em uma determinagdo de inelegibilidade.

2. Se o distrito ndo tiver motivos para considerar o aluno incapacitado e o pai solicitar uma
avaliacdo subsequente a acdo disciplinar, o distrito deve ter procedimentos consistentes com o0s

requisitos federais para conduzir uma avaliagao répida para determinar a elegibilidade.

3. Se o aluno for considerado elegivel, ele/ela recebera todas as protecdes processuais subsequentes
a constatacdo da elegibilidade.
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Relatorios

O distrito escolar devera coletar e reportar anualmente dados ao DESE sobre suspensdes escolares, suspensdes
de curto e longo prazo, expulsdes, remogdes de emergéncia, acesso a servigos educacionais e outras
informacdes que possam ser exigidas pelo DESE.

O diretor de cada escola deve revisar periodicamente os dados disciplinares de populacdes estudantis
selecionadas, incluindo, mas ndo se limitando a raga e etnia, género, status socioecondomico, status de aprendiz
de inglés e status de aluno com deficiéncia, de acordo com a lei e os regulamentos.

XVI.Registros e privacidade dos alunos

Direitos basicos

De acordo com os requisitos da lei federal, informamos a todos os alunos que frequentam as Escolas Publicas
de Millbury (MPS) e a todas as pessoas que mantém relagdes parentais com tais alunos que a Lei de Direitos
Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA), 20 U.S.C. §1232-g, concede a tais pessoas certos direitos. Os
pais ou responsaveis por cada aluno que ainda ndo completou dezoito anos e por cada aluno que ja completou
dezoito anos ficam notificados de que:

Ele/ela tem o direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno.
As Escolas Publicas de Millbury limitam a divulga¢ao de informagdes de identificagao pessoal contidas
nos registros educacionais dos alunos, exceto (a) por consentimento prévio dos pais ou responsaveis do
aluno, (b) como informagdes de diretorio ou informagdes relativas a honrarias, prémios, conquistas ou
participagdo em atividades escolares ou relacionadas a classe e (c) sob certas circunstancias limitadas
permitidas pela FERPA ou pela regulamentacdo de Massachusetts.

e Ele/ela pode solicitar que os registros sejam alterados para garantir que nao sejam imprecisos, enganosos
ou violem a privacidade ou outros direitos do aluno.

e FEle/ela pode registrar uma queixa no Departamento de Educacdo dos EUA alegando falha das Escolas
Publicas de Millbury em cumprir a FERPA e seus regulamentos.

e Ele/ela pode obter copias da politica das Escolas Publicas de Millbury sobre registros de alunos em:

O Assistente Executivo do Superintendente
Rua Martin 12, Millbury, MA 01527
Telefone 508-865-950, Fax 508-865-0888

Aviso de Informagdes de Diretorio (FERPA)

e As Escolas Publicas de Millbury designaram certas informagdes contidas nos registros educacionais de
seus alunos como informagdes de diretério para fins da Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da
Familia (FERPA) e dos Regulamentos de Registros de Alunos em 603 CMR 23.00 et seq.

e As seguintes informagdes sobre os alunos sdo consideradas informagdes de diretorio: (1) nome, (2)
endereco, (3) nimero de telefone, (4) data e local de nascimento, (5) area principal de estudo, (6) datas
de frequéncia, (7) planos pds-ensino médio do aluno.

e As informacdes do diretério podem ser divulgadas para qualquer finalidade, a critério do sistema
escolar, sem o consentimento dos pais de um aluno ou de um aluno elegivel. Os pais/responsaveis por
alunos e alunos elegiveis tém o direito, no entanto, de se recusar a permitir a designagdo de qualquer ou
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todas as informagdes acima como informagdes do diretorio. Nesse caso, essas informagdes nao serdao
divulgadas, exceto com o consentimento dos pais ou do aluno, ou conforme permitido pela FERPA e
603 CMR 23.00 et seq.

e Qualquer pai/responsavel ou aluno que se recuse a ter qualquer ou todas as informagdes do diretorio
designado divulgadas deve apresentar uma notificagao por escrito para esse efeito ao Diretor até o dia
15'dia de setembro.

e (aso uma recusa nao seja registrada, presume-se que nem os pais/responsaveis de um aluno nem os
alunos qualificados se opdem a divulgacao das informacdes do diretdrio designadas.

e Pais/responsaveis por alunos menores de 18 anos e alunos maiores de 18 anos devem assinar e enviar
uma Autorizacao para Fotografar/Gravar em Video/Publicar/Transmitir a imagem de um aluno para fins
promocionais antes que sua imagem seja incluida em qualquer material promocional da escola. Os
formularios estdo disponiveis na secretaria, conforme necessario.

Opcao de nao divulgacao de informacgdes do aluno

A Lei Publica Federal 107-110, se¢do 9528 da ESEA, a Lei Nenhuma Crianga Deixada para Tras, exige que os
distritos escolares divulguem os nomes, enderecos ¢ nimeros de telefone dos alunos aos recrutadores militares,
mediante solicitagcdo. Pais/responsaveis e alunos t€m o direito de optar por ndo ter essas informagdes
divulgadas. O formulario de exclusado esta disponivel no Escritorio de Orientagao.

Confidencialidade

Exceto aqueles autorizados por lei federal ou estadual, nenhum individuo ou organizacdo, exceto os pais, 0
aluno e a equipe escolar que trabalha diretamente com o aluno, t€m permissao para ter acesso as informagdes no
registro do aluno sem o consentimento especifico, informado e por escrito dos pais ou do aluno.

Direitos dos pais/responsaveis sem guarda fisica

E muito importante informar a administragdo sobre quaisquer questdes de guarda envolvendo seu filho. Copias
de quaisquer ordens judiciais sdo solicitadas para garantir a seguranga dos alunos e o cumprimento da ordem
judicial. O Distrito Escolar Publico de Millbury segue a lei em relacdo aos direitos dos pais com e sem guarda.
Conforme exigido pelo Capitulo 71, §34H da Lei de Guarda de Criangas e Adolescentes (MGL), um pai sem
guarda pode ter acesso ao registro do aluno de acordo com as seguintes disposicdes.

e Um pai/mae que ndo tem a guarda tem direito a obter acesso ao registo do aluno, a menos que:

a. O pai ou a mae teve a custodia legal negada ou foi ordenado a supervisionar as visitas, com base em
uma ameagca a seguranca do aluno, e a ameaca esta especificamente descrita na ordem referente a
custodia ou as visitas supervisionadas.

b. O direito de visita¢ao foi negado ao pai/mae.

c. O acesso dos pais ao aluno foi restringido por uma ordem de prote¢do temporaria ou permanente (ou
qualquer ordem subsequente que modifique a ordem de prote¢do), permitindo especialmente o acesso
as informagdes contidas no registro do aluno.

d. H4 uma ordem do juiz do tribunal de familia e sucessdes que proibe a distribui¢ao de registros
estudantis aos pais.

® A escola devera incluir no registro do aluno documentos que indiquem que o acesso dos pais sem a

guarda ao registro do aluno ¢ limitado ou restrito a 603 CMR 23.07 (5) (a).

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Pagina87



Para obter acesso, o pai/mae que nao tem a guarda deve enviar uma solicitagao por escrito do registro do
aluno ao diretor.

Apos o recebimento da solicitacdo, a escola devera notificar imediatamente o responsavel pela guarda
do recebimento da mesma. A notificagdo devera ser feita por correio certificado e correio de primeira
classe, tanto no idioma principal do responsavel pela guarda quanto em inglés. As informagdes serao
fornecidas ao responsavel sem a guarda ap6s 21 dias, a menos que o responsavel com a guarda apresente
ao diretor documentagdo comprovando que o responsavel sem a guarda nao ¢ elegivel para obter acesso,
conforme estabelecido em 603 CMR 23.07 (5) (a).

Apos o recebimento de uma ordem judicial que proiba a distribui¢ao de informagdes de acordo com o
G.L.Capitulo 71§34H, a escola devera notificar o pai/mae que ndo tem a guarda de que deixara de
fornecer acesso ao registro do aluno.

Alterando o registro do seu filho

O pai/responsavel tem o direito de adicionar informagdes, comentérios, dados ou qualquer outro
material escrito relevante ao registro do aluno. O pai/responsavel deve enviar as informagdes adicionais
por escrito ao diretor, juntamente com uma solicitagdo por escrito para que as informagdes sejam
adicionadas ao registro do aluno.

O pai/responsavel tem o direito de solicitar por escrito a exclusao ou corre¢ao de qualquer informagao
contida no registro do aluno, exceto as informagdes inseridas nesse registro pela EQUIPE. Tais
informacgdes inseridas pela EQUIPE nao estardo sujeitas a tal solicitagdo até a aceitacdo do Plano
Educacional Individual (PEI) ou, caso o PEI seja rejeitado, apos a conclusdo do processo de recurso da
educacdo especial. Qualquer exclusdo ou alteracao devera ser feita de acordo com o procedimento
descrito abaixo:

Se um pai/responsavel for de opinido que adicionar informacgdes ndo ¢ suficiente para explicar,
esclarecer ou corrigir material questionavel no registro do aluno, o pai/responsavel devera apresentar a
objecdo por escrito e/ou terd o direito de realizar uma conferéncia com o diretor ou seu representante
para tornar as obje¢des conhecidas.

O Diretor ou seu representante legal deverd, no prazo de uma semana apds a conferéncia ou o
recebimento da obje¢do, caso nenhuma conferéncia tenha sido solicitada, apresentar ao pai/responsavel
uma decisao por escrito, declarando o(s) motivo(s) da decisdo. Se a decisao for favoravel ao
pai/responsavel, o Diretor ou seu representante legal devera tomar prontamente as medidas necessarias
para colocé-la em vigor.

Caso a decisdo do Diretor ndo seja satisfatoria para o pai/responsavel, este podera apresentar um recurso
ao Superintendente. O recurso devera ser feito por escrito e submetido ao Superintendente no prazo de
cinco (5) dias uteis a partir do recebimento da decisdo do Diretor. O Superintendente devera proferir
uma decisdo por escrito sobre o recurso no prazo de duas (2) semanas a partir do recebimento do recurso
por escrito.

Caso a decisdao do Superintendente ndo seja satisfatdria para o pai/responsavel, este podera recorrer ao
Comité Escolar, apresentando um recurso por escrito no prazo de cinco (5) dias uteis apds o recebimento
da decisdo do Superintendente. O Comité Escolar realizara a audiéncia necessaria sobre o recurso,
conforme exigido pelo § 23.09 (4) do Artigo 603 do Codigo de Transito Brasileiro (CMR).
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Destrui¢ao de Registros

Os regulamentos de Massachusetts (603 C.M.R. 23.06) exigem que certas partes do registro do aluno, como o
registro temporario, informagdes de orientacao, registros de satide e alguns resultados de testes, sejam
destruidos cinco (5) anos apds o aluno deixar o sistema escolar. As autoridades escolares também estao
autorizadas a destruir informacdes enganosas, desatualizadas ou irrelevantes no registro, ocasionalmente,
enquanto o aluno estiver matriculado no sistema escolar. Antes que as informagdes do registro temporario sejam
destruidas, os pais e o aluno devem ser notificados e ter a oportunidade de receber uma copia das informagdes
antes de sua destruigao.

Aviso sobre transferéncia para outras escolas

De acordo com o 603 CMR 23.07(g), informamos aos pais/responsaveis e alunos elegiveis que as Escolas
Publicas de Millbury encaminham o histdrico escolar completo de um aluno transferido para as escolas nas
quais o aluno busca ou pretende se matricular. Tal transferéncia de registros ocorre sem o consentimento do
pai/responsavel ou do aluno elegivel. Os histdricos escolares e os registros serdo encaminhados a escola
transferida apos o preenchimento das informagdes necessarias de saida/transferéncia do MJ/SHS (consulte a

pag. 8).
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Secao 2: Escola Elementar ElImwood Street

40 Elmwood St.
Millbury, MA 01527
Telefone: 508-865-5241
Fax: 508-865-3420

Familias Elmwood,

E um prazer recebé-los para o ano letivo de 2025-2026 na Escola ElImwood Street. As nossas novas familias,
dou-lhes as boas-vindas a Comunidade Elmwood. Por favor, reservem um momento para ler o manual e
mantenham-no a mao para consulta caso surjam duvidas durante o ano letivo.

Com o inicio deste ano letivo, gostaria de compartilhar com vocés os seguintes pontos que realmente articulam
o que acreditamos como comunidade escolar e o que eu acredito que torna Elmwood um lugar especial.

Como comunidade escolar, acreditamos:

e A colaboragao proposital entre alunos, pais, professores e funcionarios promove o envolvimento, o
bem-estar, o sucesso ¢ a realizacao dos alunos;
Os alunos aprendem melhor em um ambiente de aprendizagem seguro, solidario e equitativo;
Os académicos devem ser auténticos, rigorosos € promover o aprendizado autodirigido e a colaboracao;
Nossos alunos devem pensar de forma independente, respeitar a individualidade e agir com integridade
na comunidade global para se tornarem cidaddos produtivos;

e Somos todos aprendizes, somos todos educadores.

Sinceramente,
Senhor Corey Burke Senhor Bryan Richards
Principal Diretor Assistente
cburke@millburyschools.org brichards@millburyschools.org

Para avisar seu filho que esta doente, ligue para a enfermeira da escola, Sra. Cynthia Romeo, no nimero

508-865-0844 ou envie um e-mail para ela emcromeo@millburyschools.org
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Horario escolar

Nenhuma crianca deve chegar a escola antes das 8h38 ou permanecer apds as 15h24. Nao havera supervisao para criangas
antes das 8h38 ou apds as 15h24. O sistema escolar ndo se responsabiliza por nada que ocorra antes das 8h38 ou apos as
15h24. Em caso de emergéncia, ligue para a secretaria.

Cuidados Matinais

Elmwood oferece um Programa de Cuidados Matinais para nossos alunos do Pré-escolar (apenas criancas de 4 anos) até a
2% série, mediante o pagamento de uma taxa nominal. O programa comega as 6h30 ¢ vai até as 8h38. O Programa de
Cuidados Matinais funcionara nos dias em que houver meio periodo.

Cuidados posteriores

Nos dias de aula, o Departamento Escolar de Millbury oferece um Programa de Pos-Aula para todos os alunos da Escola
Elmwood Street. Por uma taxa nominal, as criangas podem participar do programa. O programa comega as 15h e vai até as
18h. Para mais informagdes, entre em contato com a escola. O programa de pos-aula ¢ limitado em meio dia de aula (vocé
precisara verificar o cronograma).

Atraso

Uma crianga ¢ considerada atrasada quando ndo esta na sala de aula até as 8h58. Os alunos atrasados devem se apresentar
na secretaria principal.

Auséncias

Caso seu filho(a) va faltar, vocé€ devera notificar a escola por telefone (ndo utilize o Class Dojo, mensagens de texto ou
redes sociais). Selecione a Opgao 1 no sistema telefonico automatizado. A secretaria ligara para a escola caso haja alguma
crianga ausente sem aviso prévio.
® As seguintes auséncias sao consideradas JUSTIFICADAS: observancia de feriados religiosos, falecimento de um
familiar e doenga acompanhada de atestado médico. O atestado médico justifica a auséncia do seu filho apenas
pelos dias indicados no atestado.
e Se a enfermeira da escola dispensar seu filho devido a uma doenga, isso também sera considerado uma auséncia
justificada.
e Todas as outras faltas serdo consideradas INJUSTADAS. O aluno deve estar presente por pelo menos meio
periodo para ser considerado presente naquele dia. E importante que todas as criangas cheguem a escola
pontualmente todos os dias.

Saidas antecipadas/busca dos pais

As criangas nio poderdo sair da escola durante o dia SEM PEDIDO PREVIO POR ESCRITO DA CASA. Se desejar
buscar seu filho mais cedo ou no final do dia escolar, um bilhete ou e-mail devera ser recebido na secretaria até as 13h.
Para a seguranca do seu filho, NAO serdo aceitos TELEFONEMAS, mensagens em midias sociais (Class Dojo) ou
mensagens de texto para o professor. Se vocé enviar um e-mail com um pedido de dispensa durante o dia, ligue para a
secretaria para garantir o recebimento até as 13h. O adulto a quem a crianga sera liberada devera ser designado com
permissao por escrito. As criancas devem se apresentar na secretaria para dispensa antecipada. Os pais ndo podem ir a sala
de aula para buscar uma crianga. Vocé sera solicitado a assinar a saida do seu filho na entrada principal.
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Auséncias frequentes, atrasos excessivos e saidas antecipadas

Quando a crianga atingir 7 faltas injustificadas, uma carta sera enviada para casa. Em caso de atrasos excessivos, a escola
enviara cartas de atraso aos pais. Se a frequéncia/os atrasos ndo melhorarem apds o recebimento da carta, os pais poderdo
ser convidados a comparecer a uma reunido com a administragdo da escola para discutir a frequéncia/os atrasos.

De acordo com a lei, 10 ou mais faltas injustificadas e/ou atrasos excessivos podem levar a equipe escolar a ser obrigada a
entrar com uma ag¢ao judicial. Se vocé tiver alguma preocupagao com as faltas do seu filho, entre em contato com o
diretor.

Por favor, programe suas férias em familia durante o periodo de férias escolares. A escola desaconselha fortemente tirar
férias durante o periodo letivo. Férias durante o periodo letivo serdo contabilizadas como faltas injustificadas. Os
professores ndo fornecerdo trabalhos com antecedéncia para as férias em familia. Quaisquer trabalhos escolares, tarefas de
casa ou provas precisardo ser repostos no retorno as aulas.

Rotina de 6nibus/desembarque

Os dnibus escolares s6 podem ser usados para transportar seu filho de ida e volta para casa ou para a creche. O distrito
permitira que os pais e responsaveis estabelecam um cronograma consistente, no qual a crianga seja deixada no mesmo dia
todas as semanas, consistentemente, durante o ano, semelhante ao seguinte exemplo: segunda-feira - creche, terca-feira -
em casa, quarta-feira - creche, quinta-feira - em casa, sexta-feira - creche

Este horario pode incluir o transporte da crianga em dois (2) 6nibus diferentes durante a semana. O distrito pode acomodar
o mesmo horario todas as semanas, desde que seu filho seja transportado para o mesmo local. Nao podemos mais
acomodar encontros para brincar, praticar danga, participar de atividades com escoteiros, etc. Em conformidade com esta
mudanga, lembre-se de que o After Care pode ser incluido na programagao regular do seu filho; no entanto, alteragdes
diarias no After Care ndo serdo aceitas. A aprovagao para emergéncias ficard a critério do diretor do prédio.

Codigo de vestimenta

O traje, embora deva ser confortavel, reflete respeito, orgulho e os padrdes da casa e da comunidade dos alunos. A
maneira como nos vestimos e nos vestimos reflete a imagem da nossa escola e da nossa comunidade. As criangas devem
vestir-se confortavelmente e adequadamente. Qualquer roupa que interfira na educacao dos outros alunos ndo sera
permitida. Chapéus e capuzes devem ser removidos ao entrar no prédio. Pijamas nao sdo trajes escolares apropriados,
exceto em dias especiais. Por razdes de seguranga, chinelos nao sdo recomendados.

Aniversarios/Feriados

Em conformidade com a Politica de Bem-Estar das Escolas Publicas de Millbury, os aniversarios serdo comemorados sem
comida devido ao numero de casos de alergias em nossa escola. Nao serdo permitidos lanches, e as criangas comerao seus
lanches regulares, conforme a Politica de Bem-Estar do Distrito.

Considerando os requisitos de tempo de aprendizagem impostos pelo Departamento de Educagdo Elementar e Secundaria
e o desejo das Escolas da Rua Elmwood de homenagear todos os alunos/familias de diversas origens étnicas e religiosas,
as festas de fim de ano serdo reduzidas ao minimo. Os professores podem optar por realizar uma pequena comemoragao
no Halloween, no inverno (antes das férias de inverno), no Dia dos Namorados e na primavera (antes das férias de
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primavera). Caso seu filho tenha alguma restri¢do especifica em relagdo as comemoragoes, por favor, notifique o professor
dele.

Recesso

Se o tempo permitir, as criangas terdo um recreio de 30 minutos ao ar livre. Certifique-se de que seu filho esteja vestido
adequadamente para o clima, especialmente nos meses de inverno. Os alunos ndo poderdo permanecer no recreio sem um
atestado médico.

Lanches

Um lanche ¢ oferecido em todas as salas de aula, de acordo com o cronograma. As criangas sdo incentivadas a trazer um
lanche saudavel. Garrafas plasticas de dgua sdo permitidas em todas as salas de aula. A secretaria nao fornecera lanches e
cada familia deve garantir que seu filho tenha um lanche saudavel todos os dias.

Telefone

As criangas podem usar o telefone no escritorio somente em caso de emergéncias especiais.

Achados e perdidos

Hé uma mesa de achados e perdidos localizada ao lado do refeitorio. Se vocé€ perdeu um objeto valioso, informe
imediatamente a secretaria. A escola recomenda que vocé ndo traga objetos de valor ou grandes quantias de dinheiro para
a escola. A escola fara todo o possivel para proteger a propriedade privada, mas ndo nos responsabilizamos por itens
perdidos. Periodicamente, os itens do grupo de achados e perdidos serdo doados para instituigdes de caridade. Pedimos as
familias que, por favor, identifiquem os itens com o primeiro e o Gltimo nome.

Expectativas Gerais da Escola

A Elmwood Street School se esforca para criar um clima escolar que promova o aprendizado ¢ a cidadania. E importante
que todos se sintam seguros na escola. Como comunidade escolar, compartilhamos as expectativas com nossas familias e
acreditamos que a parceria entre a escola e o lar € essencial. Conversem diariamente sobre essas expectativas com seus
filhos enquanto trabalhamos juntos para apoiar positivamente todos os alunos.

A equipe e os alunos da ElImwood Street School seguem 0SONHAR.principio.

Ddemonstrar cidadania: e Usarei comportamentos esperados
e Direi bom dia e boa tarde aos adultos e colegas
e FEu darei uma mao amiga
e Eu manterei minha escola limpa
e FEu serei um modelo a seguir EDiferencas mbrace:
e Usarei comportamentos esperados e Serei gentil com os outros
e Tratarei meus colegas com respeito
RRespeite a escola, vocé mesmo e os outros: e Usarei comportamentos esperados
e Tratarei os outros da maneira como gostaria de ser
tratado UMParticipar ativamente da aprendizagem:
Eu vou cuidar da minha escola e Vou usar a escuta de corpo inteiro
Eu serei responsavel e FEu farei minha licdo de casa
Eu usarei minhas maneiras e Eu vou tentar o meu melhor
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e Usarei comportamentos esperados

Mmanter um ambiente seguro:

e Vou manter minhas maos € meu corpo para mim
Todos os meses, alunos, familias e funciondarios se reunirdo no Ginasio para a nossa Assembleia DREAM, para homenagear
os alunos que demonstram os principios DREAM em cada més. Acreditamos em destacar os alunos que demonstram os
comportamentos esperados em toda a escola.

Plano de Disciplina

e Demonstrarei comportamentos esperados em todas

as areas

e Usarei comportamentos esperados

Comportamentos inesperados na Escola Elementar Elmwood se dividem em trés categorias ou niveis de comportamento.
Cada nivel ¢ abordado pelo professor da sala de aula ou pela administragdo da escola.

Exemplos de comportamentos de nivel 1
e Manuseado pelo professor

Comportamentos

-Nao seguir instrugdes
-Correndo pelos corredores
-Falar demais

-Pequena interrupcéo

- Interrompendo

- Uso indevido de materiais
- Revirar os olhos

- Xingamentos

- Discutir com colegas
- Linguagem impropria
- Vagando

- Zombando

- Gritando
- Tagarela
- Provocagoes/humilhagdes

Exemplos de comportamentos de nivel 2

e Manuseado pelo professor com documentagdo de comportamento e agao.

e Contato dos pais pelo professor.

Comportamentos

- Responder mal/discutir com
professores/adultos
-Provocagao

-Trapaga/mentira
- Arremessar objetos
-Batendo

-Recusando-se a trabalhar
-Desafio aberto

- Ndo conformidade habitual
-Gestos/linguagem inapropriados

Exemplos de comportamentos de nivel 3

e Gerenciado pela administragdo. Encaminhamento direto para o consultorio.

e Contato dos pais pela administragao ou pelo professor.

Comportamentos

- Lutando

- Insultos étnicos

- Gestos obscenos

- Toque inapropriado
- Danos a propriedade
- Grande perturbagdo

- Assédio moral
- Ameagador

- Ameagcar danos corporais

- Roubo
- Uso de palavroes

- Ativar alarme de incéndio

- Assédio, incluindo assédio sexual

- Ndo conformidade consistente por
um longo periodo de tempo

- Desobediéncia direta e intencional as
regras e politicas da escola

- Desrespeito a autoridade
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Procedimentos Disciplinares

Sala de aula
Comportamentos de nivel 1 e 2 tratados pelo professor
e O professor seguira planos individuais de gerenciamento de comportamento em sala de aula
e Pelo menos 3 intervengdes ou estratégias (uma delas sendo o contato com os pais) devem ser implementadas antes
que um encaminhamento ao consultdrio possa ser feito.

Administracao Escolar
Nivel 3 administrado pela administragdo

e Resultados em encaminhamento direto ao consultorio
e O administrador ou professor entrara em contato com os pais do aluno
e Consequéncia apropriada dada pela administragdo

Ant m encaminhamento para disciplina n ritori
Pais e alunos devem conhecer as expectativas e procedimentos dos professores
Os pais e os alunos devem conhecer os planos e procedimentos disciplinares do professor da sala de aula,
Os professores devem documentar comportamentos consistentes e inesperados, bem como as consequéncias
apresentadas. Diversas estratégias devem ser tentadas para impedir comportamentos inesperados. O contato com os
pais deve ser feito antes do encaminhamento para o consultorio.

Consequéncias/Disciplina

A Escola Elmwood Street possui programas e intervengoes para ajudar os alunos a refletir, aprender e melhorar seu
comportamento pessoal. No entanto, havera consequéncias para alunos com comportamento inadequado. As consequéncias
podem incluir:

e Tempo de reflexdo - Uma crianca pode ser obrigada a faltar ao recreio para um momento de reflexdo. O tempo de
reflexdo, embora seja uma consequéncia, também € um momento para ajudar a crianga a lidar com seus
comportamentos negativos. O tempo de reflexdo € realizado em um ambiente tranquilo, supervisionado pela equipe.
Com base na série do aluno, ele sera solicitado a realizar algum tipo de tarefa de processamento para refletir sobre o
comportamento inadequado e desenvolver algumas alternativas positivas.

e Perda de privilégio - O aluno podera ser impedido de participar de atividades extracurriculares e relacionadas a
escola, como: remoc¢ao do refeitdrio ou do recreio por um periodo prolongado, impedido de participar de eventos
especiais (incluindo assembleias) ou impedido de usar o dnibus escolar. Os pais/responsaveis serdo notificados sobre
qualquer uma dessas consequéncias.

e (Consulte a secao Disciplina do Manual para obter informagdes mais detalhadas sobre a politica e os procedimentos
de Disciplina das Escolas Publicas de Millbury, incluindo suspensio dentro da escola, suspensdo fora da escola,
suspensdo de longo prazo e expulsao.
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Conselheiro de Orientagao

Um orientador educacional esta disponivel para trabalhar com criancas individualmente e em pequenos grupos. O orientador
serve como apoio as criangas, professores e pais. O orientador pode ajudar as criangas com questdes como aprimorar
habilidades sociais, lidar com raiva, tristeza ou frustracéo e apoiar uma experiéncia educacional positiva em geral. O
orientador também esta disponivel para facilitar o encaminhamento para orientadores externos e/ou fornecer aos pais uma
variedade de recursos. Os pais sdo incentivados a entrar em contato com o orientador sempre que necessario.

Escola de Alérgicos ao Latex

Somos uma escola para criangas alérgicas ao latex. Nao ¢ permitido trazer baldes ou outros itens que contenham latex para a
escola.

Alergias

Devido a alunos com alergias potencialmente fatais, algumas salas de aula serfo designadas como "salas de conscientizacdo
sobre alergias". Se seu filho for colocado em uma sala de conscientizagdo sobre alergias, o diretor enviard um aviso para casa
com as precaugdes necessarias para essa sala. Varias mesas no refeitorio serdo designadas como "sem nozes". Serdo
realizados procedimentos especificos de limpeza para essas mesas. Se vocé tem um filho com alergia a nozes, mas nao quer
que ele frequente uma sala de aula sem nozes ou se sente na mesa sem nozes, envie um aviso por escrito a enfermeira da
escola e/ou ao diretor informando sua preferéncia.

*QObserve que a enfermeira trabalharad com vocé e seu filho em relagdo a problemas de satude especificos ou planos de
cuidados médicos. Comunique quaisquer problemas médicos a enfermeira.

Informacgdes académicas

Periodos de marcagdo

O ano letivo ¢ dividido em trés periodos letivos. Ao final de cada periodo, os boletins sdo distribuidos aos alunos do primeiro
e segundo anos. As criancas da pré-escola recebem dois boletins — na metade do ano e novamente no final do ano. Os pais
podem ficar com o boletim, mas devem assinar o envelope e devolvé-lo imediatamente ao professor.

Noite de volta as aulas

A Noite de Volta as Aulas acontece no outono. E uma noite para conhecer o professor, visitar a sala e permitir que seu filho
mostre a familia onde estuda em Elmwood. Por favor, entenda que esta ndo € uma noite planejada para reunides individuais
de pais e professores. Os professores fardo uma breve apresentagdo sobre as expectativas para o ano letivo.

Os pais terdo a oportunidade de se inscrever para as reunides de pais e professores na Noite de Volta as Aulas.

Conferéncias de Pais

Em dezembro, havera uma noite reservada para as Reunides de Pais. Os pais terdo a oportunidade de agendar um horario
conveniente para se encontrarem com o professor. Durante o ano letivo, os professores podem entrar em contato com os pais
para solicitar uma reunido adicional. Os pais também podem solicitar uma reunido sempre que acharem necessario. Ao longo
do ano letivo, os professores incentivam os pais a contata-los quando houver alguma preocupagao ou davida. Os professores
podem ser contatados por telefone ou e-mail. As mensagens serdo anotadas durante o dia letivo e os professores retornardo as
liga¢des em tempo habil. A menos que um agendamento tenha sido feito, antes, durante ou depois do dia letivo ndo sdo bons
momentos para tentar ter uma reunido presencial com um professor. Os professores estdo com os alunos e envolvidos na
instrucdo e preparacao. Agende um horario para que o professor possa se encontrar com vocé e lhe dar total atengao.
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Tarefas de sala de aula

Os alunos serdo alocados de forma heterogénea as salas de aula. A administragdo da escola primaria, em conjunto com 0s
lideres de equipe, o orientador educacional e os professores da turma, assumira a responsabilidade pela alocagdo das turmas.
Diversos fatores sdo levados em consideracdo na alocagdo das criangas as salas de aula. Os pais sdo convidados a participar
do processo preenchendo uma ficha de alocagdo que descreve como seus filhos aprendem melhor. Esse processo ocorre na
primavera (primavera no hemisfério norte). Observe que ndo podemos atender as solicitagdes dos pais para professores
especificos.

Passeios de campo

Avisos sobre excursdes educacionais serdo enviados para casa com as criangas, com todas as informagdes necessarias. Sera
necessaria autorizacao por escrito para participar da excursdao. Os alunos deverao seguir as regras do 6nibus e da escola
descritas anteriormente neste manual. Pelo menos um membro da equipe na excursdo levara um celular para caso de
emergéncia. Quando necessario, com base nos problemas médicos dos alunos, um enfermeiro acompanhara as excursoes.

Artes relacionadas
Arte: Uma aula de arte de 40 minutos ¢ oferecida a todos os alunos (PK-2? série). O professor de arte também € responsavel
por dar suporte as atividades artisticas dentro da escola.

Musica: Uma aula de musica de 40 minutos ¢ oferecida a todos os alunos (PK-2* série). O professor de musica também
coordena um concerto/pega para cada série (PK- grau 2) que € aberto aos pais e familiares.Os alunos do 2° ano tém a
oportunidade de participar de uma disciplina eletiva de musica.

Educacao Fisica: Uma aula de educacao fisica de 40 minutos ¢ oferecida a todos os alunos (PK-2? série). Um aluno pode ser
dispensado das aulas por motivos de satide mediante apresentagdo de atestado médico. O atestado deve ser entregue a
enfermeira. Os alunos devem usar ténis durante a Educacdo Fisica. Por motivos de seguranga, apenas brincos de pressao
devem ser usados no dia da Educacao Fisica do seu filho. Por favor, ndo permita que seu filho use argolas ou brincos
pendurados nos dias de Educagdo Fisica.

Biblioteca: Uma aula de biblioteca de 40 minutos € oferecida aos alunos ((PK-2? série). Os alunos podem pegar livros
emprestados neste periodo e aprender sobre a biblioteca. Observe que qualquer livro perdido resultara na perda do direito de
empréstimo até que o livro seja devolvido. Caso o livro ndo seja encontrado, os pais pagardo uma taxa de substitui¢ao. O
Secretario da Biblioteca coordena um Desafio de Leitura para toda a Escola.

Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematica (STEAM): Uma aula STEAM de 40 minutos ¢ oferecida a todos os
alunos (PK-2%(série). O professor de STEAM também € responsavel por apoiar atividades de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica na escola. STEAM ¢ uma abordagem educacional em Elmwood baseada na ideia de educar
os alunos em cinco disciplinas especificas — em uma abordagem interdisciplinar e pratica. Em vez de ensinar as cinco
disciplinas como disciplinas separadas e distintas, 0o STEAM as integra em uma abordagem de aprendizagem coesa, baseada
na aplicacdo pratica para alunos do ensino fundamental.

Trabalho de casa

O dever de casa deve proporcionar ao aluno a oportunidade de revisar e reforcar as habilidades e os conceitos ensinados. O
dever de casa visa preparar o aluno para uma melhor compreensdo dos conceitos apresentados em sala de aula. O objetivo do
dever de casa sera de natureza construtiva, e ndo disciplinar. As tarefas de casa devem ser adequadas ao nivel de ensino e
razoaveis em relagdo ao prazo de entrega. As tarefas de casa/projetos devem ser de responsabilidade do aluno. Um apoio
razoavel de adultos € aceitavel; no entanto, trabalhos que sejam considerados de outra pessoa que nao o aluno nio serdo
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aceitos. Os alunos serdo solicitados a refazer a tarefa de casa ou receberdo créditos reduzidos por qualquer tarefa concluida
por outra pessoa que ndo o aluno.

Tarefas de casa para alunos doentes: Se uma crianga estiver confinada em casa devido a uma doenga por TRES OU MAIS
DIAS, os pais podem solicitar que as tarefas escolares sejam feitas em casa durante a recuperagdo. Mediante solicitagdo, o
professor da turma montard um pacote de tarefas de casa. Se um aluno for ficar ausente por um periodo prolongado, entre em
contato com o diretor.

Tarefas de casa/trabalhos de classe ndo serdo entregues antecipadamente para alunos ausentes devido a férias em familia. Em
vez disso, as tarefas de casa serdo acumuladas durante a auséncia da crianga e poderao ser recuperadas dentro de um prazo
razoavel apos o seu retorno.

Cuidados com os livros

Durante os primeiros dias de aula, os professores da sua turma lhe dardo os livros didaticos. E sua responsabilidade manter
os livros recebidos nas mesmas condigdes em que os recebeu. Se vocé perder ou danificar um livro, ele devera ser reposto. O
aluno serd responsavel pelo pagamento dos livros caso ndo os devolva, seja por perda, roubo, dano ou marcagdo a ponto de
ndo poder ser reutilizado. A reposi¢do dos livros sera feita com base no custo atual.

Pré-escola

A Escola Elmwood Street possui um programa pré-escolar integrado, projetado para atender as necessidades de criangas com
desenvolvimento dentro dos limites normais, bem como daquelas com necessidades especiais. Temos o prazer de oferecer
opgoes de periodo integral e meio periodo para criangas de trés e quatro anos. Para informagdes sobre o Programa
Pré-escolar, entre em contato com a escola ou com o Coordenador da Equipe de Educagao Infantil (508-865-5241).

Um Manual Pré-escolar separado sera enviado as familias no outono. Consulte o Manual Pré-escolar para obter mais
detalhes sobre o nosso Programa Pré-escolar.
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Secao 3:Escola Primaria R.E. Shaw

SHA

WOOLIES

Prezadas familias da Escola Elementar Raymond E. Shaw,

Bem-vindos ao ano letivo de 2025-2026! Nossos professores tém preparado com entusiasmo as salas de aula e as
aulas para os novos alunos. Nossos zeladores, equipe de manutengdo e departamento de TI t€ém trabalhado
incansavelmente para deixar nosso prédio pronto para o retorno dos alunos.

Por favor, reserve um tempo para revisar nosso manual do aluno com seu filho. E importante que os pais ¢ as
criangas entendam completamente as informagdes apresentadas. Vocé € solicitado a assinar e devolver a pagina de
assinatura que foi enviada eletronicamente a vocé na primeira semana de aula como uma forma de confirmar o
recebimento do manual. Ao longo do ano, este livro servird como um guia para vocé€. Recursos adicionais seriam
os professores do seu filho. Entre em contato com ele/ela sobre quaisquer perguntas ou preocupagdes que vocé
possa ter sobre a educacdo do seu filho. Esperamos um 6timo ano letivo!

Sinceramente,

André Tuccio Erin Rosenkranz

Equipe de lideranga Equipe de lideranga
atuccio@millburyschools.org erosenkranz@millburyschools.org
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Informagdes gerais da escola

58 Elmwood St.
Millbury, MA 01527

Telefone do escritdrio principal: 508-865-3541
Fax: 508-865-2686

Para avisar seu filho que est4 doente, ligue para a enfermeira da escola, Sra. Pamela Perkins, no nimero
508-8.65-3541 ramal 4006, ou envie um e-mail para ela empperkins@millburyschools.org

Horario escolar — 8h10 — 14h28

As portas abrem as 7h57 (por favor, nao deixe o carro antes)

A retirada comega as 14h28.

Nenhuma criancga deve chegar a escola antes das 7h57 ou permanecer depois das 14h43.

Nao havera supervisdo para criangas antes das 7h57 ou depois das 14h43.

O sistema escolar nao ¢ responsavel por nada que ocorra antes das 7h57 ou depois das 14h43.
Em casos de emergéncia, ligue para o escritorio.

Programa de Cuidados Matinais

Os alunos da Shaw podem frequentar o Programa de Cuidados Matinais na Escola Elementar Elmwood Street por
uma taxa nominal. O programa comega as 6h30 e vai até as 7h57, horario em que os alunos sdo transferidos para a
Shaw. O Programa de Cuidados Matinais funcionard nos dias em que houver meio periodo.

Programa de Pos-tratamento

e Nos dias em que a escola estd em sessdao, o Departamento Escolar de Millbury oferece um programa de
assisténcia pos-escolar para todos os alunos que frequentam a Escola Primaria Raymond E. Shaw.
USS$ 60,00 por semana
Acontece das 14h30 as 18h.
Para obter a papelada de pos-tratamento, vocé pode ir ao escritorio para retira-la ou visitar o site

emshaw.millburyschools.org/atividades-apos-aula-atendimento.

Auséncias

Se, por qualquer motivo, seu filho for faltar, vocé devera notificar a enfermeira da escola ou a secretaria. Vocé
pode ligar para a escola durante o dia pelo telefone 508-865-3541 ou deixar uma mensagem na secretaria
eletronica do mesmo niimero antes ou depois do horario escolar. Caso ndo seja feita nenhuma ligagao, o
responsavel recebera uma ligacdo de um funcionario da escola.

Os alunos cujos pais/responsaveis ndo entrarem em contato com a escola no(s) dia(s) da auséncia, ou ndo forem
contatados pessoalmente pela escola, deverdo trazer uma nota do pai/responsavel que comprove sua auséncia.
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Atraso

Quando um aluno chega atrasado a escola, ele ndo tera tempo suficiente para se organizar e se preparar para o dia.
Isso causa uma interrup¢ao no ambiente de aprendizagem para o aluno e seus colegas. Por favor, faga todo o
possivel para que seu filho chegue a escola no horario.

Um aluno ¢ considerado atrasado se ndo estiver no prédio até as 8h10. Se um aluno estiver atrasado, devera
comparecer a secretaria para receber um passe de atraso. Nenhuma crianga serd admitida na sala de aula sem antes
comparecer a secretaria e assinar a entrada. Sempre que possivel, um bilhete deve explicar o motivo do atraso.

Alunos que costumam chegar atrasados estarao sujeitos a um relatério disciplinar que pode incluir, mas nao se
limita a, uma reunido com os pais, perda do recreio ou registro no Tribunal de Menores em Worcester.

Demissao/Retirada

Placas de retirada serdo usadas na saida dos alunos novamente este ano. Os pais/responsaveis devem permanecer
em seus carros na saida dos alunos e os alunos serdo chamados de suas salas de aula assim que o transporte for
identificado. Durante o horario de retirada dos pais, certifique-se de exibir a Placa de retirada no vidro dianteiro do
veiculo. Duas placas serdo enviadas para casa no primeiro dia de aula. Caso precise de placas adicionais ou de
reposi¢do, entre em contato com a secretaria.

Os alunos nao poderao sair da escola durante o dia letivo sem a presenca de um dos pais/responsaveis/responsavel
designado para a sua saida. Os alunos que forem dispensados mais cedo deverdo estar acompanhados por um dos
pais/responsdveis ou por uma pessoa designada por eles, com documento de identidade valido. Todas as saidas
antecipadas serdo feitas na secretaria da escola.

Se vocé deseja buscar seu filho no final do dia letivo ou designar outra pessoa para fazé-lo, envie um aviso a
escola naquela manha ou envie-o por fax até as 13h. O nimero de fax da escola ¢ 508-865-3430. A saida sera as
14h28. Se alguém for designado para buscar seu filho durante o horario normal de retirada dos pais, certifique-se
de afixar a Placa de Busca no vidro dianteiro do veiculo.

Para a seguranga do seu filho, NAO SERA ACEITO NENHUM TELEFONEMA PARA ALTERACAO DE
SAIDA. Em caso de emergéncia, ligue para a escola e peca para falar com o diretor ou vice-diretor.

A notificagdo de alteracdo de dispensa deve incluir a data, o nome do aluno, a alterag@o e a assinatura de um dos
pais ou responsavel. Os alunos que serdo buscados na escola regularmente devem preencher um Formulario de
Transporte indicando as alteragdes. Os pais podem enviar uma notifica¢do solicitando um novo Formulério de
Transporte ou acessa-lo no site da Shaw, quando houver uma nova alteracao de longo prazo na rotina do aluno. Os
alunos nao serao dispensados de ninguém cujo nome nao esteja na lista de dispensa.

Mudanga de Rotina de Onibus/Saida

Os onibus escolares s6 podem ser usados para transportar seu filho de e para sua casa ou creche.

O distrito permitira que pais e responsaveis estabelegam um cronograma consistente em que a crianca seja deixada
no mesmo dia todas as semanas, consistentemente, durante o ano, semelhante ao exemplo a seguir:
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Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Cuidados infantis Lar Cuidados infantis Lar Cuidados infantis
Provedor Provedor Provedor

Este horario pode envolver o transporte da crianga em dois (2) 6nibus diferentes durante a semana. O distrito
escolar pode acomodar o mesmo horério todas as semanas, desde que seu filho seja transportado para o mesmo
local. Nao podemos mais acomodar encontros para brincar, praticar danca, participar de atividades com
escoteiros/escoteiras, etc. Em conformidade com esta mudanga, lembre-se de que o Aftercare pode ser incluido na
programacao regular do seu filho; no entanto, alterag¢des diarias no Aftercare ndo serdo aceitas. A aprovacao para
emergéncias ficara a critério do diretor do prédio. Esteja preparado para apresentar um documento de identificagdo
ao buscar um aluno na escola.

Notas de casa

As notas sdo necessarias quando um aluno:
Estara ausente ou de férias.

e Serdo dispensados antes do final do dia escolar.

e Sera buscado com outro aluno.

e Sera buscado em vez de pegar o 6nibus.

e Sera buscado por alguém que ndo esta na lista de busca dele/dela.
Férias

As férias escolares sdo programadas para permitir que os alunos aproveitem oportunidades recreativas e
educacionais. Cada dia de férias alternadas contard para o limite maximo de auséncias. As familias sdo fortemente
desencorajadas a planejar férias em periodos que nao sejam designados como férias escolares. Os alunos terao a
oportunidade de recuperar todas as tarefas dentro de um prazo razoavel. Isen¢des administrativas podem ser
solicitadas em circunstancias excepcionais. A escola incentiva os pais a planejarem as férias 5 dias apds o ultimo
dia de aula previsto. Isso permitira a inclusdo de 5 dias para possiveis nevascas.

Trabalho escolar para alunos doentes

Se uma crianga estiver confinada em casa devido a doenga por TRES (3) DIAS ou MAIS, os pais podem solicitar
que as tarefas escolares sejam feitas em casa durante a recuperagao. Mediante solicitagdo, o professor da turma
montard um pacote de tarefas. Se o aluno ficar ausente por um periodo prolongado, entre em contato com o
diretor. A menos que haja acordos especiais com os professores ou o diretor, o nimero de dias concedido para
recuperagao sera igual ao numero de dias em que o aluno esteve ausente.

Corpo Clinico

Um membro da equipe clinica da escola estd disponivel para trabalhar com as criangas individualmente e em
pequenos grupos. A equipe clinica oferece suporte as criangas, aos professores e aos pais. A equipe pode ajudar as
criangas com questdes como o aprimoramento de habilidades sociais, lidar com a raiva ou frustragdo e apoiar uma
experiéncia educacional positiva em geral. A equipe clinica também est4 disponivel para facilitar o
encaminhamento para conselheiros externos e/ou fornecer aos pais uma variedade de recursos. Os pais sdo
incentivados a entrar em contato com o conselheiro sempre que necessario.
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Video/Fotografias

No inicio do ano letivo, os pais serdo solicitados a assinar a autorizagdo para que seus filhos sejam filmados ou
fotografados. As vezes, eventos escolares ou realizagdes dos alunos podem ser publicados em midia impressa ou
eletronica. A assinatura do termo de autorizagdo para video permite que a escola publique fotos. Se vocé tiver
alguma preocupagdo com a possibilidade de o nome ou a fotografia do seu filho aparecer na midia, entre em
contato com a secretaria.

Lanches

Um lanche ¢ oferecido em todas as salas de aula, de acordo com o horario. As criangas sdo incentivadas a trazer
um lanche saudavel. Garrafas de agua sdo permitidas em todas as salas de aula. Agua ¢ a inica bebida permitida
nas salas de aula.

Passeios de campo

Avisos sobre quaisquer excursdes educacionais serdo enviados para casa com seu filho, com todas as informagdes
necessarias. SERA NECESSARIA autorizagdo por escrito para participar da excursdo. Os alunos deverdo seguir
as regras do Onibus e da escola descritas neste manual. Pelo menos um membro da equipe na excursdo levara um
celular para caso de emergéncia. Faremos o possivel para enviar um enfermeiro as excursdes.

Codigo de Conduta

A Escola Elementar Raymond E. Shaw se esforca para criar um clima escolar que promova a aprendizagem e a
cidadania. Qualquer atividade que iniba esse processo ¢ considerada inadequada. Os alunos tém o direito de estar
livres de distragdes, medo e desconforto para que a aprendizagem possa ocorrer. Todos os membros da
comunidade escolar tém o direito de trabalhar em um ambiente agradavel, seguro e organizado, livre de insultos
ou tratamento abusivo por parte de terceiros.

Para garantir que o ensino e a aprendizagem ocorram, alunos e pais devem compreender que regras e
consequéncias para comportamentos inadequados serdo necessarias. Espera-se que os alunos mantenham
comportamentos positivos nao apenas para seu proprio beneficio, mas também para o beneficio dos outros. Em um
ambiente positivo, disciplina significa ter regras com consequéncias logicas. Espera-se que os alunos aprendam
com seus erros, refletindo sobre a infracdo e aprendendo a compreender como suas agdes afetam os outros.

Os professores tomardao medidas para modificar comportamentos e resolver problemas antes do envolvimento
administrativo e/ou de orientacdo. Os pais serdo notificados quando o comportamento inadequado for grave ou
continuo.

PBIS

A Equipe de Interven¢ao e Apoio ao Comportamento Positivo (PBIS) esta comprometida em melhorar o ambiente
social, emocional e académico na Escola Elementar Raymond E. Shaw. Durante a implementacao deste programa,
professores e funciondrios transmitirdo, modelardo, discutirdo e praticardo o comportamento escolar adequado. Os
alunos serdo recompensados pelo corpo docente quando forem "pegos" demonstrando o comportamento
D.R.E.A.M., com um cartdo Woolie. Ao receber um cartdo Woolie, um aluno participa de um sorteio semanal. A
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cada semana, os alunos serdo selecionados aleatoriamente de um grupo de alunos para escolher um prémio como
recompensa por seu comportamento positivo.

Regras Gerais da Escola

Espera-se que os alunos sigam as regras da escola em todos os momentos e em todas as areas da escola, incluindo:
salas de aula, corredores, banheiros, patio e refeitorio, durante as reunides e nos onibus. As regras sao
estabelecidas para ajudar a garantir a seguranga de todos e criar um ambiente propicio a aprendizagem. A seguir,
uma lista de regras gerais da escola. Os professores podem criar regras especificas para suas salas de aula.

Siga as instrucdes de toda a equipe.

Pratique boas maneiras, ande o tempo todo e fale em voz baixa, respeitosa e em ambientes fechados.

Siga o codigo de vestimenta.

Mantenha uma politica de ndo interferéncia o tempo todo.

Comporte-se de maneira discreta e cortés durante uma assembleia ou programa. O unico método

apropriado de demonstrar aprego ¢ aplaudindo.
D¢ o seu melhor em todos os momentos (academicamente/comportamentalmente).
Respeite todos os funcionarios, todos os alunos, a propriedade escolar e a propriedade dos outros.

Expectativas dos Alunos

Os armarios sdo propriedade das Escolas Publicas de Millbury e, como propriedade escolar, estdo sujeitos a
inspegoes periodicas pela administragdo e pelos professores.

Nos armarios:
e Visite os armarios de forma répida e silenciosa, pegue os materiais necessarios e entre na sua aula sem
demora.
e Seja respeitoso com o ambiente escolar (feche as portas dos armarios de forma silenciosa e gentil, fale
baixo, recolha o lixo e abra espago para os vizinhos).

Na Cafeteria:

e Entre na cafeteria pelas portas apropriadas e caminhe até a fila.

e [Espere pacientemente na fila do almogo.

e Seja cortés e respeitoso o tempo todo com aqueles que trabalham na cozinha, com o zelador e com a

equipe de plantio.

e Use boas maneiras a mesa (use talheres e guardanapos, ndo brinque com a comida, sente-se ereto com 0s
pés no chao, volume de voz e comportamento adequados e permanega em sua propria mesa).
Mantenha sua area limpa: o chdo, a mesa e os bancos devem permanecer limpos de comida, papéis e lixo.
Descarte sua bandeja, lixo e sobras nos recipientes apropriados e retorne ao seu assento imediatamente.
Peca permissado para sair do refeitorio ao funcionario de plantdo.

Ao sinal universal de siléncio, silencie imediatamente e preste aten¢ao aos aniincios.
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Recesso

O recreio ¢ uma oportunidade para os alunos se manterem ativos, socializarem e se divertirem. A participagdo no
recreio € um privilégio que pode ser perdido se as expectativas de seguranca e comportamento ndo forem
atendidas.

Recreio ao ar livre:

Jogue de forma segura, gentil e atenciosa.

Seja sempre cortés e respeitoso com a equipe de plantio.

Siga as expectativas de seguranga (mantenha as maos afastadas - cambalhotas ou saltos mortais para tras,
pegar outros alunos, tackles, artes marciais, etc. ndo sao apropriados).

Fique longe da floresta.

Coloque o lixo em latas de lixo.

Nao sdo permitidas brincadeiras de corrida ou pega-pega quando o recreio estiver restrito ao asfalto.

O uso da bola é permitido somente na grama (exceto basquete).

Somente equipamentos fornecidos pela escola devem ser utilizados.

Recesso interno:

Seja sempre cortés e respeitoso com a equipe de plantdo.

Peca permissdo para sair da sala de aula ao funcionario de plantdo. Nao é permitido ir ao banheiro durante o recreio,
a menos que seja uma emergeéncia.

Por razdes de seguranga, ndo pratique atividades ao ar livre, como torcida, ginastica, arremesso de bola, etc.

Trés minutos antes do fim do recreio, guarde todos os jogos e materiais de forma organizada e fique sentado em
siléncio até ser dispensado por um membro da equipe.

Infragdes Disciplinares

Bullying ou assédio Consulte Prevencdo de Bullying, Protecdo e Assédio

Envolver-se em comportamentos que podem causar danos fisicos:

Comportamento Perigoso . . . ~ .
correr, jogar objetos, empurrar e praticar agressoes fisicas.

Qualquer comportamento considerado perigoso ou assediante pela
Comportamento perigoso, administra¢do da escola, como bilhetes ou declara¢des ameagadoras,
ameagador e/ou intimidador ou palavras ou gestos intimidadores em dire¢do a qualquer membro da
comunidade da Escola Elementar Raymond E. Shaw.

Comportamento rude e desrespeitoso para com qualquer membro da

Desafio a Autoridade .
equipe.

Destruicdo/Desfiguragdo/Roubo de [Destruir, vandalizar (grafitar, etc.), danificar ou tomar propriedade
Propriedade escolar ou pessoal.

Comportamento que interrompe qualquer parte do dia escolar ou uma

mportamento Di 1 .. ]
Comportamento Disruptivo atividade extracurricular.

Briga entre dois ou mais individuos cujo objetivo € ferir ou prejudicar

Combate
0 outro.

Falsificagdo Escrever ou usar a assinatura ou iniciais de outra pessoa.

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Paginal06



Vestimenta Inapropriada Veja a se¢do intitulada Codigo de vestimenta.

Usar linguagem inapropriada; xingamentos, palavras rudes e

Linguagem impropria e, . .
guag prop depreciativas ou usar gestos inapropriados.

Pequeno dispositivo portatil com um feixe de laser ou algo semelhante

Ponteiros laser .
a um feixe de laser

Nao conformidade Recusar-se a atender solicitacdes razodveis da equipe.

Trabalhos de aula atrasados, dever de casa, livros da biblioteca e

Obrigagodes vencidas L .
comunicagdes com 0s pais.

Distribuicdo e/ou venda de qualquer medicamento de venda livre em

Medicamento de venda livre .
qualquer propriedade escolar.

Posse de armas/substancias Qualquer item considerado e/ou usado como arma, drogas ilegais e
controladas alcool.

Distribuicdo e/ou venda de qualquer medicamento prescrito em

Medicamentos prescritos .
qualquer propriedade escolar.

Atraso Chegar atrasado para a aula.
Auséncia ndo autorizada da aula Qualquer auséncia de aula que nio tenha sido justificada por um
durante o dia escolar membro da equipe.

Consequéncias/Disciplina

A Escola Elementar Raymond E. Shaw possui programas ¢ intervengdes para ajudar os alunos a refletir, aprender
e aprimorar seu comportamento pessoal. No entanto, havera consequéncias para alunos com comportamento
inadequado. As consequéncias podem incluir:

Professores e funcionarios conversardo com os alunos sobre os problemas de comportamento para tentar
resolvé-los.

Perda de parte ou de todo o tempo de recreio.

Tempo gasto fora da sala de aula.

Limpe qualquer bagunca/vandalismo que o aluno possa ter feito.

Os professores entrardo em contato com os pais/responsaveis por telefone ou por bilhete quando o
comportamento for sério ou continuo.

A equipe de orienta¢do ou a administrag@o falardo com o aluno e/ou com os pais ou responsaveis.
Pais/responsaveis e funciondrios da escola se reunirdo para discutir os comportamentos.

Perda de privilégio - O aluno poder4 ter sua participagdo em atividades extracurriculares e relacionadas a
escola negada: podera ser removido do refeitdrio ou do recreio por um longo periodo, podera ter sua
participagcdo negada em eventos especiais (incluindo assembleias) ou podera ter seu uso do dnibus escolar
negado. Os pais ou responsaveis serdo notificados.

Detencao ¢ a retengdo supervisionada de um aluno fora do horério escolar regular, resultante da
necessidade de melhorar o comportamento do aluno ou de uma violagao das regras da escola.

Nao hé recurso além do Diretor do Prédio para suspensdes internas ou de curto prazo.

Suspensdo Escolar - O aluno ¢ excluido de uma ou mais aulas, mas permanece na escola e deve concluir as
tarefas do dia. O pai/mae ou responsavel sera notificado. A Administra¢ao do Prédio determinara a duragao
de todas as suspensdes escolares.

Suspensdo Fora da Escola - Remocgdo da escola por 1 a 10 dias. Os pais sdo notificados imediatamente. A
Administragdo do Prédio determinaré a duragdo de todas as suspensdes fora da escola.
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e Suspensao de Longa Duragdo — Remocgao da escola por um periodo superior a 10 dias, até¢ um ano letivo,
inclusive. O responsavel € notificado imediatamente. A Administracdo do Edificio determinara a duracao
de todas as suspensoes fora da escola. Suspensdes de longa dura¢do podem ser objeto de recurso junto ao
Superintendente.

A Escola Elementar Raymond E. Shaw aplicara todas as consequéncias disciplinares conforme estabelecido no
Capitulo 71 da MGL, Se¢ao 37H e/ou 37H1/2 e/ou 37H3/4, conforme apropriado.

Informacdes sobre deten¢do

A detengdo so pode ser determinada pelo diretor ou pelo vice-diretor e ocorrera fora do horario escolar regular.
Portanto, os pais/responsaveis serdao notificados com 24 horas de antecedéncia sobre o cumprimento da detengdo

por parte do aluno. (O transporte ¢ de responsabilidade dos pais/responsaveis.) Espera-se que os alunos cheguem a
detengdo com trabalhos académicos ou um livro para ler; ndo € permitido ficar ocioso. Qualquer tipo de
comportamento perturbador, conforme determinado pelo fiscal da detencao, fard com que a deten¢do daquele dia
NAO seja contabilizada como cumprimento da detenco designada.

Procedimento de Equipamento Eletronico

O uso de dispositivos eletronicos pessoais € proibido na escola. (Veja as consequéncias abaixo.) Os dispositivos
que estiverem na escola deverao ser desligados e guardados no armario do aluno durante todo o dia letivo. Para
usar um leitor de e-books, como um Kindle ou Nook, € necessario preencher o formulario de permissao. Os alunos

podem obté-lo com seu professor ou na secretaria.

Consequéncias:
1™ofensa
e O item sera confiscado e entregue a um administrador.
e Os pais/responsaveis serdo notificados da agdo e poderao ser solicitados a recuperar o item
confiscado.
e O aluno pode ter uma consequéncia considerada apropriada pela administracao.
2°ofensa
e (O item sera confiscado e entregue a um administrador.
e Os pais/responsaveis serdo notificados de que a proxima infragao podera resultar em suspensao
na escola.
Um pai/responsavel deve recuperar o item confiscado.
O aluno terd uma consequéncia considerada apropriada pela administracao.
3"ofensa
O item confiscado serd entregue a um administrador.
e (Os pais/responsaveis serdo notificados.
e O aluno tera uma consequéncia considerada apropriada pela administragao.
e Os pais/responsaveis devem recuperar o item confiscado no ultimo dia de aula.
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Qualquer aluno que ndo entregar um item ao funcionario solicitante estara sujeito a uma suspensao automatica na
escola. Os pais/responsaveis serdao notificados.

Trapaca e Plagio

Espera-se que os alunos da Escola Elementar Raymond E. Shaw respeitem e se orgulhem dos principios de
honestidade e integridade em relagdo a todo o trabalho académico. Espera-se que eles se esforcem ao maximo em
todos os seus esfor¢os, incluindo trabalhos de casa, provas, testes, redagdes, projetos de pesquisa e trabalhos
académicos. A cola e o plagio comprometem o ambiente educacional e minam a atmosfera de honra e justiga que
constrdi o crescimento académico e a maturidade dos alunos, além de minar a confianca entre professor e aluno.

Trapacga ¢ definida da seguinte forma:
e Copiar ligdo de casa, trabalho de classe, teste, prova, redagdo, trabalho de pesquisa e projeto ou relatério de
outra pessoa.
e Fornecer uma cdpia da licdo de casa, redagdo, trabalho de pesquisa ou relatdrio a outra pessoa sem a
autorizacao do professor.
e Permitir que outra pessoa copie de um teste, prova ou exame ou:

1. Dar ou receber intencionalmente vantagem nao autorizada, desonesta ou inescrupulosa em trabalho
académico.

2. O acima exposto pode ser realizado por qualquer meio, incluindo, mas nado se limitando a: fraude,
coagdo, roubo, conversas, sinais, gestos, copia de outro aluno, colabora¢do ndo autorizada e uso nao
autorizado de materiais de estudo, memorandos, livros, programas eletronicos, dados ou outras
informacoes.

Plagio (roubo intelectual) ¢ definido como o uso intencional ou ndo intencional de palavras, ideias ou obras de
outra pessoa como se fossem suas, sem dar crédito ao seu criador.

O plagio ¢ considerado uma infra¢do grave no mundo académico e em instituigdes de ensino superior. As
consequéncias costumam ser a expulsdo e/ou o fracasso académico na area da infragdo. Em preparacdo para a
Millbury Jr./Sr. High e para o mundo profissional, a Escola Elementar Raymond E. Shaw oferece as seguintes
diretrizes para lidar com a violacao da integridade académica por parte dos alunos.

O plagio pode assumir as seguintes formas:

e Copiar palavra por palavra de qualquer fonte, incluindo o uso de algumas palavras e frases.

e Enviar parte ou a totalidade de um artigo ou tarefa escrita por outra pessoa.

e Enviar dados, traducdes on-line, musicas ou programas de computador de terceiros como se fossem seus.

e Permitir que a redacao, as tarefas ou as respostas dos testes sejam copiadas por outra pessoa.
Consequéncias:

1™*Ofensa:
e O aluno pode receber nota zero na tarefa.
e (Os pais/responsaveis do aluno serdao notificados.
e Um relatorio disciplinar serd arquivado na administragao.
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e O aluno tera uma consequéncia considerada apropriada pela administragao.

2% infragdo subsequente:
e O aluno recebera nota zero na tarefa.
e Os pais/responsaveis do aluno serdo notificados.
e Um relatorio disciplinar serd arquivado na administragao.
e O aluno sera suspenso internamente por até trés dias.

Codigo de vestimenta

O Codigo de Vestimenta incentiva os alunos a escolherem roupas que melhor reflitam a forma como se veem. O
codigo de vestimenta visa promover seguranga, higiene e um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Ao
escolherem as roupas, pedimos aos alunos que tenham em mente que esta ¢ uma escola e, portanto, um ambiente
de aprendizagem onde a expressao e o bom senso sao incentivados. As roupas que os alunos escolherem devem
estar de acordo com as seguintes diretrizes:

e Os alunos podem usar qualquer tipo de roupa, desde que nao exponham roupas intimas ou partes intimas
do corpo.

Os torsos devem estar cobertos por roupas o tempo todo.

Nao sdo permitidas roupas com palavroes, alcool, representacdes de violéncia ou referéncias a drogas.
Nao ¢ permitido o uso de roupas com linguagem ou imagens discriminatorias, ofensivas ou de odio.

Chapéus e capuzes devem ser retirados em areas comuns, como refeitorios e corredores, mas sao

permitidos em salas de aula a critério do professor.

e Oculos de sol ndo sdo permitidos no prédio, mas podem ser usados fora de casa durante as atividades
escolares.

e Os membros da equipe da Shaw (consultores, treinadores e professores) tém autoridade para exigir padroes
mais elevados de vestimenta para participar de atividades especiais, incluindo excursdes e eventos, que
ocorrem fora do campus da escola.

e [ necessario usar calcados.

Os alunos que chegarem a escola usando o que ¢ considerado "traje inapropriado" serdo avisados e terdo trés
opgoes:

1. Ligue para os pais/responsaveis para verificar se eles podem trazer uma muda de roupa

2. Mudar para algo apropriado de sua autoria

3. Peca emprestado uma camisa, um moletom ou uma calga do estoque da escola

**Para evitar essa escolha, compareca a escola vestido de acordo com o nosso codigo de vestimenta. Alunos que
violarem repetidamente o codigo de vestimenta ou se recusarem a segui-lo sofrerdo consequéncias disciplinares..

Telefone

Os alunos poderdo usar o telefone na secretaria apenas em emergéncias especiais. Os alunos NAO poderdo usar o
telefone para tarefas escolares esquecidas, livros didaticos, instrumentos, lanches, bilhetes de 6nibus, dispositivos
eletrdnicos ou permissdo para alterar os planos extracurriculares. Os alunos NAO poderdo usar o celular durante o
horario escolar ou durante eventos promovidos pela escola. Os celulares devem ser desligados e guardados em
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armarios durante o horario escolar. (Consulte o Procedimento de Equipamentos Eletronicos para saber as
consequéncias.)
Armarios

Um armario serd atribuido a cada aluno que entrar na escola. Nao sera permitido o uso de cadeados nos armarios.
Agasalhos, mochilas e mochilas devem ser deixados nos armarios durante o dia letivo, a menos que haja
circunstancias que exijam o contrario € com a aprova¢ao de um professor/administrador.

Cuidados com os livros

Os professores atribuirdo os livros didaticos aos alunos, registrardo sua quantidade e estado de conservagdo e
exigirdo que estejam sempre cobertos. E responsabilidade do aluno manter os livros recebidos nas mesmas
condi¢des em que foram recebidos. Capas eléasticas ndo sao permitidas. Se um livro for perdido ou danificado, ele
devera ser substituido. A substituicdo de um livro sera baseada no custo atual. Este procedimento também se
aplica a itens emprestados da biblioteca.

Bicicletas

Uma autorizagdo deve ser assinada pelos pais ou responsaveis, autorizando o filho a ir e voltar da escola de
bicicleta. O aluno pode obté-la na secretaria ou no site da Shaw. Bicicletarios sdo disponibilizados do lado de fora
da escola. As bicicletas devem ser deixadas nos bicicletarios durante todo o dia. E responsabilidade do aluno
garantir que sua bicicleta esteja trancada o tempo todo. Nao ¢ permitido andar de bicicleta no estacionamento. Por
motivos de seguranga, os alunos que usarem bicicletas serdo dispensados apds a partida de todos os 6nibus. Todos
os ciclistas devem seguir as leis de uso de capacete. Se o aluno ndo seguir as leis, perdera o direito de ir a escola
de bicicleta. Os pais/responsaveis serdao notificados para buscar o aluno na escola. A escola ndo se responsabiliza
por danos/roubos da bicicleta do aluno.

Achados e perdidos

Ha uma secdo no refeitdrio dedicada a itens perdidos e achados. Caso os alunos tenham perdido um objeto valioso,
informe imediatamente a secretaria. A escola recomenda que ndo tragam objetos de valor ou grandes quantias de
dinheiro para a escola. A escola fara todo o possivel para proteger a propriedade privada, mas ndo se
responsabiliza por itens perdidos. Periodicamente, os itens perdidos e achados serdo doados para institui¢des de
caridade.

Aniversarios/Feriados

Em conformidade com a Politica de Bem-Estar das Escolas Publicas de Millbury, pedimos que ndo enviem
lanches para os aniversarios dos alunos. A secretaria ndo aceitard entregas de flores ou baldes para os alunos.
Atendendo aos requisitos de tempo de aprendizagem do Departamento de Educagdo Basica e Secundéria e ao
desejo da Escola Béasica Raymond E. Shaw de homenagear todos os alunos/familias de diversas origens étnicas e
religiosas, as festas de fim de ano serdo reduzidas ao minimo.

Os professores podem optar por realizar uma pequena comemoracao nos feriados ou antes das férias de inverno,
primavera ou verao. Nesse caso, 0s Unicos itens a serem enviados para a escola sdo lanches saudaveis
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pré-embalados, com os ingredientes claramente identificados. Se o seu filho tiver alguma restrigao especifica em
relagdo as comemoracgoes, por favor, notifique o professor dele.

Expectativas Académicas

O Comité Escolar de Millbury reconhece a importancia de comunicar as expectativas da sala de aula aos alunos e
pais/responsaveis. O conhecimento dos procedimentos da sala de aula relativos aos requisitos do curso/turma,
notas e padroes para trabalhos escritos auxilia o aluno, fornecendo diretrizes claras. A comunicacdo por escrito aos
pais/responsaveis sobre as expectativas da sala de aula estabelece um elo importante entre o professor da sala de
aula e a familia.Do 3° ao 6° ano, os professores divulgarao as expectativas da turma a todos os alunos e
pais/responsaveis durante a primeira semana de setembro. As expectativas incluirdo uma descri¢do da turma,
informagdes sobre avaliacdes, padrdes de trabalho e notas.

Tarefas de sala de aula

A equipe de lideranca, em conjunto com os lideres de equipe, a equipe clinica e os professores da sala de aula,
assumira a responsabilidade de alocar os alunos a uma sala de aula. Diversos fatores sdo levados em consideracao
na alocagdo das criangas as salas de aula. Esse processo ocorre durante o 3° trimestre. Observe que ndo podemos
atender as solicitagdes dos pais para professores especificos.

Sistema de marcagao
O ano letivo ¢ dividido em trés periodos letivos. Ao final de cada periodo, os boletins sdo distribuidos. Os

pais/responsaveis podem ficar com o boletim, mas devem assinar o envelope e devolvé-lo imediatamente ao
professor da crianga nos periodos 1 e 2.

Trabalho de casa

Sabemos que leitores mais competentes sao alunos mais competentes em geral, e que alunos que amam aprender
tém maior probabilidade de alcangar indices mais altos de sucesso. Ao mesmo tempo, trabalhamos para nutrir o
bem-estar dos nossos alunos e reduzir o estresse entre eles e suas familias. A Shaw estd comprometida em criar
uma cultura de leitores. Espera-se que os alunos da Shaw leiam todas as noites em casa, livros e textos de sua
escolha.

A licdo de casa nao ¢ uma parte do boletim do aluno que deve ser avaliada. As tarefas podem precisar ser
concluidas fora do horario escolar, mas a licdo de casa ndo ¢ uma nota independente.Espera-se que os alunos leiam
por 20 minutos todas as noites em casa, livros e textos de sua escolha, e também resolvam quebra-cabegas
ST-Math por 20 minutos.
O scAs expectativas em toda a escola sdo as seguintes:

e [eia 20 minutos ou mais por noite

e ST Math 20 minutos ou mais por noite

Procedimento de Promocgao
Os alunos do 3° ao 6° ano devem ser aprovados em no minimo 4 das 5 disciplinas principais; no entanto, elesdeve
passar em Leitura e Matematica para ser promovido para a proxima série.

Principais disciplinas: Matematica, Leitura, Escrita, Ciéncias e Estudos Sociais
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Em todas as situagdes, os pais serdo notificados sobre possiveis falhas o mais rapido possivel e todas as vias de
remediacao serao seguidas antes que uma decisdo final sobre a retencao seja tomada.

Noite de volta as aulas

A Noite de Volta as Aulas acontece em setembro. E uma noite para aprender sobre a Escola Elementar Raymond
E. Shaw, conhecer a equipe, visitar as salas de aula e permitir que o aluno mostre a sua familia onde estuda.
Durante esse periodo, vocé recebera informagdes sobre as expectativas da turma e o curriculo.

Por favor, entenda que esta nao é uma noite planejada para reunides individuais de pais e professores.

Liderado por estudantesConferéncias

Liderado por estudantesAs conferéncias acontecem em dezembro. Consulte o calendario do distrito. Os
pais/responsaveis terdo a oportunidade de agendar um horério de reunido que seja conveniente para eles se
encontrarem com seus filhos e o(s) professor(es) de seus filhos. Durante o ano, os professores podem entrar em
contato com os pais/responsaveis para solicitar uma conferéncia adicional. Os pais/responsaveis também podem
solicitar uma conferéncia sempre que acharem necessario. Ao longo do ano, os professores incentivam os
pais/responsaveis a contata-los quando houver alguma preocupacao ou duvida. Os professores podem ser
contatados por telefone ou e-mail. As mensagens serdo registradas durante o dia letivo e os professores retornarao
as ligagdes dentro de 24 a 48 horas apds o recebimento. Agende um horario para uma reunido presencial com o
professor. Os professores estdo com os alunos e envolvidos na instrucao e preparagdo. Agende um horério para
que o professor possa se encontrar com vocé e lhe dar total atengao.

Artes relacionadas

Arte
Todos os alunos participam de uma aula semanal de arte. Muitos dos projetos de arte se integram a topicos

académicos ensinados nas salas de aula regulares. Essas unidades podem incluir Arte e Matematica, Arte e
Ciéncias, ou Arte e Lingua Inglesa. No entanto, o foco principal ¢ em Arte e Estudos Sociais, onde os alunos
aprendem sobre localizagdes geograficas, bem como sobre a cultura histérica de uma regido especifica.

Banda
A banda esta aberta a todos os alunos do 5° e 6° ano. As aulas de instrumento sao programadas um periodo por

semana. Os instrumentos disponiveis para estudo incluem flauta transversal, clarinete, saxofone, trompete,
trombone, eufonio e percussdo. Os ensaios da banda também sdao agendados antes do Concerto de Primavera
anual, em maio ou junho.

O conjunto de sopros do ensino fundamental esta disponivel como uma experiéncia de aprendizado acelerado para

alunos de banda do 5° e 6° ano. O conjunto de sopros ensaia duas vezes por semana antes das aulas e se apresenta
para a escola e a comunidade de Millbury.
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Biblioteca/Midia

Todos os alunos participam de uma aula semanal de midia/biblioteca. Durante esse periodo, eles poderdo pegar
livros emprestados e trabalhar em projetos de longo prazo. Observe que qualquer livro perdido resultard na perda
do direito de empréstimo até que seja devolvido. Caso o livro ndo seja encontrado, os pais/responsaveis pagarao
uma taxa de substituigao.

Musica

Todos os alunos participam de aulas gerais de musica, um periodo por semana. As aulas gerais de musica
concentram-se na criagdo, execucao e resposta musical dos alunos. Habilidades musicais basicas, como o
desenvolvimento do senso de compasso, ritmo e afinagdo, serao enfatizadas, além da alfabetizagdo musical. As
atividades musicais incluem movimento criativo, canto, tocar instrumentos, composi¢ao ¢ improvisagao.

Educacao Fisica e Bem-Estar
Todos os alunos participam de aulas de educagao fisica duas vezes por semana. Um aluno pode ser dispensado das

aulas por motivos de saude mediante atestado médico. Os atestados dos pais ou responsaveis serdo validos apenas
para uma aula. Os alunos devem usar ténis e calgas/shorts por questdes de seguranga e liberdade de movimento.
Nos dias de aula de educagao fisica, use apenas brincos de argola. Por favor, ndo permita que seu filho use brincos
de argola ou pendurados nos dias de educagao fisica.

Engenharia e Tecnologia
Todos os alunos participam de aulas de engenharia e tecnologia um periodo por semana. Os alunos participarao

deaulas envolventes e praticas que os capacitam a desenvolver o conhecimento e as habilidades necessarias para
prosperar.O professor de engenharia e tecnologia colaborard com os professores quando solicitado e trabalhara
com os alunos em projetos.

Alergias

Devido a alunos com alergias fatais a amendoim/nozes, algumas salas de aula serdo designadas como "sem nozes".
Se seu filho for colocado em uma turma sem nozes, o diretor enviara um aviso para casa com as precaucoes
necessarias para essa sala. As mesas do refeitorio serdo designadas como "sem nozes". Serdo realizados
procedimentos especificos de limpeza para essas mesas. Se vocé€ tem um filho com alergia a nozes, mas nao quer
que ele frequente uma turma sem nozes ou se sente na mesa sem nozes, envie uma nota por escrito a enfermeira da
escola e/ou ao diretor informando sua preferéncia.

*OBSERVE: A enfermeira trabalhard com vocé e seu(s) filho(s) em relagdo a problemas de satde especificos ou
planos de cuidados médicos. Por favor, comunique quaisquer problemas médicos a enfermeira.
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Secdo 4: Millbury Memorial Junior Senior High School (MMJ/SHS)

12 Martin St. Millbury, MA 01527

Numero da secretaria principal da escola secundaria: 508-865-5841
Numero de fax da secretaria principal da escola: 508-865-5845
Numero da secretaria principal da escola secundaria: 508-865-0864

Site:http://www.millburyschools.org

Administradores escolares

Diretor, Senhor Christopher Lowe  508-865-5841 clowe@millburyschools.org
Diretor Adjunto do Ensino Médio, Sra. Abigail Rigney 508-865-5841

arigney@millburyschools.org

Assistente do diretor do ensino fundamental, 508-865-0864

Para avisar seu filho que esta doente, ligue para a enfermeira da escola, Sra. Megan Lawson, no nimero
508-8.65-3256 ou envie um e-mail para ela emmlawson@millburyschools.org
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Mensagem do Diretor

Prezados alunos e pais/responsaveis,

E com grande entusiasmo e orgulho que apresento a vocés o manual do aluno 2025-2026 da Millbury Memorial
Junior-Senior High School. O objetivo deste manual ¢ fornecer a vocé e sua familia todas as informagdes
necessarias para o funcionamento diario da Millbury Memorial Junior-Senior High School. Isso inclui
informacdes sobre politicas de frequéncia, aspectos académicos, requisitos para formatura, vida estudantil e muito
mais.

Nosso objetivo, como comunidade de aprendizagem, ¢ fornecer a voc€ o apoio necessario para promover seu
crescimento académico, civico e social diariamente. O corpo docente e a equipe estdo ansiosos pelo desafio de
proporcionar a vocé um ambiente de aprendizagem rigoroso, porém acolhedor, que lhe permita assumir riscos

académicos.

Desejo a todos muito sucesso no proximo ano letivo em um ambiente que estimula em cada aluno a capacidade de
assumir a responsabilidade pelo seu aprendizado.

Atenciosamente,

Christopher Lowe
Principal
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Declaragao de Crengas da Escola de Ensino Fundamental e Médio Millbury Memorial

Acreditamos que os alunos adquirem conhecimento, habilidades e habitos mentais durante o ensino médio para prepara-los
para o mercado de trabalho moderno. Incentivamos os alunos a conectar experiéncias de aprendizagem auténticas com o
ambiente académico, a fim de apoiar sua transi¢@o para a vida ap6s a Millbury High School. Acreditamos que as habilidades
de comunicagao eficaz, colaboragdo com propdsito e pensamento criativo e critico sdo parte significativa da capacidade do
aluno de contribuir para a sociedade.

Valores e crengas fundamentais sobre aprendizagem

Curiosidade e Crescimento Académico

Acreditamos que a CURIOSIDADE ACADEMICA e o CRESCIMENTO sio alcangados conectando a
aprendizagem em sala de aula ao mundo em que os alunos vivem. Acreditamos que o envolvimento ativo dos alunos
em sua aprendizagem fomentara o desejo de continuar a explorar, investigar e pensar criticamente sobre o que
aprenderam e como isso impacta a realizacdo de seus objetivos futuros.

Cidadania

Acreditamos que a CIDADANIA se concretiza na consciéncia do mundo global e na nogdo do proprio papel como
cidaddo do mundo. Quem encarna a CIDADANIA demonstra respeito e valorizagdo das diferentes opinides e da
diversidade; age com honestidade, integridade e empatia, e participa da comunidade de forma positiva e impactante.

Aprendizes independentes e ao longo da vida

Acreditamos que APRENDIZES INDEPENDENTES E AO LONGO DA VIDA demonstram curiosidade,
propriedade e desenvoltura para descobrir problemas e articula-los de tal forma que solugdes possam ser encontradas
e compartilhadas.

Respeito e Responsabilidade

Acreditamos que RESPEITO ¢ RESPONSABILIDADE sdo fomentados por meio do esfor¢o mutuo de apoio de
alunos, funcionarios, pais/responsaveis e membros da comunidade. Acreditamos na importincia de as pessoas
assumirem a responsabilidade por suas ag¢des e respeitarem as opinides dos outros, mesmo quando discordamos.
Acreditamos que um ambiente acolhedor, de confianca e de generosidade ¢ a base para a construgdo de RESPEITO e
RESPONSABILIDADE.

Expectativas Académicas

O aluno do Ensino Fundamental/Milénio da Millbury Memorial High School ira:
e Empregar habilidades de pensamento critico para resolver problemas
e Comunicar-se eficazmente em todo o espectro e tipo de publico
e Demonstrar motivacao e resiliéncia

Expectativas sociais

O aluno do ensino fundamental e médio da Millbury Memorial High School ira:
e Demonstrar envolvimento da comunidade
e Integridade de exibigdo

Expectativas Civicas

O aluno do ensino fundamental e médio da Millbury Memorial High School ira:
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e (Colaborar com propo6sito
e Exibir adaptabilidade e tolerancia

Regulamentos de estacionamento de automoveis/estudantes

Além dos estacionamentos da escola, a Area de Estacionamento para Estudantes fica na Orchard Street. Os alunos que vio
de carro para a escola devem observar as seguintes regras:
e Os motoristas precisam manter o limite de velocidade de 10 MPH nas dependéncias da escola.
e Estacione somente nas areas de estacionamento designadas para estudantes.
e Uma vez estacionado o carro, os alunos ndo devem permanecer sentados dentro dele. Eles devem entrar diretamente
no prédio.
e Os alunos ndo podem sair de casa e usar seus carros durante o dia escolar sem a permissao do diretor e/ou
vice-diretor.
e Carros estacionados no terreno da escola sem permissdo serdo punidos pela administragdo da escola.
o As consequéncias podem incluir, mas nao estdo limitadas a, perda de privilégios sociais, detengdo, suspensao
ou reboque do automovel.
e Os privilégios de estacionamento serdo revogados se um aluno violar as regras de estacionamento. O dinheiro ndo
sera reembolsado.
e Os privilégios de estacionamento podem ser revogados se um aluno tiver acumulado faltas ou atrasos excessivos na
escola, a critério da administrag3o.

A taxa de estacionamento para estudantes ¢ de R$ 100,00 por ano. Estudantes que se inscreverem para estacionar apds as
provas de meio de semestre pagardo R$ 50,00. Ajude a manter sua area.

E proibido deixar os veiculos em marcha lenta: Todos os motoristas (alunos, funcionarios, visitantes, responsaveis) estio
proibidos de deixar seus veiculos em marcha lenta nas dependéncias da escola, conforme o Capitulo 90, Se¢do 16B do
M.G.L e os regulamentos adotados de acordo com ele e pelo DESE.

Os automaveis sao considerados uma extensao dos pertences de um aluno e podem ser revistados nas dependéncias da escola
caso haja suspeita razoavel.

Expectativas sobre banheiro, passe eletronico para hall, armario e achados e perdidos

Expectativas do banheiro
e As seguintes expectativas de uso do banheiro ndo exigem aprovagao:
o Antes do sinal de atraso da manha
o Apos a saida do refeitorio
o Depois da escola
Privilégios de uso do banheiro em todos os outros horarios exigem um passe.
Nao fique nos banheiros.
Pichagdes nas paredes ou outros danos podem ser motivos para acao legal - restitui¢do pode ser solicitada.

Os alunos devem assinar os registros de uso dos banheiros nas entradas.

Passes E-Hall

Toda vez que os alunos saem da sala de aula (exceto para trocar de aula ou para ir almogar), eles devem preencher um passe
eletronico pelo sistema de passe eletronico (E-Hall Pass).

Armarios
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e E aconselhavel que os alunos nio deixem objetos de valor nos armérios, pois nem todos os armarios sdo protegidos
com cadeados.

e (Cada aluno tera seu proprio armario e devera utiliza-lo, ndo compartilhando-o com outras pessoas. Os alunos
receberdo cadeados escolares mediante solicitacao. Informe a secretaria sobre qualquer problema com os armarios.

e (s armarios sao propriedade da escola. Os alunos devem utiliza-los com cuidado e nao danifica-los. Como
propriedade da escola, podem estar sujeitos a inspegdes periodicas pela administragdo. Nada deve ser colocado na
parte externa dos armarios (a menos que aprovado pela administragdo da escola). Os armarios ndo devem conter
materiais sexualmente explicitos e/ou qualquer linguagem obscena, referéncias a dlcool ou drogas. Todos os
adesivos, fotos, etc., devem ser removidos antes do final do ano letivo.

e Os alunos so responsaveis por todos os itens em seus armarios designados, e ¢ por isso que eles ndo devem
compartilhar os armarios com outras pessoas.

Achados e perdidos

Ha um servico de achados e perdidos localizado no depoésito em frente a Sala A103, na secretaria principal ¢ na secretaria do
ensino fundamental. Se vocé perdeu um objeto valioso, informe imediatamente a secretaria. A escola recomenda que vocé
ndo traga objetos de valor ou grandes quantias de dinheiro para a escola e ndo se responsabiliza por itens perdidos.

Livros, Suprimentos e Equipamentos

Os equipamentos que vocé utiliza na escola sdo propriedade da cidade de Millbury. Livros, materiais e equipamentos serdo
entregues a vocé no inicio do ano letivo. Guarde seus livros e informe imediatamente o professor que os entregou sobre
qualquer perda. O aluno pagara por qualquer livro ou material que ndo for devolvido, seja por perda, roubo, dano ou
marcagdo impropria para uso. A reposigdo dos livros sera baseada no custo de reposi¢do. A falta de pagamento dos custos de
reposi¢cdo ou de quitacdo de saldos pendentes pode resultar na perda de privilégios escolares, incluindo a cerimonia de
formatura. Os alunos sdo responsaveis por cobrir os livros didaticos para fins de protegdo.

Ao sair da MJSHS, todos os livros ou materiais escolares precisardo ser entregues e contabilizados antes que a liberagdo dos
registros possa ser concluida. Isso também se aplica a participagdo em atividades de formatura e de formatura.

Expectativas de danga

e Os bailes, incluindo bailes de formatura e semiformais, sdo apenas para alunos da Millbury High School e seus
convidados.

e Os convidados devem estar cursando o 9° ano ou mais, mas ter 19 anos ou menos. Um formulario de convidado deve
ser enviado a secretaria uma semana antes do baile da escola e duas semanas antes para os bailes formais, como
bailes de formatura e semiformais. Os formulérios de convidado estdo disponiveis na secretaria. Se um convidado
ndo estiver frequentando o ensino médio, mas tiver mais de 18 anos, devera enviar um formulario CORI a secretaria
com 3 semanas de antecedéncia para ter a opg¢ao de comparecer. Se o aluno ndo estiver na escola, mas tiver menos de
18 anos, devera agendar uma reunido com a administracdo do prédio para poder comparecer.

e Os alunos da Millbury High School devem comprar ingressos para convidados com antecedéncia, do grupo que
patrocina o baile, e listar o nome, endereco e escola frequentada pelo convidado no verso do ingresso.

e Os convidados devem comparecer ao baile com algum tipo de identificagdo que mostre o nome e endereco do
convidado.

e Alunos da Millbury High School e convidados devem comparecer ao baile juntos. Os procedimentos listados acima
devem ser seguidos antes que um convidado seja autorizado a comparecer a qualquer baile da escola.

e Alunos e convidados da Millbury High precisam chegar no maximo 30 minutos apds o inicio do baile e permanecer
até 30 minutos antes do término do mesmo.
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Os alunos da Millbury High School serdo responsaveis por seus convidados e por qualquer infragdo do Codigo de
Conduta cometida pelo convidado. Se o convidado for solicitado a deixar o baile, isso podera fazer com que o aluno
da Millbury High School perca o direito de comparecer aos futuros bailes da Millbury High School.

Infragdes as regras por parte do convidado serdo tratadas pelo Departamento de Policia de Millbury, a menos que o
baile seja realizado em outra cidade. Nesse caso, o departamento de policia da comunidade sera contatado.

No final do baile, todos os passeios devem ser pontuais, ou a presenga em bailes futuros podera ser comprometida.
Os alunos poder@o ser obrigados a realizar o teste do bafdmetro para participar de um baile da escola ou durante o
evento, caso haja suspeita de consumo de alcool. A recusa em realizar o teste do bafometro resultara na nao
admissdo do aluno ao evento. Um resultado positivo no teste do bafometro ou a recusa em realiza-lo resultara na
notificagdo dos pais/responsaveis, na remogao do evento, na possivel intervengao policial e na possivel acao
disciplinar do vice-diretor ou do diretor.

Expectativas de danga - Ensino fundamental

Os bailes do ensino fundamental sdo para alunos de Millbury do 7° e 8° ano.

Formularios de convidados para o 7°¢ 8'alunos de outras séries devem ser enviados uma (1) semana antes dos bailes.
Nenhum aluno podera sair mais cedo do baile a menos que esteja acompanhado pelos pais ou responsaveis.
Nenhum aluno do ensino médio sera admitido em nenhum baile do ensino fundamental.

Um policial sera contratado para cada danga.

Todos os bailes do ensino fundamental acontecem das 18h30 as 21h, salvo indica¢do em contrario. Os alunos devem chegar

30 minutos antes do inicio do baile e permanecer até 30 minutos antes do término. Todos os alunos devem ser deixados nos
fundos da escola no inicio do baile. Para evitar congestionamentos no final do baile, 7'0s alunos do 8° ano serdo buscados em

frente a escola €'Os alunos do 1° ano serdo buscados nos fundos da escola. Por favor, seja pontual ao buscar seu(sua) filho(a).

Sera contratado no minimo um policial para cada danca.
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Sino do TempoAgendar

2024-2025 Rotating Bell Schedule & Lunch Breakdown

WODLIES
= o = £ FLEX DAY DY DAY FLEX DAY FLEX DAY FLEX
1 2 4 . 6 T 1 2
FLEX: 7:40 - B:30
A|G E|D|C|B|A|G C | B
NOW FLEX: 7:40 - B:36
FLEX: B:33 - 9:23
B | A F|E|D|C|B|A D | C
NON FLEX: B:39 - 9:35
FLEX: 923 - 9:48
B | A F|E|D|C|B|A D | C
NON FLEX: 9:35 - 9:42
FLEK: 9:51 - 1041 _ 11 10:44 - 11:07
C|B G|F|E|D|C|B EI| D GL 11:10 - 11:59
HON FLEX: 5:45 - 10:41
CL 10:44-11:10
10:44 - 1159 [Lunch] L2 1:10-11:33
£L 11:36 - 11:59
1woz-1258 | E | D B|A|G|F|E|D G | F

CL 10:44 - N:36

Millbury Ir.fSr High School - 12 Martin Street. Milbury, MA 01527 - 508-865-3841

Horario de almogo

Almogo 1:10:44-11:07

Almocgo 2: 11:10-11:33

Almocgo 3: 11:36-11:59

Aula: 11:10-11:59

Aula: 10:44-11:10/11:36-11:59

Aula: 10:44-11:36

Uso do telefone

Os telefones do escritorio nao sdo para uso dos alunos durante o dia escolar, exceto em emergéncias.

Permissdes de trabalho

As autorizagdes de trabalho podem ser obtidas no escritoério da Millbury High School entre 8h e 15h.
1. Padrdes de emprego para jovens de 14 e 15 anos:

a. O emprego de jovens de 14 e 15 anos ¢ limitado a certas ocupagdes, sob condi¢des que ndo interfiram em

sua educacdo, saude e bem-estar.

b. Jovens de 14 e 15 anos nao podem ser empregados:

® durante o horario escolar
e antes das 7h00 ou depois das 18h00.
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mais de 3 horas por dia em dias letivos
mais de 18 horas por semana — em semanas letivas
mais de 8 horas por dia

mais de 40 horas por semana — em semanas nao escolares

2. Padrdes de emprego para jovens de 16 e 17 anos:
a. O emprego de jovens de 16 ¢ 17 anos é permitido. Ha limitagdes quanto ao horario e ao tempo de trabalho, e
certas ocupacgdes perigosas sdo proibidas.
b. Jovens de 16 ¢ 17 anos ndo podem ser empregados:
mais de 9 horas por dia

e mais de 6 dias por semana
e mais de 48 horas por semana
e antes das 6h ou depois das 22h. Os restaurantes podem emprega-los até meia-noite em dias que

antecedem dias sem aulas.

Informagdes académicas

Integridade Académica

Espera-se que os alunos da Millbury Jr/Sr High School respeitem e se orgulhem dos principios de honestidade e integridade
em relagdo a todo o trabalho académico. Espera-se que eles se esforcem ao maximo em todos os empreendimentos, incluindo
tarefas de casa, provas, testes, redagdes, projetos de pesquisa e trabalhos académicos. A cola e o plagio comprometem o
ambiente educacional e minam a atmosfera de honra e justica. A cola e o plagio minam a confianga entre professor e aluno.

Trapaca é definida da seguinte forma:
e (Copiar trabalhos de casa, questionarios, testes, redagdes, trabalhos de pesquisa, projetos ou relatorios
e Dar copias de trabalhos de casa, ensaios, trabalhos de pesquisa ou relatorios a outro aluno sem a autorizagdo do

professor
e Permitir que outra pessoa copie de questiondrios, testes ou exames
ou
e A doagdo ou recebimento intencional de vantagem néo autorizada, desonesta ou inescrupulosa em trabalho

académico

e O acima exposto pode ser realizado por qualquer meio, incluindo, mas nao se limitando aos seguintes: fraude,
coagdo, roubo, conversas, sinais, gestos, copia de outro aluno, colaboragdo ndo autorizada e uso nao autorizado de
materiais de estudo, memorandos, livros, programas eletronicos, dados ou outras informagoes.

Plagio(roubo intelectual) é definido como o uso intencional ou ndo intencional de palavras, ideias ou obras de outrem como
se fossem suas, sem dar crédito ao seu criador. E considerado uma infragéo grave no mundo académico e em instituigdes de
ensino superior. As consequéncias costumam ser a expulsdo e/ou o fracasso académico na area da infragdo. Como preparagio
para o mundo profissional, as seguintes diretrizes sdo oferecidas para lidar com a violacdo da integridade académica por
parte dos estudantes.

Consequéncias:
1™*Ofensa:
O aluno pode receber nota zero na tarefa
O orientador educacional do aluno e os pais/responsaveis serdao notificados
Um relatorio disciplinar pode ser arquivado na administragado

A detencdo de um professor pode ser aplicada
2% infracdes subsequentes:
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O aluno recebera nota zero na tarefa

O orientador educacional do aluno e os pais/responsaveis serdo notificados
Um relatorio disciplinar sera arquivado na administracao

O aluno sera alocado em suspensdo

*Todas e quaisquer infragdes de plagio podem ser transferidas para os anos subsequentes.

**Consulte o Estatuto da National Honor Society para trapagas.

Diretrizes para a licdo de casa

Reconhecemos que o dever de casa pode ser uma ferramenta eficaz para reforcar as atividades em sala de aula, além
de servir para revisar o material ja aprendido.

No inicio de cada curso, os professores distribuirdo aos alunos uma folha de expectativas do curso, descrevendo o
contetido a ser abordado. A folha de expectativas do curso também incluird os materiais a serem utilizados, a
quantidade de tarefas de casa esperadas e o tipo de tarefa de casa exigido, bem como quaisquer tarefas especiais de
longo prazo.

O aluno deve combinar com o professor quando estiver ausente e precisar repor o trabalho. O professor entregara as
tarefas perdidas devido a doenga ao aluno no primeiro dia de retorno. E responsabilidade do aluno lembrar o
professor de que precisa repor as tarefas.

Espera-se que os alunos concluam todas as tarefas de casa no prazo e sigam os padrdes e procedimentos
estabelecidos pelos professores da sala de aula. Espera-se também que as tarefas sejam feitas com capricho.

Se o seu filho chega em casa todos os dias com a mensagem "Nao tenho li¢do de casa" ou "Fiz tudo na escola", ligue ou

envie um e-mail para o professor e pergunte mais. No primeiro semestre do ano letivo, verifique se o seu filho concluiu todas

as tarefas e se o trabalho escrito esta bem feito. Depois disso, uma supervisdo mais informal das tarefas de casa deve ser
suficiente.

Biblioteca/Centro de Midia

A biblioteca/centro de midia é o coragdo do programa educacional. Nossa missdo ¢ garantir que alunos e funcionarios sejam

usuarios eficazes de informagdes e ideias. A biblioteca/centro de midia oferece um acervo abrangente de recursos para apoiar

o curriculo e uma selegdo de literatura juvenil para incentivar o gosto pela leitura. Ha também um programa para desenvolver
a alfabetizag@o informacional e habilidades de pesquisa.

A biblioteca/centro de midia fica aberta todos os dias das 7h20 as 15h para alunos que desejam fazer li¢ao de casa e
pesquisar.

A biblioteca esta disponivel para alunos que obtiverem autorizagdo do professor responsavel. As vagas sdo limitadas
a 3 alunos por turma. Alunos que ndo cumprirem as seguintes exigéncias estarao sujeitos a perda de seus privilégios
na biblioteca.

Espera-se que os alunos que usam o centro de midia tenham um proposito e que todas as atividades apoiem o
curriculo.

Todos os alunos devem cumprir a Politica de Uso Aceitavel referente ao acesso a informagdo. Alunos que jogarem
nos computadores do centro de midia estardo sujeitos a perda do uso do computador e dos privilégios de internet, de
acordo com a Politica de Uso Aceitavel. Os alunos devem documentar todas as fontes de informacao.

Os alunos ndo devem ter alimentos ou bebidas na biblioteca, exceto agua em recipientes fechados.

Garrafas de agua ndo sdo permitidas nos computadores.

Os celulares devem ser usados somente para fins académicos, de acordo com a se¢ao Dispositivos Eletronicos e
Celulares do Manual do Aluno.
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e Durante os periodos letivos, os professores podem enviar um aluno ou grupo de alunos para usar a biblioteca/centro
de midia para fazer pesquisas ou pegar livros emprestados. Os professores devem ligar ou agendar com antecedéncia
para garantir que haja espaco e/ou computadores disponiveis para os trabalhos dos alunos. O(s) aluno(s) pegara(ao)
um livro ou fara(3o) pesquisas e retornara(ao) a aula.

e (s materiais impressos, com excecdo dos livros de referéncia, podem ser emprestados por um periodo de trés
semanas, mas podem ser renovados desde que o item ndo seja necessario para outra pessoa. Os professores podem
reservar livros e materiais para trabalhos de projeto. Os alunos que ndo devolverem os materiais da biblioteca dentro
de um prazo razoavel ou ndo pagarem a taxa de reposicao de livros perdidos correm o risco de perder o direito ao
empréstimo ou podem estar sujeitos a perda de direitos a critério da administragao.

e Livros perdidos sdo de responsabilidade do aluno que os retira.

Diretrizes de Educacgao Fisica

Todos os alunos deverdo cursar e ser aprovados em Educacao Fisica durante os quatro anos do Ensino Médio, como requisito
para a formatura, de acordo com as Leis Gerais de Massachusetts. Os alunos receberdo uma lista de expectativas no primeiro
dia de aula. Sera obrigatdrio o uso de traje adequado para a participag@o. Os alunos que trouxerem objetos de valor para o
ginasio durante as aulas de Educacdo Fisica poderdo ser incentivados a guarda-los com o professor durante toda a aula. Os
alunos sdo incentivados a guardar seus objetos de valor com cadeado. Serdo fornecidas atividades alternativas para os alunos
que se enquadrarem na politica de isencdo médica.

Politica de Educacdo Sexual

De acordo com o Capitulo 71, Segdo 32A das Leis Gerais de Massachusetts, os pais/responsaveis devem ser informados de
que parte do curriculo deste curso inclui educacio sexual humana e/ou questoes de sexualidade humana, que serdo
ministradas por um educador de saude certificado, de forma profissional e objetiva. Nosso curriculo e livros didaticos estdo
disponiveis para fins de avaliagdo, e quaisquer duvidas que vocé possa ter sobre o conteudo do curso podem ser direcionadas
ao professor titular ou ao diretor.

Caso vocé deseje isentar seu filho de qualquer parte deste curriculo, vocé pode fazé-lo por meio de notificagdo por escrito ao
diretor da nossa escola, Sr. Christopher Lowe, Millbury Memorial Junior/Senior High School, 12 Martin Street, Millbury,
MA 01527. Nenhuma crianga isentada sera penalizada por causa de tal isengao.

Diretrizes de leitura de verao

Nos, da Millbury Jr. Sr. High School, acreditamos que a leitura, especialmente durante os intervalos prolongados,
proporciona aos alunos oportunidades de crescimento, relaxamento, desconexdo da tecnologia e exploracao de diversos
géneros. Recomendacgdes de livros adequados a sua série serdo feitas ao final de cada ano letivo. Incentivamos os alunos a
escolher livros de outras séries, se desejarem, para maior conforto e interesse.

Os alunos que participarem da leitura de verdo terdo direito a um dia de mérito patrocinado pela escola. Durante esse dia, os
alunos poderao assistir a um filme de um dos livros de leitura de verdo, seja na escola ou fora dela (detalhes a serem
anunciados). Para participar, os professores de inglés analisardo evidéncias de leitura e uma reflexdo escrita em didrio
relacionada a um dos livros opcionais. Os professores de inglés também podem optar por incluir o trabalho como crédito
extra, a seu critério.

Diretrizes para testes/questionarios

A avaliacdo do desempenho académico dos alunos deve, quando apropriado, incluir as seguintes medidas: provas,
questionarios, trabalhos de casa, atividades diarias em sala de aula, desempenho em sala de aula, projetos de longo prazo,
relatorios e avaliagdo de desempenho de habilidades. Os professores também fornecerdo comentarios apropriados sobre o
desenvolvimento afetivo do aluno, incluindo atitude, habitos de trabalho, interagcdes com outras pessoas e esforgo.
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Alunos que tenham sido avisados com antecedéncia sobre uma prova ou teste e estejam ausentes devem estar preparados
para realiza-la no primeiro dia de retorno a escola. Para esclarecimentos sobre a prova, consulte a se¢do de exames do

manual do aluno, na se¢do de orientacdo. Nao serdo permitidas excursoes ou faltas relacionadas a escola durante a Gltima
semana de qualquer trimestre letivo.
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Departamento de Orientagao

Atribuicoes de conselheiros da Millbury Junior-Senior High School 2025-2026

10? série 117 série 122 série

Sra. Courtney

Sra. DeLucia

A Sra. os
destranca

Sra. Holman

Sra. Cabral
Senhor
Cogumelo
Sra. Chiullo COMPASS/Conselheiro de Ajustamento
Sra. Quinones Assistente Administrativo de Orientagao

* Observe que, devido a reestruturacdo do Departamento de Orientagdo, alguns alunos ndo se enquadram no alfabeto correto do
orientador. Se vocé tiver alguma duvida sobre o seu orientador (ou o do seu filho), entre em contato.sdelucia@millburvschools.org ou
[sizer@millburyschools.orgpara esclarecimento.

Quadro de Honra

O Quadro de Honra, com base em todas as disciplinas, ¢ determinado da seguinte forma:
e Lista do Diretor (Mais Honrarias): Média de 90 ou superior. Todos os alunos devem ter nota A.
e Honrarias: Média de 80 ou mais, com todas as notas A e B.

Exames Comuns (Avaliagdo de Desempenho)

As avaliagdes semestrais e finais sdo realizadas para cada curso ao final de cada semestre, do 7° ao 12° ano. Em cursos
semestrais, uma avaliagdo final sera aplicada ao final do semestre. Em cursos de um ano letivo, uma avaliagdo semestral sera
aplicada ao final do primeiro semestre e uma avaliagdo final ao final do segundo semestre. As notas das avaliagdes serdo
contabilizadas para a nota geral do curso.
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As avaliagoes finais serdo realizadas para todos os alunos durante a ultima semana do ano letivo. Os alunos ausentes por
motivo de doenga ou auséncia justificada deverdo recuperar seus trabalhos e combinar com o professor a conclusdo da
avaliacdo antes do final do ano letivo.

As avaliagOes de desempenho serdo desenvolvidas como forma de mensurar a eficacia da aplicagdo de seus conhecimentos,
habilidades e competéncias pelos alunos em problemas reais. Espera-se que os alunos produzam um produto, como uma
apresentacao, relatorio ou outro projeto, que demonstre sua aprendizagem.

Curso de um ano Ql=25% Q2=25% 3° trimestre-25% 4° trimestre=25%
inteiro
Curso Semestral Q1 ou Q3 =50% Q2 ou Q4 =50%

Isencdo do Exame Final

Alunos com nota “A” na disciplina podem ficar dispensados da prova final da disciplina.
e Defini¢do de um “A”
a. “A” éum 90,0 ndo ponderado
b. Esta nota ¢ derivada da média dos trés primeiros periodos (cada periodo contado duas vezes) e do exame
intermediario.
e Determinagdo da nota do exame final no boletim
a. A nota do exame final serd uma meédia das notas do terceiro e quarto periodos.
b. Como os exames finais geralmente sdo baseados no trabalho concluido durante o terceiro e o quarto
periodos, uma média do primeiro e do segundo periodos ndo ¢ necessaria para calcular essa nota.
e Condig¢oes de Isen¢do
a. Os alunos serdo notificados uma semana antes dos exames finais se estdo ou nao isentos de fazé-los.
e Discrigdo do Professor
a. Ao determinar se um aluno esta ou nao isento do exame, os professores terdo alguma discri¢do:

= O aluno deve ter uma média de 90,0 ou superior, conforme calculado de acordo com as diretrizes
acima.

* Se o progresso de um aluno for insatisfatorio (insatisfatério é definido como qualquer queda
significativa na nota que levaria a média geral do aluno a cair abaixo de 90,0) durante o quarto
trimestre, o professor pode exigir que o aluno faca a prova final.

b. A menos que as condigOes discricionarias acima estejam em vigor ou que o aluno opte por fazer o exame,
cada professor deve seguir esta politica conforme aparece.

Isen¢ao do Exame Final do Ensino Médio

Qualquer 8'Alunos com média igual ou superior a 90 em uma disciplina no final do ano ndo precisardo fazer o exame final
daquela disciplina.’alunos do 1° ano ndo estio isentos das provas finais.

MCAS
A determinacdo de competéncia em MCAS ELA, Matematica e Ciéncias/Tecnologia ¢ um requisito de graduagdo

Nivel de ]
escolaridade Tipo de teste
7 MCAS Matematica, ELA, STE
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8 MCAS Matematica, ELA, STE

Artes da Lingua Inglesa
10 Matematica
Teste baseado em ciéncia

11 Repeticao do MCAS disponivel

12 Repeticdo do MCAS disponivel

Requisitos minimos para graduagéo
A partir da turma de 2020, todos os alunos devem ser aprovados no seguinte para se formar:

Assunto Requisitos

Inelés 4 anos (20 créditos)

& **Inclui o ultimo ano

Matemética *i anos .(20’ cr.edltos)

Inclui o Gltimo ano
Ciéncia e/ou Tecnologia-Engenharia 3 anos (15 créditos)
Estudos Sociais 3 anos (15 créditos)
Lingua mundial* 2 anos (10 créditos)

Satude 1 Curso (semestre) (2,5 créditos)
Aplicagdoes de Computador 1 Curso (semestre) (2,5 créditos)
Educacao Fisica 4 anos (curso semestral) (2,5 créditos)
Belas Artes (Cénicas e/ou Visuais) 1 ano (cursos de um ano inteiro ou dois

semestres) (5,0 créditos no total)

*Universidades/faculdades estaduais exigem dois anos do mesmo idioma para admissdo.

Alunos do tltimo ano e que esperam se formar e ndo atendem aos requisitos de formatura podem participar de todas as
atividades do ultimo ano, EXCETO A CERIMONIA DE GRADUACAO em si, desde que TODAS as mensalidades (e
quaisquer valores adicionais devidos) tenham sido pagos e que o aluno consiga cumprir todos os requisitos de formatura até
o final do ano civil.
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CREDITOS DE INTRODUCAO GRADUADA PARA PROMOCOES
Grade de Revisao de Créditos por Ano Letivo

Promocao Promocao Promocao Graduacio
Turma de 2020 e 30/35 créditos = 60/70 créditos = 90/105 créditos = 125/140 créditos =
seguintes 85,7% 85,7% 85,7% 89%

Diretrizes para promog¢ao no ensino fundamental

Os alunos do 7° e 8° ano devem ser aprovados em pelo menos 4 das 5 disciplinas principais, masdevepassar em Lingua

Portuguesa e Matematica para ser promovido para a proxima série.

PRINCIPAIS MATERIAS:Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Estudos Sociais, Leitura e/ou Lingua Estrangeira.
Em todas as situagdes, os pais/responsaveis serdo notificados de possiveis falhas o mais breve possivel e todas as vias de
remediacdo serdo seguidas antes que uma decisdo final sobre a retencdo seja tomada. Como parte de nossos esforgos para

manter os pais/responsaveis informados sobre o progresso de seus filhos, os relatorios sdo enviados para casa no meio de
cada trimestre.

Qualquer aluno pode buscar ajuda de um orientador educacional para lidar com problemas pessoais, sociais, educacionais ou
vocacionais. Sempre que os pais/responsaveis sentirem que seu filho ndo estd tendo um progresso escolar satisfatorio, ¢
aconselhavel marcar uma consulta com o orientador.

Diretrizes da Escola de Verao
A Escola de Verao funciona no ensino médio (7° ao 12° ano) na Millbury High School como um programa regular do

Sistema Escolar Publico de Millbury. A nota da escola de verdo substituira a nota trimestral mais baixa do ano letivo. A nota

final recalculada sera igual a 60 (nota minima para aprovagdo).Cursos semestrais ndo foram oferecidos na escola de verdo

anteriormente; a consideracdo disso ficaria a critério administrativo.

Elegibilidade:

Os alunos podem cursar e ser aprovados em apenas quatro (4) aulas na Escola de Verdo ou aulas cursadas fora do dia
ou ano letivo regular.duraciio da matricula na Millbury High School.
Frequéncia: Para receber créditos da escola de verdo, ndo sdo permitidas faltas sem atestado médico. Apenas uma
falta € permitida com atestado médico. Férias ndo serdo excecdo.
Trés atrasos equivalem a (1) auséncia. Se mais da metade do tempo de aula for perdido, ¢ considerado uma auséncia.
Os alunos que excederam o limite maximo de auséncia (14 dias) na Millbury High School, mas ndo excederam 25
dias de auséncia:

o Ter permissao para participar da Escola de Verao.

o Naio serdo permitidas faltas ou atrasos em suas aulas da Escola de Verdo. O diretor da Escola de Verdo tera

poder discricionario em todos os casos.

Os alunos que tiverem ultrapassado vinte e cinco (25) dias de auséncia serdonaoser autorizado a frequentar a Escola
de Verao.
Mensalidade: Havera um custo de mensalidade por curso para todos os alunos envolvidos no programa.

Transporte:O pai/responsavel deve assumir a responsabilidade pelo transporte.
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Presenca

Frequéncia as aulas

Espera-se que os alunos matriculados na escola estejam presentes em todas as aulas.

Os alunos ausentes da escola devem ser notificados pelos pais/responsaveis. Os pais/responsaveis devem ligar para a
escola na manha da auséncia e, o mais tardar, até o final do dia letivo regular para explicar o motivo. Ao retornar a
escola, o aluno deve trazer um atestado para comprovar a auséncia. Nenhum atestado sera aceito apos cinco dias do
retorno do aluno a escola.

A nota deve indicar a(s) data(s) da auséncia, o motivo da auséncia e deve ser assinada pelo pai/responsavel.

Um bilhete ndo justifica uma auséncia.

Qualquer aluno que acumular 5 faltas injustificadas durante o ano letivo podera ser convocado a comparecer a uma
reunido, a pedido da administracdo, com um dos pais/responsaveis e um membro da administragdo, com o objetivo
de planejar medidas de agdo acordadas entre si para garantir que o aluno compreenda a importancia de frequentar a
escola regularmente. Documentagdo referente aos dias perdidos podera ser solicitada.

Nao sera oferecida nenhuma oportunidade de obter créditos por trabalhos perdidos devido a uma auséncia
injustificada as aulas sem aprovacao administrativa. Em particular, qualquer teste, prova ou outro exercicio em sala
de aula perdido recebera nota zero. Responsabilidade do Corpo Docente e da Administragéo

Responsabilidade do corpo docente e da administragao

Faculdade:
e A frequéncia diaria as aulas sera enviada ao escritorio em tempo habil.
e Os professores registrarao todas as auséncias e o nimero de atrasos para a aula
e (s professores entrardo em contato com os pais/responsaveis quando um aluno estiver habitualmente atrasado para a
aula ou tiver faltas excessivas.
Administracao:
e Notifique o aluno quando ele ou ela tiver 5 faltas injustificadas em um ano letivo.
e Notifique os alunos quando eles acumularem atrasos disciplinares excessivos na escola e na turma.
e Notifique os pais/responsaveis e o orientador quando um aluno acumular 5 faltas injustificadas em um ano letivo e

notifique os pais/responsaveis e os orientadores quando um aluno acumular disciplinas excessivas por atraso na
escola e na classe.

Visitas a faculdade

Alunos do ensino médio (do primeiro e do tltimo ano) que visitam faculdades e universidades devem apresentar

documentagdo em papel timbrado oficial da faculdade/universidade ao retornarem a escola para o vice-diretor ou diretor.
Alunos do ultimo ano terdo direito a trés visitas justificadas a faculdade e alunos do terceiro ano terdo direito a duas visitas
justificadas a faculdade por ano letivo.

Diretrizes de Demissao

Para ajudar a garantir a seguranga de todos os alunos da Millbury High School, nenhum aluno podera sair da escola durante o
dia sem ser devidamente dispensado pelo secretario de frequéncia ou pela administra¢do da escola.

Para ser dispensado, o aluno deve apresentar um bilhete assinado por um dos pais/responsaveis na secretaria antes da
primeira aula do dia. O bilhete deve conter o motivo e o horario da dispensa, juntamente com o niimero de contato
do pai/responsavel para verificagao.

Nao sdo permitidas demissdes por telefone, porém um administrador pode dar permissdo em circunstancias
atenuantes.

Um aluno que ficar doente durante o dia escolar deve comparecer ao enfermeiro para ser avaliado e o enfermeiro
decidira se o pai/responsavel deve ser contatado para dispensa.
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Todas as demissdes devem ser por motivos legitimos, ou seja, consultas médicas e odontoldgicas e/ou
comparecimentos em tribunal.

As aulas perdidas devido a dispensas contam para o limite maximo de auséncias, a menos que sejam justificadas de
acordo com a secdo Faltas Escolares Ndo Contam para o Limite Maximo de Auséncias do manual, que pode ser
encontrada na pagina 23. Uma dispensa sem a documentacao adequada ou que ndo segue o procedimento adequado ¢
uma auséncia injustificada.

Um pai/responsavel ou uma pessoa de contato aprovada deve buscar a crianga dispensada da escola, a menos que ela
tenha recebido aprovagdo de um administrador para deixa-la sair sozinha.

Todos os alunos dispensados devem fazer o check-out na secretaria principal.

Alunos que receberem quatro dispensas injustificadas receberdo uma detengdo. Cada dispensa injustificada apos
quatro resultara também em detencao.

Nenhum aluno poderd levar outro aluno para qualquer lugar durante o dia escolar ou da escola para qualquer evento
patrocinado pela escola sem aprovacao administrativa.

Qualquer aluno que violar esses procedimentos podera estar sujeito a medidas disciplinares.

Férias em familia
As férias escolares sdo programadas para permitir que os alunos aproveitem oportunidades recreativas e educacionais.

Portanto, a escola ndo permite férias alternadas para os alunos. Os alunos NAO podem receber créditos por dias perdidos
devido a férias em familia. Cada dia de férias alternadas contara para o limite maximo de auséncias. As familias sdo

fortemente desencorajadas a planejar férias em periodos que nao sejam designados como férias escolares. Os alunos terdao a
oportunidade de repor provas importantes (determinadas pela administragdo) caso sejam perdidas durante o periodo de férias.
Isengdes administrativas podem ser solicitadas em circunstancias excepcionais.A escola incentiva os pais a planejarem as

férias 5 dias apds o ultimo dia de aula. Isso permitird incluir os 5 dias de antecedéncia para possiveis nevascas.

Perda de Crédito

A administragdo esta autorizada a implementar um procedimento que resultara na perda de créditos académicos.
Espera-se que todos os alunos frequentem a escola diariamente e, durante o dia, participem de todas as aulas,
almoco, periodos de orientacao e estudos.

Se o aluno acumular 7 faltas injustificadas em uma disciplina de um semestre ou 14 faltas injustificadas em um curso
de um ano inteiro, ele podera perder créditos naquela disciplina.

0 Quando um aluno atingir 5 faltas, atrasos e/ou dispensas injustificadas, uma carta serd enviada da secretaria
para casa para marcar uma reunido entre os pais/responsaveis e a administra¢do para definir medidas de acdo
mutuamente acordadas para resolver o problema de frequéncia. Se a baixa frequéncia continuar a aumentar
sem a documentacao adequada, o aluno podera perder créditos na disciplina em questao ou ser incluido em
um plano baseado em frequéncia para recuperar o tempo perdido. Esse plano ¢ comumente chamado de
plano de "recompra".

Nesse caso, o aluno se reunira com o vice-diretor e um orientador educacional no final do semestre para analisar a
situagao.

Ap0s essa reunido, se um aluno sentir que ha circunstancias incomuns e/ou atenuantes que devem ser consideradas,
ele pode apelar da perda de crédito dentro de 10 dias letivos ao diretor.

Os alunos podem recuperar créditos em qualquer curso melhorando significativamente sua frequéncia, frequentando
uma escola de verdao ou adotando um plano de recuperagio de créditos acordado.

O diretor e o vice-diretor tomardo em conjunto a decis@o final sobre a restauracdo do crédito.

E necessario um atestado médico para tratar de uma doenga cronica, cronica ou de longa duragdo. O Diretor ou o
Diretor Adjunto determinara a validade desses atestados médicos.

Um atraso ou dispensa da escola que faga com que um aluno perca mais da metade de uma aula também pode ser
considerado uma auséncia daquela aula.
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*Quando um aluno ndo recebe créditos por qualquer curso devido & ndo adesdo a politica de frequéncia aprovada, a nota final
obtida sera registrada em seu registro permanente,mas um asterisco* também estara no registro final, significando que
eles perderam créditos no curso.

As auséncias ndo sao contabilizadas para o total maximo de auséncias
e Observancia de feriado religioso (documentado por uma nota dos pais ou responsaveis)
e Devido a diversas condigdes médicas que ocorrem durante o ano letivo, aceitaremos até 4 atestados médicos dos
pais/responsaveis. Precisaremos de atestados médicos para doencas ap6s os 4 atestados iniciais permitidos.
e Consultas médicas (documentadas por atestado médico ou de enfermeiro em papel timbrado oficial) devem ser
enviadas no prazo de cinco dias a partir do dia em que o aluno retornar a escola para justificar a auséncia.
e Dispensas médicas do enfermeiro da escola, doenca prolongada (documentada por uma nota de um médico em papel
timbrado oficial).
Cirurgia/Hospitaliza¢ao (documentada por uma nota do médico/hospital em papel timbrado oficial)
Morte na familia/emergéncia familiar atenuante (documentada pelo pai/responsavel ao diretor ou vice-diretor)
Excursdo escolar patrocinada pela escola (pode ser limitada a 4 por ano letivo, a critério do diretor)
Auséncias justificadas por circunstancias incomuns: (devem ser aprovadas pelo Diretor ou Diretor Adjunto)
Nomeagao judicial: (documentada por uma nota oficial do tribunal)

Visitas a faculdades (consulte as se¢des de Visitas a faculdades)

Auséncias injustificadas que contam para 0 maximo

e Estar ausente por evasao escolar(os alunos nio podem compensar o trabalho).

e Matar aula(os alunos nio podem compensar o trabalho).

e Férias além dos feriados escolares especificados(o trabalho de recuperacao fica a critério do vice-diretor ou do
diretor).

e Qualquer auséncia da aula sem a devida autorizacdo da equipe escolar(os alunos nio podem compensar o
trabalho).

**Férias em familianfao saoreconhecido como uma auséncia justificada e sera contabilizado no total de auséncias do aluno.

Auséncias Isentas de Perda de Crédito

e Isen¢des médicas.

e Alunos suspensos da escola (os alunos poderdo compensar o trabalho dentro de um prazo razoavel estabelecido pela
Administracdo).

e Isencdes concedidas pelo Principal.

Procedimentos de atraso

Alunos que chegam atrasados a escola apos7h40 da manhi. comparecerdo a secretaria para assinar € garantir um passe antes
de irem para a primeira aula do dia. Um boletim de ocorréncia por atraso serd emitido.Os pais/responsaveis serao
notificados quando um aluno acumular 5 atrasos injustificados.

Numero de Atrasos Sessdes a. serem Quando a sessio tardia deve ser atendida
atendidas
4 Atrasos para a escola 1 detencao Serviu na proxima sessao disponivel
8 e 12 atrasados para a escola 2 detengdes Atendeu as proximas sessoes disponiveis
15 Atrasos para a escola 3 detencgdes Atendeu as préximas sessdes disponiveis
aAsCflSia 3 atrasos na escola aps Administracdo TBA Atendeu as proximas sessdes disponiveis

e Alunos que chegarem atrasados para qualquer aula que ndo seja a do primeiro periodo serdo marcados como
atrasados pelo professor.
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Os alunos receberdo detencdes do professor quando acumularem 3 ou menos atrasos em sala de aula.
Os alunos que acumularem quatro (4) ou mais atrasos em uma aula serdo encaminhados para a administracao.
o Cada quatro (4) atrasos sao considerados como 1 falta.
Um aluno que faltar mais da metade de uma aula sera considerado ausente daquela aula.
Para alunos que mudam de classe durante um semestre, o acimulo total de faltas na classe anterior seré transferido
para a nova classe.

Alunos que habitualmente recebem atrasos, faltas e dispensas injustificadaspode ser consideradoinelegivelparticipar ou
comparecer a eventos patrocinados pela escola, incluindo, mas ndo se limitando a; bailes, carnaval de inverno, eventos
esportivos, bandas ou produgdes musicais, etc.Isso ficara a critério da administracio da escola.

Cdédigo de Conduta

Procedimentos Gerais

O comportamento aceitavel por parte do aluno € essencial para as aulas do nosso programa escolar. Portanto, o aluno deve se
comportar de maneira que reflita autodisciplina e demonstre respeito pela escola, pelos colegas e por toda a equipe escolar.
Todos os alunos sdo obrigados a obedecer a todas as regras e regulamentos da escola, bem como as politicas do Comité
Escolar.

Espera-se que os alunos se comportem adequadamente e nao causem distragdes ou perturbagdes que interfiram nos direitos
de outros alunos de aprender e no direito dos professores de ensinar.

Diretrizes basicas

*Toda disciplina fica a critério do administrador da escola

Introdugao
Um sistema disciplinar ¢ projetado para proporcionar um clima propicio a aprendizagem e deve enfatizar as seguintes
diretrizes para ser vantajoso para o processo de aprendizagem. Este codigo disciplinar visa estabelecer:

1. Contato frequente com pais/responsaveis.

2. Forte apoio administrativo ao professor que tem a responsabilidade de impor e manter a ordem.

3. Uma variedade de alternativas e opgdes para lidar com problemas de disciplina.

4. Aconselhamento e reabilitagdo para infratores reincidentes.

O objetivo deste cédigo é criar um sistema de disciplina justo, organizado e eficaz para as escolas secundarias de
Millbury.

Papel do membro da equipe

Solicita-se aos funcionarios que fagam uso adequado de seu poder discricionario ao lidar com problemas que envolvam um
ou mais alunos, exceto conforme especificamente indicado na se¢@o de politica geral deste codigo. Este sistema disciplinar
foi elaborado de forma cooperativa para auxiliar os funcionarios, incentivando e refor¢ando boas atitudes e bom desempenho
dos alunos. Cada funcionario e administrador tem a autoridade e a responsabilidade de disciplinar qualquer aluno sempre que
necessario. Os funcionarios sao fortemente incentivados a lidar com incidentes de mau comportamento de maneira
profissional. Uma reag@o emocional por parte do funcionario é, na maioria dos casos, ineficaz. Os funcionarios devem
documentar todas as infra¢des relatadas a administragao da escola.
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Papel do Diretor e do Diretor Adjunto
O diretor e o vice-diretor sdo responsaveis por lidar com os casos encaminhados a eles pelo professor e/ou casos que

envolvam infracdes graves, como fumar, faltar as aulas, sair da propriedade escolar, faltar a aula ou ao local de estudo, etc.

Suas opgoes incluem o seguinte:

Encaminhamento para aconselhamento

Emissdo de citagdes e relatorios disciplinares

Envio de cartas de ma conduta aos pais/responsaveis
Detencdes no escritorio

Suspensao

Manutengao de registros de infragdes

Regras Gerais

1.
2.
3.

Nao ¢ permitido levar comida ou bebida para fora do refeitorio, exceto agua.

Qualquer alimento ou bebida trazido para o prédio da escola estara sujeito a verificagdo ou confisco.

Os restaurantes ndo podem entregar comida aos alunos durante o horario escolar. Os pais/responsaveis podem deixar
lanches escolares que os alunos se esquegam de levar para a escola. A secretaria ndo permitird que os
pais/responsaveis entreguem comida aos alunos com frequéncia, pois isso causa interrupg¢do nas operagdes diarias da
escola e representa um problema de seguranga, ja que a porta principal fica aberta com frequéncia.

Mochilas ou outras bolsas grandes precisam ser guardadas nos armarios.Os alunos podem usar uma pequena bolsa
de transporte feita de barbante.

Nao é permitido jogar cartas ou fazer apostas.

Jaquetas e agasalhos devem ser guardados em armarios.

Os alunos ndo estio autorizados a usar os telefones do escritorio durante o dia escolar, a menos que haja uma
emergéncia.

Com exceg¢ao do almogo, os alunos nunca estdo autorizados a enviar mensagens de texto ou ligar de seus celulares
durante o horario escolar sem aprovagdo administrativa.

Conduta em Eventos Escolares

Eventos esportivos

e Se vocé estiver na academia como espectador de um evento esportivo ou qualquer atividade, todas as regras da
escola se aplicam.
e Lembre-se de que as pessoas geralmente julgam uma escola pela maneira como alunos e espectadores se comportam
em eventos esportivos e atividades escolares.
e Aplausos sdo bem-vindos, mas demonstragdes de falta de espirito esportivo, como assobiar, vaiar ou gritar com
arbitros, adversarios ou jogadores, sdo0 inaceitaveis.
Auditorio

Quando houver um programa no auditorio, algumas regras basicas devem ser lembradas:

Entre silenciosamente e de forma ordenada.

Seja um publico respeitoso, sendo educado e cortés. Nao assobie, vaie ou bata os pés. Demonstre sua apreciagdo
aplaudindo.

Nao é permitida a entrada com alimentos ou bebidas.

Codigo de vestimenta

O Codigo de Vestimenta incentiva os alunos a escolherem roupas que melhor reflitam a forma como se veem. O codigo de
vestimenta visa promover seguranca, higiene e um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Ao escolherem as roupas,
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pedimos aos alunos que tenham em mente que esta ¢ uma escola e, portanto, um ambiente de aprendizagem onde a expressao
e o0 bom senso sdo incentivados. As roupas que os alunos escolherem devem estar de acordo com as seguintes diretrizes:

Os alunos podem usar qualquer tipo de roupa, desde que ndo exponham roupas intimas ou partes intimas do corpo.
Nao hé roupas com palavrdes, alcool,representacdes de violénciaou referéncias a drogas sdo permitidas.

Nao ¢ permitido o uso de roupas com linguagem ou imagens discriminatorias, ofensivas ou de odio.

E permitido usar chapéus.

E necessario usar calcados.

Os capuzes devem ser retirados em areas comuns, como refeitorios e corredores.

Oculos de sol ndo sdo permitidos no prédio, mas podem ser usados fora de casa durante as atividades escolares.

Os membros da equipe do MHS (consultores, treinadores e professores) tém autoridade para exigir padroes
diferentes de vestimenta para participar de determinadas atividades, incluindo aulas de educagdo fisica, atividades de
laboratorio, excursdes e eventos que ocorrem na sala de aula e fora do campus da escola.

Os alunos que chegarem a escola usando o que ¢ considerado "traje inapropriado" serdo avisados e terdo trés opgoes:
1. Ligue para os pais/responsaveis para verificar se eles podem trazer uma muda de roupa
2. Mudar para algo apropriado de sua autoria
3. Peca emprestado uma camisa, um moletom ou uma calca do estoque da escola

**Para evitar essa escolha, compareca a escola vestido de acordo com o nosso cédigo de vestimenta. Alunos que
violarem repetidamente o cédigo de vestimenta ou se recusarem a cumpri-lo enfrentarao consequéncias disciplinares.
A aplicacido de medidas disciplinares ao cédigo de vestimenta fica a critério da administracao da escola.

Dispositivos Eletronicos e CelularesTelefones
Os alunos podem possuir celulares e dispositivos eletronicos desde que os seguintes procedimentos e regras sejam

rigorosamente seguidos:

1. O uso de dispositivos eletronicos pessoais, como celulares e fones de ouvido, € restrito na sala de aula. Todos os
dispositivos serido colocados em mochilas ou bolsas, a menos que especificado de outra forma pelo professor
da sala de aula.Em caso de circunstancia atenuante, o aluno podera receber permissao do professor ou da
administra¢ao para usar seu dispositivo.

2. Os alunos podem usar seus celulares no corredor e durante o horario de almogo.

3. Recomendamos fortemente que os pais ndo entrem em contato com os alunos por celular enquanto eles estiverem em
aula.Pais/responsaveis devem ligar para a escola em caso de emergéncia.Em caso de emergéncia, ajudaremos
vocé a entrar em contato com seu filho. Nao € obrigatério compartilhar detalhes da emergéncia ao entrar em contato
com a escola.

4. A escola ndo se responsabiliza por celulares ou outros dispositivos eletronicos perdidos, extraviados ou roubados.

Qualquer aluno que nao cumprir as expectativas da sala de aula e/ou a politica acima mencionada podera estar
sujeito as seguintes consequéncias:

1* Infragdo:
e Aviso verbal dado
e As expectativas da sala de aula serdo reiteradas aos alunos
2% Infragao:
O item sera confiscado pelo professor
O dispositivo sera devolvido ao aluno no final da aula
Um relatorio disciplinar sera emitido e um pai/responsavel sera notificado
3% Infracao:
e Os itens serdo confiscados pela Administragdo e devolvidos ao aluno no final do dia escolar.
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e Um relatorio disciplinar sera emitido e um pai/responsavel sera notificado
Ofensas adicionais:
e Alunos que recebem varias adverténcias durante um unico dia podem estar sujeitos a consequéncias
adicionais.
Um pai/responsavel pode ser solicitado a recuperar o item confiscado.
Aluno pode perder o privilégio de usar dispositivos eletronicos na escola pelo restante do ano letivo
Podem ser tomadas medidas disciplinares adicionais

Observacao: A repeticao de infragdes pode resultar na perda do direito de uso de dispositivos eletronicos na escola pelo
restante do ano letivo. Os alunos podem receber uma suspensio de 1 a 3 dias por quaisquer infragoes futuras.

Possiveis procedimentos disciplinares para bullying

Odio ndo tem lugar em nossas escolas. Assédio discriminatdrio e bullying sdo proibidos nas escolas de Massachusetts e
todos nds devemos trabalhar juntos para combater todas as formas de 6dio, preconceito e parcialidade.

Bullying é um comportamento repetitivo e direcionado que prejudica um aluno ou perturba o ambiente escolar. O bullying
pode incluir declaragcdes verbais, postagens em redes sociais, pichagdes, violéncia ou conduta fisica ameacadora, e pode
ocorrer na escola, em eventos escolares e online. Os procedimentos especificos para denunciar bullying estdo listados na
se¢do "District Wide" deste manual.

Os procedimentos disciplinares podem incluir, mas néo estio limitados ao seguinte, ¢ normalmente sdo atribuidos em ordem
progressiva:
1. Reunido com um membro da equipe e participagdo em uma ou mais sessoes sobre o problema do bullying em nossa
cultura e em nossa escola.
Desculpas a vitima.
Reunido de alunos e pais com a Administracdo Escolar.
Detencao
Pesquisa de trabalhos académicos sobre o tema bullying.
Perda de atividades extracurriculares
Aconselhamento adicional
Suspensao escolar
. Suspensdo externa
0. Possivel expulsao

=0 NG R W

A Administra¢do do Edificio sempre entrara em contato com os pais/responsaveis do agressor e agendara uma reuniao para
discutir o comportamento com o aluno.
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Possiveis procedimentos disciplinares para assédio

Odio ndo tem lugar em nossas escolas. Assédio discriminatorio e bullying sdo proibidos nas escolas de Massachusetts e
todos nés devemos trabalhar juntos para combater todas as formas de 6dio, preconceito e parcialidade.

Assédio inclui qualquer comportamento que crie ou ajude a criar um ambiente intimidador ou hostil para um aluno por causa
de sua raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, identidade de género ou orientagao sexual.Os procedimentos especificos para
denunciar assédio estdo listados na se¢do Distrito inteiro deste manual.

A gama de possiveis procedimentos disciplinares inclui um ou mais dos seguintes:
1. Participagdo em sessdo(0es) sobre o problema do assédio sexual na nossa cultura e na nossa escola.

2. Desculpas a vitima
3. Detencao
4. Pesquisa de trabalhos académicos sobre o tema assédio sexual.
5. Aconselhamento adicional
6. Conferéncia com os pais/responsaveis
7. Suspensio interna
8. Suspensao externa
9. Possivel expulsdo
Trote

Uma Lei que Proibe a Pratica de Trotes -Capitulo 536, Comunidade de Massachusetts, 1985
Seja promulgado pelo Senado e pela Camara dos Representantes reunidos no Tribunal Geral, e pela autoridade dos mesmos,
como segue:

A adigdo das trés secdes seguintes altera o capitulo 269 das Leis Gerais:

Secdo 17. Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote, conforme definido aqui, sera punido com uma
multa de até trés mil dolares ou com prisdo em uma casa de correcéo por até um ano, ou ambas as multas e prisao.

O termo "trote", conforme utilizado nesta se¢@o e nas se¢des dezoito e dezenove, significa qualquer conduta ou método de
iniciagdo em qualquer organizacao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, intencional ou imprudentemente,
coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra pessoa. Tal conduta inclui chicotadas, espancamentos,
marcagdo a ferro quente, exercicios forgcados, exposi¢cdo ao clima, consumo for¢ado de qualquer alimento, bebida alcodlica,
droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forgada que possa afetar negativamente a
saude fisica ou a seguranca de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite tal aluno ou outra pessoa a estresse mental
extremo, incluindo privagao prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Secdo 18. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de que outra pessoa € vitima de trote, conforme definido na se¢do 17, e
esteja presente na cena do crime devera, na medida em que puder fazé-lo sem perigo para si ou para terceiros, denunciar o
crime a uma autoridade policial competente o mais breve possivel. Quem ndo denunciar o crime estara sujeito a multa de até
mil dolares.

Se¢do 19. Cada instituicdo de ensino secundario e cada institui¢ao publica e privada de ensino pos-secundario devera emitir a
cada grupo estudantil, equipe estudantil ou organizacao estudantil que faga parte de tal instituicao ou seja reconhecido pela
institui¢do ou autorizado pela instituicdo a usar seu nome ou instala¢des ou seja conhecido pela instituigdo como um grupo
estudantil, equipe estudantil ou organizagao estudantil ndo afiliado, uma copia desta se¢@o e das se¢des dezessete e dezoito;
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desde que, no entanto, a conformidade de uma institui¢do com os requisitos desta se¢do de que uma institui¢do emita copias
desta secdo e das secdes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou organizacdes estudantis ndo afiliados ndo constitua
evidéncia do reconhecimento ou endosso da institui¢cdo de tais grupos, equipes ou organizagoes estudantis nao afiliados.

Cada instituicdo de ensino secunddrio e cada institui¢ao publica ou privada de ensino pos-secundario devera apresentar, pelo
menos anualmente, um relatério ao conselho de ensino superior e, no caso de institui¢des de ensino secundario, ao conselho
de educacio, certificando que tal instituicdo cumpriu com sua responsabilidade de informar grupos, equipes ou organizagdes
estudantis e de notificar cada aluno em tempo integral matriculado por ela sobre as disposi¢des desta secdo e das segoes
dezessete e dezoito, e também certificando que tal instituicdo adotou uma politica disciplinar com relagdo aos organizadores
e participantes de trotes, e que tal politica foi estabelecida com énfase apropriada no manual do aluno ou meio semelhante de
comunicacao das politicas da institui¢do a seus alunos. O conselho de ensino superior e, no caso de instituicdes de ensino
secundario, o conselho de educagdo promulgardo regulamentos que regem o contetdo ¢ a frequéncia de tais relatorios e
reportardo imediatamente ao procurador-geral qualquer instituicdo que ndo faca tal relatorio.

Possiveis procedimentos disciplinares de trote

Trote: tanto verbal quanto fisico, ¢ punivel por lei e é proibido em propriedade escolar ou em conexdo com atividades
patrocinadas pela escola.

A puni¢ao pode incluir, mas nao esta limitada ao seguinte:

Trote verbal

Emissao de Relatorio Disciplinar
Detencao

Suspensao interna

Suspensdo externa

Comunicagdo com os pais

Trote fisico
Suspensdo externa

e Sessdes de aconselhamento sobre a acdo ofensiva
e Comunicagdo com 0s pais
e Reunides de pais/responsaveis

Detengdes
e O professor pode aplicar deteng@o escolar ao aluno por infragdes em sala de aula, como criar confuso, conversar em

sala de aula ou outras ofensas.

Um administrador pode atribuir a um aluno uma detenc¢ao administrativa por diversas infragdes.

Apos o ultimo periodo do dia, os alunos deverao se apresentar na sala de detengao designada até as 14h.
Os alunos devem ser pontuais em todas as detengdes.

Os alunos serdo avisados com 24 horas de antecedéncia antes de receberem uma detencdo e deverdo providenciar
transporte. As quintas-feiras, as 15h30, ha um 6nibus noturno.

Politica de Tabaco e Nicotina
Caso alunos sejam flagrados portando tabaco e/ou produtos de nicotina ou apetrechos relacionados ao tabaco/nicotina,

incluindo cachimbos, isqueiros, papéis, vaporizadores, cigarros eletronicos, canetas para narguilé e piteiras, nas dependéncias
da escola ou na Rua Martin, entre a Rua North Main e a C & S Lumber (Rua Martin, 45), na Rua Dewey ou em um ponto de
onibus escolar, o corpo docente e/ou a administragdo confiscardo os itens relacionados ao tabaco/micotina e poderdo
devolvé-los somente aos pais/responsaveis do aluno apds a formatura ou desligamento do Distrito Escolar Publico de
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Millbury. Se um aluno for flagrado comprando ou vendendo esses produtos nas dependéncias da escola, ele enfrentara
consequéncias mais severas, como varios dias de suspensdo fora da escola.A administracio também pode optar por nio
devolver esses itens.

As consequéncias para os alunos que se envolverem em comportamentos proibidos serdo aplicadas de acordo com o Codigo
de Conduta do Aluno. Os alunos que violarem a politica de uso de tabaco do distrito escolar serdo encaminhados a
enfermeira da escola para obter as informac¢des necessarias para concluir um programa de desvio de vaporizagdo/uso de
tabaco. Os alunos que ndo concluirem o programa dentro de 5 semanas da violagdo original serdo encaminhados a
administra¢do para medidas disciplinares. Os pais/responsaveis serdo notificados de todas as violagdes e medidas tomadas
pela escola. Os participantes de qualquer atividade esportiva ou extracurricular deverdo ler e assinar, declarando que o aluno
e 0s pais/responsaveis compreendem as disposicdes desta politica.

1* Ofensa

e O aluno recebera uma suspensio externa de 1 dia, podera perder privilégios e sera obrigado a participar de um
treinamento escolar que aborda os perigos associados aos produtos a base de tabaco e nicotina.

e Notificacdo aos pais/responsaveis, incluindo esclarecimento das regras relativas a segunda e terceira infragdes e
assinatura dos pais de ciéncia da segunda e terceira disposi¢des.
Notificagado aos diretores de atletismo ¢ atividades (incluindo atividades extracurriculares; banda, coral, teatro, etc.).
Suspensdo de dois eventos interescolares consecutivos ou suspensao de duas semanas de atletismo e atividades, o
que for maior nimero de competi¢des.

2 Ofensa
O aluno recebera uma suspensao externa de 3 dias e perda de privilégios.

e Notificacdo aos pais/responsaveis.

e Notificagdo aos diretores de atletismo e atividades (incluindo atividades extracurriculares; banda, coral, teatro, etc.).

e Uma segunda infragdo a qualquer momento durante o ano letivo resultara na perda da elegibilidade atlética e de
atividades para a temporada ou para doze eventos intercolegiais consecutivos ou doze semanas, o que for maior
numero de competicdes.

3* Ofensa

O aluno recebera uma suspensao externa de 5 dias e perda de privilégios.

e Notificagdo aos pais/responsaveis.

e Notificacdo aos diretores de atletismo e atividades.

e Uma terceira infragdo a qualquer momento durante o ano letivo resultara em suspenséo de atividades esportivas e

esportivas.
Violagdes subsequentes: até 5 dias de suspensao fora da escola por violagdo e perda permanente de privilégios.

***Vaporizadores ou dispositivos eletronicos que contenham produtos a base de maconha serdo tratados de acordo com a
politica de drogas e alcool, ndo de acordo com a politica de tabaco/nicotina.***

Politica de Drogas e Alcool

E proibido aos alunos estar sob a influéncia de bebidas alcodlicas e/ou substancias controladas nas dependéncias da escola ou
em eventos promovidos pela escola. Caso haja suspeita de que algum aluno esteja sob a influéncia de drogas e/ou alcool, ele
serd submetido a uma avaliagdo pela enfermeira da escola.

Sob a influéncia:
Primeira Infragdo: Suspensao externa minima de cinco (5) dias, notificagdo aos pais, possivel envolvimento da policia e

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Paginal40



declara¢ao de um médico de familia de que o aluno esté apto a retornar a escola. O diretor e/ou vice-diretor podem exigir que
o aluno participe de sessdes de aconselhamento na escola para tentar prevenir novos incidentes. O numero de sessdes sera
definido pelo vice-diretor e/ou diretor.

Segunda infragdo: Suspensdo externa minima de dez (10) dias, notifica¢do aos pais, possivel envolvimento policial e
declara¢ao de um médico de familia de que o aluno esté apto a retornar a escola. O aluno podera ser obrigado a frequentar
aconselhamento sobre drogas, as suas expensas e/ou a sua familia. Também podera haver uma possivel Audiéncia de
Expulsao.

Posse de alcool, drogas ou apetrechos para uso de drogas:
Primeira infra¢do: Suspensao externa de dez (10) dias, notificacdo dos pais, notificagdo policial/possivel envolvimento e uma
declaracdo de um médico de familia de que o aluno pode retornar a escola.

Segunda infracdo: Audiéncia de expulsdo, notificagdo policial/possivel envolvimento.

**Qualquer alcool, drogas ou apetrechos para uso de drogas ndo serdo devolvidos e serdo entregues ao
Departamento de Policia de Millbury para descarte.

Posse com intengdo de vender ou distribuir alcool

O Diretor ou Diretor Adjunto suspendera automaticamente o aluno da escola por dez (10) dias letivos, podendo estar sujeito
a expulsdo. O Diretor ou Diretor Adjunto notificara imediatamente a policia e apresentara um boletim de ocorréncia por
escrito ao Superintendente, além de notificar os pais.

Distribui¢do ou venda de qualquer medicamento com ou sem receita médica

Em todos os casos em que se verifique que um aluno foi Distribuir medicamentos prescritos ou de venda livre em qualquer
propriedade escolar e/ou durante eventos escolares dentro ou fora da propriedade escolar estara sujeito a uma suspensao
externa a ser determinada pelo Diretor e podera estar sujeito a expulsdo. O Diretor ou Vice-Diretor notificara imediatamente
a policia e apresentard um boletim de ocorréncia por escrito ao Superintendente, bem como notificara os pais.

Substancias e armas controladas

**A administracdo reserva-se o direito de renunciar a disciplina progressiva a seu critério.

Capitulo 71, Secdo 37H Substancias controladas, armas perigosas e agressdes a funcionarios escolares

A. Qualquer aluno encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados a
escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao se limitando a, uma arma de
fogo ou uma faca; ou uma substancia controlada conforme definida no Capitulo 94C, incluindo, mas ndo se
limitando a, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeito a expulsio da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

B. Qualquer aluno que agredir um diretor, vice-diretor, professor, auxiliar de professor ou outro funciondrio educacional
nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, podera
estar sujeito a expulsao da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

C. Qualquer aluno acusado de violagao do paragrafo (a) ou (b) devera ser notificado por escrito sobre a oportunidade de
uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno tenha representagdo, juntamente com a oportunidade de apresentar
provas e testemunhas na referida audiéncia perante o diretor.

Ap0s a referida audiéncia, o diretor pode, a seu critério, suspender em vez de expulsar um aluno que tenha sido determinado
pelo diretor como tendo violado o paragrafo (a) ou (b).

A. Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar, de acordo com estas disposigoes, tera o direito de
apelar ao superintendente. O aluno expulso tera dez (10) dias a partir da data da expulsdo para notificar o
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superintendente sobre sua apelagdo. O aluno tem o direito a um advogado em uma audiéncia perante o
superintendente. O objeto da apelagdo ndo se limitara apenas a determinacao factual de se o aluno violou alguma
disposi¢do desta secao.

B. Quando um aluno for expulso de acordo com as disposi¢des desta se¢@o e solicitar admissdo em outra escola para
aceitacdo, o superintendente da escola de origem devera notificar o superintendente da escola receptora sobre os
motivos da expulsao do aluno.

SECAO 37. A Secio 37L do referido capitulo 71 das Leis Gerais, conforme consta na Edi¢do Oficial de 1990, ¢ alterada pela
adicao dos seguintes paragrafos:

Além disso, qualquer funciondrio do departamento escolar devera relatar por escrito ao seu supervisor imediato qualquer
incidente envolvendo a posse ou uso de uma arma perigosa por um aluno nas dependéncias da escola a qualquer momento.

Os supervisores que receberem tal dentincia de porte de arma deverdo registra-la junto ao superintendente da referida escola,
que devera arquivar copias da dentincia de porte de arma junto ao chefe de policia local, ao departamento de servigos sociais,
ao escritorio de servigos estudantis ou equivalente em qualquer distrito escolar e ao comité escolar local. O superintendente,
o chefe de policia e o representante do departamento de servicos sociais, juntamente com um representante do escritorio de
servigos estudantis ou equivalente, providenciardo uma avaliacdo do aluno envolvido na denuncia de porte de arma. O aluno
deverd ser encaminhado para um programa de aconselhamento, desde que, no entanto, o aconselhamento esteja de acordo
com os padrdes aceitaveis estabelecidos pelo conselho de educagdo. Apos a conclusdo de uma sessdo de aconselhamento,
uma avaliagdo de acompanhamento devera ser realizada pelo aluno pelos envolvidos na avaliacao inicial.

O aluno transferido para um sistema escolar local deve fornecer ao novo sistema escolar um historico escolar completo. Esse
histérico deve incluir, entre outros, quaisquer incidentes envolvendo suspensao ou violagao de atos criminosos, ou quaisquer
relatorios de incidentes nos quais o aluno tenha sido acusado de qualquer ato de suspensao.

Queixas/Condenagdes por Crimes

Nao obstante o disposto na Se¢ao oitenta e quatro e nas Secdes dezesseis e dezessete do Capitulo setenta e seis:

(1) Mediante a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime grave ou mediante a emissao de uma queixa
de delinquéncia grave contra um aluno, o diretor ou supervisor de uma escola na qual o aluno esteja matriculado podera
suspendé-lo por um periodo de tempo determinado como apropriado por ele, se o diretor ou supervisor determinar que a
presenga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da escola. O aluno
devera receber notificagéo por escrito das acusacgdes e dos motivos de tal suspensdo antes que a mesma entre em vigor. O
aluno também devera receber notificagao por escrito sobre seu direito de apelar e o processo para apelar contra tal suspensao;
desde que, no entanto, tal suspensdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo conduzida pelo
superintendente.

O aluno terd o direito de apelar da suspensdo ao superintendente. O aluno devera notificar o superintendente por escrito sobre
seu pedido de apelagdo no prazo maximo de cinco dias corridos apos a data efetiva da suspensdo. O superintendente realizara
uma audi€ncia com os pais ou responsaveis do aluno no prazo de trés dias corridos a partir da solicitagdo de apelagdo do
aluno. Na audiéncia, o aluno terd o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera direito a um advogado.
O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor ou reitor, inclusive recomendando um programa
educacional alternativo para o aluno. O superintendente devera proferir uma decis@o sobre a apelagdo no prazo de cinco dias
corridos a partir da audiéncia. Tal decisdo sera a decisdo final da cidade, municipio ou distrito escolar regional com relacao a
suspensao.

(2) Apds a condenagao de um aluno por um crime grave ou apds a adjudicagdo ou admissdo em tribunal de culpa em relagdo

a tal crime grave ou delinquéncia grave, o diretor ou supervisor da escola na qual o aluno estd matriculado pode expulsar o
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aluno se determinar que a presenga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar
geral da escola. O aluno devera receber notificagdo por escrito das acusagdes e dos motivos de tal expulsdo antes que esta
entre em vigor. O aluno também devera receber notificagao por escrito sobre seu direito de apelar e o processo para apelar
contra tal expulsdo; desde que, no entanto, a expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo
conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O aluno devera notificar o superintendente, por escrito, sobre
seu pedido de apelagdo em até cinco dias corridos apos a expulsdo. O superintendente realizara uma audiéncia com o aluno e
seus pais ou responsaveis no prazo de trés dias corridos ap6s a expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
depoimento oral e escrito em seu nome e tera direito a um advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar
a decisdo do diretor ou reitor, inclusive recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente
devera proferir uma decisdo sobre a apelagdo no prazo de cinco dias corridos apods a audiéncia. Tal decisdo sera a decisdo
final da cidade, municipio ou distrito escolar regional com relacdo a suspensao.

Ap0s a expulsdo de tal aluno, nenhuma escola ou distrito escolar serd obrigado a fornecer servigos educacionais a tal aluno.
Adicionado pela Lei n® 1993, c. 380, s. 2.

Possiveis infragdes que levam a uma infragdo interna ou Suspensdo Externa — A critério do Administrador

1. Perturbagdo ou obstru¢ao de qualquer missdo, processo ou fun¢do legal da escola, insubordinacao

2. Danos e destrui¢do de bens escolares. A restauracdo sera feita pelo aluno/familia.

3. Usar, possuir e/ou distribuir materiais sexualmente explicitos

4. Sair do recinto escolar sem autorizacao

5. Roubo de propriedade escolar ou privada

6. Linguagem obscena dirigida a qualquer membro da equipe, funcionario da escola ou aluno

7. Agressdo fisica a um funciondrio da escola

8. Abuso fisico de um aluno ou outra pessoa ndo empregada pela escola (briga)

9. Ameaga verbal ou escrita a qualquer membro da equipe, funcionario da escola ou aluno

10. Assédio Sexual (ver Politica de Assédio Sexual)

11. Bullying (consulte a Politica de Bullying)

12. Trote fisico (trote verbal repetido)

13. Sob a influéncia e/ou posse de drogas ou apetrechos para drogas

14. Estar sob influéncia ou posse de alcool

15. Ser acusado de um crime

16. Pressionar um botdo de chamada de emergéncia, ameacas de bomba e alarmes falsos

17. Violagdes escolares repetidas

18. Usar qualquer produto de tabaco/nicotina ou parafernalia como canetas/vaporizadores de narguilé dentro do
prédio da escola

Suspensoes e Atividades Extracurriculares
O diretor pode remover um aluno de privilégios, como atividades extracurriculares e participa¢do em eventos promovidos

pela escola, com base na ma conduta do aluno. Tal remogdo ndo esta sujeita aos procedimentos do G.L. ¢. 71, § 37H % ou
603 CMR 53.00.

A politica declarada aqui reflete suspensdes internas e externas:

e Qualquer aluno que receber uma suspensao nao podera participar de nenhuma atividade escolar ou extracurricular
enquanto a suspensdo estiver sendo cumprida ou que ocorra no mesmo dia da suspensao.
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e Um aluno que ¢ suspenso no meio do dia escolar, durante o restante do dia e durante todo o dia escolar seguinte: sua
suspensdo comeca imediatamente e o aluno ndo podera participar de atividades extracurriculares em nenhum dos
dias.

e Um aluno suspenso por varios dias, que se estendem por um fim de semana e pela semana letiva seguinte: a
suspensao nao se aplicaria apenas aos dias letivos em que a suspensao fosse cumprida, mas também significaria que
o aluno ndo teria permissao para participar das aulas durante o fim de semana, pois ainda estaria dentro do prazo de
sua suspensao. Esta politica também inclui a suspensao durante uma semana de férias.

Busca e Apreensdo — Diretrizes

e Armarios, pertences pessoais e veiculos dos alunos estdo sujeitos a busca caso a Administragdo tenha suspeitas
razoaveis de contrabando, material ilegal ou bens roubados. Ao determinar a presenca de apetrechos, um funcionario
da escola pode considerar, entre outros fatores: a presenga de fumaca ou odor de cigarro emanado do aluno; a
observagdo de produtos de tabaco ou apetrechos relacionados ao tabaco na pessoa do aluno ou proximo a ela.

e Um administrador escolar pode revistar, com a presenca de uma testemunha, um aluno que tenha retornado ao prédio
da escola apos ter saido sem permissao.

e (Caso o aluno se recuse a se submeter a revista, podera ser imediatamente suspenso da escola por um periodo de até
dez (10) dias letivos. A Policia de Millbury serd notificada.

e Uma segunda recusa de um aluno em se submeter a uma revista no mesmo ano letivo pode resultar em uma
audiéncia de exclusdo ou expulsdo. A policia sera notificada.

e A Policia, se julgar necessario, realizara uma busca na pessoa.

e A critério da administrag@o escolar, buscas caninas podem ser usadas durante o ano nas propriedades escolares.

Relatorios de Disciplina
Relatorios Disciplinares serdo emitidos para as seguintes infragdes e outras que podem ndo estar listadas abaixo.

Infracdo Acao Disciplinar
Ma4 conduta na assembleia Detengdo, suspensdo e/ou perda do privilégio de
comparecer
Estar em uma area ndo autorizada Detencdo ou Suspensdo
Estar no recinto escolar sem permissao Detengdo ou Suspensdo
Ameagas de bomba ou alarmes falsos Suspensdo e Notificagdo Policial
Assédio moral Veja Procedimentos de Bullying na pagina 26
Infracdes de 6nibus Repreensdo, detengdo, suspensao e/ou remogao

temporaria/permanente do 6nibus escolar

Consumir alimentos ou bebidas fora do refeitorio sem Detengao ou possivel suspensdo dependendo de
permissdo. Nao € permitido levar recipientes abertos para reincidéncias

dentro do prédio ap6s o primeiro sinal tocar até as
13h."*classe de periodo, a menos que seja agua.

Matar aula Detengdo ou possivel suspensdo dependendo de
reincidéncias
Fuga de detencao Pular uma detencao de professor = 1 detengao no escritorio

Nao cumprir uma detenc¢ao no escritdrio = 2 detengdes ou
suspensdo na escola

Desonestidade ou mentira Detencao ou Suspensdo
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Violagdes do codigo de vestimenta

Mudanga de roupa, notifica¢ao aos pais, confisco de
chapéus e possivel detengdo ou suspensio

Dirigir com risco de acidente em propriedade escolar

Detencao ou suspensao e/ou perda do direito de dirigir

Abuso de drogas e alcool

Consulte a politica sobre uso de drogas/alcool na pagina
30

Dispositivos eletronicos

Todos os dispositivos confiscados serdo enviados ao
escritorio principal e entregues a um administrador.
1™infra¢do: o aluno pode retirar o dispositivo no final do
dia escolar. 2°Infragdo: O pai/responsavel deve retirar o
dispositivo na escola. Infragdes subsequentes: Suspensao e
possivel perda do direito de uso do dispositivo na escola
pelo restante do ano letivo.

Atraso excessivo sem justificativa

Detengdes, conferéncias entre pais e responsaveis, perda
de privilégios e suspensdes sdo possiveis

Nao comparecimento a detengdo administrativa

Suspensdo na escola ou suspensao externa por infracdes
repetidas

Nao seguir instrugdes durante exercicios de emergéncia

Detencao ou suspensao

Nao ter passe livre

Possivel detengdo por infragdes repetidas

Nao comparecer ao escritorio principal quando solicitado

Detencao ou Suspensdo

Nao entrega da pagina de assinatura do manual

Detengao

Violagoes de crime: ser acusado ou condenado por um
crime

Veja M.G.L. Cap. 71. 37H % Possivel Suspensdo ou
Expulsdo

Combate

Suspensdo de 3 a 5 dias. A consequéncia pode ser maior
dependendo da gravidade e da reincidéncia das infragoes.

Falsificagdo relacionada a assuntos/documentos escolares

Suspensdo de 1 a 3 dias

Jogatina

Suspensio

Assédio

Veja os procedimentos de assédio na pagina 27

Brincadeiras que colocam em risco outros alunos ou
funcionarios

Detengdo, Suspensao

Estacionamento ilegal ou nao autorizado

Perda de privilégios de estacionamento e possivel reboque
do carro

Incitar outros alunos a agir violentamente contra qualquer
pessoa

Suspensao

Insubordinagéo ou insoléncia (por exemplo, ndo seguir
uma diretiva razoavel da faculdade ou ser abertamente
desrespeitoso na fala ou no comportamento)

Detengdo, Suspensao

Sair do prédio e/ou terreno da escola sem permissao

Detengao ou Suspensdo

Linguagem ofensiva ou gesto obsceno para um aluno

Detengao ou Suspensdo

Linguagem ofensiva ou gesto obsceno para um professor
ou membro do corpo docente

Suspensao

Plagio ou trapaga

Nota zero “0”, possivel reunido com pais/responsaveis,
possivel suspensao e possivel exclusdo de atividades
extracurriculares

Possuir tabaco ou fumar dentro da zona escolar

Veja a politica do tabaco na pagina 29

Posse de material obsceno e ofensivo

Confisco de material e detengao ou suspensao
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Demonstragdes publicas de afeto

Adverténcia, Detenc¢ao ou Suspensao

Infragdes repetidas

Disciplina Progressiva (Detencao ou Suspensao)

Venda de itens para lucro pessoal

Suspensao

Fumar tabaco ou usar produtos de tabaco no prédio da
escola

Suspensio

Roubo

Suspensdo de 1 a 5 dias e notificacdo policial

Ameagas, agressoes ou assédio direcionado a
alunos/funcionarios

Suspensao ou possivel expulsdo

Jogar comida durante o almogo ou fazer bagunca de
proposito

Limpeza da cafeteria e possivel deteng@o ou suspensao

Atirar bolas de neve ou qualquer outro objeto que possa
ferir outras pessoas

Detengdo ou Suspensao

Evasdo escolar

Detencao ou suspensao por infragdes repetidas

Comportamento nao cooperativo que causa perturbacao
excessiva na escola ou interfere na aprendizagem dos
alunos

Suspensao e possivel notificagdo policial por perturbacao
de reunido escolar

Vandalismo

Suspensao, restituicdo e possivel notificagao policial

Atividades extracurriculares

Diretrizes Académicas
Atividade extracurricular

e O aluno ndo podera participar de nenhuma atividade escolar no dia em que estiver ausente da escola. Os alunos
ausentes na sexta-feira podemnaoparticipar naquele dia ou durante o fim de semana. Os alunos ausentes no dia

anterior as férias podemnaoparticipar naquele dia ou nos dias de férias.

e Os alunos que chegarem atrasados a escola (apds as 10h) deverdo comparecer a escola e apresentar o motivo do

atraso para poderem participar do treino ou jogo. Os alunos deverdo apresentar o atestado ao chegarem a escola.

e Os alunos, para continuarem participando de qualquer atividade extracurricular, devem receber 30 dos 35 créditos
possiveis durante o periodo de avaliagdo anterior.

e A elegibilidade para o proximo ano letivo sera baseada nas notas do quarto trimestre e nas notas finais do aluno do
ano letivo anterior.
Excursdes ndo devem ser programadas durante a tltima semana de qualquer trimestre académico.
Qualquer aluno que, na opinido da equipe do MJ/SHS, tenha agido de uma forma que viole o espirito do clube ou
organizagao ao qual pertence ou para a qual esta se candidatando, podera ser expulso do referido grupo.

Elegibilidade académica (incluindo, mas néo se limitando a esportes, clubes, banda, coral, etc.)

e Notas incompletas podem néo ser contabilizadas para elegibilidade.

e Um aluno ndo pode contar para elegibilidade nenhuma disciplina cursada durante as férias de verdo, a menos que a
disciplina tenha sido cursada anteriormente e tenha sido reprovado.

e Alunos que recebem servigos sob 603 CMR 28.00, cujo plano educacional individualizado é um protétipo 502.4 ou
mais restritivo, podem ser declarados academicamente elegiveis pelo seu diretor, desde que todos os outros
requisitos de elegibilidade sejam atendidos.

e Alunos inelegiveis ndo poderdo treinar com uma equipe em nenhum momento e, para participar de uma equipe, o
aluno deve ser academicamente elegivel no inicio da temporada/atividade.
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Taxas de classe

Cada turma incorre em despesas ao longo de seus anos na Millbury High School. Por esse motivo, as turmas devem realizar
determinadas atividades de arrecadagdo de fundos e/ou os alunos devem pagar as mensalidades. Cada membro € obrigado a
fazer sua parte justa no trabalho de arrecadagdo de fundos e/ou pagar as mensalidades conforme determinado. Os alunos que
nao pagarem suas mensalidades poderdo ter a oportunidade de participar de atividades escolares negada, incluindo, entre
outras, bailes promovidos pela escola, eventos de boas-vindas, Carnaval de Inverno, Baile de Formatura, Seminario de
Formandos, Viagem de Formandos, etc. O tesouro da turma de formandos para despesas ndo pagas nao subsidiara os
formandos que nao pagarem suas mensalidades integralmente até o final do tltimo ano. Isso pode limitar a participagdo nas
atividades da Semana de Formandos.

Clubes e Atividades
Os seguintes clubes podem ter reunides em horarios designados pelo grupo:

Conselho Consultivo Estudantil
Clube de Teatro

Conselho Ambiental (Clube)

e Sociedade Nacional de Honra e Clube de Escrita Criativa
e Educacido de pares e Equipe de matematica
e Equipe de Robotica e Melhores amigos
e (Conselho estudantil e (lube da Alianca Gay Heterossexual (GSA)
e Anudrio e (Clube de Questdes Sociais
e Clube de Negocios e Refletor - Jornal Escolar
[ J [ J
o

*Para diretrizes de elegibilidade, consulte a se¢do Diretrizes Académicas.

Atividades Musicais
BANDA - Inclui a banda de marcha, de palco, de jazz e de danga. A banda participa de todos os jogos de futebol
americano em casa ¢ eventos da cidade, além de apresentar concertos de fim de ano e de primavera.

CORO — As audigoes estdo abertas a todos os alunos do ensino médio. O coro participa do Festival de Educadores
Musicais de Blackstone Valley e Central District, além de apresentar Concertos de Fim de Ano e Primavera.

Sociedade Nacional de Honra

Os alunos devem atingir ¢ manter uma média escolar cumulativa de 90 ou equivalente. Essa média é cumulativa a partir
do 9° ano. Alunos do 11° e 12° ano sao elegiveis para associacdo. Além dos requisitos para bolsa de estudos, os alunos
também devem atender aos requisitos de servico, lideranga e carater.

Prémio Horace Mann
O Prémio Horace Mann ¢ concedido a alunos que t€ém médias de 90 ou mais por dois anos consecutivos.

Grupo de Honra Sénior
O Senior Honor Group ¢ formado por alunos que sdo membros da National Honor Society.

Conselho Consultivo Estudantil

Os comités escolares das cidades, vilas e distritos escolares regionais devem se reunir pelo menos uma vez por més
durante os meses em que a escola estiver em sessdo, com um comité consultivo estudantil composto por cinco membros e
formado por alunos eleitos pelo corpo estudantil da escola ou escolas de ensino médio de cada cidade, vila ou distrito
escolar regional.
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Oficiais:
Deve haver, no minimo, um presidente ¢ um secretario/registrador para o conselho consultivo estudantil.
Cada conselho consultivo estudantil deve ter o poder de estabelecer, a seu critério, outros membros, conforme
necessario.

e Os membros do conselho consultivo estudantil devem escolher todos os diretores, € ndo em uma eleicao geral do
corpo estudantil.
As responsabilidades do presidente, ou de seu representante, devem ser capazes de:
Comparecer a todas as reunides regulares e especiais do comité escolar aberto. Caso ndo possam comparecer, sera
responsabilidade deles designar outro membro do conselho consultivo estudantil para atuar como seu
representante.

e Adicionar itens a pauta do comité escolar apds aprovacdo dos demais membros do conselho consultivo estudantil.
Tais itens devem ser adicionados de acordo com os procedimentos do proprio comité escolar.
Seja o representante oficial do conselho consultivo estudantil.
Reuna-se regularmente com o Superintendente e o Diretor para informa-los sobre as atividades do conselho
consultivo estudantil e coletar sugestdes e reagoes.

e Estabelecer e manter contatos com o orientador, o governo estudantil, os membros do corpo docente e as
organizagdes externas apropriadas.

Informagdes adicionais podem ser obtidas com o diretor do prédio.

Conselho estudantil

O Conselho Estudantil assume a funcdo de liderar o Corpo Estudantil para estabelecer e manter o espirito escolar. Este
conselho é composto por alunos eleitos pelo corpo estudantil. Ele se retine com o(s) orientador(es) para analisar os
problemas da escola e as preocupagdes mutuas.

Programa de Atletismo

A Millbury High School possui um programa esportivo bem organizado e diversificado para todos os meninos € meninas
interessados em participar de programas interescolares. Para mais informagdes sobre o programa, consulte o Manual do
Departamento de Atletismo, que pode ser obtido no site de atletismo fornecido abaixo, ou uma copia impressa pode ser
obtida na secretaria.

Elegibilidade Académica

e Para que um aluno-atleta seja elegivel para participagdo em atletismo intercolegial na Millbury Jr./Sr. High
School, ele deve receber 30 dos 35 créditos possiveis durante o periodo de notas anterior.

e A clegibilidade para a temporada de outono sera baseada nas notas do quarto trimestre e nas notas finais do aluno
do ano letivo anterior.

e Um aluno-atleta deve obter 30 créditos tanto no ano letivo quanto no quarto periodo para se qualificar para a
temporada de outono. E preciso ter cuidado especial para garantir que as notas do quarto trimestre e do Gltimo
periodo estejam de acordo com esta diretriz.

e Somente atletas-estudantes academicamente qualificados poderao participar de qualquer evento patrocinado pela
MIAA para a Millbury Jr./Sr. High School.

e Se um aluno-atleta se tornar inelegivel durante a temporada, por exemplo, se as notas sairem no meio da
temporada e ele/ela ndo ganhar a quantidade apropriada de créditos, o aluno-atleta ndo podera participar de
competigdes esportivas até o proximo periodo de notas.

e Asdisciplinas cursadas durante as férias de verdo ndo podem ser usadas para elegibilidade, a menos que a
disciplina tenha sido cursada anteriormente e tenha sido reprovada no periodo de notas ou ano académico anterior.

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Paginal48



e Se, em sua opinido, houver alguma divida sobre sua elegibilidade, vocé deve consultar o Diretor de Atletismo ou
o Diretor da Millbury Jr./Sr. High School.

Codigo de Conduta Atlética

As seguintes regras, regulamentos e expectativas de conduta atléticas da Millbury High School devem ser seguidas por
todos os membros da equipe interescolar:

1. Qualquer atleta que, na opinido de seu treinador, do Diretor Atlético ou do Diretor, tenha agido de forma que viole
o0 espirito esportivo, o trabalho em equipe ou a natureza positiva da competicdo podera ser suspenso ou expulso da
equipe. Isso ndo se limita a0 comportamento em campo.

2. A presenga ¢ obrigatoria tanto nos treinos quanto nos jogos. O treinador principal deve aprovar todas as auséncias
dos treinos ou competi¢des com antecedéncia. Faltar a um treino por causa de um professor ou detengdo na
secretaria ndo ¢ uma auséncia justificada.

3. Férias em familia ndo sdo faltas justificadas e pedimos que as familias fagam todo o possivel para ndo
programa-las durante a temporada esportiva escolar. Os alunos que faltarem aos treinos ou jogos por esse motivo
ndo terdo direito a tempo de jogo apos o retorno.

4. Nenhum atleta podera participar de qualquer forma com sua equipe em qualquer dia em que estiver ausente da
escola. Os alunos ausentes da escola na sexta-feira podemnaoparticipar naquele dia ou durante o fim de semana.
Os alunos ausentes no dia anterior as férias podemnaoparticipar naquele dia ou nos dias de férias.

5. Atletas que faltarem mais da metade do dia letivo, de acordo com a politica de frequéncia, ou que sairem do
recinto escolar durante o dia letivo sem autorizagdo, serdo considerados ausentes. Para participar das atividades
esportivas, o aluno devera chegar a escola antes das 10h e nao podera ser dispensado antes das 11h. O aluno cujo
atraso for justificado podera participar das atividades esportivas naquele dia.

OBSERVACAO: Lembramos aos alunos-atletas que a Millbury High School é uma institui¢do académica e que se espera
um dia inteiro de aulas de todos os alunos. Se um aluno estiver habitualmente atrasado, os treinadores e administradores
podem considera-lo inelegivel, além de impedi-lo de participar de atividades esportivas, quando for necessaria uma
detencdo administrativa por atraso.

6. Cortesia e obediéncia devem ser demonstradas a todos os funcionarios e autoridades.Desrespeito ou falta de
espirito esportivo ndo serdo tolerados. Qualquer violacio desse tipo pode resultar em agdo disciplinar a critério
do treinador principal.

7. Todos os membros da equipe devem ir e voltar no 6nibus da equipe para todas as competicdes esportivas, a menos
que tenham permissdo do departamento de atletismo. Para que a permissdo seja concedida, € necessario
umassinadoO “Formulario de Autorizacdo de Viagem” deve ser apresentadopelo menos um dia antespara o
evento agendado. O formulario também deve indicar qual pai/responsavel transportara o aluno-atleta. Nenhuma
permissao sera concedida sem a assinatura dos pais.

8. Destruicdo ou vandalismo de propriedade pessoal, esportiva ou escolar ndo serdo tolerados. A violagdo
confirmada desta regra resultard em suspensao ou expulsdo do time, dependendo da gravidade do ato.

9. Os alunos-atletas sdo responsaveis por todos os equipamentos ou uniformes fornecidos a eles. Os alunos-atletas
que perderem ou danificarem equipamentos deverdo arcar com os custos de reposicao por equipamentos
equivalentes. A participagao esportiva futura podera ser proibida até que as devidas devolug¢des dos equipamentos
sejam cumpridas.
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10. Espera-se que os estudantes-atletas representem sua equipe € a escola de maneira positiva e respeitosa ao
participar de eventos patrocinados pela escola como espectadores. Qualquer atleta cujas agdes como espectador
sejam consideradas inadequadas podera estar sujeito a suspensdo ou expulsao definitiva.

11. Trotes sdo ilegais e ndo serdo tolerados de nenhuma forma. Consulte a Politica de Trotes do Departamento de
Atletismo para saber as consequéncias previstas.

12. Nenhum aluno-atleta podera praticar ou jogar, a menos que a secretaria de atletismo o considere academicamente
e fisicamente apto. O desempenho académico sera verificado pela secretaria de orientagdo, enquanto os exames
fisicos dos ultimos 13 meses deverdo ser registrados com o enfermeiro para que o aluno-atleta seja elegivel para
participacao.

13. Os atletas-estudantes reportardo todas as lesdes aos seus treinadores. Se um jogador consultar um médico devido a
uma lesdo sofrida durante a participag¢do nas competigdes esportivas da Millbury High School, ele ndo podera
retomar a participag@o sem preencher o Formulario de Retorno a Atividade da MIAA. Para mais informagdes
sobre situagdes de retorno a atividade esportiva, bem como sobre concussdes, consulte 0 manual do atleta.

14. Os pais/responsaveis sdo responsaveis por buscar seus filhos ao final dos jogos e treinos. As responsabilidades de
supervisao dos treinadores de equipe na cidade de Millbury terminam ao final dos treinos ou jogos. Para
competicdes fora da cidade, as responsabilidades de supervisdo dos treinadores terminam quando a equipe retorna
a MHS.

15. A Millbury High School cumprira as consequéncias da politica de uso de drogas, alcool e tabaco da MIAA.
Qualquer aluno-atleta da MHS que, apos investigagao, for considerado portador ou tenha consumido drogas,
alcool ou tabaco cumprira as consequéncias da regra da MIAA.

16. A Millbury Memorial Ji/Sr High School possui um memorando de entendimento com o Departamento de Policia
de Millbury. Portanto, qualquer aluno que, ap6s investigagdo, for descoberto em uma festa na presenga de drogas,
alcool ou tabaco sera suspenso por motivos esportivos, conforme descrito em nosso Manual de Atletismo. Alunos
que, apos verificacdo, forem descobertos tendo saido da festa ndo estardo sujeitos a tais consequéncias.

*E importante que tanto os alunos quanto os pais/responsaveis estejam cientes dos perigos associados & publicagio de
fotos em sites da Internet, como Facebook, Instagram, Twitter e outras redes sociais eletronicas. Varias vezes nos ultimos
anos, os atletas-estudantes do MHS cumpriram suspensoes esportivas por fotos que mostram alunos violando a politica
de abuso de substdncias. Alunos e pais/responsaveis precisam estar cientes de que esses locais sdo apenas semiprivados e
podem causar sérios problemas se ndo forem mantidos de maneira respeitosa.

O treinador principal pode tomar decisdes de suspensao e/ou expulsao por infragdes ao coédigo de conduta atlética.
Recursos podem ser apresentados ao diretor atlético.

***Para quaisquer outras questdes, por favor, dirija sua atencdo ao Manual Atlético de Millbury,
que pode ser acessado em www.millburyathletics.com

Concussoes

O que ¢ uma concussao?
Uma concussdo ¢ uma lesdo cerebral que:

e [ causada por uma pancada, golpe ou sacudida na cabega ou no corpo.
e Pode mudar a maneira como seu cérebro funciona normalmente.
e Pode ocorrer durante treinos ou jogos em qualquer esporte ou atividade recreativa.
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e Pode acontecer mesmo que vocé ndo tenha sido nocauteado.
e Pode ser sério mesmo se vocé acabou de ser "tocado" ou "teve seu sino tocado".

Todas as concussoes sdo graves. Concussdes podem afetar sua capacidade de realizar tarefas escolares e outras
atividades (como jogar videogame, trabalhar no computador, estudar, dirigir ou se exercitar). A maioria das
pessoas com concussao melhora, mas € importante dar tempo ao seu cérebro para se recuperar.

Quais sdo os sintomas de uma concussao?
Vocé ndo pode ver uma concussio, mas pode notarum ou maisdos sintomas listados abaixo. Também pode ser

que vocé "ndo se sinta bem" logo, alguns dias depois ou até semanas ap0ds a lesdo.
Dor de cabega ou “pressdo” na cabeca

Nauseas ou vomitos

Problemas de equilibrio ou tonturas

Visdo dupla ou turva

Incomodado pela luz ou barulho

Sentindo-se lento, confuso, enevoado ou grogue

Dificuldade em prestar atengao

Problemas de memoria

Confusao

O que devo fazer se achar que sofri uma concussao?

e Avise seus treinadores e seus pais/responsaveis.Nunca ignore uma pancada ou pancada na cabeca, mesmo que
se sinta bem. Além disso, informe seu treinador imediatamente se achar que sofreu uma concusso ou se algum de
seus companheiros de equipe pode ter sofrido uma.

e Faca um check-up médico.Um médico ou outro profissional de satde pode dizer se vocé sofreu uma concussio e
quando pode voltar a jogar.

e Dé tempo a si mesmo para melhorar.Se vocé sofre uma concussdo, seu cérebro precisa de tempo para se
recuperar. Enquanto seu cérebro ainda esta se recuperando, € muito mais provavel que vocé tenha outra
concussao. Concussdes recorrentes podem aumentar o tempo de recuperagdo e causar mais danos ao seu cérebro.
E importante descansar e ndo voltar a jogar até que seu profissional de satide autorize a recuperagio.

Como posso prevenir uma concussao?
Cada esporte ¢ diferente, mas existem medidas que vocé pode tomar para se proteger. Use equipamentos

esportivos adequados, incluindo equipamentos de prote¢ao individual. Para que os equipamentos protejam voceé,
eles devem:

O equipamento certo para o jogo, posi¢do ou atividade.

Usado corretamente, com o tamanho e ajuste corretos.

Usado sempre que vocé joga ou pratica.

Siga as regras de seguranca do seu treinador e as regras do esporte.

Pratique sempre o espirito esportivo.

Se vocé quiser informagdes adicionais sobre o que ¢ uma concussao ou como preveni-la, vocé pode pegar um
folheto informativo no escritério principal.
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Conscientizag¢ao sobre opioides

Em 14 de margo de 2016, o governador Charlie Baker sancionou uma lei histdrica para lidar com a epidemia mortal de

opioides que assola a Comunidade. O projeto de lei ¢ intitulado "Uma Lei Relativa ao Uso de Substancias, Tratamento,

Educagao e Prevencao". Essa nova lei inclui diversas disposi¢des, incluindo um limite de 7 dias para cada prescri¢ao de
opioides para menores (com algumas excegoes), a obrigatoriedade de uma triagem verbal para transtornos por uso de

substancias em estudantes e a exigéncia de que informagdes sobre o uso e abuso de opioides sejam disseminadas a todos
os estudantes que participam de atividades esportivas extracurriculares antes do inicio da temporada esportiva. Essas
informagdes podem ser encontradas no site do DPH sobre concussoes esportivas (www.mass.gov/sportsconcussion) no:

Aqui vocé encontrara informacdes sobre uso e abuso de substancias, onde obter ajuda para seu filho, recursos e um link
para o Departamento de Satide Publica, Escritorio de Servigos de Abuso de Substancias.

Obrigado por continuar a garantir a seguranga e a saide de todos os nossos estudantes-atletas.

Mais informagdes podem ser obtidas emhttp://helpline-online.com/e em nosso site de atletismo
emwww.millburyathletics.comna aba Informacgdes, clique em Documentos.
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APENDICE A: Formulario de deniincia de suposto incidente de bullying nas escolas piiblicas de Millbury

Critérios da Lei Antibullying:

Bullying ¢ orepetidouso por um ou mais alunos ou um membro da equipe escolar, de uma expressdo escrita, verbal ou
eletronica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagao destes, direcionado a um alvo que:

e causa dano fisico ou emocional ao alvo ou danifica a propriedade do alvo
coloca o alvo em medo razoavel de dano ou dano a sua propriedade
cria um ambiente hostil na escola para o alvo
infringe os direitos do alvo na escola ou em um evento escolar
perturbe material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola

Nome do alvo

Nome do Agressor

Data do incidente Data relatada a equipe

Local do incidente de bullying:

Sala de aula (sala n°, se conhecido: ) Banheiro

Educagao Fisica/Arte/Musica
Almogo

On-line

Outros:

Nota

Grau ou titulo (se for funcionario)

Reporter

Salao

Recess

Aluno(s)/membro(s) da equipe escolar envolvidos:

Nome(s) do(s) alvo(s)

Nome(s) do(s) agressor(es)

Nome(s) da(s) Testemunha(s)

Por favor, descreva o incidente (use uma folha de papel separada, se necessario):
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Esta pagina deve ser preenchida apenas pelos membros da equipe do MPS

Investigador (nome e fungao):

Procedimentos de investigacao

conduzidos:

Reportado a:

Data

Forma de Comunicacao
(e-mail, telefone, carta, reuniao)

Diretor

Orientagao

Pai/Responsavel do Alvo

Pai/Responsavel do Agressor

Pai/responsavel de outras pessoas envolvidas

Resolugao:

Conseqliéncia:

Comentarios

adicionais:
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(Anexe paginas adicionais se necessario)

Nome do Investigador Assinatura do Investigador Data

Nome do Diretor Assinatura Principal Data

APENDICE B: Formulario de dentincia de alegado assédio sexual/Titulo IX nas escolas publicas de Millbury

Data de hoje:

Informacdes sobre o reclamante
Nome do Reclamante:

Numero de telefone do reclamante:

O reclamante é (marque uma op¢do): (1 docente (1 aluno (3 pai (3 ndo afiliado a escola

Informacdes sobre a suposta vitima (se ela nao for o reclamante)

Nome da suposta vitima:

A suposta vitima é (marque uma op¢do): (1 professor (1 aluno [ pai (I ndo afiliado a escola

Conversa inicial do coordenador do Titulo IX com o reclamante

Data da conversa:

O coordenador do Titulo IX discutiu as medidas de apoio: (3 Sim 1 Néo

O reclamante deseja medida(s) de apoio: (1 Sim [ Néo Se sim, o que ¢ fornecido e, se ndo, por que nao:

O Coordenador do Titulo IX discutiu o processo formal de reclamagdo: (3 Sim [ Nédo Se sim, explique por que o Coordenador do
Titulo IX esta registrando uma reclamagao formal.

O reclamante esté interessado em uma resolugdo informal (marque uma opgao e discuta apenas se a reclamagio formal for
registrada)

3 Sim 3 Nao

Informacdes sobre o Requerido

Nome do Requerido:

Numero de telefone do respondente (se conhecido):

O respondente ¢ (marque uma op¢ao): (marque uma opgdo): (3 corpo docente (I aluno (3 pai (1 ndo afiliado a escola

Voltar ao indice 2025-2026Manual do Distrito MPS | Paginal55




Informacdes sobre a suposta ma conduta (assédio sexual, violéncia sexual, violéncia doméstica, violéncia no namoro,
agressao sexual ou perseguicao)

Hora e data da suposta ma conduta:

Localizag@o da suposta ma conduta:

Testemunhas ou terceiros que possam ter informagdes sobre a suposta ma conduta, juntamente com numero de telefone, se

conhecido:

Fornega uma breve descricdo da suposta ma conduta sexual (sinta-se & vontade para usar uma folha separada para continuar sua
descrigdo, se desejar):

Fornega o alivio que vocé esta buscando:

Gostaria que a escola investigasse a reclamago acima. (1 Sim [ Nao

Estou interessado em resolugdo informal. (3 Sim [ Néo

Data da Assinatura

Conversa inicial do coordenador do Titulo IX com o respondente (se aplicavel)

Data da conversa:

O coordenador do Titulo IX discutiu as medidas de apoio: (3 Sim [ Néo

O entrevistado deseja medida(s) de apoio: [ Sim [ Néao Se sim, o que ¢ fornecido e, se ndo, por que nao:

O respondente esta interessado em resolucdo informal: [ Sim (7 N&o Se sim, obtenha o consentimento por escrito do respondente
para resolugdo informal

Resoluc¢io informal (se aplicavel)

Data da Resolugdo Informal:

Resultado da Resolugdo Informal:
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A ser preenchido pelo Coordenador do Titulo IX

Investigador Designado:

Tomador de decisdo designado:

Data prevista de conclusdo:

Nome do Coordenador do Titulo IX
APENDICE C: Formulario de Acordo de Observaciio das Escolas Publicas de Millbury

Nenhuma observagdo serd realizada sem um acordo assinado (formulario de Acordo de Observagdo) entre o observador e as Escolas
Publicas de Millbury, reconhecendo as condigoes estabelecidas nesta politica.

Nome do aluno ou programa a ser observado:

Escola: Série:

Pai/Responsavel:

Nome impresso Assinatura*

Nome do observador:

Informacdes de contato: Telefone: E-mail:

Datas propostas para a observagao: /] /] /1

Qual ¢ o foco da sua observagao?
[ Académicos 1 Comportamento L] Meio Ambiente L] Terapias

[ Outro (especifique):

Que configuragdo vocé esta solicitando observar?

[J Aula Integrada [ Sessoes de terapia [J Classe de Educagao Especial
L] Outro (especifique):

Minha assinatura indica que li e entendi o “Procedimento das Escolas Publicas de Millbury
sobre observacdes na escola feitas pelos pais e seus designados”.

Assinatura do Observador Data

*As Escolas Publicas de Millbury exigem a assinatura dos pais/responsaveis para indicar o consentimento informado dos
pais/responsaveis para a observagdo do aluno por um terceiro designado. O consentimento dos pais para observagao ¢é separado e
distinto do consentimento dos pais para a divulgacao dos registros do aluno.
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