TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) - PERFIL PERSONAS INVESTIGADORAS

Climate Tracker América Latina abre esta convocatoria para tres investigadores/as
residentes en Argentina, Brasil y México, que se integraran al equipo del proyecto

“Strategic Narratives Lab: Co-designing Messages for a Just Energy Transition”.

Este proyecto busca fortalecer las estrategias de comunicacion sobre transicion
energética en América Latina mediante una aproximacion innovadora, centrada en el
co-disefio y la exploracion de narrativas locales. Su objetivo es comprender como se
pueden construir mensajes mas inclusivos, efectivos y coherentes con las realidades

sociales de cada pais, aportando asi a una transicion energética justa y participativa.

Las personas seleccionadas colaboraran con el equipo regional en actividades de
investigacion cualitativa, facilitacion de talleres y analisis de resultados, contribuyendo al

desarrollo de estudios de caso nacionales.

Versién en portugués

Formulario de postulacion (cierra el 30 de noviembre)

Perfil profesional

e Profesional de ciencias sociales, sociologia, antropologia, ciencias politicas,
comunicaciones o disefio.

e Experiencia comprobable en investigacion cualitativa. Se valorara positivamente
experiencia en la implementacion y analisis de grupos focales, entrevistas o talleres
participativos.

e C(Capacidad demostrada para elaborar documentos metodoldgicos y analiticos, con

redaccion clara, estructurada y rigurosa.


https://climatetrackerlatam.org/
https://docs.google.com/document/d/1bfkpR0rEQDRnzCAd61omcsru8s_eZLbz/edit
https://airtable.com/appGyCdUpOKebYIxD/shr6mQAGyRD6HqJ8n

e Se valorard positivamente formacion de postitulo o experiencia profesional en
proyectos de disefio de servicios, laboratorios de innovacion, procesos de co-disefio
o metodologias de design thinking, o métodos cualitativos de investigacion social.

e Se valorarda positivamente el conocimiento o interés en temas vinculados a la
transicion energética, cambio climatico, comunicacion publica o narrativas

socioambientales.

Habilidades y competencias

e (Capacidad de planificacion, coordinacion y gestion de actividades en terreno.

e Habilidad para facilitar espacios participativos y trabajar con grupos diversos,
promoviendo un ambiente de respeto y colaboracion entre las personas participantes
y el equipo profesional.

e Rigurosidad analitica y atencion al detalle en la documentacion y sistematizacion de
informacion cualitativa.

e C(Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios y multiculturales,
manteniendo una comunicacion fluida y colaborativa con investigadores/as de otros
paises.

e Responsabilidad y cumplimiento de plazos, con autonomia, organizacion y

proactividad en la ejecucion de tareas.

Actividades principales

Actividades de producto 1: Preparacion y revision de antecedentes
Periodo: 17 de diciembre del 2025 al 30 de enero del 2026
e Realizar una revision documental/bibliografica de estudios previos, encuestas y
publicaciones sobre narrativas, percepciones publicas y comunicacion sobre

transicion energética enfocadas en los contextos locales del pais.



Actividad del producto 2: Participar en el proceso de disefo y pilotaje del instrumento
para talleres
Periodo: 2y el 27 de febrero 2026

e Contribuir al disefio metodologico del instrumento.

e Participar en reuniones de capacitacion y coordinacion con el equipo metodoldgico

regional.

Actividades del producto 3: Implementacion nacional y recopilacion de datos
Periodo: 2 de marzo al 30 de abril del 2026
e Coordinar y facilitar tres talleres aplicando la metodologia definida

e Registrar y sistematizar la informacion cualitativa obtenida en los talleres.

Actividades del producto 4: Analisis, sistematizacion y retroalimentacion
Periodo: 4 de mayo al 20 de junio 2026
e Realizar una codificacion inicial de los datos cualitativos
e Participar en la revision cruzada y discusion de hallazgos preliminares con los
equipos de los otros paises.

e (Colaborar en la elaboracion de los estudios de caso nacional.



Cronograma de actividades, entregables y pagos

La siguiente tabla presenta los plazos referenciales asociados a las principales

actividades, productos y pagos de la prestacion de servicios.

No obstante, la modalidad de pago podrd ser acordada entre las partes, pudiendo
establecerse una forma de pago mensualizada en funcion del cumplimiento de las

actividades y entregas comprometidas para cada producto.

%  del
[Producto / Entregable Periodo pago Monto (USD)
total

[nforme de revision dell7 de diciembre delj20% $1.000
antecedentes 2025 al 30 de enero del
2026

Documento metodoldgico (con]2 al 27 de febrero 2026 [20% $1.000
seccidn a cargo) y participacion

en reuniones de trabajo

Implementacion nacional:[2 de marzo al 30 de abril{33% $1.600
realizacion de tres talleres yldel 2026

entrega de insumos

Analisis 'y contribucion al@d de mayo al 20 de juniof27% $1.300

estudio de caso nacional 2026

Total 100%  [$4.900

Las postulaciones estaran abiertas hasta el 30 de noviembre de 2025. Las personas

interesadas deben completar este formulario para ser consideradas dentro del proceso.


https://airtable.com/appGyCdUpOKebYIxD/shr6mQAGyRD6HqJ8n
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