
 

Faire « l’inventaire de vos ressources »  
1-​Vos motivations 

 
 

Facteur 
 

Description - ? + ++ 

 
Animer 

Animer une équipe, motiver les 
collaborateurs, gérer des conflits, concilier, 
convaincre, organiser, décider et trancher. 

    

Entreprendre Improviser, gérer les urgences, développer de 
nouvelles activités, réaliser des projets ou des 
idées, vendre 

    

Etablir des 
relations 

Expliquer, séduire, négocier, présenter, 
conseiller et recommander, communiquer 
avec les clients internes ou externes. 

    

Aider et soutenir Rendre service, écouter, informer, former, 
aider chacun à progresser, conseiller et 
orienter, être utile à la collectivité.  

    

Concevoir et 
créer 

Concevoir, dessiner, fabriquer, imaginer, 
innover, débattre, remettre en question les 
principes établis. 

    

Organiser  Organiser, planifier les tâches, appliquer des 
méthodes ou des règles de gestion, contrôler 
la qualité, structurer. 

    

Ecrire et 
s’exprimer 

Rédiger, faire la synthèse, valoriser, exprimer 
correctement et clairement ses idées.  

    

. Etre expert, 
investigateur 

Développer et valoriser des compétences, 
conseiller, faire des recherches, transmettre 
un savoir 

    

Exercer un travail 
manuel 

Fait référence au désir de réaliser des choses 
de manière concrète, à l'aptitude à fabriquer 
des objets ou à exercer une activité 
impliquant l'usage de ses mains ou d'outils et 
de techniques manuels 

    

Exercer un travail 
physique 

Recouvre le besoin d'implication physique 
dans son travail, loin de la passivité d'un 
bureau clos sur lui-même, et/ou le besoin 
d'exercer une activité de plein air. 

    

Technique Renseigne sur votre rapport aux machines et 
à leur utilisation.  

    

Mathématiques Indique votre aisance avec les chiffres et les 
raisonnements abstraits. 

    

 


