
แบบตรวจราชการ ตดิตามและประเมนิผลนโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร​
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตลุาคม 2566 – กนัยายน  2567)​

 เขตตรวจราชการที ่15 กลุม่ จงัหวดัเชยีงใหม ่จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน จงัหวดัลำปาง และจงัหวดัลำพนู 
(จงัหวดัเชยีงใหม)่ 

ชือ่หนว่ยงาน  สพม.เชยีงใหม ่สงักดั สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน กระทรวง
ศกึษาธกิาร 

ขอ้มลู ณ วนัที ่      เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

นโยบายและจดุ
เนน้​

 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 

กจิกรรม/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน นวตักรรมหรอื
การปฏบิตัทิ ีเ่ป็น
เลศิ (Best 
Practice) 

(ถา้ม)ี 

ปญัหาและ
อปุสรรค​
 ในการ

ดำเนนิงาน 

 ขอ้เสนอ
แนะ 

เชงิ
ปรมิาณ 

เชงิ
คณุภาพ 

1. เรยีนไดท้กุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีานทำ “ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง” มรีะบบหรอื
แพลตฟอรม์การเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย  
เพือ่ลดความเหลือ่มล้ำ ทางการศกึษา (1 นกัเรยีน 1 Tablet) 

   1.4 พฒันาการ
ศกึษาผา่นระบบ
การสะสมหนว่ย
การเรยีนรู ้(Credit 

กระบวนการ
ดำเนนิการ 
1.ประชุม
มหาวทิยาลยั 

โรงเรยีน
ในสงักดั 
จำนวน 34 
โรงเรยีน 

1) 
โรงเรยีน
ในพฒันา

รปูแบบสง่เสรมิ
สมรรถนะอาชพี 
ระดบัการศกึษา

ความ
ชดัเจนและ
ความ
รว่มมอื 

 



นโยบายและจดุ
เนน้​

 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 

กจิกรรม/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน นวตักรรมหรอื
การปฏบิตัทิ ีเ่ป็น
เลศิ (Best 
Practice) 
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อปุสรรค​
 ในการ

ดำเนนิงาน 

 ขอ้เสนอ
แนะ 

เชงิ
ปรมิาณ 

เชงิ
คณุภาพ 

Bank System)  สถาบนั
อาชวีศกึษา เดอืน 
มกราคม – 
กมุภาพนัธ ์2567 
2.ประชาสมัพนัธ ์
รายวชิา สะสม
หนว่ยกติ (Credit 
Bank) และ
รายวชิาเทยีบโอน
ประสบการณ ์
เดอืน กมุภาพนัธ ์
2567 
3. จดัทำบนัทกึขอ้

รายวชิา
เพิม่เตมิ
สง่เสรมิ
สมรรถนะ
และทกัษะ
อาชพี  
(Credit 
based 
upper 
secondar
y) จำนวน 
34 
โรงเรยีน      

ข ัน้พืน้ฐาน 
สง่เสรมิ ทกัษะ
ทางอาชพี 
ทกัษะแหง่
อนาคต วถิใีหม ่
ดว้ยรปูแบบ
นเิทศ “เขา้ใจ 
เขา้ถงึ พฒันา” 
สงักดั สพม.
เชยีงใหม ่



นโยบายและจดุ
เนน้​

 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 
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เชงิ
ปรมิาณ 

เชงิ
คณุภาพ 

ตกลงความรว่มมอื 
เดอืน กมุภาพนัธ ์
– มนีาคม 2567 
4. จดัฝึกอบรม 
รายวชิาเทยีบโอน
ประสบการณ ์
พฒันาคร ู
หลกัสตูรตาม
แผนการเรยีน 
เดอืน มนีาคม 
2567 
5. ดำเนนิการ
พฒันาตาม

2)โรงเรยีน
มคีวาม
รว่มมอืใน
การจดัการ
ศกึษา รว่ม
พฒันา
(Credit 
bank) 
ไดแ้ก ่
มหาวทิยา
ลยั
เชยีงใหม ่
มหาวทิยา



นโยบายและจดุ
เนน้​
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ปรมิาณ 

เชงิ
คณุภาพ 

หลกัสตูรตาม
แผนการเรยีน 
รายวชิาเทยีบโอน
ประสบการณ ์
6. นเิทศตดิตาม 
รว่มกบัภาคเีครอื
ขา่ย 
7. สรปุและ
รายงานผล 
 
 

ลยั
เทคโนโลยี
ราชมงคล
ลา้นนา 
มหาวทิยา
ลยัแมโ่จ ้
วทิยาลยั
นานาชาต ิ
มหาวทิยา
ลยั
ราชภฎัเชี
ยงใหม ่
มหาวทิยา



นโยบายและจดุ
เนน้​

 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 

กจิกรรม/
กระบวนการ
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ผลการดำเนนิงาน นวตักรรมหรอื
การปฏบิตัทิ ีเ่ป็น
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เชงิ
ปรมิาณ 

เชงิ
คณุภาพ 

ลยัมหดิล 
3)นกัเรยีน
มกีารเก็บ
ผลการ
เรยีนหรอื
ผลการ
เทยีบโอน
ประสบการ
ณใ์นการ
เก็บ
หนว่ยกติ
เพือ่การ
ศกึษาตอ่



นโยบายและจดุ
เนน้​

 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 

กจิกรรม/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน นวตักรรมหรอื
การปฏบิตัทิ ีเ่ป็น
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เชงิ
คณุภาพ 

ในระดบัที่
สงูข ึน้ 
 

 


