
 

 
 

ระเบยีบสหกรณ.์..........................................................  จำกดั 
วา่ดว้ยการปรบัโครงสรา้งหนีข้องสมาชกิสหกรณ ์ พ.ศ. .... 

 
 

อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัของ
สหกรณ.์................................................................ จำกดั   ขอ้.... 
และขอ้.....  ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ  ครัง้ที ่ .../.........  เมือ่วนั
ที.่...............................  ไดก้ำหนดระเบยีบสหกรณว์า่ดว้ยการใหเ้งนิกู ้
เพือ่ปรับโครงสรา้งหนีข้องสมาชกิ ดงัตอ่ไปนี ้ 

ขอ้ ​ 1​ ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์
………………………………..….. จำกดั วา่ดว้ยการปรับโครงสรา้งหนี้
ของสมาชกิสหกรณ ์พ.ศ. ....”  

ขอ้​2​ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นั
ที.่.........................................   เป็นตน้ไป 

ขอ้​3​ในระเบยีบนี ้
สหกรณ ์ หมายถงึ  

สหกรณ.์................................................  จำกดั 
สมาชกิ  ​ หมายถงึ  สมาชกิสหกรณ ์
ประธานกรรมการ  หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณ ์
คณะกรรมการ  หมายถงึ  คณะกรรมการดำเนนิการ

สหกรณ ์
ผูกู้ ้ หมายถงึ  สมาชกิซึง่เป็นผูกู้เ้งนิจากสหกรณ ์
ผูค้้ำประกนั หมายถงึ  สมาชกิผูค้้ำประกนัเงนิกูใ้หก้บัผูกู้ ้ 
ภาระหนัก หมายถงึ ภาระหนีส้นิทีม่เีป็นจำนวนมากจน

สมาชกิไมส่ามารถชำระหนีไ้ดต้ามปกต ิ
ขอ้​4​วตัถปุระสงคข์องการปรับโครงสรา้งหนี ้ เพือ่ชว่ยเหลอื

สมาชกิดงันี ้
(1)​ ผอ่นคลายภาระหนักในการชำระหนีข้องสมาชกิ 
(2)​ เพิม่ขดีความสามารถในการชำระหนีแ้ละพัฒนา

คณุภาพชวีติผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนั 
ขอ้​5​หนีท้ีเ่กดิจากการใชเ้งนิผดิวตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้ จะไม่

ไดรั้บการพจิารณาใหป้รับโครงสรา้งหนีต้ามระเบยีบนี​้   



 

 
ขอ้​6​หนีท้ีจ่ะสามารถขอปรับโครงสรา้งหนีไ้ด ้ ตอ้งมลีกัษณะ

ดงันี ้
(1)​หนีท้ีม่อียูเ่ป็นภาระหนัก โดยพจิารณาแลว้มเีงนิได ้

คงเหลอืสทุธไิมเ่พยีงพอในการชำระหนีห้รอืไมเ่พยีงพอแกก่ารดำรงชพี 
(2)​หนีท้ีม่อียูเ่ป็นภาระหนัก อนัเกดิจากเหตสุจุรติหรอื

เหตอุนัจำเป็น ไดแ้ก ่ เหตจุากภยัธรรมชาต ิ ภยัพบิตั ิ ปัญหาดา้นสขุภาพ 
หรอืตอ้งรับผดิในฐานะผูค้้ำประกนั 

ขอ้​7​สมาชกิทีจ่ะขอปรับโครงสรา้งหนีไ้ด ้ตอ้งมลีกัษณะดงันี ้
(1)​ เป็นผูกู้ท้ีม่ภีาระหนีส้นิเป็นจำนวนมากจนไม่

สามารถชำระหนีไ้ดต้ามปกต ิ โดยใหพ้จิารณาจากรายไดแ้ละรายจา่ยตาม
รายละเอยีดบญัชเีงนิเดอืนของสมาชกิและหลกัฐานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
และ 
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(2)​ ตอ้งปรากฏวา่มรีายไดค้งเหลอืสทุธไิมเ่พยีงพอใน

การชำระหนีห้รอืไมเ่พยีงพอแกก่ารดำรงชพี ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผู ้
ค้ำประกนั หรอื 

(3)​ เป็นผูค้้ำประกนัทีต่อ้งรับภาระการชำระหนีแ้ทนผูกู้ ้
โดยหนีนั้น้เป็นภาระหนัก​
อนัเกดิจากเหตสุจุรติหรอืเหตอุนัจำเป็น 

(4)​ สมคัรใจและยนิยอมปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ำหนด
ไวใ้นระเบยีบนี ้

 
ขอ้​8​สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะปรับโครงสรา้งหนี ้ ใหย้ืน่คำขอ

พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด รวมทัง้
เอกสารทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่มภีาระหนัก 

ขอ้​9​ใหค้ณะกรรรมการเงนิกูส้อบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความ
จรงิเกีย่วกบัหนีข้องสมาชกิทีข่อปรับโครงสรา้งหนีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 6 
และขอ้ 7 เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

ขอ้​ 10​คณะกรรมการจะพจิารณาใหส้มาชกิผูกู้ห้รอืผู ้
ค้ำประกนัปรับโครงสรา้งหนีไ้ดต้ามวธิกีาร ดงัตอ่ไปนี​้  

(1)​ ใหน้ำตน้เงนิกูท้ีค่า้งชำระมาปรับงวดชำระหนีใ้หม่
โดยขยายงวดชำระหนีอ้อกไปไดไ้มเ่กนิจำนวนงวดทีก่ำหนดไวต้าม
ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ รวมทัง้การพจิารณาเงนิไดร้ายเดอืน
คงเหลอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิเชน่เดยีวกนั 

​ ​ สำหรับดอกเบีย้เงนิกูท้ีค่า้งชำระ (ถา้ม)ี อาจตัง้พัก
ชำระไวช้ัว่ระยะเวลาหนึง่​
กไ็ด ้แตต่อ้งชำระใหเ้สร็จสิน้ภายในไมเ่กนิ.......งวด โดยไมค่ดิอกเบีย้ นับ
แตม่กีารปรับโครงสรา้งหนีต้ามวรรคแรก 

​ สมาชกิผูค้้ำประกนัทีต่อ้งรับชำระหนีแ้ทนผูกู้ ้ อาจ
รอ้งขอใหป้รับโครงสรา้งหนีเ้ฉพาะยอดเงนิทีต่อ้งรับชำระหนีแ้ทนผูกู้ก้ไ็ด ้
หรอืจะรวมกบัยอดตน้เงนิกูข้องตนเองดว้ยกไ็ด ้ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามความ
ประสงคข์องสมาชกิผูร้อ้งขอปรับโครงสรา้งหนีแ้ละเป็นไปตามเงือ่นไขใน
ขอ้ 6 และขอ้ 7 

(2)​ การปรับโครงสรา้งหนีข้องสมาชกิรายใดรายหนึง่ 
ใหก้ระทำไดไ้ดไ้มเ่กนิ......ครัง้ และยอดเงนิทีป่รับโครงสรา้งหนีแ้ตล่ะครัง้
จะตอ้งไมเ่กนิตน้เงนิกูค้งเหลอื 
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ขอ้​ 11​ อตัราดอกเบีย้ ใหเ้รยีกดอกเบีย้เงนิกูท้ีเ่กดิจากการ

ปรับโครงสรา้งหนีใ้นอตัราตามประกาศของสหกรณ ์ 
​ ​ สมาชกิรายใดทีไ่มช่ำระคนืตน้เงนิและดอกเบีย้ทัง้หมด

หรอืบางสว่นใหส้หกรณ​์
ตามระยะเวลาทีก่ำหนด สหกรณจ์ะเรยีกคา่ปรับสำหรับเงนิสว่นทีม่ไิด ้
ชำระตามกำหนดในอตัรารอ้ยละ.... นอกเหนอืจากอตัราดอกเบีย้ปกต ิ นับ
แตว่นัทีผ่ดินัดชำระหนีเ้ป็นตน้ไป จนกวา่จะชำระหนีด้งักลา่วแลว้เสร็จ 

ขอ้​ 12​หลกัประกนัเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งหนี ้ ใหใ้ช ้
หลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอื​
หลายอยา่งรวมกนั ดงันี ้

(1)​ มสีมาชกิสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
เห็นสมควรเป็นผูค้้ำประกนั ตามจำนวนทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ยการ
ใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ  

(2)​ มอีสงัหารมิทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจำนองรายอืน่ 
จำนองเป็นประกนัเต็มจำนวนเงนิกูร้ายนัน้ หรอืหลกัประกนัอืน่ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่
สมาชกิ 

ขอ้​ 13​เมือ่คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใิหส้มาชกิรายใด
ปรับโครงสรา้งหนีแ้ลว้ ใหถ้อืปฏบิตัดิงันี ้

(1)​ สมาชกิรายใดทีผ่ดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่
ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ในปีใด มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีนัน้ 

(2)​ สมาชกิทีผ่ดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่ตน้เงนิ
หรอืดอกเบีย้ตดิตอ่กนั​
เป็นเวลาถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีถ้งึสามคราว
สำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ๆ ใหถ้อืวา่เงนิกูนั้น้​
เป็นอนัถงึกำหนดสง่คนืโดยสิน้เชงิพรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ี โดยมพัิก
ตอ้งคำนงึถงึกำหนดเวลาทีใ่หไ้วแ้ละใหค้ณะกรรมการจัดการเรยีกคนืโดย
มชิกัชา้ 
 
 
 

ขอ้​ 14​ กรณีเรือ่งใดไมไ่ดก้ำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามระเบยีบ
นี ้ ใหถ้อืปฏบิตัใินการใหเ้งนิกูเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่
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สมาชกิ และใหค้ณะกรรมการมอีำนาจในการวนิจิฉัยตคีวามเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัติามระเบยีบนี ้

ขอ้​ 15​ ใหป้ระธานกรรมการรักษาการตามระเบยีบนี ้
  

ประกาศ ณ วนัที ่
.....................................    
  
 

 
(................................................

..) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ.์.....................................
.  จำกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


