
ГАДЯЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

 
Рішення колегії 

 
17.03.2026​ ​ ​                                                      Протокол  № ​ 1​  
 
 
 
Про забезпечення рівного доступу 
дітей до якісної загальної середньої 
освіти. 
 
Про стан функціонування офіційних 
вебсайтів відділу освіти та закладів 
освіти Гадяцької міської 
територіальної громади. 
 
Про організацію харчування учнів 
та вихованців закладів освіти 
Гадяцької міської територіальної 
громади. 
 
Про стан роботи щодо попередження 
дитячого травматизму закладів 
освіти Гадяцької міської 
територіальної громади. 
 
Про реєстрацію спортивних споруд в 
Електронному реєстрі спортивних 
споруд України. 
 
Про перспективну мережу закладів 
освіти на 2026/2027 навчальний рік. 
  



Про реалізацію програми 
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти «СЕН 
“Зерна”: розвиток 
соціально-емоційних навичок та 
підтримка благополуччя дітей і 
педагогів», результати 
впровадження та методичний 
супровід учителів. 
Про забезпечення психологічної 
безпеки в освітньому середовищі 
закладів громади: взаємодія 
адміністрацій, педагогів та фахівців 
психологічної служби; рекомендації 
Гадяцького ЦПРПП щодо 
профілактики емоційного 
вигорання. 
 
 

       Заслухавши та обговоривши інформацію доповідачів, колегія відділу 
освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради Полтавської області 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1.​ Взяти розглянуті питання до відома та подальшої організації роботи. 
2.​ Відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради Полтавської 

області: 
2.1.​  Здійснювати постійний моніторинг доступності та якості освітніх 

послуг. 
2.2.​  Сприяти оновленню матеріально-технічної бази закладів освіти. 
2.3.​  Забезпечити подальший розвиток інклюзивної освіти. 
2.4.​  Здійснювати періодичний моніторинг функціонування вебсайтів 

закладів освіти. 
2.5.​  Надавати методичну допомогу керівникам закладів освіти щодо 

ведення та наповнення вебсайтів. 
2.6.​  Сприяти підвищенню рівня інформаційної відкритості діяльності 

закладів освіти громади. 
3.​ Директорам закладів загальної середньої освіти Гадяцької міської 

територіальної громади: 
3.1. Забезпечити створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища. 
3.2. Підвищувати ефективність використання освітніх ресурсів. 
3.3. Забезпечувати дотримання законодавства у сфері освіти. 
3.4.​  Забезпечити участь педагогічних працівників у програмі підвищення 

кваліфікації «СЕН “Зерна”». 



3.5.​  Сприяти впровадженню елементів соціально-емоційного навчання в 
освітній процес. 

3.6.​  Створити умови для формування безпечного та підтримувального 
освітнього середовища. 

3.7.​  Організувати обмін досвідом між педагогічними працівниками щодо 
впровадження практик СЕН. 

4.​ Директорам закладів освіти Гадяцької міської територіальної 
громади: 

4.1.​  Забезпечити дотримання вимог статті 30 Закону України «Про 
освіту» щодо оприлюднення публічної інформації. 

4.2.​  Забезпечити регулярне оновлення інформації на вебсайтах закладів 
освіти. 
 
 

4.3.​  Здійснювати контроль за повнотою та достовірністю оприлюдненої 
інформації. 

4.4.​  Здійснити заходи щодо усунення можливих порушень вимог 
законодавства у частині організації харчування та провести коригувальні дії з 
метою усунення невідповідостей. 

4.5.​  Посилити внутрішній контроль за дотриманням вимог харчового та 
санітарного законодавства персоналом харчоблоків. 

4.6.​  Забезпечити виконання наказу відділу освіти, молоді та спорту 
Гадяцької міської ради від 06 січня 2026 року № 12 «Про заходи з профілактики 
травматизму у 2026 році». 

4.7.​  Привести мережу у відповідність до норм наповнюваності закладів 
освіти, Санітарного регламенту, формули розподілу освітньої субвенції для ЗЗСО 
(середня наповнюваність по ЗЗСО – 25 учнів). 

4.8.​  Дотримуватися чіткого законодавства щодо питань провадження 
освітньої діяльності у закладах освіти. 

4.9.​  Забезпечити системну взаємодію адміністрацій закладів освіти з 
фахівцями психологічної служби щодо формування безпечного психологічного 
клімату в освітньому середовищі. 

4.10.​  Проводити профілактичні заходи, спрямовані на попередження 
булінгу, конфліктів та інших проявів психологічного насильства в освітньому 
середовищі. 

5.​ Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької 
міської ради Юрію Кулінічу: 

5.1.​  Здійснювати в межах своїх повноважень контроль за виконанням 
норм харчування та вчасним затвердженням сезонних меню. 

5.2.​  Здійснювати в межах своїх повноважень контроль за станом 
попередження дитячого та виробного травматизму у відділі освіти, молоді та 
спорту Гадяцької міської ради та закладах освіти Гадяцької міської 
територіальної громади; проводити відповідні інструктажі у ВОМС м. Гадяч та 
надавати відповідні консультації відповідальним працівникам у закладах освіти 
громади. 

6.​ Знати з контролю питання щодо реєстрації спортивних споруд в 
Електронному реєстрі спортивних споруд України. 



7.​ Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької 
міської ради Аллі Павленко: 

7.1.​  Проаналізувати попередню мережу закладів освіти Гадяцької міської 
територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік 

Протягом квітня –травня 2026 року 
7.2.​  Надати пропозиції начальнику відділу освіти, молоді та спорту 

Гадяцької міської ради Станіславу Бутенку щодо питання приведення мережі 
закладів освіти громади у відповідність до норм наповнюваності та формули 
розподілу освітньої субвенції. 

8.​ Директорам дошкільної освіти Гадяцької міської територіальної 
громади при формуванні мережі станом на 01.09.2026 року чітко дотримуватися  
 
 
 
норм наповнюваності груп відповідно до вікових та фізіологічних особливостей 
дітей. 

9.​ Директорам закладів позашкільної освіти Гадяцької міської 
територіальної громади формувати роботу гуртків відповідно до запитів 
населення. 

10.​ Комунальній установі «Гадяцький центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Гадяцької міської ради Полтавської області:​
        10.1. Продовжити роботу щодо впровадження програми «СЕН “Зерна”» у 
закладах загальної середньої освіти громади.​
        10.2. Забезпечити координацію діяльності щодо розвитку 
соціально-емоційного навчання.​
       10.3. Організувати системний моніторинг результативності впровадження 
програми. 

11.​ Психологу комунальної установи «Гадяцький центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» Гадяцької міської ради Полтавської області 
Тетяні Аколович організовувати тренінги, семінари та інші заходи для 
керівників закладів освіти, педагогів та фахівців психологічної служби щодо 
створення психологічно безпечного освітнього середовища. 

 
 
 
Начальник           Станіслав БУТЕНКО 

 


