
 

 

 
 

 

แบบสรุปผลประเมินผลงานทางวิชาการทั่วไป 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขา ……………………………………………………………………… 

ช่ือ (ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง) ……………………………………..…………………………….คุณวุฒิ…………………….……………………... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำภาควิชา/สาขาวิชา …………………………..……………………. 

วิทยาลัย/คณะ …………………………………………………….. 

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งอาจารย์ประจำมาแล้ว …………………. ปี …………………. เดือน (ไม่นับเวลาท่ีลาศึกษาต่อ) 

และได้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัยรังสิตมาแล้ว …………………..ปี ………………….. เดือน 
 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1)  ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการท่ีส่งมาท้ังหมดแล้ว  ได้ผลดังน้ี 
 

ประเภทผลงาน 
ระดับคุณภาพ 

C B A A+ 

4.1.1 งานวิจัย 

         4.1.1.1   ............................................................................... 

         4.1.1.2   ...............................................................................   

4.2.1 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

         4.2.1.1  ................................................................................. 

         4.2.1.2  ................................................................................. 

4.3.1 ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

         4.3.1.1  ............................................................................... 

         4.3.1.2  ............................................................................... 
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2)​ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นเก่ียวกับจุดเด่น (Strength) และจุดด้อย (Weakness) ของผลงานทางวิชาการ  

       ท่ีได้ประเมินในข้อ  1)  (โปรดระบุโดยละเอียด) 

1.​ งานวิจัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.​ ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​  

​ ​ 3.   ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

3)​ สรุปผลการพิจารณา 
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​ ​ ❑  1.   สมควรดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ความเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ❑  2.   ไม่สมควรดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โปรดช้ีแจงเหตุผลท่ีไม่สมควร (และ/หรือ ข้อเสนอแนะ)   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ …………………………….…………..……… ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​         ​ ​ ​           (…………..………………….……………...) 

​ ​ ​ ​      วันท่ี ………เดือน………………….พ.ศ. ……….. 
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