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คำนำ 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ได้จัด

ทำเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาตามโครงการ โรงเรียนสุจริต โรงเรียน  

เมืองเลย ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้ดำเนินการภายใต้  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานการ บูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติ มิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บท บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงมีแนวทางหลักใน การดำเนินงาน 3 แนวทาง 

ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต             

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในสถานศกึษา 

โรงเรยีนเมอืงเลย ประจำปีงบประมาณ 2563 ประกอบดว้ยสาระ
สำคญั คอื สว่นที ่ 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณท์จุรติคอรรั์ปชนัใน
ประเทศไทย ขอ้มลูของโรงเรยีน การดำเนนิงานเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน สถานศกึษา รวมถงึการวเิคราะหผ์ล
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถาน
ศกึษา (ITA Online) สว่นที ่ 2 นำเสนอ บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย ยทุธศาสตรช์าต ิ แผนพัฒนา 

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นที ่ 3 แผน
ปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน
สถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย ประจำปีงบประมาณ 2563 ซึง่
ประกอบดว้ย กจิกรรมสำคญัของโครงการ ทีม่คีวามเชือ่มโยงกบั
แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประกอบดว้ย 3 กจิกรรมหลกั ดงันี ้ 

1. การดำเนนิกจิกรรมตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ  



2. การขบัเคลือ่นหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (Anti-Corruption 

Education)  

3. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์(ITA Online)  

ขอขอบคณุ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจัดทำ
แผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย ประจำปีงบประมาณ 

2563 จนสำเร็จเป็นกรอบทศิทางในการดำเนนิการปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุ
จติสำนกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ เพือ่ขบัเคลือ่น 

การดำเนนิงานใหเ้กดิผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 
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สว่นที ่1 บทนำ 

สภาพการณท์จุรติคอรรั์ปชนัในประเทศไทย 

ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง 

ประเทศไทย ซึง่ปัญหานีย้งัไมม่ทีทีา่วา่จะหมดไป อกีทัง้ยงัทวคีวาม
รนุแรงและซบัซอ้นมากขึน้เรือ่ยๆ แมว้า่ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู ่
ความทนัสมยั มรีะบบการบรหิารราชการสมยัใหม ่ มกีารรณรงคจ์าก



องคก์รของรัฐ หรอืองคก์รอสิระตา่งๆ เห็นพอ้ง กนัวา่ การทจุรติ
คอรรั์ปชนัเป็นปัญหาทีน่ำไปสูค่วามยากจน และเป็นอปุสรรคที่
ขดัขวางการพัฒนาประเทศ อยา่งแทจ้รงิ สำหรับประเทศไทยนัน้เป็น
ทีท่ราบกนัทัว่ไปวา่ ปัญหาเรือ่งการทจุรติคอรรั์ปชนัเป็นปัญหาสำคญั 

ลำดบัตน้ ๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาประเทศเป็นอยา่งมาก 

ปัญหาดงักลา่วเกดิขึน้มาชา้นานจนฝังรากลกึ และพบเกอืบทกุกลุม่
อาชพีในสงัคมไทย เกีย่วพันกบัวถิชีวีติของคนไทยมาอยา่งยาวนาน
หรอืกลา่วไดว้า่เป็นสว่นหนึง่ ของวฒันธรรมไทยไปแลว้ สาเหตขุอง
ปัญหาทีพ่บ คอื การทจุรติคอรรั์ปชนัเป็นประเพณีนยิมทีป่ฏบิตัมิา
ตัง้แตด่ัง้เดมิและมอีทิธพิล ตอ่ความคดิของคนในปัจจบุนัอยู่
คอ่นขา้งมาก ฉะนัน้ พฤตกิรรมการปฏบิตัขิองขา้ราชการจงึไม่
สอดคลอ้งกบั แนวความคดิของการเป็นขา้ราชการสมยัใหม ่ การ
ทจุรติคอรรั์ปชนัของขา้ราชการดว้ยความไมรู่ห้รอืดว้ยความ
บรสิทุธิใ์จ จงึยงัคงปรากฏอยูค่อ่นขา้งมาก                                       

นอกจากนี ้ การทจุรติคอรรั์ปชนัของขา้ราชการอยูท่ีต่วั
ขา้ราชการ ปัญหาทีเ่กดิจาก ความคดิ ความไมม่ปีระสทิธภิาพของตวั
ระบบ และปัญหาของตวัขา้ราชการ ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของรายได ้

สวสัดกิาร จรยิธรรมในการทำงาน ความคาดหวงัและโอกาสในชวีติ
ของตวัขา้ราชการ การบรหิารราชการแผน่ดนิเป็นสาเหต ุ ทีส่ำคญั
ทีส่ดุประการหนึง่ของการเกดิคอรรั์ปชนัในวงราชการ อนันำไปสูก่าร
สญูเสยีเงนิรายไดข้องรัฐบาล ความไมเ่สมอภาคในการใหบ้รกิาร
ของขา้ราชการแกผู่ต้ดิตอ่ ประชาชนผูเ้สยีภาษีไมไ่ดรั้บบรกิารทีม่ี
คณุภาพ จากการจัดอนัดบัดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions 

Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมนิ 38 

คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมนิ 35 คะแนน ในปี 

2560 ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมนิ 37 คะแนน และในปี 2561 

ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมนิลดลง เหลอื 36 คะแนน ซึง่แสดง
ใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัมกีารทจุรติคอรรั์ปชนัอยูใ่นระดบัสงูซึง่
สมควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่ง เรง่ดว่น                                   

แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จงึได ้
กำหนดยทุธศาสตรช์าต ิ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 



ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวสิยัทศันว์า่ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ
กำหนดพันธกจิ “สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ ยกระดบั
ธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ  ทกุภาคสว่นแบบบรูณาการและ
ปฏริปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทัง้ระบบ ใหม้ี
มาตรฐานสากล” พรอ้มทัง้กำหนดเป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรว์า่ 

“ระดบัคะแนนของดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 

สงูกวา่รอ้ยละ 50” โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งสงัคมทีม่พีฤตกิรรม
รว่มตา้นการทจุรติใน วงกวา้ง และมปัีจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วตัถปุระสงค ์ คอื ทกุภาคสว่นรว่มสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางสงัคม
และ การเรยีนรูใ้นทกุชว่งวยัตัง้แตป่ฐมวยั รวมถงึผนกึกำลงัและความ
รว่มมอืทกุภาคสว่นในการเปลีย่นสภาพแวดลอ้มทีน่ำไปสู ่ 

2 

สงัคมทีม่คีา่นยิมรว่มตา้นทจุรติ และมวีตัถปุระสงคท์ีส่ำคญัอกี
ประการหนึง่ คอื สรา้งนวตักรรมในการตอ่ตา้น การทจุรติ มกีลไก
ป้องกนัการทจุรติและระบบบรหิารจัดการ ตามหลกัธรรมาภบิาล โดย
มปัีจจัยความสำเร็จ คอื มกีระบวนการทำงานดา้นป้องกนัการทจุรติ
เปลีย่นแปลงสูก่ารทำงานเชงิรกุ สามารถป้องกนัการทจุรติไดอ้ยา่ง
เทา่ทนั และมปีระสทิธภิาพ มกีารบรูณาการการทำงานระหวา่ง
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทจุรติอยา่งเป็นรปูธรรม โดยมี
กลุม่เป้าหมายหลกั คอื เด็กและเยาวชน ทัง้นี ้ มคีวามเชือ่มโยงกบั 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่ การทจุรติ โดยดำเนนิการผา่น
กลยทุธก์ารปรับฐานความคดิทกุชว่งวยั ตัง้แตป่ฐมวยัใหส้ามารถ
แยกแยะระหวา่ง ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม และ
สง่เสรมิใหม้รีะบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคม เพือ่ตา้น
ทจุรติ พรอ้มทัง้เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของพลเมอืง (Civic Participation) 

และบรูณาการทกุภาคสว่น เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ และมคีวามเชือ่ม
โยงกบั ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 พัฒนาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ โดย
ดำเนนิการ ผา่นกลยทุธก์ารพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทจุรติ อกีทัง้พัฒนา วเิคราะห์
และบรูณาการ ระบบการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงาน เพือ่เชือ่มโยงกบัแนวทางการยกระดบั 



คะแนนดชันกีารรับรูเ้รือ่งการทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย นอกจากนี ้ ทศิทางการพัฒนายทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ 3 ยงัมคีวาม สอดคลอ้ง
กบัทศิทางของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ 12  

(พ.ศ. 2560 – 2564) ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพและ 

ธรรมาภบิาลในภาครัฐ ซึง่แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่ 12 ไดจั้ดทำขึน้บน
พืน้ฐาน ของยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถอืเป็นแผน
แมบ่ทหลกัของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสรา้งประเทศ
ไทยไปสู ่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอ้มทัง้ 

แผนงาน/โครงการสำคญัทีต่อ้งดำเนนิการใหเ้ห็นผลเป็นรปูธรรม ใน
ชว่ง 5 ปีแรกของการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มของคน สงัคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศ ใหส้ามารถปรับ
ตวั รองรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารปลกูฝัง “คนไทยไมโ่กง” และ
ยทุธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคมธรรมาภบิาล ของ
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี อกีดว้ย  

ทัง้นี ้ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ 12 มี
แผนงานและโครงการสำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานของสำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คอื แผนงานที ่ 5.9 การสรา้ง
กลไก “ยบัยัง้” และ  “สรา้งความตระหนักรู”้เพือ่ป้องกนัการทจุรติ ที่
กลา่วถงึการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล ในสถาน
ศกึษา ภายใตก้รอบแนวคดิ “โรงเรยีนสจุรติ” เพือ่สรา้งองคค์วามรู ้
และกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ทา่ทนัตอ่ การเปลีย่นแปลง ปลกูจติสำนกึ 

ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนัิย ซือ่สตัย ์ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มจีติ
สาธารณะ ซึง่เป็น คณุลกัษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสจุรติ สำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในฐานะหน่วยงานหลกัที่
รับผดิชอบงานการจัดการศกึษา ขัน้พืน้ฐานใหก้บัเยาวชนสว่นใหญ่
ของประเทศ ใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีณุภาพในอนาคต ตระหนักในความ
สำคญั ของการเตรยีมการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ในสถานศกึษา ไดร้ว่มเป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคลือ่น ยทุธศาสตร์
ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3          
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(พ.ศ. 2560 –2564)  และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคมแหง่ชาต ิฉบบั
ที ่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอยา่งตอ่เนือ่งโดยดำเนนิโครงการเสรมิ
สรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการ
โรงเรยีนสจุรติ) เพือ่วางรากฐานการปลกูจติสำนกึ ซึง่เป็นกลไกใน
การ ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของประเทศชาต ิ โดยมุง่เนน้
การพัฒนานักเรยีน คร ู ผูบ้รหิาร และบคุลากรทางการ ศกึษาใหเ้กดิ
คณุลกัษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสจุรติ โดยเริม่พัฒนาจากกลุม่
เป้าหมายทีเ่ป็นโรงเรยีนสจุรติตน้แบบ จำนวน 225 โรงเรยีน (สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาละ 1 โรงเรยีน) และขยายเครอืขา่ยโรงเรยีน
สจุรติเพิม่ขึน้อยา่ง ตอ่เนือ่งทกุปี ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2557 จน
ครบทกุโรงเรยีนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นอกจากนีก้ารดำเนนิ
โครงการยงัขยายผลใหค้รอบคลมุถงึสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ซึง่เป็นหน่วยงาน ในสงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ภายใตก้จิกรรมสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสจุรติ เพือ่ให ้

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามกีารดำเนนิงานตามภารกจิอยา่ง
โปรง่ใส อกีทัง้ยงัมกีารนำเครือ่งมอืการประเมนิ คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ การศกึษา (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพือ่พัฒนาและยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสในสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ สรา้งกลไก
และกระบวนการป้องกนัการทจุรติใหม้คีวามเขม้แข็งและเทา่ทนัตอ่
สถานการณก์ารทจุรติ สอดคลอ้ง แนวทางของปฏญิญาโรงเรยีน
สจุรติ ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นการป้องกนั ดา้นการปลกูฝัง และดา้นการ
สรา้งเครอืขา่ย เพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งในการดำเนนิการเสรมิสรา้ง
คณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา สำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้ว่มกบั สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตักิาร โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา และสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพือ่ใหส้ำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตฯิ ไปสู ่
การปฏบิตัโิดยกำหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตั ิ
ราชการประจำปี โดยใหย้ดึกรอบยทุธศาสตรห์ลกั ทีใ่ชใ้นการจัดทำ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ใหค้ำนงึถงึความสอดคลอ้งกบั นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12  

แผนแมบ่ทบรูณาการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564)  

โรงเรยีนเมอืงเลย จงึไดจั้ดทำแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิ
สรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และ      ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 

โรงเรยีนเมอืงเลย ประจำปีงบประมาณ 2564 เพือ่เป็นกรอบทศิทาง
ในการดำเนนิการ ปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้วีฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ เพือ่ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานใหเ้กดิผล
สำเร็จ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยา่งเป็น
รปูธรรม 
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ขอ้มลูของโรงเรยีนเมอืงเลย 

ขอ้มลูทัว่ไป 

โรงเรยีนเมอืงเลยเดมิคอืโรงเรยีนเทศบาล 2 “วฒันดรณีุ” หนึง่
ในสีข่องโรงเรยีนเทศบาลเมอืงเลย ในปี พ.ศ. 2487 ถกูพายพัุด
โรงเรยีนพัง จงึตอ้งไปเรยีนรว่มกบัโรงเรยีนเทศบาล 1     “ศรสีะอาด” 

ตอ่มาเมือ่วนัที ่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2498ไดรั้บงบประมาณสรา้ง
อาคารเรยีนใหม ่ 5 หอ้งเรยีน 1 หลงั ทีถ่นนพพัิฒนมงคล ครแูละ
นักเรยีนจงึยา้ยมาเรยีนทีโ่รงเรยีนใหม ่ โดยการนําของนายเลีย้ง 

อิม่เอบิ ครใูหญ ่ และนางอบุลวรรณ ไชยปะ พรอ้มดว้ยนักเรยีน 175 

คน และตัง้ชือ่โรงเรยีนวา่   “โรงเรยีนถนนพพัิฒน มงคล” เปิดสอน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 - 4 พ.ศ. 2500 กรมสามญัศกึษาใหข้ยาย
โรงเรยีนมธัยมสามญัขึน้ทกุอําเภอ เปิดสอนชัน้ ม.1 – ม.3 

อําเภอเมอืงเลยไดฝ้ากนักเรยีนชัน้ ม.1 ใหเ้รยีนรว่มกบัโรงเรยีนถนน



พพัิฒนมงคล ในปีนัน้ โรงเรยีนมธัยมสามญัเจรญิขึน้ เป็นลําดบัและ
เปิดรับเด็กทัว่ไปในอําเภอเมอืงเลย จงึเปลีย่นชือ่โรงเรยีนใหมเ่ป็น 

“โรงเรยีนเมอืงเลย” ตัง้แตนั่น้เป็นตน้มา  

พ.ศ. 2503 เปลีย่นจากการสอนชัน้ ป.1 –ป.4 และ ม.1 – ม.3 

เป็นชัน้ ป.1 – ป.7 ตามแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2503 พ.ศ. 2513 

ไดย้า้ยโรงเรยีนจากทีต่ัง้เดมิมาอยูท่ีใ่หมใ่นป๎จจบุนั (เดมิเป็นทีต่ัง้
ของโรงเรยีนเลยสโมสร วทิยาลยัซึง่ยา้ยไปรวมรับโรงเรยีนสตรเีลย
และตัง้เป็นโรงเรยีนเลยพทิยาคม) พ.ศ. 2520 กรมสามญัศกึษาใหง้ด
รับนักเรยีนชัน้ป.5 โดยใหเ้ปิดสอนชัน้ ม.1 แทน จํานวน 2 หอ้งเรยีน 

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2523 ไดย้า้ยสงักดัจากกรมสามญัศกึษา มาสงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ เปิดสอนตาม
หลกัสตูรประถมศกึษา พ.ศ. 2521 จงึไดโ้อนนักเรยีนชัน้มธัยมไปให ้
โรงเรยีนเลยพทิยาคม พ.ศ. 2526 เปลีย่นมาสงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
เปิด สอนตัง้แตช่ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 พ.ศ. 

2554 งดรับนักเรยีนชัน้ ม.1 เปิดสอนตัง้แต ่ชัน้ป.1 – 6 และ ชัน้ ม.2 – 

3  

ปัจจบุนั โรงเรยีนเมอืงเลย  สงักดั 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1      เปิดสอน
ตัง้แตร่ะดบัชัน้ป.1 – 6 ผูบ้รหิารโรงเรยีนคนปัจจบุนัคอื นายเดช ปาจรี
ยานนท ์ 

ทําเนยีบผูบ้รหิารโรงเรยีนเมอืงเลย  

1. นายเลีย้ง อิม่เอบิ พ.ศ. 2498 – 2514  

2. นางจรีะพรรณ ทพิรส พ.ศ. 2514 - 2531  

3. นางสมควร สนธมิลุ พ.ศ. 2531 – 2539  

4. นายสมบตั ิแสงนา พ.ศ. 2540 – 2548  

5. นายสรุชาต ิจํารญูศริ ิพ.ศ. 2548 - 2552  

6. นายอนุกลู บตุรธรรม พ.ศ. 2553 - 2554  
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7. นายอนุช ธรรมวรรณ พ.ศ.2554 - 2556  

8. นายประวทิย ์นอ้ยบวัทอง พ.ศ. 2556 – 2563  

9. นายเดช ปาจรยีานนท ์พ.ศ. 2563 – ปัจจบุนั  

1.1 สถานทีต่ัง้ ตัง้อยูเ่ลขที ่36/57 ถนนมลวิรรณ  ตําบลกดุป่อง 

อําเภอเมอืงเลย  จังหวดัเลย รหสัไปรษณีย ์42000   มเีนือ้ที ่19 ไร ่3 

งาน รหสัโรงเรยีน  (Smis) 42010013                    โทรศพัท ์042 – 

811585 โทรสาร 042 – 8130792 e-mail: Loeischool@gmail.comwebsite 

http://www.muangloei.ac.th  

1.2) ลกัษณะภมูอิากาศ โรงเรยีนเมอืงเลยตัง้อยูใ่นเขตภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื มฤีดกูาล 3 ฤด ูหนา้ฝนสว่นใหญม่ฝีนตกชกุ มี
ปรมิาณน้ำฝนมาก หนา้รอ้น อากาศรอ้นจัด  ชว่งเดอืนเมษายน 

หนา้หนาว อากาศหนาวจัด ดงัคําขวญัประจําจังหวดัเลย “เมอืงแหง่
ทะเลภเูขา สดุหนาวในสยาม ดอกไมง้ามสามฤด ูถิน่ทีอ่ยูอ่รยิสงฆ ์

มัน่คงความสะอาด” 

1.3) เขตพืน้ทีบ่รกิารการศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย มเีขตพืน้ทีบ่รกิาร
การศกึษาในเขตเทศบาลเมอืงเลย ตําบลกดุปอุง ทัง้หมด และเป็น
เขตบรกิารทัว่ไปของอําเภอเมอืงเลย มนัีกเรยีนนอกเขตบรกิารมา
เขา้เรยีนเป็นจํานวนมาก  

1.4) สภาพชมุชน  

1.4.1 สภาพสงัคม และวฒันธรรม สภาพชมุชนรอบบรเิวณ
โรงเรยีนมลีกัษณะเป็นชมุชนเมอืงมปีระชากรประมาณ 21,040 คน 

บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน ไดแ้ก ่ ศาลากลางจังหวดัเลย 

ทีว่า่การอําเภอเมอืงเลย โรงพยาบาลเลย หา้งสรรพสนิคา้ และหา้ง
รา้นอืน่ ๆ ประชาชนและผูป้กครองสว่นใหญ ่ จบการศกึษาระดบั 

ปรญิญาตร ีและนับถอื ศาสนาพทุธ ประเพณี/ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่
ทีเ่ป็นทีรู่จั้กโดยทัว่ไป คอืบวชนาค ทําบญุขึน้บา้นใหม ่ แห่
เทยีนพรรษา วนัสําคญัทางพระพทุธศาสนา แตช่มุชนบางสว่นมี
แหลง่อบายมขุทีเ่ป็นปัญหาตอ่การพัฒนาเด็กและ เยาวชน เชน่รา้น
เกมและการพนันฟตุบอล  

http://www.muangloei.ac.th


1.4.2 สภาพเศรษฐกจิ ชมุชนและผูป้กครองมเีศรษฐกจิด ีสว่น
ใหญป่ระกอบอาชพีหลกัคา้ขาย ธรุกจิสว่นตวั รับราชการและ
เกษตรกรรม มรีายไดเ้ฉลีย่ครอบครัวละ 250,000 บาท / ปี (ขอ้มลู
สํานักงานทะเบยีนทอ้งถิน่เทศบาลเมอืงเลย  

1.4.3 เทคโนโลย ีเนือ่งจากสภาพแวดลอ้มเป็นสงัคมเมอืง
ประชากรในชมุชนสามารถใชเ้ทคโนโลย ีเพือ่สือ่สาร และ
ดําเนนิชวีติประจําวนั  

1.4.4 การเมอืง การเมอืงทอ้งถิน่ เทศบาลเมอืงเลยมคีวาม
เขม้แข็ง ใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุน โรงเรยีนในการพัฒนาทกุดา้น  
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1.5) การคมนาคมขนสง่ ในเขตบรกิารของโรงเรยีนเมอืงเลยมี
เสน้ทางคมนาคมทางรถยนตเ์ป็นถนนสีเ่ลน ตดัผา่นดา้นหนา้
โรงเรยีน และมถีนนลาดยางตดิตอ่กบัหมูบ่า้น ตําบล อําเภอตา่ง ๆ ใน
จังหวดัเลย ปัจจบุนั นับวา่ สะดวกและรวดเร็วเนือ่งจาก มโีครงการ
คมนาคมสะดวกและรวดเร็ว  

1.6) เศรษฐกจิ สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของพืน้ทีภ่ายในเขต
บรกิารของโรงเรยีนเมอืงเลยสว่นใหญจ่ะขึน้อยูก่บัภาคธรุกจิ การการ
คา้ ประกอบดว้ยบรษัิท หา้งรา้น ธนาคาร รา้นคา้ และสว่นราชการตา่ง 

ๆ มภีาคเกษตรกรรมเป็นลําดบั รองลงมาประกอบดว้ยไมผ้ล ไม ้
ยนืตน้ ยางพารา และพชืไร ่ พชืเศรษฐกจิ ทีทํ่ารายไดเ้ขา้หมูบ่า้น 

ไดแ้ก ่ยางพารา มนัสําปะหลงั ออ้ย ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์มะขามหวาน 

ลําไย ลิน้จี ่มะมว่ง เป็นตน้  

1.8) การสาธารณสขุ ในเขตบรกิารของโรงเรยีนเมอืงเลยมี
จํานวนสถานบรกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุดงันี ้ 

1) โรงพยาบาลเลย  

2) โรงพยาบาลเมอืงเลยราม(เอกชน)  

3) สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัเลย  



4) สํานักงานสาธารณสขุเทศบาลเมอืงเลย  

5) โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล 1แหง่  

6) คลนิกิตา่งๆ ในเขตเทศบาลเมอืงเลย ประมาณ 20 แหง่  

1.9) การนับถอืศาสนา ประชากรในเขตบรกิารของโรงเรยีน 

เมอืงเลยนับถอืศาสนาพทุธ รอ้ยละ 99 รองลงมานับถอืศาสนา
ครสิต ์และศาสนาอสิลาม รอ้ยละ 14  

2. ภารกจิสถานศกึษา 

 จัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แตช่ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 โดย
มอํีานาจหนา้ทีต่าม พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ปรับปรงุ
ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545 และฉบบัที ่3 พ.ศ. 2553 และ พ.ร.บ.ระเบยีบ 

บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 ดงันี ้ 

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา  

2) จัดตัง้งบประมาณ และรับผดิชอบการใชจ้า่ย
งบประมาณของสถานศกึษา  

3) พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา  

4) จัดการเรยีนการสอน โดยสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ี่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั  

5) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบัประกาศ ตามทีก่ฎหมายกําหนด  
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6) กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลงาน / โครงการ และประเมนิ
ผลการปฏบิตังิาน  

7) ระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา  

8) จัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

9) สง่เสรมิความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน  

10) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย พรอ้มทัง้มี
ภารกจิตามโครงสรา้งและประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง การกระจาย 



อํานาจการบรหิารและการจัดการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรร
มการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปยงัคณะกรรมการ 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาในสงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานพ.ศ. 2550 

กําหนดใหม้ภีารกจิตามโครงสรา้ง 4 กลุม่งาน ไดแ้ก ่ 

1) ดา้นวชิาการ  

2) ดา้นงบประมาณ  

3) ดา้นการบรหิารบคุคล  

4) ดา้นการบรหิารทัว่ไป  

 

การดำเนนิงานเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ของโรงเรยีนเมอืงเลย ในปีงบประมาณ 

2563  

โรงเรยีนเมอืงเลย ไดด้ำเนนิโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ)  

โดยมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่ปลกูฝังใหนั้กเรยีน คร ู ผูบ้รหิาร และ 

บคุลากรทางการศกึษาทกุคน มคีณุลกัษณะ 5 ประการของโรงเรยีน
สจุรติ ไดแ้ก ่ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนัิย ซือ่สตัยส์จุรติ อยูอ่ยา่งพอ
เพยีง และมจีติสาธารณะ รวมทัง้มพีฤตกิรรมรว่มตา้นการทจุรติทัง้ใน
ระดบัสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ชมุชน สงัคม และ
ประเทศชาต ิ ซึง่เป็นการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560–2564) 

ประกอบดว้ย ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ ผา่น
การดำเนนิกจิกรรมโรงเรยีนสจุรติ ไดแ้ก ่ กจิกรรมบรษัิท สรา้งการด ี

กจิกรรมสรา้งสำนกึพลเมอืง (Project Citizen) กจิกรรมถอดบทเรยีน (Best 

Practice) ครแูละผูบ้รหิาร เป็นตน้ กจิกรรมสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาสจุรติ และการขบัเคลือ่นการนำหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา 

(หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ไปปรับใชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอนของสถานศกึษาในสงักดั ในสว่นของยทุธศาสตรท์ี ่ 4 พัฒนา
ระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ โรงเรยีนเมอืงเลย ไดเ้ขา้รว่มการ  
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ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์(ITA Online) โดยรับการประเมนิจาก 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

การดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภบิาล ในสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2563 มรีาย
ละเอยีดโดยสรปุ ดงันี ้ 

1. การเตรยีมการ  

1.1 สง่ผูแ้ทนเขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่น
การนำหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (หลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน) ไปปรับใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษา 

ปีการศกึษา 2563 ประกอบดว้ย  

1) ผูอ้ำนวยการ โรงเรยีนหรอืผูแ้ทน  

2) หวัหนา้งานวชิาการ  

3) หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม  

4) ผูรั้บผดิชอบโครงการ หรอืผูไ้ดรั้บมอบหมาย 

จำนวน 10 ทา่น  

1.2 ดำเนนิการจัดทำแผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นการนำ
หลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ไป
ปรับใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษาในสงักดั 

และ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพือ่เสนอใหส้ำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พจิารณาโอนจัดสรร
งบประมาณในการขบัเคลือ่นการดำเนนิกจิกรรม 

2. การปฏบิตั ิ



2.1 ดำเนนิการขบัเคลือ่นการนำหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา 

(หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ไปปรับใช ้ในการจัดการเรยีน
การสอนของสถานศกึษาในสงักดั  

2.2 ดำเนนิการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2563  

2.3 ขยายผลการดำเนนิการจัดทำฐานขอ้มลูโครงการ
โรงเรยีนสจุรติ เพือ่เตรยีมรับการประเมนิคณุธรรม และ ความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาในสงักดั ประจำ
ปีงบประมาณ 2563 
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 3. ตดิตามการดำเนนิโครงการ  

3.1 นเิทศ กำกบั ตดิตาม แบบบรูณาการ และการดำเนนิ
การอืน่ ๆ ตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ  

3.2 รายงานผลการขบัเคลือ่นการนำหลกัสตูรตา้นทจุรติ
ศกึษา (หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ไปปรับใช ้ในการ
จัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษาในสงักดั  

4. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ผลการดำเนนิโครงการ เขา้รว่มกจิกรรม 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ การนำเสนอผลงาน และการประกวด
แขง่ขนักจิกรรมการเรยีนรู ้ ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีน
สจุรติ) ระดบัภมูภิาค กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การนำเสนอผล
งาน และการประกวดแขง่ขนัฯ กจิกรรมในโครงการโรงเรยีน
สจุรติ ประกอบดว้ย  

1) กจิกรรมสรา้งสำนกึพลเมอืง (Project Citizen) โดย
คดัเลอืกโรงเรยีนสจุรติตน้แบบเป็นตวัแทน ของสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม  



2) กจิกรรมบรษัิทสรา้งการด ีโดยคดัเลอืกเครอืขา่ย
โรงเรยีนสจุรติ รอ้ยละ 10 เป็นตวัแทนของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม  

3) กจิกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ครโูดยคดัเลอืก
เครอืขา่ยโรงเรยีนสจุรติ รอ้ยละ 10 เป็น ตวัแทนของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม  

4) กจิกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ผูบ้รหิาร โดย
คดัเลอืกเครอืขา่ยโรงเรยีนสจุรติ รอ้ยละ 10 เป็นตวัแทนของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม 

แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย  

ประจำปีงบประมาณ 2564  

การจัดทำแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย 

ประจำปีงบประมาณ 2564 มแีนวทางและขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ศกึษายทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาต ิแผนบรูณาการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ และประพฤติ
มชิอบ ทบทวนขอ้มลูและบรบิทตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. จัดทำแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย  

ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยใชก้รอบแนวทางตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิ แผนแมบ่ท ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น 

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ  
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3. ดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิาร  โครงการเสรมิสรา้ง
คณุธรรม จรยิธรรม และ      ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 

โรงเรยีนเมอืงเลย ประจำปีงบประมาณ 2563  



4. โรงเรยีนเมอืงเลย ดำเนนิการรายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้ง คณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนเมอืงเลย  ประจำ
ปีงบประมาณ 2563  

สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง  

สำหรับประเทศไทยไดก้ำหนดทศิทางการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั สถานการณท์างการ
เมอืง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และความรนุแรง รวมถงึการสรา้ง
ความตระหนักในการ ประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติของ
คนในสงัคม ทัง้นีส้ำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคก์รหลกัดา้นการ 
ดำเนนิงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติรวมทัง้บรูณาการการทำ
งานดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติเขา้กบัทกุภาคสว่น ดงันัน้ สาระสำคญั
ทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัทศิทางการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มดีงันี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560  

2. ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 

- 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื (Thailand 

4.0)  

6. ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สาระสำคญัทัง้ 5 ดา้นจะเป็นเครือ่งมอืชีน้ำ
ทศิทางการปฏบิตังิานและการบรูณาการดา้นตอ่ตา้นการทจุรติ ของ
ประเทศเพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั รัฐธรรมนูญแหง่ราช
อาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2560 กำหนดในหมวดที ่4 หนา้ทีข่อง
ประชาชนชาวไทยวา่ “...บคุคลมหีนา้ที ่ไมร่ว่มมอืหรอืสนับสนุนการ
ทจุรติ และประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ” ถอืไดว้า่เป็นครัง้แรก ที่
รัฐธรรมนูญไดก้ำหนดใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเป็น



หนา้ทีข่องประชาชนชาวไทยทกุคน นอกจากนี ้ยงักำหนดชดัเจนใน
หมวดที ่5 หนา้ทีข่องรัฐวา่ “รัฐตอ้งสง่เสรมิ สนับสนุน และใหค้วามรู ้
แกป่ระชาชนถงึอนัตราย ทีเ่กดิจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหม้มีาตรการและกลไกทีม่ี
ประสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัและขจัดการทจุรติ และประพฤตมิชิอบดงั
กลา่วอยา่งเขม้งวด รวมทัง้กลไกในการสง่เสรมิใหป้ระชาชน รวมตวั
กนั เพือ่มสีว่นรว่มในการรณรงคใ์หค้วามรูต้อ่ตา้นการทจุรติ หรอืชี้
เบาะแส โดยไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐตามที ่กฎหมายบญัญัต”ิ การ
บรหิารราชการแผน่ดนิรัฐตอ้งเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารที่
สะดวก มปีระสทิธภิาพ ทีส่ำคญั คอื ไมเ่ลอืกปฏบิตัติามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืง   
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ทีด่ ี ซึง่การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของรัฐ ตอ้งเป็นไปตาม
ระบบคณุธรรมตามทีก่ฎหมายบญัญัตโิดยอยา่งนอ้ยตอ้งมมีาตรการ
ป้องกนัมใิหผู้ใ้ดใชอ้ำนาจหรอืกระทำการ โดยมชิอบแทรกแซงการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ หรอืกระบวนการแตง่ตัง้ หรอืการพจิารณาความดี
ความชอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และรัฐตอ้งจัดใหม้มีาตรฐานทาง
จรยิธรรม เพือ่ใหห้น่วยงานใชเ้ป็นหลกัในการกำหนดประมวล
จรยิธรรมสำหรับ เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน ซึง่ตอ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ดงักลา่ว การทีรั่ฐธรรมนูญไดใ้หค้วามสำคญัตอ่ การ
บรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพและการบรหิารบคุคลทีม่คีณุธรรมนัน้
สบืเนือ่งมาจากชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา ไดเ้กดิปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารบคุคล มกีารโยกยา้ยแตง่ตัง้ทีไ่มเ่ป็นธรรม บงัคบัหรอืชีน้ำ
ใหข้า้ราชการหรอื เจา้หนา้ทีข่องรัฐปฏบิตังิานโดยไมย่ดึมัน่ในหลกั
ผลประโยชนแ์หง่รัฐ รวมถงึการมุง่เนน้การแสวงหาผลประโยชนใ์ห ้
กบั ตนเองรวมถงึพวกพอ้งรัฐธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจักรไทย 

พทุธศกัราช 2560 จงึไดม้คีวามพยายามทีจ่ะแสดงใหเ้ห็น อยา่ง
ชดัเจนวา่ตอ้งการสรา้งประสทิธภิาพในระบบการบรหิารงานราชการ
แผน่ดนิและเจา้หนา้ทีข่องรัฐตอ้งยดึมัน่ ในหลกัธรรมาภบิาล และมี
คณุธรรมจรยิธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว ้ ยทุธศาสตรช์าต ิ ระยะ 20 ปี 

เป็นยทุธศาสตรท์ีย่ดึวตัถปุระสงคห์ลกัแหง่ชาตเิป็นแมบ่ทหลกั เพือ่
เป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทศิทางการพัฒนา การลงทนุของ



ภาคเอกชนทีส่อดรับกบัเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ การบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดงันัน้ ทศิทางดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การสรา้งความโปรง่ใสและ
ธรรมาภบิาลในการบรหิารราชการแผน่ดนิของหน่วยงานภาครัฐ ทกุ
หน่วยงานจะถกู กำหนดจากยทุธศาสตรช์าต ิ (วสิยัทศันป์ระเทศระยะ 

20 ปี) และยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระยะ 5 ปี เพือ่ใหบ้รรล ุ วสิยัทศัน์
“ประเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนืเป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ10 พอเพยีง”นำไปสูก่ารพัฒนาให ้
คนไทยมคีวามสขุและตอบสนองตอบตอ่การบรรลซุ ึง่ผลประโยชน์
แหง่ชาต ิ ในการทีจ่ะ พัฒนาคณุภาพชวีติ สรา้งรายไดร้ะดบัสงูเป็น
ประเทศพัฒนาแลว้ และสรา้งความสขุของคนไทย สงัคมมคีวาม
มัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้นระบบ
เศรษฐกจิโดยมกีรอบยทุธศาสตรช์าต ิ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ดงันี ้ 

1. ดา้นความมัน่คง  

(1) เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ ์ทรงเป็นประมขุ  

(2) ปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมัน่คง
ทางการเมอืง ขจัดคอรรั์ปชัน่ สรา้งความเชือ่มัน่ ใน
กระบวนการยตุธิรรม  

(3) การรักษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายใน
ตลอดจนการบรหิารจัดการความมัน่คง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศทกุระดบั และรักษาดลุยภาพ ความสมัพันธก์บัประเทศ
มหาอำนาจ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรปูแบบใหม ่ 
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(5) การพัฒนาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนกึกำลงัป้องกนั
ประเทศการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย ภายในประเทศ สรา้งความ
รว่มมอืกบัประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ  



(6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอ้มแหง่ชาตแิละระบบบรหิาร
จัดการภยัพบิตั ิรักษาความมัน่คงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้ม  

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งจากแนว
ดิง่สูแ่นวระนาบมากขึน้  

2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สง่เสรมิการคา้ การ
ลงทนุ พัฒนาสูช่าตกิารคา้  

(2) การพัฒนาภาคการผลติและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลติ
เขม้แข็ง ยัง่ยนื และสง่เสรมิเกษตรกรราย ยอ่ยสูเ่กษตรยัง่ยนืเป็นมติร
กบั สิง่แวดลอ้ม  

(3) การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชมุชน พัฒนาทกัษะ 

ผูป้ระกอบการ ยกระดบัผลติภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูส่ากล  

(4) การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พัฒนาเขต
เศรษฐกจิพเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืง ศนูยก์ลางความ
เจรญิ  

(5) การลงทนุพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการขนสง่ ความ
มัน่คงและพลงังาน ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ และการวจัิย และ
พัฒนา   

(6) การเชือ่มโยงกบัภมูภิาคและเศรษฐกจิโลก สรา้งความเป็น
หุน้สว่น การพัฒนากบันานาประเทศ สง่เสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการ
ประกอบ ธรุกจิ ฯลฯ  

3. ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  

(1) พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  

(2) การยกระดบัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีณุภาพเทา่เทยีม
และทัว่ถงึ  

(3) ปลกูฝังระเบยีบวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิมทีพ่งึ
ประสงค ์ 



(4) การสรา้งเสรมิใหค้นมสีขุภาวะทีด่ ี 

(5) การสรา้งความอยูด่มีสีขุของครอบครัวไทย  

4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม  

(1) สรา้งความมัน่คงและการลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกจิ
และสงัคม  

(2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสขุภาพ  
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(3) มสีภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ตอ่การดำรงชวีติใน
สงัคมสงูวยั  

(4) สรา้งความเขม้แข็งของสถาบนัทางสงัคม ทนุทางวฒันธรรม
และ ความเขม้แข็งของชมุชน (5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนให ้
เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดา้นการสรา้งการเตบิโตบน คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูละป้องกนัการทำลาย 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

(2) วางระบบบรหิารจัดการน้ำใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ 25 ลุม่น้ำ 

เนน้การปรับระบบการบรหิารจัดการ อทุกภยั อยา่งบรูณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(4) การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศและเมอืงทีเ่ป็น มติร
กบัสิง่แวดลอ้ม  

(5) การรว่มลดปัญหาโลกรอ้นและปรับตวัใหพ้รอ้มกบัการ 
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  

(6) การใชเ้ครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงั 

เพือ่สิง่แวดลอ้ม  

6. ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรงุโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาค
รัฐ ใหม้ขีนาดทีเ่หมาะสม  



(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบรูณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพัฒนา บคุลากร
ภาครัฐ  

(4) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

(5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบยีบตา่ง ๆ  

(6) ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล   

(7) พัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรงุการบรหิารจัดการรายไดแ้ละรายจา่ยของภาครัฐ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ จัดทำขึน้ภายใต ้ความจำเป็นในการแกไ้ข
สถานการณปั์ญหาการทจุรติของประเทศ ซึง่ทีผ่า่นมาหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนั และปราบปรามการทจุรติไดม้คีวามพยายาม
ในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติของประเทศ โดยไดร้ว่มกนัสรา้ง
เครือ่งมอื กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏบิตังิานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหเ้ป็นไปในทศิทาง เดยีวกนั ซึง่
การดำเนนิงานดงักลา่ว ไดส้รา้งใหท้กุภาคสว่นในสงัคมเกดิความ
ตืน่ตวัและเขา้มามสีว่นรว่มในการป้องกนั และปราบปรามการทจุรติ
ตามบทบาทและภาระหนา้ทีข่องตนเองเพิม่มากขึน้  
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อยา่งไรกต็าม ปัจจบุนัประเทศไทย ยงัคงประสบปัญหาความ
รนุแรงในการทจุรติ สบืเนือ่งมาจากววิฒันาการของการทจุรติซึง่มรีปู
แบบทีส่ลบัซบัซอ้น ปัญหา การขาดจติสำนกึในการแยกแยะผล
ประโยชนส์ว่นตนและสว่นรวม โดยสถานการณปั์ญหาการทจุรติที่
จำเป็นตอ้งไดรั้บ การแกไ้ขอยา่งเรง่ดว่นคอืการรวมตวักนัเพือ่รว่ม
กระทำทจุรติ รว่มกนัฉอ้โกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ี่
ตอ้งใช ้ งบประมาณมาก ทำใหรั้ฐและประเทศชาตไิดรั้บความ
เสยีหายอยา่งรา้ยแรง จากการสญูเสยีงบประมาณแผน่ดนิไปกบั การ
ทจุรติทีอ่าจมคีวามยาก และซบัซอ้นตอ่การตรวจสอบของหน่วยงาน  

ทีท่ำหนา้ทีใ่นการป้องกนัและปราบปราม การทจุรติ การแกไ้ขปัญหา



การทจุรติจงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารกำหนดแนวทางใน
การป้องกนัแกไ้ข ปัญหาดงักลา่ว  

การจัดทำแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ไดย้ดึแนวทางการพัฒนาตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบ่ทฯ ม ี2 

แนวทางการพัฒนา หลกั ดงันี ้ 

(1) การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เนน้การปรับ
พฤตกิรรม “คน” โดยการปลกูฝังวธิคีดิ ในกลุม่เป้าหมายเด็กและ
เยาวชนเพือ่ปฏริปู “คนรุน่ใหม”่ ใหม้จีติสำนกึในความซือ่สตัยส์จุรติ
เพือ่สรา้งพลงัรว่มในการ แกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ตอ่ไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรา้งนวตักรรมการ
ตอ่ตา้น การทจุรติ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมคี
วามโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนการดำเนนิงาน เทา่ทนั 

พลวตัของการทจุรติ ผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน
ในการตรวจสอบ แจง้ขอ้มลู และชีเ้บาะแส การทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ ซึง่จะนำไปสูก่ารลดจำนวนคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบใน
หน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทจุรติ มุง่เนน้การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ
ของกระบวนการและกลไกการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ ทัง้ในดา้นของการดำเนนิคดทีจุรติมคีวามรวดเร็ว 

เฉยีบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรงุมาตรการทางกฎหมาย
เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการปราบปรามการทจุรติใหไ้ดผ้ลและ มี
ประสทิธภิาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใชด้ชันี
การรับรูก้ารทจุรติ เป็นเป้าหมายในการ ดำเนนิการของแผนแมบ่ทฯ 

ซึง่ไดก้ำหนดใหป้ระเทศไทยมอีนัดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้าร
ทจุรติในปี พ.ศ. 2580 อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 ของโลก   

เป้าหมายการพัฒนาตามยทุธศาสตรช์าต ิ 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  



1. กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน มคีวามพรอ้ม ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความ
มัน่คง  

2. ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ ืน่ชมและไดรั้บ
การยอมรับโดยประชาคม ระหวา่งประเทศ  
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3. การบรหิารจัดการความมัน่คงมผีลสำเร็จทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ  

4. ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประเด็นภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.2 การพัฒนาและเสรมิสรา้งกลไกทีส่ามารถป้องกนัและ
ขจัดสาเหตขุองประเด็น ปัญหาความมัน่คงทีส่ำคญั  

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ  

4.3 ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ  

4.4 ประชาชนและภาคตีา่ง ๆ ในสงัคมรว่มมอืกนัในการ
ป้องกนัการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ  

4.5 บคุลากรภาครัฐยดึมัน่ในหลกัคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความซือ่สตัยส์จุรติ  

4.6 การปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบมี
ประสทิธภิาพมคีวามเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

​  



เป้าหมาย ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ปี 
2561-256
5 

ปี 
2566-257
0 

ปี 
2571-257
5 

ปี 
2576-258
0 

ประเทศ
ไทย
ปลอดการ
ทจุรติและ
ประพฤตมิิ
ชอบ 

ดชันกีาร
รับรูก้าร
ทจุรติของ
ประเทศ
ไทย 
(อนัดบั/
คะแนน) 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 54 
และ /หรอื
ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ 
50 คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 43 
และ /หรอื
ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ 
57 คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 32 
และ /หรอื
ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ 
62 คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 20 
และ /หรอื
ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ 
73 คะแนน 

 

4.7 การบรหิารจัดการการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติอยา่งเป็นระบบแบบ บรูณาการ 
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เป้าหมายและตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น 

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

เป้าหมายสำคญัของยทุธศาสตรช์าตใินประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ คอื ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส 

ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจัดการตามหลกั    

ธรรมาภบิาล และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในทกุระดบั 

โดยเฉพาะการสรา้งวฒันธรรมแยกแยะประโยชน ์ สว่นบคุคลและ
ประโยชนส์ว่นรวมของบคุลากรภาครัฐใหเ้กดิขึน้ รวมทัง้สรา้ง
จติสำนกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นตืน่ตวั ละอายตอ่การทจุรติ
ประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ มสีว่นรว่มตอ่ตา้นการทจุรติ พรอ้มทัง้
สง่เสรมิสนับสนุนใหภ้าคอีงคก์ร ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชมุชน 



ประชาชน และภาคตีา่ง ๆ มสีว่นรว่มในการสอดสอ่งเฝ้าระวงั ให ้
ขอ้มลู แจง้เบาะแสการทจุรติ และตรวจสอบการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคสว่นอืน่ ๆ โดยไดรั้บความคุม้ครอง จากรัฐ
ตามทีก่ฎหมายบญัญัต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นนี้
ไดก้ำหนดแผนยอ่ยไว ้2 แผน คอื 

1.​ แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การ
ประเมนิความเป็นไปไดข้องสถานการณ ์

ในอนาคตของประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั และ
ปราบปรามการทจุรติใหเ้ห็นภาพในมติดิา้นตา่ง ๆ เพือ่เป็นแนวทาง
ในการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ในระยะ 20 ปีขา้งหนา้นัน้
ตัง้อยูบ่นแนวคดิพืน้ฐานวา่ ประชาชนและสงัคมจะตืน่ตวัตอ่การ
ทจุรติใหค้วามสนใจขา่วสาร และตระหนักถงึผลกระทบของการ
ทจุรติตอ่ประเทศ มกีารแสดงออกซึง่การตอ่ตา้นการทจุรติทัง้ในชวีติ
ประจำวนั และการแสดงออกผา่นสือ่ตา่ง ๆ ประชาชนในแตล่ะชว่งวยั
จะไดรั้บกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมวา่การทจุรติ ถอืเป็น
พฤตกิรรมทีน่อกจากจะผดิกฎหมายและทำใหเ้กดิความเสยีหายตอ่
ประเทศแลว้ ยงัเป็นพฤตกิรรมที ่ ไมไ่ดรั้บการยอมรับทางสงัคม 

ประชาชนจะมวีธิคีดิทีท่ำใหส้ามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
สว่นตน กบัผลประโยชนส์ว่นรวมได ้ วฒันธรรมทางสงัคมจะหลอ่
หลอมใหป้ระชาชนจะไมก่ระทำการทจุรติเนือ่งจากม ีความละอายตอ่
ตนเองและสงัคม และไมย่อมใหผู้อ้ ืน่กระทำการทจุรติอนัสง่ผลให ้
เกดิความเสยีหายตอ่สงัคม สว่นรวมดว้ย และจะเกดิการรวมกลุม่กนั
ทางสงัคมเพือ่กอ่ใหเ้กดิสภาวะการลงโทษทางสงัคมตอ่การกระทำ 

รวมทัง้ ประชาชนคนไทยทกุคนจะแสดงเจตจำนงตอ่ตา้นการทจุรติ
อยา่งเขม้ขน้ ผา่นกระบวนการเลอืกตัง้และกระบวนการ เขา้สูอ่ำนาจ
ของตวัแทนของประชาชนทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่ 

ประชาชนจะใหค้วามสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมอืง
ในการดำเนนิการตามเจตจำนงทางการเมอืงมากขึน้ เป็นแรงกดดนั
ใหรั้ฐบาลตอ้งบรหิาร ประเทศอยา่งสจุรติและโปรง่ใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมส่ามารถเป็นชอ่งทางในการแสวง
หา ผลประโยชน ์ โดยจะมกีลไกการตรวจสอบการดำเนนินโยบาย



ของรัฐทีเ่ขม้ขน้มากขึน้  อยา่งไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีขา้งหนา้ การ
ทจุรติน่าจะทวคีวามรนุแรง ซบัซอ้น และยากแกก่ารตรวจสอบ    
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มากยิง่ขึน้ อนัเนือ่งมาจากเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและ
กา้วหนา้อยา่งรวดเร็วของสงัคมโลกและพลวตัของการทจุรติ ทีผู่ ้
กระทำการทจุรติหาชอ่งทางการทจุรติทีย่ากแกก่ารตรวจสอบมากยิง่
ขึน้ แตส่ภาวะทางสงัคมทีต่ืน่ตวัตอ่ตา้นและ ตรวจสอบการทจุรติมาก
ยิง่ขึน้ จงึอาจจะทำใหแ้นวโนม้การทจุรติลดลง สง่ผลใหก้ระบวนการ
ป้องกนัการทจุรติยิง่ทว ีความสำคญั โดยตอ้งพัฒนากระบวนการและ
รปูแบบของการป้องกนัการทจุรติใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ 

เพือ่ใหส้ามารถระงับยบัยัง้การทจุรติไดอ้ยา่งเทา่ทนัไมก่อ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายตอ่ประเทศ ควรมุง่เนน้การพัฒนากลไก และ
กระบวนการป้องกนัการทจุรติใหม้คีวามเขม้แข็งและมปีระสทิธภิาพ
ในทกุหน่วยของสงัคมทัง้ระดบับคุคลและระดบั องคก์ร โดยสรา้ง
จติสำนกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นตืน่ตวัและละอายตอ่การทจุรติ
และประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ สง่เสรมิสนับสนุนใหภ้าคอีงคก์รภาค
เอกชน ภาคประชาสงัคม ชมุชนและประชาชน และเครอืขา่ยตา่ง ๆ 

สอดสอ่ง เฝ้าระวงั ใหข้อ้มลูและรว่มตรวจสอบการดำเนนิการของ
หน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมกีารวางมาตรการ 

คุม้ครองพยานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัตอ่ปัญหา
การทจุรติและสรา้งพลงัรว่มในการแกไ้ขปัญหา การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ พรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของบคุลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหห้น่วย
งานภาครัฐและทกุภาคสว่นดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใส เพือ่เสรมิสรา้ง
คณุธรรม ความสจุรติและความซือ่สตัยค์วามโปรง่ใส และเป็นธรรม 

นอกจากนี ้ ตอ้งกำหนดใหม้กีารลงโทษผูก้ระทำผดิ กรณีทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบอยา่งจรงิจังและรวดเร็วเป็นการป้องกนัการทจุรติเชงิ
รกุเพือ่ใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ  

1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลกูและปลกุจติสำนกึการเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรม
สจุรติ และการปลกูฝัง และ 



หลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่งวยั ทกุระดบั มุง่
เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลกู” และ “ปลกุ” จติสำนกึ
ความเป็นพลเมอืงทีด่มีวีฒันธรรมสจุรติ สามารถแยกแยะไดว้า่สิง่ใด 

เป็นประโยชนส์ว่นตน สิง่ใดเป็นประโยชนส์ว่นรวม มคีวามละอายตอ่
การกระทำความผดิ ไมเ่พกิเฉยอดทน ตอ่การทจุรติ และเขา้มามสีว่น
รว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการสง่เสรมิการสรา้ง
วฒันธรรม และคา่นยิมสจุรติในระดบัชมุชนเพือ่น าไปสูก่าร
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคา่นยิมทีย่ดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ 

ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุรปู
แบบ โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ ผา่นหลกัสตูรการศกึษา
ภาคบงัคบัทีเ่ด็กไทยทกุคนตอ้งเรยีนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึ ระดบัอดุมศกึษา เพือ่ปฏริปู “พลเมอืงไทย
ในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทำหนา้ทีค่วาม
เป็น พลเมอืงทีด่ ี มจีติสำนกึยดึมัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวาม
รับผดิชอบตอ่สว่นรวมมรีะเบยีบวนัิย และเคารพกฎหมาย  

2) สง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการและเจา้หนา้ที่
ของรัฐใหม้คีวามใสสะอาด  

ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ โดยการปฏบิตัหินา้ที่
ราชการอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส ถกูตอ้งเป็นธรรม ไมค่ดโกง รูจั้ก
แยกแยะเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน การสรา้งธรรมาภบิาลใน
การบรหิารงาน  
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ตลอดจนการสรา้งจติสำนกึ และคา่นยิมในการตอ่ตา้นการทจุรติให ้
แกบ่คุลากรขององคก์ร โดยการสนับสนุนใหข้า้ราชการและ
เจา้หนา้ทีรั่ฐเขา้มา มสีว่นรว่มเป็นเครอืขา่ยตอ่ตา้นการทจุรติใน
หน่วยงานภาครัฐ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงั สอดสอ่ง 

ตดิตามพฤตกิรรมเสีย่งและแจง้เบาะแส เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการ
ทจุรติประพฤตมิชิอบได ้โดยมมีาตรการสนับสนุน และคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส  

3) พัฒนาคา่นยิมของนักการเมอืงใหม้เีจตนารมณท์ีแ่น่วแน่ใน
การทำตนเป็นแบบอยา่ง ทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย์



สจุรติ เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม เนือ่งจากผูบ้รหิารประเทศ/ทอ้งถิน่/

ชมุชน ตอ้งมคีณุธรรมและจรยิธรรมสงูกวา่มาตรฐานทางจรยิธรรม
ทัว่ไปในสงัคม เพือ่เป็นตน้แบบแกป่ระชาชน เด็ก เยาวชน และสงัคม
โดยรวม โดยนอกเหนอืจากคณุสมบตัติามทีก่ำหนดตามกฎหมาย
แลว้ ผูบ้รหิารประเทศตอ้งมคีณุสมบตั ิทางจรยิธรรมดว้ย มกีาร
พัฒนายกระดบัการมจีรยิธรรมของผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมอืงเพือ่
สรา้งนักการเมอืง ทีม่คีณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้กำกบัจรยิธรรม
ภายในพรรคการเมอืง  

4) ปรับ “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบใน
หน่วยงานภาครัฐ มุง่เนน้ การสรา้งนวตักรรมการตอ่ตา้นการทจุรติ
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สนับสนุนใหก้ารดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
มคีวาม โปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนการดำเนนิงาน และมคี
วามเทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ โดยการพัฒนาเครือ่งมอื เพือ่
สรา้งความโปรง่ใส มุง่เนน้การสรา้งนวตักรรมและมาตรการในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพและเทา่ทนั ตอ่พลวตัของการ
ทจุรติ รวมถงึการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติ เพือ่ใหห้น่วยงาน
ภาครัฐ มมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในบรหิารจัดการความเสีย่ง
ของการดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ และการบรูณาการตดิ
ตาม ประเมนิผลการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐใน
โครงการลงทนุขนาดใหญข่องรัฐและรัฐวสิาหกจิตัง้แต ่ขัน้วางแผน
กอ่นดำเนนิงาน ขัน้ระหวา่งการดำเนนิงาน และขัน้สรปุผลหลงัการ
ดำเนนิโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสรา้งองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การลดการใช ้
ดลุพนิจิในการปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ที ่เชน่ การน าระบบ
เทคโนโลยเีขา้มาใชแ้ทนการใชด้ลุพนิจิเพือ่สนับสนุนการปฏบิตังิาน 

การสรา้ง มาตรฐานทีโ่ปรง่ใสในกระบวนการบรกิารของภาครัฐ ลด
ขัน้ตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ดว้ยวธิปีฏบิตัทิี่
ชดัเจนตรวจสอบได ้ปรับปรงุแกไ้ขกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่ลดการใชด้ลุพนิจิของ ผูม้อีำนาจในการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต 

รวมถงึการสรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารขอ้มลูภาครัฐทัง้ระบบ 

โดยการ พัฒนาระบบขอ้มลูดจิทิลัทีม่กีารกำหนดกฎเกณฑ ์กตกิา 

กระบวนการ ขัน้ตอนการดำเนนิงานการเขา้ถงึขอ้มลู รวมถงึ ขอ้มลู



การจัดซือ้จัดจา้งและการใชง้บประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่
สง่เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูสาธารณะ สรา้งความ โปรง่ใส และสง่เสรมิ
ใหม้กีารตรวจสอบการบรหิารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึง่
รวมถงึการมกีลไกทีเ่ปิดโอกาส ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้งและการดำเนนิการภาครัฐ เพือ่
บรูณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถงึสง่เสรมิสนับสนุน
การตืน่ตวัและเพิม่ขดีความสามารถของประชาชนในการรว่มเฝ้าระวงั 

และป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีม่อียูใ่กลต้วั โดยมมีาตรการ
สนับสนุนและคุม้ครองผูช้ ีเ้บาะแสทีส่ามารถสรา้งความมัน่ใจให ้
เบาะแสได ้
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เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เป้าหมา
ย 

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ปี 2561- 
2565 

ปี 
2566-25
70 

ปี 
2571-25
75 

ปี 
2576-25
80 

1.
ประชาชน
มี
วฒันธรรม
และ
พฤตกิรรม
ซือ่สตัย์
สจุรติ 

รอ้ยละ
ของเด็ก
และ
เยาวชน
ไทยมี
พฤตกิรร
มทีย่ดึมัน่
ความ
ซือ่สตัย์
สจุรติ 

รอ้ยละ  
50 

รอ้ยละ 
60 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ
ของ
ประชาชน
ทีม่ี
วฒันธรร
มคา่นยิม
สจุรติ มี

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 
60 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
80 



ทศันคติ
และ
พฤตกิรร
มในการ
ตอ่ตา้น
การทตุรติ
และ
ประพฤติ
มชิอบ 

รอ้ยละ
ของ
หน่วย
งานที่
ผา่น
เกณฑ์
การ
ประเมนิ 
ITA 

รอ้ยละ 60  
(65 
คะแนน 
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 
70 (85 
คะแนน
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 
90 (90 
คะแนน
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 
100 (90 
คะแนน
ขึน้ไป) 
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เป้าหมายและตวัชีว้ดั (ตอ่) 

เป้าหมา
ย 

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 



ปี 2561- 
2565 

ปี 
2566-25
70 

ปี 
2571-25
75 

ปี 
2576-25
80 

2.คดี
ทจุรติ
และ
ประพฤติ
มชิอบลด
ลง 

จำนวน
คดทีจุรติ
ในภาพ
รวม 

ลดลง
รอ้ยละ 
10 

ลดลง
รอ้ยละ 
50 

ลดลง
รอ้ยละ 
70 

ลดลง
รอ้ยละ 
80 

 จำนวน
คดทีจุรติ
รายหน่วย
งาน 
จำนวน
ขอ้
รอ้งเรยีน
เจา้หนา้
ทีภ่าครัฐ
ทีถ่กูชีม้ลู
เรือ่งวนัิย 
(ทจุรติ) 

ลดลง
รอ้ยละ 
10 

ลดลง
รอ้ยละ 
50 

ลดลง
รอ้ยละ 
70 

ลดลง
รอ้ยละ 
80 

 จำนวน
ขอ้
รอ้งเรยีน
เจา้หนา้
ทีภ่าครัฐ
ทีถ่กูชีม้ลู
วา่กระทำ
การทจุรติ 

ลดลง
รอ้ยละ 
10 

ลดลง
รอ้ยละ 
50 

ลดลง
รอ้ยละ 
70 

ลดลง
รอ้ยละ 
80 

 จำนวน
คดทีจุรติ
ที่
เกีย่วขอ้ง
กบัผู ้
ดำรง

ลดลง
รอ้ยละ 
25 

ลดลง
รอ้ยละ 
50 

ลดลง
รอ้ยละ 
80 

ลดลง
รอ้ยละ 
90 



ตำแหน่ง
ทางการ
เมอืง 

 

2.​ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลเุป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การทจุรติจะตอ้งมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ กฎหมายจะตอ้งมคีวามทนัสมยั การบงัคบัใช ้
กฎหมายและการดำเนนิคด ีจะตอ้งมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว ทำให ้
คดคีวามมปีรมิาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤต ิมชิอบ จงึควรมุง่เนน้การสง่เสรมิการปรับปรงุกระบวนการ
และกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทจุรติ อยา่งตอ่เนือ่ง ให ้
มคีวามรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพมาก   
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ยิง่ขึน้ รวมทัง้การปรับปรงุกฎหมายและตรากฎหมายใหม ่ เพือ่
สนับสนุนใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และมุง่
ทำใหผู้ก้ระทำความผดิไดรั้บการดำเนนิคด ี และลงโทษ ทัง้ทางวนัิย
และอาญาอยา่งรวดเร็วและเป็นรปูธรรมเพือ่ใหส้งัคมเกดิความเกรง
กลวัตอ่การทจุรติ ควบคูไ่ปกบั การปรับปรงุระบบขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีน
ทีเ่ชือ่มโยงระหวา่งหน่วยงานตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพ ในการดำเนนิคด ี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไก
การปราบปรามการทจุรติ โดย การปรับกระบวนการท างานดา้นการ
ปราบปรามการทจุรติเขา้สูร่ะบบดจิทิลัมาใชใ้นกระบวนการทำงาน 

ดา้นการปราบปรามการทจุรติใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั ซึง่รวมถงึการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศและฐาน
ขอ้มลูเกีย่วกบัการตรวจสอบทรัพยส์นิและหนีส้นิทีท่นัสมยั เทา่ทนั
ตอ่การบดิเบอืนทรัพยส์นิ และหนีส้นิ รวมทัง้บรูณาการขอ้มลูกบั



หน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนตา่ง ๆ ในการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

ของทรัพยส์นิและหนีส้นิ 

 2) ปรับปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติทีม่คีวามรวดเร็ว
และมปีระสทิธภิาพ อาท ิ ปรับปรงุขัน้ตอนการดำเนนิการทีล่า่ชา้ของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเร็ว และ
กระชบัมากขึน้เพือ่ใหก้ารดำเนนิการปราบปรามการทจุรติตลอด
กระบวนการจนถงึการลงโทษผูก้ระทำความผดิ เมือ่คดถีงึทีส่ดุเป็น
ไปอยา่งรวดเร็วเห็นผล มปีระสทิธภิาพ และเป็นทีป่ระจักษ์ของ
ประชาชน อาท ิ การบรูณาการ ประสานงาน คดทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ การปรับปรงุขัน้ตอนการดำเนนิการ ทีล่า่ชา้
และซ้ำซอ้นกนัของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติทัง้
ระบบใหม้คีวามรวดเร็ว การบรูณาการพัฒนา ระบบฐานขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงานปราบปรามการทจุรติใหเ้ขา้ถงึงา่ยและมปีระสทิธภิาพ การ
ปรับปรงุและพัฒนา ระบบและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสบืสวน
ปราบปรามเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิการกบัทรัพยส์นิหรอืผู ้
กระทำความผดิตอ่ตำแหน่งหนา้ทีห่รอืทจุรติตอ่หนา้ทีต่ามกฎหมาย
ฟอกเงนิเพือ่ใหก้ารตดิตามยดึคนืทรัพยส์นิเป็นไปอยา่งม ี

ประสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัการยกัยา้ย ถา่ยเททรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยมิ
ชอบ ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายขึน้ รวมทัง้การพัฒนา เครอืขา่ยความ
รว่มมอืกบัหน่วยงาน/องคก์รตอ่ตา้นการทจุรติและองคก์รเอกชนใน
ระดบันานาชาต ิ เพือ่สนับสนุนขอ้มลู และองคค์วามรูใ้นการ
ปราบปรามการทจุรติ และอาชญากรรมขา้มชาต ิ

 3) พัฒนาการจัดการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทจุรติ 

โดยการจัดทำระบบฐานขอ้มลู องคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการ
ทจุรติ โดยประมวลจากคดกีารทจุรติและผูเ้ชีย่วชาญของหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่
ปราบปรามการทจุรติของแตล่ะหน่วยงานไดศ้กึษาและม ี สมรรถนะ
และความรูท้ีเ่ป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคค์วามรูเ้ชงิส
หวทิยาการของเจา้หนา้ที ่ ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ
เพือ่ใหม้คีวามรู/้ทกัษะ/ขดีความสามารถ ทีเ่ป็นมาตรฐานและเทา่ทนั
ตอ่พลวตั ของการทจุรติ 
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เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย 

ปี 2561- 
2565 

ปี 
2566-25
70 

ปี 
2571-25
75 

ปี 
2576-25
80 

การ
ดำเนนิ
การคดี
ทจุรติมคี
วาม
รวดเร็ว
เป็นธรรม 
โปรง่ใส 
ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ

กระบวนก
าร
ดำเนนิคดี
ทจุรติที่
จำเป็น
ตอ้งขอ
ขยาย
ระยะเวลา
เกนิกวา่
กรอบ
เวลาปกติ
ที่
กฎหมาย
กำหนด 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 25 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

20 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

15 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

10 

 จำนวน
คดอีาญา
ทีห่น่วย
งาน
ไตส่วน
คดทีจุรติ
ถกู
ฟ้องกลบั 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ     

4 

ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ    

3         
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ    

2         
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ    

1         
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 

2560-2564) กำหนดในยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 



ในยทุธศาสตรน์ีไ้ดก้ำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและคอรรั์ปชนั มุง่เนน้การสง่เสรมิ และพัฒนา 

ปลกูฝังคา่นยิม วฒันธรรม วธิคีดิและกระบวนทศันใ์หค้นมคีวาม
ตระหนัก มคีวามรูเ้ทา่ทนัและมภีมูติา้นทาน ตอ่โอกาสและ การชกัจงู
ใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนัและมพีฤตกิรรมไมย่อมรับการทจุรติ
ประพฤตมิชิอบ รวมทัง้สนับสนุนทกุภาคสว่น ในสงัคมไดเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในการป้องกนัและปราบรามการทจุรติ และมุง่เนน้ใหเ้กดิการ
สง่เสรมิธรรมาภบิาลใน ภาคเอกชน เพือ่เป็นการตดัวงจรการทจุรติ
ระหวา่งนักการเมอืง ขา้ราชการ และนักธรุกจิออกจากกนั ทัง้นี ้การ
บรหิารงานของสว่นราชการตอ้งมคีวามโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
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  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 พ.ศ.

2560-2564 ไดน้อ้มนำหลกั “ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” มาเป็นปรัชญา
นำทางในการพัฒนาประเทศอยา่งตอ่เนือ่งจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคม ฉบบัที ่9-11 เพือ่เสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัและชว่ยใหส้งัคมไทย
สามารถยดืหยดัอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงเกดิภมูคิุม้กนั และมกีารบรหิาร
จัดการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม สง่ผลใหก้ารพัฒนาประเทศสูค่วาม
สมดลุและยัง่ยนื 

                   ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 ครัง้นี ้ไดจั้ดทำ
บนพืน้ฐานของยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึง่เป็นแผน
แมบ่ทหลกัของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(Sustainable Development Goals : SDGs)  รวมทัง้การปรับโครงสรา้งประเทศ
ไทยไปสูป่ระเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏริปูประเทศ 

นอกจากนัน้ไดใ้หค้วามสำคญักบัการมสีว่นรว่มของภาคกีารพัฒนา
ทกุภาคสว่นทัง้ในระดบักลุม่อาชพี ระดบัภาค และระดบัประเทศใน
ทกุขัน้ตอนของแผนฯ อยา่งกวา้งขวางและตอ่เนือ่งเพือ่รว่มกนั

http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/


กำหนดวสิยัทศันแ์ละทศิทางการพัฒนาประเทศ รวมทัง้รว่มจัดทำ
รายละเอยีดยทุธศาสตรข์องแผนฯ เพือ่มุง่สู ่“ความมัน่คง มัง่คัง่ และ
ยัง่ยนื”  ซึง่แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 พ.ศ.

2560-2564 ฉบบันีป้ระกอบดว้ย 5 สว่นไดแ้ก ่

               สว่นที ่1  ภาพรวมการพฒันาในชว่งแผนพฒันาฯ 

ฉบบัที ่12​
               สว่นที ่2  การประเมนิสภาพแวดลอ้มการพฒันาประเทศ​
                                – สถานการณแ์ละแนวโนม้ภายนอก​
                                – สถานการณแ์ละแนวโนม้ภายใน​
               สว่นที ่3  วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันาในชว่ง
แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12​
               สว่นที ่4  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่1 : การเสรมิสรา้งและพัฒนา
ศกัยภาพทนุมนุษย​์
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่2 : การสรา้งความเป็นธรรมและลด
ความเหลือ่มล้ำในสงัคม​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่3 : การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่4 : การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่5 : การเสรมิสรา้งความมัง่คงแหง่
ชาตเิพือ่การพัฒนาประเทศสูค่วามมัง่คัง่และยัง่ยนื​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่6 : การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่7 : การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและ
ระบบโลจสิตกิส​์
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่8 : การพัฒนาวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวจัิยและนวตักรรม​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่9 : การพัฒนาภาคเมอืง และพืน้ที่
เศรษฐกจิ​
                                 ยทุธศาสตรท์ี ่10 : ความรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่
การพัฒนา 
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               สว่นที ่5  การขบัเคลือ่นและตดิตามประเมนิผล
แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12      

โมเดลประเทศไทยสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื (Thailand 4.0) 

เป็นโมเดลทีน่อ้มนำหลกัปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนว
คดิหลกัในการบรหิารประเทศ ถอดรหสัออกมาเป็น 2 ยทุธศาสตร์
สำคญั คอื (1) การ สรา้งความเขม้แข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 

และ (2) การเชือ่มโยงกบัประชาคมโลกในยทุธศาสตรก์าร สรา้งความ
เขม้แข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนน้การปรับเปลีย่น 4 ทศิทางและเนน้
การพัฒนาทีส่มดลุใน 4 มติมิติทิี ่หยบิยก คอื การยกระดบัศกัยภาพ
และคณุคา่ของมนุษย(์Human Wisdom) ดว้ยการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น 

“มนุษยท์ี ่สมบรูณ”์ ผา่นการปรับเปลีย่นระบบนเิวศนก์ารเรยีนรูเ้พือ่
เสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจบม่เพาะความคดิสรา้งสรรค ์ปลกูฝังจติ
สาธารณะ ยดึประโยชนส์ ่วนรวมเป็นทีต่ัง้มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ ม ี

วนัิย มคีณุ ธรรมจรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบ เนน้การสรา้งคณุคา่รว่ม 

และคา่นยิมทีด่คีอื สงัคมทีม่คีวามหวงั (Hope) สงัคมทีเ่ป่ียมสขุ 

(Happiness) และสงัคมทีม่คีวามสมานฉันท(์Harmony) 

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) วสิยัทศัน ์ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พนัธกจิ สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติยกระดบัธรรมาภบิาลใน
การบรหิารจัดการทกุภาคสว่นแบบบรูณาการ และปฏริปูกระบวนการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ระดบัคะแนนของดชันกีารรับรูก้าร
ทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) สงูกวา่รอ้ยละ 50                                                

วตัถปุระสงคห์ลกั                                                                                                       

1) สงัคมมพีฤตกิรรมรว่มตา้นการทจุรติในวงกวา้ง  

2) เกดิวฒันธรรมทางการเมอืง (Political Culture) มุง่ตา้นการทจุรติ
ในทกุภาคสว่น  



3) การทจุรติถกูยบัยัง้อยา่งเทา่ทนัดว้ยนวตักรรมกลไกป้องกนั
การทจุรติ และระบบบรหิารจัดการตามหลกั ธรรมาภบิาล  

4) การปราบปรามการทจุรติและการบงัคบัใชก้ฎหมาย มคีวาม
รวดเร็ว เป็นธรรม และไดรั้บความรว่มมอื จากประชาชน  

5) ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยมคีา่คะแนนในระดบั ทีส่งูขึน้  

ยทุธศาสตรห์ลกั  

ยทุธศาสตรม์คีวามครอบคลมุกระบวนการดำเนนิงานดา้นการ
ป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ โดยกำหนด
ยทุธศาสตรก์ารดำเนนิงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่1 “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ” เป็น
ยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับสภาพ
สงัคมใหเ้กดิภาวะที ่“ไมท่นตอ่ การทจุรติ” โดยเริม่ตัง้แต่
กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมในทกุระดบัชว่งวยัตัง้แตป่ฐมวยั 

เพือ่สรา้งวฒันธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ และปลกูฝังความพอเพยีง มี
วนัิย ซือ่สตัย ์สจุรติ เป็นการดำเนนิการผา่นสถาบนัหรอืกลุม่ตวัแทน 

ทีท่ำหนา้ทีใ่นการกลอ่มเกลาทางสงัคมใหม้คีวามเป็นพลเมอืงทีด่ ีที่
มจีติสาธารณะ จติอาสา และความเสยีสละ เพือ่สว่นรวม และเสรมิ
สรา้งใหท้กุภาคสว่นมพีฤตกิรรมทีไ่มย่อมรับและตอ่ตา้นการทจุรติใน
ทกุรปูแบบ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 “ยกระดบัเจตจำนงทางการเมอืงในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ” จากสถานการณค์วามขดัแยง้ในสงัคมไทยใน
หว้งระยะกวา่ทศวรรษทีผ่า่นมา จะเห็นไดว้า่ประชาชนทกุกลุม่ ทกุ
ฝ่ายตา่งมขีอ้เรยีกรอ้งทีส่อดคลอ้งรว่มกนัประการหนึง่คอืการตอ่ตา้น
การทจุรติของรัฐบาลและเจา้หนา้ทีรั่ฐ การแสดงออกซึง่เจตจำนง
ทางการเมอืงของประชาชนทกุกลุม่ทกุฝ่ายทีไ่มย่อมรับและไม่
อดทนตอ่การทจุรติประพฤตมิชิอบ ไมว่า่จะเป็นรัฐบาลใดกต็าม ยอ่ม
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึเจตจำนงทางการเมอืงอนัแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทกุกลุม่ ทกุฝ่ายทีต่อ้งการใหก้ารบรหิารราชการแผน่ดนิของ



รัฐบาลและการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีรั่ฐเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส 

ปราศจากการทจุรติประพฤตมิชิอบ ดงันัน้ เพือ่เป็นการสนองตอบตอ่
เจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ อนัแน่วแน่ของ
ประชาชน จงึไดก้ำหนดใหม้ยีทุธศาสตรก์ารนำเจตจำนงทางการ
เมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติไปสู ่การปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมและ
สอดคลอ้งเป็นหนึง่เดยีวกนัโดยเป็นยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่เนน้ให ้
ประชาชนและรัฐบาล มกีารนำเจตจำนงทางการเมอืงในเรือ่งการ
ตอ่ตา้นการทจุรติไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมและสอดคลอ้งเป็น
หนึง่เดยีวกนั 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 “สกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย” การทจุรติ
เชงินโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาทีพ่บมากขึน้ในปัจจบุนั กอ่ให ้
เกดิผลเสยีตอ่ การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศอยา่ง
มหาศาล ซึง่จากผลการวจัิยทีผ่า่นมาพบวา่การทจุรติเชงินโยบาย 

มกัเกดิจากการใชช้อ่งวา่งทางกฎหมายเขา้แสวงหาประโยชนส์ว่น
ตน โดยพบตัง้แตข่ัน้ตอนการกำหนดนโยบาย ของพรรคการเมอืง 

การใชอ้ำนาจอยา่งไมโ่ปรง่ใส ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติระยะที ่3 จงึไดก้ำหนดใหม้ยีทุธศาสตร ์
“สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” ซึง่เป็นยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่ป้องกนัการ
ทจุรติ ตลอดกระบวนการนโยบาย ผา่นการกำหนดมาตรการกลไก 

เสรมิสรา้งธรรมาภบิาลตัง้แตเ่ริม่ขัน้กอ่ตวันโยบาย (Policy Formation) ขัน้
การกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขัน้ตดัสนิใจนโยบาย (Policy 

Decision) ขัน้การนำนโยบายไปปฏบิตั ิ(Policy Implementation) ขัน้การ
ประเมนินโยบาย (Policy Evaluation) และขัน้ ป้อนขอ้มลูกลบั (Policy 

Feedback) 

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 “พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ” 

ยทุธศาสตรน์ีมุ้ง่เนน้การพัฒนากลไกและกระบวนงานดา้นการ
ป้องกนัการทจุรติของประเทศไทย  ใหม้คีวามเขม้แข็งและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เพือ่ลดโอกาสการทจุรติหรอืทำใหก้ารทจุรติ
เกดิยากขึน้หรอืไมเ่กดิขึน้ โดยอาศยัทัง้การกำหนดกลไกดา้น
กฎหมาย กลไกทางการบรหิาร และกลไกอืน่ ๆ ตลอดจนเสรมิสรา้ง
การปฏบิตังิาน ของหน่วยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชนใหม้ี
ธรรมาภบิาลมากยิง่ขึน้ 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่5 “ปฏริปูกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทจุรติ” ยทุธศาสตรก์ารปฏริปูกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทจุรติเป็นยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่เนน้ การ
ปรับปรงุและพัฒนากลไกและกระบวนการตา่ง ๆ ของการปราบปราม
การทจุรติทัง้ระบบใหส้ามารถดำเนนิการ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ซึง่ในการ
ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติดงักลา่ว จะมุง่เนน้
การเพิม่ประสทิธภิาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคบั
ใชก้ฎหมาย (Enforcement) การตดัสนิคดแีละลงโทษผูก้ระทำผดิ 

(Judiciary) การบรูณาการรว่มกนัของหน่วยงานตา่ง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทจุรติ และจะมกีารใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารทีท่นัสมยัในการพัฒนากลไกการดำเนนิงานใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่ยทุธศาสตรน์ีจ้ะทำใหก้ารปราบปรามการ
ทจุรติเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ คดกีารทจุรติ 

จะถกูดำเนนิการอยา่งรวดเร็ว และผูก้ระทำการทจุรติจะไดรั้บการ
ลงโทษสาธารณชนและสงัคมเกดิความตระหนัก และเกรงกลวัทีจ่ะ
กระทำการทจุรติ อนัจะสง่ผลใหค้ดกีารทจุรติมอีตัราลดลงไดใ้นทีส่ดุ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่6 “ยกระดบัคะแนนดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการกำหนด
ยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่เนน้การยกระดบัมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสและการ
จัดการการยกระดบั คา่ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทย โดย
การศกึษาวเิคราะหป์ระเด็นการประเมนิและวธิกีารสำรวจ ตามแตล่ะ
แหลง่ขอ้มลู และเรง่รัด กำกบั ตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตั ิ
หรอืปรับปรงุการทำงาน รวมไปถงึ การบรูณาการการทำงานรว่มกนั
ระหวา่งภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมภาคเอกชน และ
ตา่งประเทศ โดยมกีลยทุธก์ารดำเนนิงานรว่มกนั 
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สว่นที ่3 แผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 

และธรรมาภบิาล ในสถานศกึษา 

 ตามโครงการ  โรงเรยีนสจุรติ โรงเรยีนเมอืงเลย  

ประจำปีงบประมาณ 2563 

แผนงาน บรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

โครงการ เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา  

กจิกรรม เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และความตระหนักรูใ้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ชือ่โครงการ ​ ​ ​ ​ โรงเรยีนสจุรติ  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนที ่2 ​พัฒนานักเรยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม 

และมวีถิชีวีติตามหลกัปรัชญา ของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  

สนองมาตรฐานโรงเรยีนที ่2 ​ ​ ผูเ้รยีนม ีคณุธรรม จรยิธรรม 

และคา่นยิมทีพ่งึประสงค ์ลกัษณะโครงการ ​​ ​ ตอ่เนือ่ง  

ผูง้านบรหิารรบัผดิชอบการ ​ ​ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ​
​ ​  



ผูร้บัผดิชอบ ​ ​ ​ ​ นางกมลลกัษณ ์บญุโสม, นายวชั
รพงษ์ แกว้ยาศร ี​​                      นางละมลุ  ชชัวาลย,์ 

นายราชวตัร สายา,                                    

นายณัฐวฒุ ิอนิทมาตย,์ นายนัฐวฒุ ิฉวชียั,  นางธณัฐชา ปัญสงักา, 

นางสาวกติตญิา แสนประสทิธิ ์

นางสาวจริาภรณ ์เจรญิศลิป์, นายจักรพงศ ์มณีรัตน ์และนายมานนท ์

พรรณรักษ์  

ระยะเวลาดำเนนิการ                            ปีการศกึษา 2563  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หลกัการและเหตผุล  

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กําหนดใหม้โีครงการโรงเรยีนสจุรติ   เพือ่สรา้งเจตคตใิหนั้กเรยีน คร ู
ผูบ้รหิาร และบคุลากรทางการศกึษาทกุคน ไดต้ระหนักรูเ้ขา้ใจและ
คดิอยา่งมเีหตผุล เพือ่ซมึซบัคณุคา่แหง่ความด ี อยา่งเป็นธรรมชาติ
และสรา้งความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีภมูใิจในการ
ทําความดรัีงเกยีจคนโกง อกีทัง้สรา้ง เครอืขา่ยชมุชนองคก์รแหง่
การเรยีนรู ้การป้องกนัการทจุรติ  

 

 

 

28 

วตัถปุระสงค ์ 

1.​ เพ่ือส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.​ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการ แก่นักเรียน  

3.​ เพ่ือผลักดันให้ค่านิยมเชิดชคูวามดคีวามซือ่สตัย ์และรังเกยีจการ
ทจุรติ  

เป้าหมาย  

1.​ เชิงปริมาณ นักเรียน ช้ัน ป.1 – 6 จํานวน 2,050 คน  



2.​ เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีจิต

สํานึก ทักษะกระบวนการ คิด มีค่านิยมเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ และรังเกียจการทุจริต 

กจิกรรมและการดำเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชมุชีแ้จงโครงการ 16 – 31 
พฤษภาคม 
2563 

นางละมลุ  
ชชัวาลยแ์ละ
คณะ 

2. แตง่ตัง้คณะทำงาน กรกฎาคม 2563 

3. เขา้รว่มการแขง่ขนัตาม
โครงการโรงเรยีนสจุรติ 

สงิหาคม 2563 

4.  เขา้คา่ยยวุชนคนสจุรติเพือ่
ตอ่ตา้นการทจุรติ 

ธนัวาคม 2563 

5. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ตอ่ตา้นการทจุรติ 

มกราคม-มนีาคม 
2564 

6. สรปุ รายงานผล เมษายน 2564 
 

​ ‘งบประมาณทีใ่ช ้ 

​ งบประมาณ 15,000  บาท  (หนึง่หมืน่หา้พันบาทถว้น) 

​ รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

รายการ จำนวนเงนิ 

 ภาคเรยีนที ่
1/2563 

ภาคเรยีนที ่
2/2563 

รวม 

1.คา่วสัดจัุดทำ
เอกสาร 

5,000.-  5,000.- 

2.คา่ใชส้อยใน
การดำเนนิงาน 

5,000.- 5,000.- 10,000.- 

รวมทัง้สิน้ 10,000.- 5,000.- 15,000.- 
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​ การประเมนิผล 



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้

รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ี
คา่นยิมเชดิชคูวามด ี
ความซือ่สตัย ์และ
รังเกยีจการทจุรติ (โกง
ไมเ่อา เราไมโ่กง) 

1.สอบถาม 

2.สมัภาษณ ์

3.สงัเกต 

4.ประเมนิโครงการ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสมัภาษณ ์

3.แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

4.แบบประเมนิ
โครงการ 

 

​  

ผลการทีค่าดวา่จะไดร้บั  

นักเรยีนตระหนักรู ้เขา้ใจและคดิอยา่งมเีหตผุล ซมึซบัคณุคา่
แหง่ความดอียา่งเป็นธรรมชาตแิละสรา้งความรูส้กึผดิชอบ ชัว่ ด ี

ภมูใิจในการทําความด ีรังเกยีจคนโกง ตอ่ตา้นการโกงและการทจุรติ
ทกุรปูแบบ ทำใหนั้กเรยีนเป็นคนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ อยูใ่น
สงัคมอยา่งปลอดภยั เพราะ โตไปไมโ่กง 

​ ​  
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ภาคผนวก 
-​ คำส ัง่ของโรงเรยีน 

-​ ภาพกจิกรรม 

-​ และอืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 


