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Tablo listesi Sayfa

Tablo 1. Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
BileSENIEri.. .. 6

Tablo 2. Stratejik Planlama is



SUNUS

2020-2024 dénemini kapsayan bu stratejik plan, Usak Universitesi akademisyenlerinin
ulusal/uluslararasi hibe desteklerinden faydalanmasini, Universitemizin 6zellikle bilim ve
teknoloji alaninda yenilik, inovasyon ve girigsimcilik alanlarinda kapasitesini artirmak ve her
yil TUBITAK tarafindan hazirlanan Girigimci ve Yenilikgi Universite (GYU) Endeksinde ilk 50
Universite icerisinde yer alabilmek ve Ust siralara yiikselmesini saflamak (izere bir yol
haritasi niteli§indedir. Oniimiizdeki yillarda gerceklestirmeyi hedefledigimiz konular ayrintili
bir caligma ile belirlenmis ve yapilacak ¢alismalarin olgilebilir nitelikte olmasina dikkat

edilmistir.

UTTO olarak yapacagimiz ¢aligmalara paralel olarak kurumsal ve fonksiyonel kapasitemizi
surekli geligtirerek, vyenilikgi, girigsimci, iletisim ve basari odakh bir ¢alisma tarzi

sergileyecegimize olan inancimi ifade eder, Simdiden ofis ekibimize bagarilar dilerim.

Dr. Atike INCE YARDIMCI
TTO Koordinatoru



1. STRATEJIK ANALIZ

1.1 Tarihge

Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (UTTO), Usak Universitesi’nde gelistirilen akademik bilgi ve
teknolojiyi; sanayinin ihtiyaglarini kargilamak, katma degeri yuksek urin gelistirilmesini saglamak,
bélgemizin sahip oldugu lretim potansiyelini harekete gecirmek ve (lkemizin ulusal ve uluslararasi

kalkinmasina katki saglamak amaciyla sanayiye sunmaktadir.

Universite ve sanayi arasinda, Usak Universitesi’nin teknoloji transfer ara yiizii olarak hizmet veren UTTO,

“Bilgi ve yeni teknolojileri sanayi ile bulusturmayi ve ticarilestirmeyi” hedeflemektedir.

UTTO, akademik birikime dayal olarak tretilen bilginin i$ diinyasinda o6zellikle sanayide kullaniimasi,
ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan yararlanilmasi, Uretilen bilginin ticari Grline
dontsmesi, fikri ve sinai milkiyet haklarinin yonetilmesi ve girisimciligin desteklenmesi amaciyla 2016

yilinda kurularak bélgemizin kalkinmasi yoniinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

. . iz Senatosu’nun 27.08.2013 tarih ve 2013/98 savili karari gere@i kurulan UTTO, Usak

Universitesi 1 Eylil Kampisi’'nde faaliyetlerini  sirdiirmekte olup, Proje Destek Birimi,
Kamu-Universite-Sanayi s birligi (KUSI) Birimi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Birimi ve Girigimcilik ve

Sirketlesme Birimleriyle hizmet vermektedir.

1.2 Stratejik Planlama Sureci

UTTO’nun stratejik planlama siireci hem Usak Universitesi’nin 2020-2024 stratejik plani hem de Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) onculigunde olusturulan “2018 Yili Girigsimci ve
Yenilikgi Universite Endeksi” sonuclarina gore yapilmistir. TUBITAK endeksinin olusturulmasinda 5 ana
boyut kullanmaktadir. Bu ana boyutlarin genel endekse katki dizeyleri farkliliklar géstermektedir. Boyutlar
ve boyutlari kapsayan bilegenler Tablo 1.de gosterilmektedir. Bu kapsamda GYU’de yer alan bes boyut

altinda siniflanan 23 goésterge incelenmig, UTTO’nun bu gostergelerin hangisine ne miktarda katki



sadlayabilecedi degerlendiriimistir. YOKSIS (zerinden Universitemize ait gostergeler ve UTTO

Uzerindeki proje bagvurulari esas alinarak incelenerek yapilmistir.

Tablo 1. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Bilesenleri

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Yetkinligi (BTAY) %20

Fikri Mlkiyet Havuzu (FMH) (%15)

is Birligi ve Etkilesim (IE) (%25)

Girigsimcilik ve Yenilikgilik Kiltaru
(GYK) (%15)

Ekonomik Katki ve Ticarilegsme

(EKT) (%25)

Bilimsel yayin sayisi

Atif sayisi

AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi
AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari
Ulusal ve uluslararasi bilim 6dil sayisi

Doktorali mezun sayisi

Patent bagvuru sayisi Patent belge sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim belge sayisi

Uluslararasi patent bagvuru sayisi

Universite-sanayi is birliginde yapilan Ar-Ge ve vyenilik
projeleri sayisi

Universite-sanayi is birliinde yapilan Ar-Ge ve vyenilik
projelerinden alinan fon tutari Uluslararasi is birligi ile
yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik is birliklerinden elde edilen fon
tutari Dolasimdaki 6gretim elemani/6grenci sayisi

Lisans ve lisanslstl seviyesinde girigsimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulugka merkezleri ve
TEKMER'lerin ydonetiminde ¢alisan tam zamanl kigi sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasinin varhgi

Universite disina yénelik diizenlenen girigimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon yonetimi e@itimi/sertifika programi
saylsl

Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite d@rencilerinin ya da son bes yil icinde mezun
olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam
edilen kigi sayisi

Lisanslanan patent/faydali model/endustriyel tasarim sayisi



Tablo 2. Stratejik Planlama Is Plani
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1.3 Teknoloji Transfer Ofisi Organizasyon Yapisi

N
Rektir

S
/"L
TTO Koordinatord

H(

S N -

Kamu-

, N . Fikri ve Simal Mdlkiyet Girigimcilik ve
Proje Destek Birimi Ulnﬁ'“frrlfgf;ﬁ 2:"" Haklan Birimi Sirketlegme Birimi

1.4 Mevcut Durum

Tablo 3. UTTO Personel Sayisi

UTTO Koordinatorltgu 1
Proje Destek Birimi 2
Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Birimi 1




Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari Birimi

Girisimcilik ve Sirketlesme Birimi

TOPLAM

1.5 Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel X

Ogrenciler

Mezunlar

YOK

TUBITAK, TUBA

Yurt igi Oniversiteler

Yurt Digi Universiteler

Kamu Kuruluslari

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor

Meslek Orgiitleri

Gorsel ve Yazili Basin




Sivil Toplum Kuruluglari

Ulusal/Uluslararasi Kuruluslar

Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge

Kuruluslari

Burs Kaynaklari

Toplum

OSYM

KYK

Kamu/Ozel Saglik Kuruluglari

1.

6 Kurum GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Universitemizde miihendislik
fakiltesinin olmasi.

Her gecen gin artan Ar-Ge proje
destekleri.

Universitemizde

“Bilimsel Analiz ve
Teknolojik Uyulama ve Aragtirma
Merkezi” olmasi.
Ar-Ge projelerinde aktif rol almasi

beklenen pek ¢ok bdlimde lisansisti
programlarinin agiimasi.

ZAYIF YONLER

Usak Universitesi’nin GYU endeksinde
ilk 50 tiniversite arasinda yer almamasi.
UTTO ofisinin, 2016 yilinda kuruldugu
icin kapasite ve alt yapi agisindan
gelistirilmeye ihtiyacinin olmasi.
Universite akademik personelinin proje
yazimi  ve  yOnetimi  konusunda
eksikliklerinin olmasi

Bolgedeki firmalarda Ar-Ge kiltliriinin
heniiz yerlesmemis olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

e Usak Universitesinin “Bélgesel Kalkinma e GYU endeksine giren ilk 50 tiniversitenin
Odakli  Misyon  Farkhlagmasi  ve taban puani, ilk yayinlandidi 2012'den
ihtisaslasmasﬂ’ temali program sonraki 7 yil igerisinde toplamda %25,7
kapsaminda tekstil, dericilik ve seramik artig  gOstermistir. Bu  nedenle
alaninda ylksekogretim kurumu olarak gelismekte olan (niversiteler arsindaki
belirlenmesi. rekabet zorlagmaktadir.

e Bolgede tekstil, deri, seramik ve gida
sanayilerinin var olmasi. e TUBITAK, GYU endeksine girme

e Usak Organize Sanayi bolgesinde sartlarini  zorlastirabilir,  a@irhklan
Teknoparkin  agllacak  olmasi  ve degistirebilir ya da TUBITAK tarafindan
Universite imkanlarindan Teknopark bu destegin verilmesi askiya alinabilir.
firmalarinin yararlanabilmesi

e Teknopark firmalar ve

akademisyenlerin ayni ¢ati altinda yer
almasinin saglanmasiyla is birliklerinin
olusturulmasi

e TUBITAK ve Sanayi Bakanhdinin
akademisyenler icin ¢ok sayida ve
cesitlilikte fon destegi saglamasi

e Yurt digiI fon destekleri konusunda yeni
¢agrilara gikilmasi.

2. STRATEJIK TASARIM

2.1 Vizyonumuz

Usak Universitesi'nde Uretilen bilgi ve teknolojiyi sanayi ile birlestirip, sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni
projelerle Ulkemizin kalkinmasina katki saglamak ve teknoloji transfer ara ylzl olarak bélgede 6nci olan

organizasyonlardan birisi olmak.

2.2 Misyonumuz

a. Proje fikirlerinin ulusal ve uluslararasi destek programlari ile eslestirilerek, stregleri ile llgili

bilgilendirme ve danigmanlik hizmeti vermek
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Bilgi ve teknolojinin uygulamaya donustirilerek ticarilestirilmesi slrecinde, fikri ve sinai
miulkiyet haklari, teknoloji transferi ve destek mekanizmalari konusundaki farkindaligi arttirmak
Sanayinin ihtiyag duydug@u bilgi ve teknolojinin tGniversitede tretilmesine yardimci olmak
Akademisyenlerimiz, sanayicilerimiz ve 6grencilerimize yonelik proje ve fon imkanlarini duyurmak
ve proje kontrol siirecine katki saglamak

Girisimciligi tesvik ederek, girisimcilere rehberlik, danismanlik ve egitim hizmetleri saglamak
Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuran akademisyen ve 6drenci sayisini arttirmak ve yeni fon
imkanlari hakkinda bilgi vermek

Universitemiz biinyesinde iretilen her tiirli bilgi ve teknolojinin fikri ve sinai miilkiyet haklarini
etkin bir gekilde yoneterek, fikri ve sinai milkiyet haklarinin tescili ve korunmasina rehberlik
etmek

Universite-Sanayi is birligi ile Gretilen ticarilesebilir riinlerin, teknoloji transferi yoluyla
ticarilesmesine katki saglamak

Universite-sanayi is birlidi icin gerekli i birliklerini saglamak ve mevcut ig birliklerini gelistirmek

2.3 Degerlerimiz

Acik iletisim
isbirlikgi

Strekli Geligim
Sanayi Odakhlik
Sonug Odaklihk
Kurumsal Etik
Mikemmeliyetgilik
Yenilikgilik

2.4 Stratejik Amaclar

2021-2025 yillarini kapsayan 5 yillik siire icin Usak Universitesi ydnetimi tarafindan belirlenen

kurumsal stratejik amaglar géz éniine alinarak Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin (UTTO)

stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1

UTTO alt yapisini olugsturmak ve geligtirmek.

STRATEJIK AMAC 2

12



Universitemizi TUBITAK'In Girisimci ve Yenilikgi Universiteler Endeksinde ilk 50 Gniversite arasina

yukseltmek.

STRATEJIK AMAC1
UTTO alt yapisini olugturmak ve geligtirmek.

Hedef 1.1 Projeler igin bagvuru, yiiriitme, sonlandirma, egitim organizasyon vb. siiregler ile ilgili
kalite prosediirlerini olugturmak

Hedefe yonelik faaliyetler

e Destekli Proje Bagvuru Prosediiri hazirlanacaktir.

e Destekli Proje Yuritme Prosediirli hazirlanacaktir.

® Proje Gelistirme Prosedirl hazirlanacaktir.

e EQitim Organizasyon Prosedirt hazirlanacaktur.

Hedef 1.2. Kalite prosediirlerinde belirlenen siireglerin dogru ve etkin sekilde igletilebilmesi icin
veri tabani altyapisini kurmak
Hedefe yonelik faaliyetler
® Proje takip stireglerinin elektronik ortamda yiritilebilmesi igin alternatif yontemler
belirlenecektir.

e Akademisyenler icin uygulamanin kullanimina dair e@itimler diizenlenecektir.

Hedef 1.3. Ofise ait giincel bir web sitesi olugturmak ve yénetmek

Hedefe yonelik faaliyetler

e Usak Universite’nin resmi web sitesi icerisinden erigimi olan ve akademisyenlerin kolaylikla
erigsimine hizmet verecek bir site mevcuttur, bunun aktif tutulmasi ve geligtiriimesi
sa@lanacaktir.

e Acilan proje ¢agrilarinin ve TTO faaliyetlerinin dizenli olarak duyurusu yapilacaktir.

Hedef 1.4. On Kulugka ve Girigsimcilik Merkezini kurmak ve Geligtirmek

® Hedefe yonelik faaliyetler

e Mentor istihdam edilcektir.

® Kulucka Merkezi uzmani isthdam edicelecektir.
e Girigimci Bagvuru Prosediirii hazirlanacaktir.

Hedef 1.5. Aragtirma Koordinasyon Birimini Kurmak ve Geligtirmek

e Hedefe yonelik faaliyetler

13



e  Altyapi Destekleri Uzmani istihdam edilecektir.

e Arastirma Altyapilari envanteri olugturulacaktir.

e Arastirma Altyapilari Katalogu olusturulacaktir.
STRATEJIK AMAC 2

Universitemizi TUBITAK'In Girisimci ve Yenilikgi Universiteler Endeksinde ilk 50 Gniversite arasina

ylkseltmek.

Hedef 2.1. Bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinliginin arttinlmasina destek olmak

Hedefe yonelik faaliyetler

Proje yazma ve yiritme, Ar-Ge ve yenilik destek programlari, Ulusal ve uluslararasi proje ve
hibe programlari konularinda surekli editim ve etkinlikler diizenlenecektir.

E@itimlerin ¢iktisi olarak Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan Universite bazinda alinan
proje sayisi artirtlacaktir.

Alinan proje sayisinin arttirilmasina paralel olarak destek programlarindan alinan fon tutari
arttirilacaktir.

Bolge sanayisinin ihtiya¢ duydugu konularda deneyimli ve tecriibeli akademisyen-sanayicileri
bir araya getirerek, sanayinin sorunlarinin ¢6zimiu Uzerine sonug¢ odakl c¢aligtaylar

dizenlenecektir.

Hedef 2.2. Fikri ve sinai miilkiyet havuzu olugturmak ve ¢cogaltilmasina destek olmak

14

Hedefe yonelik faaliyetler

Universite ici ve disindan ofise yapilacak ulusal/uluslararasi patent basvuru sayisi
artirtlacaktir.

YurGtilen/ylrattlmas projelerin patent belge sayisi artirilacaktir.

Faydali model belge sayisi artirilacaktir.

FSMH bilincinin olugmasi konularinda strekli egitim ve etkinlikler diizenlenecektir.
Universitede Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi'nin kurulmasi saglanacaktir.

Turk Patent ile Universite arasinda Patent protokolii imzalanmasi saglanacaktir.

Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan diizenlenen egitimlere katihm saglanacaktir.

Turk Patent ve Marka Kurumu is birligiyle yilda en az bir defa seminer, konferans vb. egitim
ve bilinglendirme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Universite personeli bulug basvurularinin 6n dederlendirmesi yapilip tst kurula sunulmasi
sa@lanacaktir.

Fikrim geldi projesinin ¢agrisina gikilmasi

Fikrim geldi projesi ile gelecek fikirlerin de§erlendirilmesi



Fikrim geldi projesi kapsaminda patent bagvurulari yapiimasi

Hedef 2.3. Kamu ve Sanayi ile is birligi (KUSI) ve etkilesimini artirmak

Hedefe yonelik faaliyetler

Kamu-sanayi-liniversite ig birligi konusunda surekli egitim ve etkinlikler diizenlenecektir.

Bu egitimlerin ciktisi olarak Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan Universite bazinda
alinan proje sayisi artirilacaktir.

KUSI kapsaminda cati kuruluglar ile ortak proje yazimi sayisi artirilacaktir.

KUSI akademisyen-sanayi toplantilari artirilacaktir.

KUSI firma ziyaretleri artirilacaktir.

Hedef 2.4. Akademisyen ve dgrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii zenginlestirmek

Hedefe yonelik faaliyetler

Girisimcilik ve girketlesme, girisimcilik finansmani, konularinda strekli egitim ve etkinlikler
diizenlenecektir.

Girgimcilik atmosfererini atmosferini canlandirmak icin ulusal ve uluslararasi proje pazarlari
gerceklestirilecek, stirekli hale getirilecektir.

Yenilik ve girigsimcilik alanlarinda kapasite artiriimasina yonelik destek programlarina yapilan
basvuru sayilari artirilacaktir.

Girisimcilik ve sgirketlesme eQitimi verilen 6grenci ve akademisyenlerin Sirketlesme
konusundaki atimlarina destek verilerek sirket kurulum sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Kurulacak On Kulucka ve Girigsimcilik Merkezi kapsaminda édrencilerin ve akademisyenlerin
fikirlerine  mentor destekleri verilecek, girketlesme ve ticarileSme siireglerine

yonlendirilecektir.

Hedef 2.5. Akademik ¢aligmalarin ekonomik katkisini artirmak ve ticarilesmesine destek olmak

Hedefe yonelik faaliyetler

15

Akademisyenlerin UOSB’de kurulacak olan teknoparkta ortak veya sahip oldudu firmalar
olusturulmasina idari destek verilecek ve firma sayilari artirilacaktir.

Universite 6grencileri veya mezunlarinin teknoparkta girket kurmasi tegvik edilecek ve firma
sayilari artirilacaktir.

Akademisyenlerin, 06grencilerin ve mezunlarin kurmu$ oldugu sirketlerde istihdam
yaratilarak, istihdam edilen kisi sayisi artirilacaktir.

Lisansi alinmig patent/faydali model sayisinin artirilmasi saglanacaktir.



3. STRATEJIK UYGULAMA

3.1 Performans Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC1
UTTO alt yapisini olugturmak ve geligtirmek.

Hedef 1.1 Projeler igin bagvuru, yiiriitme, sonlandirma, eg@itim organizasyon vb. siiregleri ile ilgili

kalite prosediirlerini olugturmak

Hedefe Yonelik Faaliyet Performans
Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
(Mevcut
durum)
Projeler igin bagvuru, ylritme, Prosedur 3 5 5 5 5
sonlandirma, e@itim organizasyon | Sayisi (hedefe
vb. suregleri ile ilgili kalite ulasma
prosedirleri hazirlanacaktir. yili)

Hedef 1.2. Kalite prosediirlerinde belirlenen siireglerin dogru ve etkin sekilde igletilebilmesi icin

veri tabani altyapisini kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyet Performans
Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
(Mevcut
durum)
Proje takip streglerinin Kullanimda 0 1 (hedefe
elektronik ortamda Olan TT0 ulasma
Uygulamasi
yuratilebilmesi igin alternatif yilt)
yontemler belirlenecektir
Akademisyenler icin EQitim 0 1 1 1 1

uygulamanin kullanimina dair Organizasyonu

eg@itimler duizenlenecektir.

Hedef 1.3. Ofise ait giincel bir web sitesi olugturmak ve yonetmek

16



Hedefe Yonelik Faaliyet

Usak Universite’nin resmi web
sitesi igerisinden erigimi olan ve
akademisyenlerin kolaylikla
erigimine hizmet verecek bir
sitenin olugturulmasi ve

geligtirilmesi sadlanacaktir.

Hedef 1.4. On Kulugka ve Girigsimcilik Merkezini Olusturmak ve Geligtirmek

Hedefe Yonelik Faaliyet

Mentor A1 olusturulacaktir

Kulugka Merkezi uzmani

istihdam edilecektir.

Girigimci bagvuru prosediri

sayisl

Performans

Gostergesi 2020 2021 2022
(Mevcut
durum)
Kullanimda 1 1 (hedefe | 1
Olan TTO ulasma
Web Sitesi ¥
yili)

Performans
Gostergesi 2020 2021 2022
(Mevcut
durum)
Toplam 0 10 15
Mentor Sayisi
Merkezde 0 1 1
gorevli uzman
sayisi
Prosediir sayisi | O 1 1

Hedef 1.5. Aragtirma Koordinasyon Birimini Kurmak ve Geligtirmek

Hedefe Yonelik Faaliyet

Arastirma Koordinasyon Uzmani

istihdam edilecek

Arastirma Altyapilari Envanteri

Olusturulacaktir

17

Performans

Gostergesi 2020 2021 2022
(Mevcut
durum)

Toplam uzman | 0 0 1

sayisl

Cihaz 0
envanteri
marka/

Hedef yili

2023

2023

20

2023

2024

2024

25

2024



Arastirma Altyapilari Katalogu

Olusturulacaktir

STRATEJIK AMAC 2

model,

lokasyon, yil,
maliyet, vb.)
Cihaz katalogu

0

Hedef yili

Oniversitemizi TUBITAK'In Girisimci ve Yeniliki Universiteler Endeksinde ilk 50 Gniversite arasina

yikseltmek.

Hedef 2.1. Bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinliginin artirllmasina destek olmak

Hedefe Yonelik Faaliyet

Proje yazma ve yuriitme,
Ar-Ge ve yenilik destek
programlari, Ulusal ve
uluslararasi proje ve hibe
programlari konularinda
stirekli egitim ve etkinlikler
dizenlenecektir.

Eg@itimlerin ciktisi olarak Ar-Ge
ve yenilik destek
programlarindan Universite
bazinda alinan proje sayisi
artirilacaktir.

Alinan proje sayisinin
artirilmasina paralel olarak
destek programlarindan alinan
fon tutari artirilacaktir.

Bolge sanayisinin ihtiyag
duydugu konularda deneyimli
ve tecribeli
akademisyen-sanayicileri bir

araya getirerek, sanayinin
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Performans

Gostergesi

Etkinlik Sayisi

Alinan Proje

Sayisi

Alinan

Fon Miktar

Etkinlik Sayisi

2020
(Mevcut
durum)

3

21

1
Milyon TL

1

2021

30

1.5
Milyon
TL

2022 2023
7 7
35 40
2 Milyon 25
TL Milyon
TL
2 2

2024

45

3 Milyon
TL



sorunlarinin ¢ézimu Gzerine
sonug odakli cahigtaylar

dizenlenecektir.

Hedef 2.2. Fikri ve sinai miilkiyet havuzu olugturmak ve ¢cogaltilmasina destek olmak

Hedefe Yonelik Faaliyet

Universite ici ve digindan ofise
yapilacak patent bagvuru sayisi
artirilacaktir.
Yiratulen/yuratilmas
projelerin patent belge sayisi

artirilacaktir.

Faydali model belge sayisi
artinlacaktir.

FSMH bilincinin olugmasi
konularinda surekli egitim ve
etkinlikler diizenlenecektir.
Universitede Tiirk Patent Bilgi ve
Dokiman Birimi'nin kurulmasi

saglanacaktir.

Tiirk Patent ile Universite
arasinda Patent protokolii
imzalanmasi saglanacaktir.

Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan dizenlenen
egitimlere katim saglanacaktir.
Turk Patent ve Marka Kurumu i
birligiyle yilda en az bir defa
seminer, konferans vb. egitim
ve bilinglendirme faaliyeti

gerceklestirilecektir.
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Performans

Gostergesi

Patent

bagvuru sayisi

Dénem Iginde
Alinmig Patent
Belge Sayisi

Faydali model
belge sayisi

Etkinlik sayisi

Birim sayisi

Protokol sayisi

EQitim sayis

Etkinlik

2020 2021 2022 2023

(Mevcut

durum)
4 6 8 10
0 1 1 1
0 0 1 1
1 2 4 6
1 (hedefe
ulagsma
yili)
1 (hedefe
ulasma
yili)
1 1 1 1
0 1 1 1

2024

12



Universite personeli bulus
bagvurularinin 6n
degerlendirmesi yapilip Gst
kurula sunulmasi saglanacaktir.
Fikrim geldi projesinin ¢agrisina
¢ikilmasi

Fikrim geldi projesi ile gelecek
fikirlerin degerlendirilmesi
Fikrim geldi projesi kapsaminda

patent bagvurulari yapilmasi

Bagvuru sayisi | 4 5
Gagri sayisi 0 1
Fikir sayisi 0 30
Bagvuru sayisi | O 1

30

Hedef 2.3. Kamu ve Sanayi ile ig birligi (KUSI) ve etkilegimini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyet

Kamu-sanayi-Universite i$ birligi
konusunda surekli egitim ve

etkinlikler diizenlenecektir.

Bu egitimlerin ¢iktisi olarak
Ar-Ge ve yenilik destek
programlarindan Universite
bazinda alinan proje sayisi
artirilacaktir.

KUSI kapsaminda ¢ati
kuruluglar ile ortak proje yazimi

sayisl artirilacaktir.

KUSI akademisyen-sanayi

toplantilari artirilacaktir.

KUSI firma ziyaretleri

artirilacaktir.

Performans

Gostergesi 2020 2021
(Mevcut
durum)

Etkinlik sayisi 0 2

Universite 0 1
sanayi i$

birliginde

yapilan proje

sayisl

KUSI 0 1
Kapsaminda

Ortak Proje

Yazimi Sayisi

KUsI 0 2
Akademisyen-S

anayi Toplanti

Sayisi

Firma Ziyaret 67 120
Sayisi

2022

120

30

2023

120

30

2024

120

Hedef 2.4. Akademisyen ve 6grencilerin girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii zenginlegtirmek
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Hedefe Yonelik Faaliyet Performans

Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

(Mevcut

durum)
Girigimcilik ve girketlesme, Etkinlik Sayisi | 3 3 3 3 3
girisimcilik finansmani,
konularinda strekli egitim ve
etkinlikler diizenlenecektir.
Proje pazari etkinlikleri stirekli | Etkinlik Sayisi | 1 1 1 1 1
hale getirilecektir.
Yenilik ve girigsimcilik Basvuru 0 1 1 1 1
alanlarinda kapasite sayisl
artirilmasina yonelik destek
programlarina yapilan bagvuru
sayilari artirilacaktir.
Girigimcilik ve girketlegsme Basvuru 0 1 2 3 3
egitimi verilen 6grenci ve sayisl

akademisyenlerin girketlegsme
konusundaki atilimlarina
destek verilerek girket
kurulum sayisinin artirilmasi

saglanacaktir.

Hedef 2.5. Akademik ¢aligmalarin ekonomik katkisini artirmak ve ticarilegsmesine destek olmak

Hedefe Yonelik Faaliyet Performans
Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
(Mevcut
durum)
Akademisyenlerin UOSB’de Firma sayisi 0 2 4 6 8
kurulacak olan teknoparkta
ortak veya sahip oldugu
firmalar olusturulmasina
idari destek verilecek ve
firma sayilari artirilacaktir.
Universite 6Jrencileri veya Firma sayisi 0 1 2 3 4

mezunlarinin teknoparkta
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sirket kurmasi tegvik
edilecek ve firma sayilari
artinilacaktir.
Akademisyenlerin,
6grencilerin ve mezunlarin
kurmus oldugu sirketlerde
istihdam yaratilarak,
istihdam edilen kigi sayisi
artirilacaktir.

Lisansi ainmi$ patent/faydali
model sayisinin artirilmasi

sa@lanacaktir.

22

istihdam
edilen/edilecek

kisi sayisi

Patent/faydal

model sayisi
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