
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านอีอูด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 

 

​ ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านอีอูดคร้ังท่ี ๓   เม่ือวันท่ี  ๑๐  เมษายน  

๒๕๖๐  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔    

ของโรงเรียนบ้านอีอูด แล้ว 

​ ให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

–๒๕๖๔  ของโรงเรียนบ้านอีอูด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (นายเวิน  มหาวงค์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  โรงเรียนบ้านอีอูด 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         (นายพิทยา  เยียวรัมย์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอีอูด 
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คำนำ 

​ ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.

๒๕๔๖ กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

งบประมาณเป้าหมายและตัวช้ีวัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีการพัฒนาองค์

ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ และให้ส่วนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด ซ่ึงโรงเรียนเป็นส่วนราชการ

ตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีรายละเอียด

ภารกิจท่ีต้องปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ โรงเรียนบ้านอีอูดจึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ น้ี

ข้ึน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครองและ

ชุมชนกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว  

​ ขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดทำ 

และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับน้ีลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   โรงเรียนบ้านอีอูด 

​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 
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สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 

  

การให้ความเห็นชอบเอกสาร ก 

คำนำ ข 

สารบัญ ค 

ส่วนท่ี  ๑  ส่วนนำ ๑ 

​ แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ๑ 

​ แผนพัฒนามาตรฐานโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓ 

ส่วนท่ี  ๒  ส่วนของแผนพัฒนา ๖ 

​ บทท่ี ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน ๖ 

​ บทท่ี ๒  ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ๑๗ 

​ บทท่ี ๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ ๓๒ 

​ บทท่ี ๔  บทบาทของผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง ๓๕ 

​ บทท่ี ๕  การใช้งบประมาณและทรัพยากร ๕๒ 

​ บทท่ี ๖  แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล ๕๙ 

ภาคผนวก ๖๑ 

​ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ๖๒ 

​ ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ๖๖ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

กระบวนการ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี​๑ ส่งเสริมการออกกำลังกายของเด็ก การมีสุขนิสัยท่ีดีโดยดำเนินการตามนโยบาย

ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ อนุบาลเสมือนบ้าน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๒ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมอารมณ์ จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณ์ผ่านการจัดประสบการณ์ กิจกรรมประจำวัน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๓ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคมโดยผ่านกิจกรรมประจำวัน  และกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การแบ่งเขตรับผิดชอบ การมอบหมายเวร

ประจำวัน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๔ ส่งเสริมให้มีการมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรู้ ผ่านประสบการณ์ประจำวัน ในช้ันเรียน โดยการมุ่งให้ผู้เรียนส่ือสาร พูดคุย ทักทาย งานศิลป

หัตถกรรมนักเรียน 

​ ผลการดำเนินงาน 

​ ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

​ ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

​ ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

​ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 

กระบวนการ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๑ มีการปรับปรุงหลักสูตรระดับปฐมวัย ให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  และ

สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียนและหรือส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยส่งเสริมให้ครูได้

พัฒนาตนเอง และศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๔ ส่งเสริมให้จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอใน

ช้ันเรียน  ให้สนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ “อนุบาลเสมือน

บ้าน” 

​ แผนปฏิบัติการท่ี 5 ส่งเสริมการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์  โดยการจัดห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ การใช้คอมพิวเตอร์ในการโหลดส่ือจากเว็ปไซต์ต่างๆ เช่น 

เวปไซต์ทรูเพ่ือการศึกษา  DLTV  DLIT  FB 
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​ แผนปฏิบัติการท่ี 6 ส่งเสริมให้มีการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผ่าน

การประชุมสมาคมผู้ปกครอง การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 

 

​ ผลการดำเนินงาน 

​ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

​ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

​ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

​ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

​ ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

​ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กระบวนการ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพโดยผ่านการจัดกิจกรรมประจำวัน และการไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๒ ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 

อย่างมีความสุขผ่านการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม

เคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์และกิจกรรมเกมการศึกษา 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย

ผ่านการใช้ระบบ  DLTV  DLIT  FB 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๔ ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน 

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เช่น การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของเด็ก 

​ ผลการดำเนินงาน 

​ ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 

​ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

​ ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

​ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการของเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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แผนพัฒนามาตรฐานโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

กระบวนการ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ผ่าน

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมการเรียนโดยโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม วิเคราะห์ผลการจัดสอบ O-NET  NT  ใน

สาระการเรียนรู้ท่ีควรเร่งรัดพัฒนา หานวัตกรรมมาพัฒนาในสาระการเรียนรู้น้ันๆ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ให้นักเรียนมี

โอกาสในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เนต การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา การจัดกิจกรรมสตีมศึกษา 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมมีการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ และการวัดผลเป็นประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละตัวช้ีวัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียน มีการ

จัดทำระเบียบการวัดและประเมินผล  

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  ๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดผ่านการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ผ่านกิจกรรมท่ีโรงเรียน บ้าน วัด 

โรงเรียน  โดยการสนับสนุนกิจกรรมของวัด ชุมชนในงานต่างๆ  เช่น งานรวมน้ำใจไทโส้ บวชภาคฤดูร้อน 

ประเพณีสงกรานต์ บุญประจำปีของวัด ผ้าป่าสามัคคี เข้าพรรษา ลอยกระทงและบุญกฐิน 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่านกิจกรรมของ

โรงเรียน เช่น การประชุมสุดสัปดาห์ การจัดงานวันสำคัญ จัดงานกีฬา การจัดกิจกรรมการเรียนยรู 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผ่านกิจกรรมกีฬาสี กีฬาเครือข่าย กิจกรรม 

จิตสาธารณะ 

​ ผลการดำเนินงาน 

​  ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด​  
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​  ๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

​  ๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

​  ๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ กระบวนการ 

​ แผนปฏิบัติการท่ี ๑ ได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนโดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้เก่ียวข้อง เช่น คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคมผู้ปกครอง คณะ

กรรมการสภานักเรียน 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๒ การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใช้กระบวน SWOT  

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมายโดยดำเนินการดังน้ี 

​ - วิเคราะห์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง สอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถ่ิน 

​ - จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร 

​ - นำหลักสูตรสู่แผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ - ส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

​ - วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET NT เพ่ือหาจุดพัฒนา 

​ - ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 

​ - ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และแก้ไขปัญหา 

​ ฯลฯ 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดย  

​ - ศึกษาดูงาน 

​ - ศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 

​ - ฝึกอบรมตามท่ีต้นสังกัดกำหนด 

​ - ฝึกอบรมในครงการคูปองครู 

​ - สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๕ ส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

​ - การจัดภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณอาคารเรียน  ในห้องเรียน  เน้นความสะอาด ปลอดภัย 

​ - จัดหาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ห้องเรียน 

​ - จัดห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น มีป้ายนิเทศ มีการตกแต่งห้องเรียนให้ได้มาตรฐาน 

ฯลฯ 



5 
 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๖ ส่งเสริมให้ครูใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ เช่น  DLTV  DLIT  ฯลฯ 

​ ผลการดำเนินงาน 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ​
กระบวนการ 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๑ ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การส่งเสริมให้เด็กทำโครงงาน การจัดกิจกรรม BOOT CAPM 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๒ ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

เช่น DLTV  DLIT  การใช้อินเตอร์เนตในการสืบค้นข้อมูล 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๓ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เช่น โครงการคัดเลือกนักเรียนดี

เด่นประเภทต่างๆ การประกวดห้องเรียน  โครงการบันทึกความดี 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๔ ส่งเสริมให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้

เรียน โดยการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด  นำมาวางแผนการออกแบบการวัดและประเมิน  และมีการบันทึกผลการ

ประเมินระหว่างปี และภาคปี 

​ แผนปฎิบัติการท่ี ๕ ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ  (PLC)  การนิเทศภายในการ

ศึกษาดูงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

​ โรงเรียนบ้านอีอูดเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต   2 

มีภารกิจท่ีสำคัญ  คือการจัดการศึกษาใน  2  ระดับ  ได้แก่  จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย (5-6ปี)และการ

ศึกษาระดับประถมศึกษา  มีนักเรียนในรับผิดชอบท้ังส้ิน   118  คนแยกเป็นแต่ละระดับดังน้ี 

​ -  ระดับปฐมวัย   มีนักเรียน   32  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของเด็กนักเรียนท่ีมีใน   ทร.   14  ของ

ท้ังสองหมู่บ้าน 

​ -  ระดับประถมศึกษา   มีนักเรียนจำนวน   84  คน   คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของเด็กนักเรียนท่ีมี

ใน   ทร.  14   ของท้ังสองหมู่บ้าน 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.​ เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนบ้านอีอูด 

-  บ้านอีอูด หมู่ท่ี  3   และหมู่ท่ี  10  ต.นาเด่ือ  อ.ศรีสงคราม  จ.นครพนม  

พ้ืนท่ีโรงเรียน 

​ พ้ืนท่ีโรงเรียนมีประมาณ​ ​              20          ไร่ 

​ เป็นอาคารเรียน​ ​ ประมาณ​ 4​ ไร่ 

​ สนามฟุตบอล​ ​ ประมาณ​ 6​ ไร่ 

​ สนามฟุตซอล​ ​ ประมาณ          450          ตารางวา 

​ สนามวอลเลย์บอล​ ประมาณ         350  ​ ตารางวา 

​ สนามตระกร้อ​ ​ ประมาณ           50  ​ ตารางวา 

​ สระน้ำ​ ​ ​ ประมาณ​ 2​ ไร่ 

​ อาคารประกอบต่าง  ๆ  ​ ประมาณ​ 2​ ไร่ 

​ พ้ืนท่ีเกษตร​ ​ ประมาณ​ 5 ​ ไร่ 

สภาพท่ัวไปของหมู่บ้าน 

​ 1.    พ้ืนท่ี  ​ ประมาณ​             70​ ไร่ 

2.​ ศาสนา         ศาสนาพุทธ 

3.​ ภาษา​ ภาษาถ่ินอิสาณ( ญ้อ) 

4.​ วัด  2  แห่ง  -  วัดอินทร์แปลง   และ วัดป่าศิริแสงธรรมดงสวรรค์ 
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5.​ ครอบครัว   470  ครอบครัว 

6.​ ประชากร  ชาย  800  คน  หญิง  810  คน 

อาชีพ 

❖​ทำนาปี  ร้อยละ  70  ของครอบครัว  ผลผลิตประมาณ  750  กก./ไร่ 

❖​ปลุกผักสวนครัว  ร้อยละ  20  ของครอบครัว 

❖​โรงสีขนาดเล็ก  จำนวน  1  โรง 

❖​ร้านค้า  จำนวน  16  ร้าน 

❖​รับจ้างท่ัวไป  ร้อยละ  10  ของครอบครัว 

❖​รายได้   ประมาณ    5,000  บาท  /  คน  /  ปี 

แหล่งน้ำ 

❖​หนองอีอูด 

❖​ห้วยปุ่ง 

❖​ห้วยโคน 

❖​ห้วยทราย 

ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

❖​หมอสมุนไพร  นายเรียง  เหมพลชม 

❖​ช่างแกะสลัก  นายประสิทธ์ิ  มหาวงศ์ 

❖​เจ้าบ้านปู่ตา   นายบิน    มหาวงศ์ 

ผู้นำชุมชน   

❖​เจ้าอาวาสวัดอินทร์แปลง  พระอธิการ ทัน สุทยะญาโณ 

❖​นายเวิน  มหาวงศ์​   ​ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่  3 

❖​นายทศพล  มหาวงศ์​​ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่  10 

❖​ว่าง​​ ​   ​ อบต.  หมู่  3 

❖​นางคำยาย มหาวงศ์  ​​ อบต.  หมู่  3 

❖​นายเชิดชัย  มหาวงศ์  ​ อบต.  10 

❖​นายธีระวิทย์  มหาวงศ์  ​ อบต.  10 

​ สีฟ้า ​ ​ หมายถึง ความสดใส โปร่งใส ร่มร่ืน  สวยงาม อุดมสมบูรณ์ 

​ สีเหลือง​​ หมายถึง สีของสมณะผู้สงบ ผู้สงบเสง่ียม มีระเบียบ วินัย ผู้ฝึกดีแล้ว 

บุคลากรโรงเรียนบ้านอีอูด 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง

เลขท่ี 
ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก ประจำช้ัน 
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1 นายอดิศร  บุพศิริ 5165 ผ.อ กศ.ม. การบริหารการศึกษา รายวิชา 

2 นางอุษณีย์  แสนสุข 5167 ครู คศ.3 คบ. สุขศึกษา ป.3 

3 นายชำนาญ  แก้วลา 5175 ครู คศ.3 คบ. การประถมศึกษา อนุบาล 3 

4 นางสาวพรสวรรค์  อุดานนท์ 4946 ครู คศ.3 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ป.2 

5 นายนพรัตน์  พันธ์ุโฮภาส 

4622 

ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

ป.4 

6 นางรัชนี  แสนคำภา 3158 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ป.1 

7 นางสาวเพียงดาว  วะชุม 3373 ครูผู้ช่วย ค.บ. อังกฤษ ป.5 

8 นายสันติชัย  ใบภักดี 5169 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.6 

9 นางพิสมัย  นารีแพงสี - ครูพ่ีเล้ียง บธ.บ. การจัดการ อนุบาล2 

10 นายนคเรศร์  มหาวงศ์ - นักการ

ภารโรง 

  งานท่ัวไป 

11 นายโสวัต  มัยวงค์ - ครูธุรการ บธ.บ. บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

งานธุรการ 

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านอีอูด 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

1 นายสิงห์  ท้าวนาง พ.ศ.  2482  -  2483 

2 นายดวง  อุดานนท์ พ.ศ.  2483-2484 

3 นายพวง  อุดานนท์ พ.ศ.  2484 - 2508 

4 นายเหล็ก  มีบาง พ.ศ.  2509 - 2543 

5 นายปัญญา  ปักกาเวสา พ.ศ.  2543  -  2554 

6 นายพิทยา  เยียวรัมย์ พ.ศ.  2554 -2563 
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7 นายอดิศร  บุพศิริ พ.ศ. 2563 ถึงปัจจุบัน 

 

 

 

2.  โครงสร้างระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

​ โรงเรียนบ้านอีอูดมีระบบการบริหารเป็นแต่ละงาน  โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  ร่วม

คิด  ร่วมตัดสินใจ  และทำงานเป็นทีม  ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้

ตามโครงสร้างการบริหาร  ดังแผนภูมิต่อไปน้ี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเก่ียวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถ่ิน 

๒. การวางแผนด้านการ

วิชาการ 

๓. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา 

๔. การพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 

๖. การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

 

๑. การจัดทำแผน

งบประมาณและคำขอต้ัง

งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ

เลขาธิการสำนักงานคณะ

กรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. การจัดทำแผนการใช้จ่าย

เงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การจัดสรรอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง   

๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้

สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ

ครุและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๕. การดำเนินการเก่ียวกับ

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและ

พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหาร

งานการศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา

นโยบายและแผน 

๕. การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน     

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการ

ศึกษา 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถาน

ศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

๙. การนิเทศการศึกษา​   
๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

๓. การอนุมัติการจ่าย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

๔. การขอโอนและการขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิก

จ่ายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้

งบประมาณ 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๘. การดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

๙. การส่ังพักราชการและ

การส่ังให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน 

๑๐.  การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

๘. การดำเนินงานธุรการ   

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม 

๑๐. การจัดทำ

สำมะโนประชากร 

๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม

หรือเลิกสถานศึกษา 
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๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 ๑๓. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอ่ืน 

๑๔. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการอ่ืนท่ี

จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทำระเบียบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถาน

ศึกษา 

 

๗. การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ 

๘. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตาม

ท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

๑๐. การการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๑. การวางแผนพัสดุ 

๑๒.  การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิง

ก่อสร้างท่ีใช้งบประมาณเพ่ือ

เสนอต่อเลขาธิการคณะ

กรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๑๑. การอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข์ 

๑๒. การจัดระบบและการ

จัดทำทะเบียนประวัติ 

๑๓. การจัดทำบัญชีรายช่ือ

และการให้ความเห็นเก่ียว

กับการเสนอ

ขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

๑๔. การส่งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๕. การส่งเสริมและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

๑๓.  การประสานงานจัดการ

ศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 

๑๗. การประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา 

๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานการจัดการ

ศึกษาของบุคคล องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคม

อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการ

ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

​ ​  

 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถาน

ศึกษา 

๑๗. การพัฒนาส่ือ และใช้

ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ

จัดหาพัสดุ 

๑๔. การจัดหาพัสดุ 

๑๕. การควบคุมดูแล บำรุง

รักษาและจำหน่ายพัสดุ 

๑๖. การจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สิน 

๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการจ่ายเงิน 

๑๙. การจัดทำบัญชีการเงิน 

๑๖. การส่งเสริม

มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑๗. การส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๘. การริเร่ิมส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒๐. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

๒๑. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน 

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรม

เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 
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๒๐. การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน และงบการเงิน 

๒๑. การจัดทำหรือจัดหา

แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ

รายงาน 

๑๙. การพัฒนา

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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๔.  ผลการดำเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น  

​ ๔.๑  ผลการดำเนินการท่ีผ่านมา   

​ ​ ๔.๑.๑  ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้

บริหารโรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับต่าง ๆ ท่ีสำคัญดังน้ี 

ระดับท่ีแข่ง รายการ ผลการแข่งขัน / รางวัล หมายเหตุ  

ระดับเขตพ้ืนท่ี ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ญ ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ร้องเพลงไทยลูกกรุง ช รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ช เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี มารยาทไทย เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี การประดิษฐ์เศษวัสดุเหลือใช้เป็นของใช้ ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี เต้นแอโรบิก ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ร้องเพลงลูกทุ่งนักเรียนเรียนร่วม ชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี การจัดสวนถาดแบบแห้ง เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี การแต่งกลอนส่ี รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ศิลปะมวยไทย ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ท่องบทอาขยาน เหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับภาค การประดิษฐ์เศษวัสดุเหลือใช้เป็นของใช้ เหรียญทอง ระดับภาค 

ระดับภาค เต้นแอโรบิก เหรียญทอง ระดับภาค 

ระดับภาค ศิลปะมวยไทย เหรียญทองแดง ระดับภาค 

ระดับภาค ร้องเพลงไทยลูกทุ่งเรียนร่วม รองชนะเลิศอันดับ ๒  

ระดับประเทศ ร้องเพลงไทยลูกทุ่งเรียนร่วม เหรียญทอง  

๒. ด้านกีฬา 

ระดับเครือข่าย การแข่งขันฟุตบอล (ช) ชนะเลิศอันดับ ๑  

ระดับเครือข่าย การแข่งขันฟุตซอล (ช) ชนะเลิศอันดับ ๑  

ระดับเครือข่าย การแข่งขันเซปักตะกร้อ (ช) รองชนะเลิศอันดับ ๑  

ระดับเครือข่าย เทเบิลเทนนิสหญิงคู่ รองชนะเลิศอันดับ ๑  

ระดับเครือข่าย วอลเลย์บอลหญิง รองชนะเลิศอันดับ ๒  

ระดับเครือข่าย ว่ิง ๑๐๐ ม. (ช) ชนะเลิศอันดับ ๑  

ระดับเครือข่าย ว่ิง ๘๐ เมตร (ชาย) เหรียญทองแดง  

ระดับเครือข่าย ว่ิง ๑๐๐ เมตร(หญิง) เหรียญทองแดง  
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ในรอบปีการศึกษาโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 

​ ๔.๑ จำนวนอาคารเรียน  อาคารประกอบ  

ประเภทอาคาร แบบ จำนวนหลัง จำนวนห้องในอาคาร หมายเหตุ 

๑. อาคารเรียน 

๒  อาคารเรียน  ​     
๓. อาคารเรียน 

๔. อาคารประกอบ 

๕. อาคารประกอบ 

๖. อาคารประกอบ  

๕. อาคารประกอบ  

 

แบบ ป. ๑ ฉ 

แบบ นพ. ๐๐๒ 

แบบ สปช.

๑๐๕/๒๙แบบกรม

สามัญ ๓๑๒สปช. 

๓๐๔/๒๘​  

แบบองค์การ 

สปช.  ๖๐๑/ ๒๖

​ ​  

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๔ 

๒ 

๓ 

๘ 

๑๒ 

- 

- 

- 

๘ 

๓ ยูนิต 

 

​ ๔.๒ เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ท่ี รายการ รายรับ รายจ่าย แหล่งท่ีมา 

๑ งบประมาณหมวดเงินเดือน 

- เงินเดือนครู 

- เงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราว 

 

๒,๙๗๗,๖๘๐ 

๑๗๘,๑๐๐ 

 

๒,๙๗๗,๖๘๐ 

๑๗๘,๑๐๐ 

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนบ้านอีอูด 

๒ งบประมาณค่าวัสดุการศึกษา (รายหัว )  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- ค่าสาธารณูปโภค 

 

 

๓๙๖,๕๕๒ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๓๙๖,๕๕๒ 

๒๐,๐๐๐ 

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนบ้านอีอูด 

๓ งบประมาณอ่ืนๆ 

- อาหารกลางวัน 

ฯลฯ 

 

๓๔๐,๘๐๐ 

 

๓๔๐,๘๐๐ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

รวม ๓,๙๑๓,๑๓๒ ๓,๙๑๓,๑๓๒  
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         กลุ่มสาระการ​
              เรียนรู้   

 

     ช้ัน                         

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา

ศาสนา​
และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษา

และ

พลศึกษ

า 

การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี 

ศิลปศึกษา ภาษาต่างประเทศ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘๑.๔๙ ๘๐.๒๔ ๘๐.๗๐ ๘๐.๐๐ ๗๘.๙๕ ๘๑.๕๑ ๘๐.๖๗ ๘๐.๕๑ ๗๗.๓๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗๖.๓๗ ๗๓.๕๘ ๗๑.๕๘ ๗๖.๐๐ ๗๕.๔๒ ๗๖.๖๓ ๗๔.๒๖ ๗๓.๔๒ ๗๒.๗๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗๕.๙๗ ๗๖.๐๗ ๗๘.๕๕ ๗๗.๗๒ ๗๕.๒๑ ๘๒.๒๑ ๘๓.๖๖ ๘๒.๑๗ ๗๕.๖๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๗๕.๕๐ ๗๒.๕๓ ๗๔.๘๘ ๗๑.๓๕ ๗๔.๙๑ ๗๖.๖๕ ๘๑.๖๘ ๗๖.๒๖ ๖๓.๐๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗๓.๐๐ ๖๐.๘๘ ๗๔.๒๘ ๗๕.๔๔ ๗๔.๕๙ ๘๐.๖๖ ๘๐.๗๓ ๗๙.๔๗ ๗๓.๐๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๗๒.๗๕ ๗๐.๓๕ ๗๓.๔๐ ๗๒.๒๕ ๖๙.๘๕ ๗๗.๓๖ ๗๘.๕๓ ๗๗.๖๖ ๖๘.๕๘ 

สรุปรวม ๗๕.๘๔ ๗๒.๒๖ ๗๕.๕๗ ๗๕.๔๖ ๗๔.๘๒ ๗๙.๑๗ ๗๙.๙๗ ๗๘.๒๕ ๗๑.๗๓ 

๔.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่ม/รายวิชา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

๔.๔  ผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ONET ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

ผลสัมฤทธ์ิรายวิชา 
ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

๔๑.๓๘ ๒๑.๕๔ ๓๐.๗๙ ๓๐.๑ 
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๔.๕ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 

ด้านผู้เรียน  

​ ผู้เรียนปฐมวัยควรได้รับการฝึกด้านจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้วยการพาไปเรียนรู้ส่ิง

ต่างๆ ภายนอกโรงเรียนแล้วฝึกให้เล่าส่ิงท่ีได้พบเห็น หรือให้ดูรูปภาพแล้วให้เล่าเร่ืองจากภาพ เม่ือชำนาญแล้ว

ก็ให้ผู้เรียนเล่าเร่ืองจากจินตนาการ ของตนเอง นอกจากน้ีก็ควรฝึกนิสัยรักการอ่านสนใจหนังสือ ให้มากข้ึน เช่น

จัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด จัดหาวีซีดีนิทานเปิดให้เด็กดู เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียน 

​ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช้ันเรียนได้ฝึกทำโครงงาน สมุดเล่มเล็ก เรียงความ 

รายงาน  ให้รู้จักประเมินผลงาน นอกจากน้ีให้ก็ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนเพ่ือยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร โครงการสอนซ่อมเสริมและโครงการปรับ

พ้ืนฐานความรู้ทุกช้ัน  

ด้านครู  

​ ระดับปฐมวัยควรได้รับการพัฒนา อบรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปรับแผนการ

จัดประสบการณ์ให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาของผู้เรียน มีความเหมาะสมกับผู้เรียนจัดหาส่ืออุปกรณ์ เกม

การศึกษาให้เพียงพอ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากส่ิงแวดล้อมภายนอกมากข้ึน 

​ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูประถมศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนให้ท่ัวถึง ทำการบันทึก

หลังสอนอย่างต่อเน่ือง ใช้วิธีวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินจากผลงาน การปฏิบัติ

งานของผู้เรียน ผลิตส่ือการเรียนการสอนข้ึนใช้เอง โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม

พัฒนา เทคนิควิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ด้านผู้บริหาร  

​ สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามผลการปรับแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมให้

ครูปฐมวัยผลิตส่ือ เกมการศึกษาท่ีเหมาะกับผู้เรียน จัดหาส่ือเทคโนโลยี เช่นคอมพิวเตอร์ วีซีดีท่ีเหมาะกับวัย

ของผู้เรียน ปรับปรุงสนามเด็กเล่น เคร่ืองเล่นสนามให้มีความหลากหลาย ปลอดภัย โดยขอความร่วมมือจาก

ชุมชนและควรส่งเสริมให้ครูประถมศึกษาผลิตส่ือการเรียนการสอน สร้างนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร่วมมือ

กับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจัดหาส่ือเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้และ

ควรจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ๔.๖  ผลสรุปการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับท่ีผ่านมา 

​ สถานศึกษามีทีมงาน/คณะครูท่ีมีศักยภาพสูง  มีความรู้ ความสามารถ   ตลอดจนถึงความมีมนุษย์

สัมพันธ์อัธยาศัยท่ีดี ภายใต้การนำของผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นำ  มีความสามารถในการบริหารจัดการ  ส่งผลให้มี

จุดเด่นท่ีสอง  คือ นักเรียนจิตอาสาเข้า ไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนได้อย่างดี   นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม  มารยาทท่ีดีงาม เป็นท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป  นักเรียนมีสุขภาพ  สุขนิสัยท่ีดี มีการออกกำลังกาย

ทุกวันอย่างสม่ำเสมอ  ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา  ท่ีต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม   มี

สุขภาพท่ีสมบูรณ์    มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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​ สถานศึกษามีวิธีการดูแลและการเตรียมความพร้อมเด็กในระดับปฐมวัยได้ดี   รวมถึงมีความ สามารถ

ในการจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีสุขภาพสุขนิสัยท่ีดี  ฝึกคิดวิเคราะห์เบ้ืองต้น  เสริมพ้ืนฐาน

ความรู้ ความสามารถได้อย่างเหมาะสม  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี   มีความพึงพอใจท่ีได้รับดูแลเตรียมความ

พร้อมอย่างถ้วนหน้า   

๔. ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

​ สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

๕. สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น 

​ เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT  

เพ่ือนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการ

งานตามนโยบายท่ีเก่ียงข้องระดับต่างๆ สรุปได้ดังน้ี  ประเด็นสำคัญ 

จุดแข็ง 

​ ๑. มีครูท่ีทำหน้าท่ีการสอนครบช้ัน 

​ ๒. มีห้องพิเศษเพียงพอ 

​ ๓. มีส่ือการสอนตามห้องปฏิบัติการเพียงพอ 

​ ๔. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

​ ๕. มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญ​ อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล 

​ ๖. ชุมชนมีความร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถ่ินคือ

ประเพณีไทโส้ (เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน) 

จุดอ่อน 

​ ๑. การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

​ ๒. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนทำให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 

​ ๓. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถ่ิน หรือบางคน มีปัญหาพ่อแม่

หย่าร้างกัน และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   

โอกาส 

​ ๑. ชุมชนให้การสนับสนุน 

​ ๒. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามวิชาท่ีตนสอน 

​ ๓. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีวิสัย

ทัศน์ก้าวไกล มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 

​ ๔. ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยของครูในการพัฒนาวิชาการและส่ิงแวดล้อม 
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อุปสรรค 

​ ๑. มีกิจกรรมแต่มีการเปล่ียนแปลงน้อย 

​ ๒.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ 

ตรองและมีวิสัยทัศน์ท่ีต้องพัฒนาการหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ท่ีสำคัญๆ 

 จุดแข็งและโอกาส             

​ มีครูท่ีทำหน้าท่ีการสอนครบช้ัน  โรงเรียนมีห้องพิเศษเพียงพอ มีส่ือการสอนครบ ชุมชนให้การ

สนับสนุนด้านการศึกษา มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล ชุมชนมีค

วามร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถ่ินคือประเพณีไทโส้ ​  

จุดอ่อนและโอกาส   

​ การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก  ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนทำให้ประสิทธิภาพใน

การสอนลดลง นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถ่ิน หรือบางคน มีปัญหาพ่อ

แม่หย่าร้างกัน  และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   

จุดแข็งและอุปสรรค          

​ มีกิจกรรมแต่มีการเปล่ียนแปลงน้อย  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มี

วิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ ตรองและมีวิสัยทัศน์ท่ีต้องพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒ 
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ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

​ สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค และสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานได้และจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พันธกิจ 

​ ๑. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย  

ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 

​ ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ชุมชนมีส่วนร่วม 

          ​๓. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

​ ๔. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานได้ 

เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

​ ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 

​ ๒. จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนมีส่วนร่วม 

​ ๓. การได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

​ ๔. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานได้ 

กลยุทธ์การพัฒนา​  

​ ๑. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจาก

ส่ิงเสพติด 

​ ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ชุมชนมีส่วนร่วม 

          ​๓. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

​ ๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 

ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

 

- ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น

นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  

เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้

ปกครองและเป็นสมาชิก

ท่ีดีของชุมชมและสังคม 

ร้อยละ๙๐ 

- เข้าอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม  

- กิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ คุณธรรมช้ันนำ 

- การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเน้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

- กิจกรรมพ่ีไหว้น้อง 

 

 

- รายงานบันทึกการสังเกต 

- สรุปผลการจัดกิจกรรม 

- ผลงานของผู้เรียน       ​
- รูปภาพ 

- ระเบียบ คำส่ัง 

- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา 

- รายงานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- โครงการ/กิจกรรม 

 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี 

 

- ผู้เรียนท่ีมีสุขภาพดีมี

น้ำหนัก ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ร้อยละ๙๐ 

- ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อ่ืน 

และมีสุนทรียภาพร้อยละ

๙๐ 

- กิจกรรมการออกกำลัง

กาย 

- การปฏิบัติตนตามสุข

บัญญัติ ๑๐ ประการ 

สม่ำเสมอ 

- ความเป็นผู้นำ รณรงค์ 

เผยแพร่การดูแลสุขภาพ 

- กิจกรรมโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ  

 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูงและ

การพัฒนาการ 

- แบบบันทึกการทดสอบ

สมรรถภาพ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การสัมภาษณ์  

- ข้อมูลในการบันทึกและประเมิน

พฤตกรรม 

- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

- โครงการ/กิจกรรม 

 

๓. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 

แก้ปัญหาเป็น  

 

- ผู้เรียนท่ีมีความ 

สามารถในการคิดเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์คิด

แก้ปัญหาร้อยละ๘๕ 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

- การวิจัยในช้ันเรียน 

- โครงงานของผู้เรียน 

- ผลงาน ช้ินงาน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการ/กิจกรรม 
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- การสร้างนวัตกรรมใหม่

ในการพัฒนาผู้เรียน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 

ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๔. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ตามหลักสูตร 

 

- ผู้เรียนท่ีสอบผ่านขีด

จำกัดล่างใน ๘ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับ ช้ัน ป.๓  

ป.๖  ม.๓  ม.๖ร้อยละ๘๕ 

- จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญและหลากหลาย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้

แหล่งการเรียนรู้ ท้ังในและ

นอกโรงเรียน 

รายงานผลทดสอบ  NT  O-net   

๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

๕.ผู้เรียนดำเนินชีวิตตาม

วิถีไทย 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรม

ดำเนินชีวิตตามวิถี

ไทยและอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยร้อยละ ๙๐  

- จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 

- รายงานผลการดำเนินงานวัน

สำคัญ 

๖. ผู้เรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตาม

วิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิง

เสพติด 

 

- นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ร้อยละ ๙๐ 

- นักเรียนมีการดำเนิน

ตามวิถีไทย วิถีท้องถ่ิน 

ร้อยละ๙๐ 

- นักเรียนปลอดภัยจาก

ส่ิงเสพติดร้อยละ๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

- โครงการระบบช่วยเหลือ

นักเรียน 

- กิจกรรมศึกษาเด็กเป็นราย

บุคคล 

 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

- บันทึกการประชุม 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- การรายงานโครงการ 



22 
 

 

 
 

 

 

แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ท่ี ๑ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมช้ัน  

- นำเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรมการออกกำลังกาย 

- การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ 

ประการ สม่ำเสมอ 

- ความเป็นผู้นำ รณรงค์ เผยแพร่การ

ดูแลสุขภาพ 

- จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ

หลากหลาย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งการ

เรียนรู้ 

- จัดระบบช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมการศึกษาเด็กเป็นราย

บุคคล 

 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒. โครงการทัศนศึกษา 

๓. โครงการวันสำคัญ 

๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๕. โครงการเย่ียมบ้าน 

๖. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

๗. การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 

๘. การคัดกรองเด็ก 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี  ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ​
​        และชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. เพ่ือกำหนดขอบเขต 

บทบาท หน้าท่ี ความ

รับผิดชอบและมาตรฐาน

การปฏิบัติของผู้มีส่วน

ร่วมใน การบริหารและ

จัดการศึกษา 

- ระดับความสำเร็จการ

กำหนดบทบาทหน้าท่ีของ

บุคลากรใสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน 

- การประชุมคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและผู้ปกครอง

นักเรียน 

 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

- บันทึกการประชุม 

- คู่มือการบริหารจัดการศึกษา 

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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 - ระดับความสำเร็จของ ผู้

มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม

บริหารและจัดการศึกษา

ตามบทบาทหน้าท่ี 

 

กลยุทธ์ท่ี  ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ​
​        และชุมชนมีส่วนร่วม (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
 - ระดับการเข้าร่วมจัดทำแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

  

๒. คณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วน

ร่วมในการบริหารและ

จัดการศึกษา 

 

- ระดับความสำเร็จการกำกับ

ดูแลตามบทบาทหน้าท่ี ท่ี

ระเบียบ กฎหมายกำหนด 

 

- การประสานงาน 

- จัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การติดตามผล 

การดำเนินการ 

- การประเมินผล 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 

- บันทึกการกำกับติดตาม 

- การระดมทรัพยากร 

- รายงานโครงการ 

 

๓. ประสิทธิผล          

ของการบริหารและ    

จัดการศึกษา 

 

- ระดับความสำเร็จของการ

บริหารงานตามนโยบาย 

- ระดับความสำเร็จของการ

บริหารงานตามแผน

ปฏิบัติการประจำปี 

- ระดับความสำเร็จของการ

บริหารสถานศึกษา  

- ระดับความสำเร็จการบริหาร

และสารสนเทศ  

- การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืน /ผู้

ปกครอง 

- มีระบบตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามแผน 

- การประเมินผล 

 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 

- ข้อมูลสารสนเทศ 

- รายงานโครงการ 

- การรายงานประจำปี 

 

๔. สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้  

 

- ระดับความสำเร็จของการ

บริการทางวิชาการแก่บุคคล

และชุมชน 

- ระดับความสำเร็จของการ

สร้างและพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

 

- การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืน/ผู้

ปกครอง/ชุมชน 

- การระดมทรัพยากร 

- การสร้างและพัฒนาแหล่ง

การเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ร่วมกับชุมชน 

- บันทึกการประชุม 

- ข้อมูลสารสนเทศ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- เกียรติบัตร 

-รายงานโครงการ 
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กลยุทธ์ท่ี  ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ​
​        และชุมชนมีส่วนร่วม (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
 - ระดับความสำเร็จของ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างบุคคลในสถาน

ศึกษาและชุมชน 

- ระดับความสำเร็จของ

ของการยกย่องเชิดชู

เกียรติผู้มีผลงานใฝ่รู้ ใฝ่

เรียนดีเด่น 
 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

- การประชาสัมพันธ์ 
 

- ข้อมูลสารสนเทศ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- เกียรติบัตร 

-รายงานโครงการ 
 

 

แผนการดำเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ท่ี  ๒ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. การประชุมคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ผู้ปกครอง/ชุมชน 

๒. การระดมทรัพยากร 

๓. การสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียน

รู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

๕. การประชาสัมพันธ์ 

 

  

๑. โครงการปรับภูมิทัศน์ 

๒. โครงการปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ 

๓. โครงการประชุมคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

๕. การบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 
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กลยุทธ์ท่ี  ๓  จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. เพ่ือให้เด็กกลุ่มอายุ 

๕ - ๖  ปีทุกคน ในเขต

บริการให้ได้รับการเตรี

ยมความพร้อมก่อนเข้า

เรียนช้ันประถม ศึกษาปี

ท่ี  ๑ 

 

- เด็กกลุ่มอายุ  ๕ - ๖  ปี  

ในเขตบริการได้รับการเตรี

ยมความพร้อม 

ร้อยละ๙๐ 

- เด็กกลุ่มอายุ  ๕ - ๖  ปี 

ในเขตบริการได้รับการเตรี

ยมความพร้อมมีความ

พร้อมร้อยละ๙๐ 

- ประชุมกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ผู้

ปกครองนักเรียน 

- สำรวจเด็ก 

- จัดทำทะเบียนเด็ก 

- ประชาสัมพันธ์ 

ทางผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

- คำส่ังแต่งต้ังกรรมการ 

  / มอบหมายงาน 

- แบบสำรวจเด็ก 

- แบบบันทึกการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

- ทะเบียนนักเรียน 

- แบบบันทึกพัฒนาการของ

นักเรียน 

๒. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่ม

อายุย่างเข้าปีท่ี ๗ – ๑๖ 

ปีในเขตบริการให้ได้รับ

การศึกษาภาคบังคับ

อย่างเท่าเทียมกัน 

 

- นักเรียนท้ังเด็กท่ัวไป    ​
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ​
ในเขตบริการท่ีได้รับการ

ศึกษาภาคบังคับ ​
ร้อยละ๙๐ 

- ผู้เรียนออกกลางคัน  ไม่

เกินร้อยละ ๑๐ 

- ประชุมผู้ปกครอง/

กรรมการสถานศึกษา      

ข้ันพ้ืน 

- จัดทำทะเบียนนักเรียน 

- สำรวจการเข้าเรียนของ

นักเรียน 

- กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

- การประชาสัมพันธ์ 

 

- คำส่ังแต่งต้ัง/มอบหมายงาน 

- แบบสำรวจเด็กเข้าเรียน 

- แบบบันทึกการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

- ทะเบียนนักเรียน 

 

๓. เพ่ือพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียว

กับประชากรในวัยเรียน

ในเขตบริการ 

 

- การจัดให้มีฐานข้อมูล

ประชากรอายุ ๔ – ๑๖  ปี

ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ร้อย

ละ๙๐ 

 

- การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศนักเรียน 

- ประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน กรรมการสถาน

ศึกษา ผู้นำชุมชน สมาคม

ศิษย์เก่า 

- ข้อมูลสารสนเทศ    การเกณฑ์

เด็กเข้าเรียน 

- ทะเบียนนักเรียน 

- ข้อมูลOBEC 

- แบบสำรวจข้อมูลเด็กในเขต

บริการ 
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แผนการดำเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ท่ี  ๓ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน 

๒. สำรวจข้อมูลเด็ก 

๓. จัดทำทะเบียนเด็ก 

๔. การประชาสัมพันธ์ 

๕. สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานทางการ

เรียน 

๖. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูใน

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

  

๑. ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ผู้

ปกครองนักเรียน 

๒. สำมะโนนักเรียน 

๓. เสียงตามสาย 

๔. เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 

๕. เย่ียมบ้านนักเรียน 

๖. การประกันสิทธิและโอกาสทางการ

ศึกษา 

๗. ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นราย

บุคคล ร้อยละ๙๐ 

๘. ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และวัดผล

ประเมินผลท่ีหลาก 

หลายร้อยละ ๙๐ 

๙. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    

ร้อยละ ๙๐ 

๑๐. ศึกษาค้นคว้า วิจัย การจัดการเรียน

รู้ใน ๘ กลุ่มสาระร้อยละ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 
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กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

- ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

สนใจ แสวงหาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ รอบตัว และ

สามารถ 

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ ร้อย

ละ ๙๐ 

- ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

เป็นทีมร้อยละ๙๐ 

-ผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการเรียนรู้

ร้อยละ๙๐ 

 

- กิจกรรมการเรียนการ

สอนวิชาคอมพิวเตอร์ข้ัน

พ้ืนฐาน  

- กิจกรรมศึกษาแหล่งการ

เรียนรู้ท้ังภายในภายนอก

สถานศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมการ

อ่าน การฟัง การพูดและ

การเขียน 

- กิจกรรมการทำงานโดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม 

- กิจกรรมการสืบค้น 

ข้อมูลโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 

- การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การวัดผลและ

ประเมินผล 

- การผลิต จัดหาและใช้

ส่ือเทคโนโลยี 

- อบรม/ประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ 

- ทัศนศึกษาดูงาน 

- ทะเบียนแหล่งการเรียน

รู้ 

- บันทึกการใช้แหล่งการ

เรียนรู้และเทคโนโลยี 

- บันทึกการอ่านการเขียน  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- โครงงานของผู้เรียน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการ/กิจกรรม 

- ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน

รายบุคคล 

- รายงานผลการดำเนิน

งานโครงการ 

- แผนการจัดการเรียนรู้

บันทึกหลังสอน 

- ทะเบียนการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยี 

- ทะเบียนการใช้แหล่ง

การเรียนรู้ 

- เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 

กิจกรรม 

- การค้นคว้า วิจัยใน   

ช้ันเรียน 

- รายงานโครงการ 

- การรายงานผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีครู 
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แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ท่ี  ๔ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. การอบรม ประชุมสัมมนา 

๒. ทัศนศึกษาดูงาน 

๓. การนิเทศ กำกับและติดตามผล 

๔. การประเมินผล 

๕. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ

วัดผลและประเมินผล 

๖. การผลิต จัดหาและใช้ส่ือเทคโนโลยี 

๗. อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

๑. โครงพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๒. โครงส่งเสริมพัฒนาการทำวิจัยใน ช้ัน

เรียน 

๓. โครงการนิเทศภายใน 

๔. โครงการจัดหา ผลิตและใช้ส่ือ

เทคโนโลยี 

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๖. โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

✔ 
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ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัย

จากส่ิงเสพติด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

 

- ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น

นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  

เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้

ปกครองและเป็นสมาชิก

ท่ีดีของชุมชมและสังคม 

ร้อยละ๙๐ 

- เข้าอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม  

- กิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ คุณธรรมช้ันนำ 

- การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเน้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

- กิจกรรมพ่ีไหว้น้อง 

 

 

- รายงานบันทึกการสังเกต 

- สรุปผลการจัดกิจกรรม 

- ผลงานของผู้เรียน      ​
- รูปภาพ 

- ระเบียบ คำส่ัง 

- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา 

- รายงานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- โครงการ/กิจกรรม 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี 

 

- ผู้เรียนท่ีมีสุขภาพดีมี

น้ำหนัก ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ร้อยละ๙๐ 

- ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อ่ืน 

และมีสุนทรียภาพร้อยละ

๙๐ 

 

- กิจกรรมการออกกำลัง

กาย 

- การปฏิบัติตนตามสุข

บัญญัติ ๑๐ ประการ 

สม่ำเสมอ 

- ความเป็นผู้นำ รณรงค์ 

เผยแพร่การดูแลสุขภาพ 

- กิจกรรมโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ 

 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูงและ

การพัฒนาการ 

- แบบบันทึกการทดสอบ

สมรรถภาพ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การสัมภาษณ์  

- ข้อมูลในการบันทึกและประเมิน

พฤตกรรม 

- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

- โครงการ/กิจกรรม 

 

๓. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 

แก้ปัญหาเป็น  

 

- ผู้เรียนท่ีมีความ 

สามารถในการคิดเป็น

ระบบ  คิดสร้างสรรค์คิด

แก้ปัญหา ร้อยละ ๘๕ 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

- การวิจัยในช้ันเรียน 

- โครงงานของผู้เรียน 

- ผลงาน ช้ินงาน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการ/กิจกรรม 
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 - การสร้างนวัตกรรมใหม่

ในการพัฒนาผู้เรียน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

- วิจัยการพัฒนาผู้เรียน 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัย

จากส่ิงเสพติด  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๔. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ตามหลักสูตร 

 

- ผู้เรียนท่ีสอบผ่านขีด

จำกัดล่างใน ๘ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับ ช้ัน ป.๓  

ป.๖   

-จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญและ

หลากหลาย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

ใช้แหล่งการเรียนรู้ 

ท้ังในและนอกโรงเรียน 

- รายงานผลทดสอบ  NT  O-net 

๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

๕. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตาม

วิถีไทย 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรม

ดำเนินชีวิตตามวิถี

ไทยและอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยร้อยละ ๙๐  

- จัดกิจกรรมวันสำคัญ

ต่างๆ 

  

- รายงานผลการดำเนินงานวัน

สำคัญ 

๖. ผู้เรียนเป็นคนดี ​
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตาม

วิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิง

เสพติด 

 

- นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ร้อยละ ๙๐ 

-นักเรียนมีการดำเนินตาม

วิถีไทย วิถีท้องถ่ิน 

ร้อยละ๙๐ 

- นักเรียนปลอดภัยจาก

ส่ิงเสพติดร้อยละ ๙๙ 

 

- โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

- โครงการระบบ

ช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมศึกษาเด็กเป็น

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

- บันทึกการประชุม 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- การรายงานโครงการ 
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แผนการดำเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ท่ี  ๑ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรม 

๒. นำเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๓. กิจกรรมการออกกำลังกาย 

๔. การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ 

ประการ สม่ำเสมอ 

๕. ความเป็นผู้นำ รณรงค์ เผยแพร่การ

ดูแลสุขภาพ 

๖. จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และหลากหลาย 

๗. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งการ

เรียนรู้ 

๘. จัดระบบช่วยเหลือนักเรียน 

๙. จัดกิจกรรมการศึกษาเด็กเป็นราย

บุคคล 

 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒. โครงการทัศนศึกษา 

๓. โครงการวันสำคัญ 

๔. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๖. โครงการเย่ียมบ้าน 

๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

๘. การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 

๙. การคัดกรองเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

✔ 
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กลยุทธ์ท่ี   ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ชุมชนมีส่วนร่วม  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 

๑. การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถาน

ศึกษาในการบริหาร

จัดการศึกษา 

๒. ผู้ปกครองนักเรียนลด

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

๓. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมี

พัฒนาการท่ีเหมาะสม

ตามวัย 

-นักเรียนได้พัฒนาทาง

ด้านร่างกาย จิตใจ 

ร้อยละ๙๐ 

-ระดับการเข้ามามีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการบริหาร

จัดการศึกษา 

-ผู้เรียนได้รับเคร่ืองแบบ

นักเรียน ชุดกีฬาอุปกรณ์

การเรียน 

 -การประชุมกรรมการ

สถานศึกษา/ผู้ปกครอง

นักเรียน 

-เรียนฟรี ๑๕ ปี 

-โครงการชุดกีฬา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

-บันทึกการประชุม 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 

-การรายงานโครงการ 
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แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ท่ี  ๒ 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. การประชุมกรรมการสถานศึกษา/ผู้

ปกครองนักเรียน 

๒. เรียนฟรี ๑๕ ปี 

๓. การสอนซ่อมเสริม 

 

๑. โครงการการบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 

๒. โครงการจัดบริการปัจจัยพ้ืนฐาน

สำหรับนักเรียนยากจนขาดแคลน 

๓. โครงการจัดบริการเงินค่าอุปกรณ์

การเรียนสำหรับนักเรียน 

๔. โครงการจัดบริการเงินค่าเคร่ืองแบบ

นักเรียน 

๕. โครงการ อาหารกลางวัน 

๖. โครงการวันสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

✔ 
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บทที่ ๓  

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ 

 
๑. ความหมายภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอกและแหล่งเรียนรู้ 

​ ภูมิปัญญาท้องถ่ินหมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานท่ีค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้

ถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงมาสู่อีกคนรุ่นหน่ึงจนเกิดผลิตผลท่ีดีงดงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี

ประโยชน์สามารถนำมาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 

​ วิทยากรภายนอกหมายถึง ผู้ทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ท่ีแสดงถึงภูมิรู้มีความชำนาญการ

ในศาสตร์น้ัน ๆ ให้คนอ่ืนรับรู้ซ่ึงเป็นบุคลท่ีอยู่ภายนอกสถานศึกษา 

​ ในแต่ละชุมชนจะมีภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอกดังน้ันจึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาแต่ละ

แห่งท่ีจะนำบุคลากรเหล่าน้ีมามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ

ชีวิตความเป็นอยู่ของโรงเรียนบ้านอีอูด    

​ ในการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษา ดังน้ี คือ  

ช่ือ-สกุล สาขาความชำนาญ ท่ีต้ัง/ท่ีอยู่ ศักยภาพ/ประโยชน์แหล่ง

เรียนรู้ 

สอดคล้อง 

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นายเรียน  มะละ ด้านสมุนไพรไทย บ้านเลขท่ี ๑๔ ม.๔  ​

ต.พะทาย​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

การนำสมุนไพรมาใช้ประโยชน์
โดยเน้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการท่ี
ถูกต้องในการใช้พืชสมุนไพรเพ่ือ
รักษาอาการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น 
นอกจากน้ีจะเน้นถึงการนำ
สมุนไพร มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

นางจันทะจร ทุมวรรณ ด้านทอเส่ือ​
ทำไม้กวาดดอกหญ้า 

บ้านเลขท่ี ๒ 
ม.๔ ต.พะทาย  
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

นางขันทอง  แพงสาระ ด้านจักรสานไม้ไผ่ บ้านเลขท่ี ๔๙  
ม.๕ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
สามารถ 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

นายคำผ่อน เพ็งอาสา ด้านทำไม้กวาด
ก้านมะพร้าว 

หมู่ ๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้าง

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
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รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวได้ 

 

 

การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ช่ือ-สกุล สาขาความชำนาญ ท่ีต้ัง/ท่ีอยู่ ศักยภาพ/ประโยชน์แหล่ง

เรียนรู้ 

สอดคล้อง 

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พระครูโอภาสวุฒิกิจ ด้านพุทธศาสนา วัดป่าบ้านอีอูด ​

ต.พะทาย อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

ยึดคุณธรรมนำความรู้สร้าง
ความตระหนักสำนึกในคุณค่า
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นายอุทิศ  ตุรินทร ด้านการตัดผมชาย หมู่ ๔ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนได้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
จริงและได้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการในการเรียนรู้ให้มีความรู้
ท่ีหลากหลาย 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นายทองพูน  กุลวงค์ ด้านการเล้ียงปลาใน
บ่อซีเมนต์ 

หมู่ ๔ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นางผาง  ทศรักษา ด้านการทำขนมจีน หมู่๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม  

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นางรำพร  ทิพย์พิลา ด้านการเพาะชำกล้า
ยาง 

หมู่๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน ​
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

นายบุญมา  มะละ ด้านจักสานไม้ไผ่  หมู่๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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นายล้ิม  ศักด์ิเคดา ด้านการตกแต่งรากไม้
และเฟอร์นิเจอร์ 

หมู่๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับตน
เองและครอบครัวได้ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ศิลปะ 

 

การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ช่ือ-สกุล สาขาความชำนาญ ท่ีต้ัง/ท่ีอยู่ ศักยภาพ/ประโยชน์แหล่ง

เรียนรู้ 

สอดคล้อง 

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นายประเวท สีดาหลง ด้านช่างไม้และ

ก่อสร้าง 
หมู่๖ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และศิลปะ 

นางกงจักร  นาจารย์ ด้านการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

หมู่ ๔ ต.พะทาย ​
อ.ท่าอุเทน 
จ.นครพนม 

นักเรียนรู้จักนำส่ิงของท่ีอยู่รอบ
ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ 

 

๒.  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรท่ีอยู่ในเขตบริการ (ตัวอย่าง) 

ช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ สาขาความชำนาญ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 

๑. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานี

ตำรวจภูธร อ.ท่าอุเทน 

-สถานีตำรวจภูธร  

อ.ท่าอุเทน 

 

กฎหมายและการป้องกันยาเสพติด 

 

สังคมศึกษาและสุขศึกษา 

 

๒. เจ้าหน้าท่ีองค์การ

บริหารส่วน ต.พะทาย 

 

-องค์การบริหารส่วน        

ต.พะทาย 

 

การปกครอง/การเลือกต้ัง 

 

สังคมศึกษา 

 

๓. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

-โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ 

 

การรักษาพยาบาล 

 

สุขศึกษาและสังคมศึกษา 
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บทท่ี ๔ 

บทบาทของผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 

๑.  บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

​ ๑.๑  บทบาทของผู้บริหาร  

​ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 

๒๕๔๒ ท่ีให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โดยตรง ใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป สรุปพอ

สังเขปได้  ดังน้ี  

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

๑. มีความรู้และเป็นผู้นำด้าน

วิชาการ ​
๒. มีความรู้ มีทักษะ มี

ประสบการณ์ด้านการบริหาร

งาน ​
๓. สามารถใช้ความรู้และ

ประสบการณ์แก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได้ทันท่วงที ​
๔. มีวิสัยทัศน์ ​
๕. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ​
๖. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตน

เองอยู่เสมอ ​
๗. รอบรู้ทางด้านการศึกษา ​
๘. ความรับผิดชอบ ​
๙. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร ​
๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ ​
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการ

บริหาร ​
๑๒. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

๑. เข้าใจนโยบาย อำนาจ

หน้าท่ี และกิจกรรมใน

หน่วยงาน ​
๒. มีความรู้ระบบ

งบประมาณ ​
๓. เข้าใจระเบียบงานพัสดุ

และการเงิน ​
๔. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ​
๕. มีความละเอียด

รอบคอบ ​
๖. มีความสามารถในการ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ​
๗. หม่ันตรวจสอบการใช้

งบประมาณอยู่เสมอ ​
๘. รายงานการเงินอย่าง

เป็นระบบ  

 

๑. มีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการบริหาร

งานบุคคล ​
๒. เป็นแบบอย่างท่ีดี ​
๓. มีมนุษยสัมพันธ์ ​
๔. มีอารมณ์ขัน ​
๕. เป็นนักประชาธิปไตย ​
๖. ประนีประนอม ​
๗. อดทน อดกล้ัน ​
๘. เป็นนักพูดท่ีดี  

๙. มีความสามารถในการ

ประสานงาน ​
๑๐. มีความสามารถจูงใจให้

คนร่วมกันทำงาน ​
๑๑. กล้าตัดสินใจ ​
๑๒. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร  

 

๑. เป็นนักวางแผนและ

กำหนดนโยบายท่ีดี ​
๒. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและ

วินิจฉัยส่ังการท่ีดี ​
๓. มีความรู้ และบริหารโดย

ใช้ระบบสารสนเทศท่ี

ทันสมัย ​
๔. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถ

ในการติดต่อส่ือสาร ​
๕. รู้จักมอบอำนาจและ

ความรับผิดชอบแก่ผู้ท่ี

เหมาะสม ​
๖. มีความคล่องแคล่ว 

ว่องไว และต่ืนตัวอยู่เสมอ ​
๗. มีความรับผิดชอบงานสูง 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค ​
๘. กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล 
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๑.๒ บทบาทหน้าท่ีของครู 

​ บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านอีอูด ซ่ึงต้องมีการปฏิรูปการสอน 

เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

​ ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีสำคัญ ๓ ประการ คือ 

 ​ ​ ๑.๒.๑ การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  

 ​ ​ ๑.๒.๓ การประเมินตนเอง  

 ​ ​ ๑.๒.๓ การรายงานผลการประเมินตนเอง ซ่ึงครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงาน

ของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นข้ันตอนได้ ดังน้ี  

​ ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษาเร่ืองมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ัง

หน่วยของการเรียนท่ีอาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตน

สอนอยู่ 

​ ข้ันตอนท่ี ๒ วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมท้ังจะต้องสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผล

หรือส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและ

การใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

​ ข้ันตอนท่ี ๓ นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพ่ือสร้างสรรค์

ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 

​ ข้ันตอนท่ี ๔ ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครู

มาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 

​ ข้ันตอนท่ี ๕ ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปน้ันบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียง

ใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายช้ันเรียน 

​ ข้ันตอนท่ี ๖ วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 

​ ข้ันตอนท่ี ๗ บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยน้ันมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมาก

น้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดย

บันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหน่ึงหน่วย   

​ บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี ๓ ประการ คือ  

​ ​ ๑. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 

​ ​ ๒. การประเมินตนเอง และ 

​ ​ ๓. การรายงานผลการประเมินตนเอง  
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​ ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเน่ืองจากการประกันคุณภาพ

ภายใน อีก ๓ ประการ คือ 

​ ๑. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  

​ ๒. รับการตรวจเย่ียมของผู้ประเมินภายนอก  

 ​ ๓. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

​ นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซ่ึงแยกได้ ดังน้ี 

​ ๑. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 

๑. ความสามารถในการ

วางแผนการปฏิบัติงาน  

๑.๑ ความรู้ความเข้าใจใน

การวางแผน  

๑.๒ การวางแผนการ

ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ  

๒. ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  

๒.๑ การปฏิบัติงานให้

บรรลุเป้าหมายตามแผน  

๒.๒ ความมุ่งม่ัน

กระตือรือร้นในการปฏิบัติ

งาน  

๒.๓ การใช้ความคิด

สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน  

๒.๔ การยึดหลักการ

ประหยัดในการปฏิบัติ

งาน  

๒.๕ การนำนวัตกรรมมา

ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน  

๒.๖ การปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงานเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย  

 

๑ ความสามารถในการ

สร้างระบบการให้บริการ  

๑.๑ การศึกษาความ

ต้องการของผู้รับบริการ  

๑.๒ การจัดระบบการให้

บริการบนพ้ืนฐานของ

ข้อมูลความต้องการ 

๒ ความสามารถในการให้

บริการ  

๒.๑ ความต้ังใจ เต็มใจ 

และกระตือรือร้นในการ

ให้บริการ  

๒.๒ การศึกษาผลการให้

บริการเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการ 

 

๑ ความสามารถในการ

วิเคราะห์ตนเอง  

๑.๑ การวิเคราะห์จุดเด่น จุด

ด้อยของตนเอง  

๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนาตนเอง

ให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย.  

๒. ความสามารถในการใช้

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  

๒.๑ การจับใจความ การสรุป

จากการอ่านและการฟัง  

๒.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย 

และยกตัวอย่าง  

๒.๓ การต้ังคำถามได้ตรง

ประเด็น  

๓ ความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวง

หาความรู้  

๓.๑ การจับใจความ และการ

สรุปจากการอ่านและการฟัง  

๓.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย 

และยกตัวอย่าง  

๓.๓ ต้ังคำถามได้ตรงประเด็น  

 

 

 

๑ ความสามารถในการวาง

แผนเพ่ือการปฏิบัติงานเป็น

ทีม  

๑.๑ การมีส่วนร่วมในการวาง

แผนร่วมกับผู้อ่ืน  

๑.๒ การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 

๑.๓ การยอมรับข้อตกลงของ

ทีมงาน 

๒ ความสามารถในการปฏิบัติ

งานร่วมกัน  

๒.๑ ความเต็มใจให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี

ของตน 

๒.๓ การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ 

หรือผู้ตามได้เหมาะสมกับ

บทบาท  

๒.๔ ความร่วมมือกับทีมงาน

ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติ

งาน  

๒.๕ การสนับสนุนให้กำลังใจ 

ยกย่อง ให้เกียรติผู้อ่ืนใน

โอกาสท่ีเหมาะสม 
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การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 

๓ ผลการปฏิบัติงาน  

๓.๑ ความถูกต้องของผล

การปฏิบัติงาน 

๓.๒ ความครบถ้วน 

สมบูรณ์ของผลการปฏิบัติ

งาน 

 

 ๔ ความสามารถในการติดตาม

ความ 

เคล่ือนไหวทางวิชาการ และ

วิชาชีพ  

๔.๑ การใช้ Computer 

เบ้ืองต้น  

๔.๒ การใช้ Internet  

๔.๓ การใช้ e – mail  

๔.๔ การเลือกใช้แหล่งการเรียน

รู้ท่ีหลากหลาย  

๔.๕ การเลือกใช้แหล่งการเรียน

รู้ท่ีเหมาะสม  

๔.๖ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

เพ่ือนร่วมงาน  

๕ ความสามารถในการ

ประมวลความรู้ และนำความรู้

ไปใช้  

๕.๑ การวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์องค์ความรู้ เพ่ือนำ

ไปใช้พัฒนางาน  

๕.๒ การนำ และการผลิตนวัต

กรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มา

ใช้ในการพัฒนางาน 

 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์       

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

 

การสร้าง         

ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๑. ความสามารถใน

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร  

๑ ความสามารถใน

การปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม  

๑ ความสามารถใน

การจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้  

๑ ความสามารถใน

การวิเคราะห์  

๑.๑ การวิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

๑ ความสามารถใน

การนำชุมชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมสถาน

ศึกษา  
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๑.๑ การดำเนินการ

สร้าง/พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถ่ิน.  

๑.๒ การนำหลักสูตร

สถานศึกษา หรือ

หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้

ให้บรรลุจุดประสงค์  

๑.๓ การนำผลการ

ประเมินการจัดการ

เรียนรู้มาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

๑.๑ การจัด

กิจกรรมได้

หลากหลาย 

เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของผู้

เรียน ​
๑.๒ การจัด หรือ

สอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมได้

สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู้ 

 

๑.๑ การจัดกิจกรรม 

หรือสนับสนุนให้

นักเรียนกล้าแสดง

ความคิดเห็น พูดคุย 

โต้ตอบในส่ิงท่ี

เก่ียวข้องกับบทเรียน 

๑.๒ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

๑.๓ การจัดมุม

ประสบการณ์ และส่ือ

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้

แก่ผู้เรียน  

๑.๔ การจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อนของ

สถานศึกษา 

๑.๒ การวิเคราะห์

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

๑.๑ การประสานให้

ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 

๑.๒ การจัดกิจกรรม

เพ่ือบริการชุมชนให้

เข้ามาใช้สถานศึกษา

เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

และสันทนาการ 

 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

จัดการช้ันเรียน 

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง         

ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๒ ความสามารถใน

เน้ือหาสาระท่ีสอน 

 ( ) ภาษาไทย  

( ) คณิตศาสตร์​
( ) วิทยาศาสตร์ 

( ) สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม( ) 

สุขศึกษา และ

พลศึกษา  

( ) ศิลปะ 

( ) การงานอาชีพ และ

เทคโนโลยี  

( ) ภาษาต่างประเทศ 

( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

๒ ความสามารถใน

การพัฒนาทักษะ 

ชีวิต สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต  

๒.๑ การจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียน

ดูแลตนเองด้าน

สุขภาพกาย เพ่ือ

การดำรงชีวิตท่ี๒.๒

การจัดกิจกรรมให้ผู้

เรียนได้พัฒนา

สุขภาพจิต เพ่ือการ

ดำรงชีวิตท่ีดี 

๒ ความสามารถใน

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศและ

เอกสารประจำช้ัน

เรียน/ประจำวิชา๒.๑ 

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

๒.๒ การนำข้อมูล

สารสนเทศไปใช้ใน

การบริหารจัดการช้ัน

เรียน  

๒.๓ การนำข้อมูลจาก

ฐานข้อมูลไปใช้

๒ ความสามารถใน

การสังเคราะห์  

๒.๑การจัดทำแผนงาน

/โครงการเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้​
๒.๒ การ

บูรณาการความรู้ท้ัง

ภายในและระหว่าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้๓ 

ความสามารถในการ

เขียนเอกสารทาง

วิชาการ  

๓.๑ บทความ  

๒ ความสามารถใน

การเข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชน  

๒.๑ การร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือป้องกันและ

แก้ปัญหาเก่ียวกับการ

อนุรักษ์พลังงาน  

และส่ิงแวดล้อม 

๒.๒ การร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือป้องกันและ

แก้ปัญหาเก่ียวกับ

เยาวชน 
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สาระท่ีสอนในระดับ

ปฐมวัย (๓ – ๕ ปี)  

( ) ประสบการณ์สำคัญ

ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านร่างกาย 

( ) ประสบการณ์สำคัญ

ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์จิตใจ 

๒.๓ การจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียน

ได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิต

ประจำวัน  

๒.๔ การจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียน

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมได้อย่างมีค

วามสุข 

๒.๕ การส่งเสริมให้

ผู้เรียนติดตามความ

เคล่ือนไหวของ

เหตุการณ์ในสังคม 

 

ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียน.  

๓. ความสามารถใน

การกำกับ ดูแลช้ัน

เรียน  

๓.๑ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การกำหนดกฎ กติกา  

๓.๒ คู่มือการเรียนการ

สอน 

๓.๓ ตำรา 

๓.๔ หนังสือ 

๓.๕ รายงานทาง

วิชาการ 

๔. ความสามารถใน

การวิจัย  

๔.๑ ความรู้ ความ

เข้าใจในระเบียบวิธี

วิจัย 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์       

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

 

การสร้าง         

ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

( ) ประสบการณ์

สำคัญท่ีส่งเสริม

พัฒนาการด้านสังคม 

( ) ประสบการณ์

สำคัญท่ีส่งเสริม

พัฒนาการด้าน

สติปัญญา​
( ) เร่ืองราวเก่ียวกับ

บุคคล และสถานท่ี

แวดล้อมเด็ก 

( ) ธรรมชาติรอบตัว 

( ) ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว

เด็ก 

 

๓ ความสามารถใน

การปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย  

๓.๑ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

และ / หรือ ยอมรับ

มติของกลุ่ม 

๓.๒ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และ ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมของ

กลุ่ม 

๓.๓การจัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล 

ข้อตกลง สำหรับใช้

ร่วมกันในช้ันเรียน 

๓.๒ การแก้ปัญหา

พฤติกรรมด้าน

ระเบียบวินัยในช้ัน

เรียน 

 

๔. ความสามารถใน

การวิจัย  

๔.๑ ความรู้ ความ

เข้าใจในระเบียบวิธี

วิจัย 
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ไตร่ตรองในการ

ตัดสินใจ 

๓.๔ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนมีความ

ตระหนักในเร่ือง

สิทธิมนุษยชน 

 

 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์      

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

 

การสร้าง         

ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๓ ความสามารถใน

การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  

๓.๑ การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีระบบ โดยมี

องค์ประกอบท่ี

สอดคล้องกัน  

๓.๒ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเน้นการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้

เรียนคิด 

 

 

 

 

 

๔ ความสามารถใน

การปลูกฝังความเป็น

ไทย  

๔.๑ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า

ของวัฒนธรรมไทย ค่า

นิยม และ เอกลักษณ์

ของชาติ 

๔.๒ การส่งเสริมให้ผู้

เรียนปฏิบัติตนตาม

วัฒนธรรม และ 

ค่านิยมไทย 
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๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์      

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

 

การสร้าง         

ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๓.๓ การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนเลือกเรียน

ตามความสามารถและ

ความสนใจ 

๓.๔ การใช้ส่ือการ

เรียนรู้ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

การเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

 

๕ ความสามารถใน

การจัดระบบดูแล และ

ช่วยเหลือผู้เรียน  

๕.๑ การวิเคราะห์

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู้เรียน 

๕.๒ การวิเคราะห์

ปัญหาเพ่ือหาทาง

ช่วยเหลือผู้เรียน 

๕.๓ การแนะแนว 

และให้คำปรึกษาแก่ผู้

เรียนท้ังกลุ่มดี  

กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมี

ปัญหา 

๕.๔ การติดตาม

ประเมินผลการ

แนะแนว และให้คำ

ปรึกษาแก่ผู้เรียน 

๕.๕ การจัดทำระบบ

เพ่ือป้องกันปัญหาท่ี

อาจเกิดข้ึนกับ 

ผู้เรียน 
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๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์      

สังเคราะห์และการ

วิจัย 

 

การสร้าง          

ความร่วมมือกับชุมชน 

๔. ความสามารถในการ

ใช้และพัฒนา 

นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

๔.๑ การเลือกใช้นวัต

กรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

๔.๒ การออกแบบ และ

การสร้างนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

๔.๓ การหา

ประสิทธิภาพ และ

พัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

    

๕. ความสามารถในการ

วัด และประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

    

 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์      

 

การสร้าง          

ความร่วมมือกับชุมชน 
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สังเคราะห์และการ

วิจัย 

๕.๑ การประเมินการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 

๕.๒ การสร้างและหา

คุณภาพเคร่ืองมือวัดผล

การเรียนรู้ 

๕.๓ การนำผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

๓.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

๑. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้

กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 

๒. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ท่ีถูกต้อง

ดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ               

- รายงานบันทึกการสังเกต 

- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
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๓. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา 

จิตใจ                                                                            

๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             

๕. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                      

๖. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้

ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ          

๗.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู   

๘. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                          

๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา 

และวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลงานของผู้เรียน       ​
- รูปภาพ 

- ระเบียบ คำส่ัง 

- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา 

- รายงานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

๑.๓ บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน  

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

 ๑.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  

๑.๑ ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนได้โดยการ

แสดงออก เช่น ยกมือไหว้ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน​
๑.๒ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ได้แสดงออก 

เช่น ทำงานบ้านช่วยพ่อแม่   

 ๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยมีผู้

นำชุมชนเป็นแกนนำในการปฏิบัติ​
๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการปฏิบัติสืบ
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๑.๓ ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดง 

เช่น ช่วยงานบุญประเพณีของชุมชน                       

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                  

๒.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัยได้แสดงออกโดยการออกกำลังกาย เล่นกีฬา      

๒.๒ ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อ่ืนและ

มีสุนทรียภาพดี เช่น การไหว้ การพูดจากัน                   

 ๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                   

๓.๑ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่ง

ต่างๆ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น เข้าสืบค้นข้อมูล

ในแหล่งเรียนรู้ชุมชน                                  

 ๓.๒ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีมโดยการจัดต้ังกลุ่ม

เข้าไปค้นหาข้อมูลในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน                  

๓.๓ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้โดยการ

เข้าไปใช้อินเตอร์เนตในแหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือใช้

สัญญาณอินเตอร์เนตของประชารัฐ                            

ทอดต่อกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษสู่รุ่นลูกหลาน​
๓. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 

๔. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน​
๕. มีความกตัญญู​
๖. เป็นผู้รู้รักการงาน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์​
๗. ต้องต้องมานะบากบ่ันในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน มีค

วามอดทนต่อความยากลำบาก​
๘. รู้จักประหยัด และอดออม เขียนบัญชีรายรับรายจ่าย ไม่ใช้

เงินเกินตัว​
๙. มีความซ่ือสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ รู้แพ้ รู้

ชนะ ​
๑๐. ทำตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์

หวงแหนสมบัติชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน 

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

๔. ผู้เรียนคิดเป็น                                                 

๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ มีวิจารณญาณ

ในการคิด คิดอย่างสมเหตุสมผล                          

๔.๒ ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์ สามารถ

นำความคิดไปต่อยอดต่อไปได้                

๔.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดยคิด

อย่างมีระบบ มีหลักการ           

 

 

๑. มีความสามารถนำภูมิปัญญาท้องถ่ินไปประยุต์ให้เกิด

มูลค่าให้กับชุมชนได้ 

๒. ไม่สร้างความเส่ือมเสียให้เกิดแก่ชุมชนของตนเอง 
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๒. บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

   ​ ๒.๑ บทบาทหน้าท่ีของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังน้ี 

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

๑. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ

โรงเรียน  

 ๒. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษา   

๓. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน 

๔. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา   

๑. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูก

ต้องและเหมาะสม  

๒. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  

๓. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน  

 

 

 

 

 

​ ๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

๑ มีส่วนร่วมกับสถาน

ศึกษา จัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 

๒ มีส่วนร่วมจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาประจำปี

ของสถานศึกษา 

๓ มีส่วนร่วมกำหนด

นโยบายหรือแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพสถาน

ศึกษา     ​
๔ มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอ

แนะในการกำหนดเกณฑ์

๑.มีส่วนร่วมจัดทำ

แผนการใช้เงิน

งบประมาณของสถาน

ศึกษา 

๒.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้

งบประมาณท่ีได้รับจาก

บุคคลภายนอกของสถาน

ศึกษา 

๓.มีส่วนร่วมติดตามและ

รายงานผลการใช้

งบประมาณในสถาน

ศึกษา 

๑.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอ

แนะเก่ียวกับการจัด

บุคลากรให้ปฏิบัติงานใน

ส่วนต่างๆ ของสถาน

ศึกษา 

๒.มีส่วนร่วมพิจารณา

จัดหาวิทยากรภายนอก

ตามความต้องการของ

สถานศึกษา 

๓.มีส่วนร่วมในการจัดหา

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

๑.มีส่วนร่วมให้ความเห็น

ชอบรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปีของ

สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน 

 ๒.ให้คำปรึกษาแนะนำ

และสนับสนุนการดำเนิน

งานในการพัฒนาสถาน

ศึกษา 

 ๓.ให้ความร่วมมือเป็นผู้

ประสานงานระหว่าง
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มาตรฐานคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

 

๔.มีส่วนร่วมเป็น

กรรมการจัดช้ือ-จัดจ้าง

พัสดุครุภัณฑ์ของสถาน

ศึกษา 

 

ระบบข้อมูลบุคลากรของ

สถานศึกษา 

๔.มีส่วนร่วมวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรของสถาน

ศึกษา 

 

สถานศึกษาชุมชน  หน่วย

งานอ่ืนๆ 

๔.มีส่วนร่วมจัดสภาพ

แวดล้อมของสถานศึกษา

ให้ร่มร่ืนน่าอยู่ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

๕. ให้การสนับสนุนทุน

การศึกษา  วิทยากร  

และแหล่งการเรียนรู้ใน

ท้องถ่ินแก่สถานศึกษา 

๖. มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของ ชุมชน 

๗. มีส่วนร่วมในการจัดหา

ส่ือการเรียน การสอนท่ี

ทันสมัย 

๘. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร

ในการให้ความรู้แก่

นักเรียน 

๕. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ

ตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 

๖. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ

ควบคุมการก่อสร้างของ

สถานศึกษา 

๗. มีส่วนร่วมจัดหา

งบประมาณสนับสนุนสถาน

ศึกษา  โดยระดมจากชุมชน 

๘. มีส่วนร่วมรักษาความ

ปลอดภัยเก่ียวกับทรัพย์สิน

ทางราชการของสถานศึกษา 

๙. มีส่วนร่วมเสนอแนะ

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

งานการเงินพัสดุ 

๕. ร่วมให้ข้อเสนอแนะใน

การประเมินผลการปฏิบัติ

งานของบุคลากรในสถาน

ศึกษา 

 

๕. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการ

พัฒนาอาคารสถานท่ีของสถาน

ศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอน 

๖. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถาน

ศึกษาเป็นสถานท่ีทำกิจกรรม

ของชุมชน 

 ๗. สนับสนุนการบริการด้าน

สุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน

ของสถานศึกษา 

 ๘. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี 

การเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชุมชนและเป็นศูนย์

บริการด้านวิชาการ 



51 
 

๙. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มี

การใช้ส่ือ  การเรียนการ

สอน อย่างสม่ำเสมอ 

๑๐. มีส่วนร่วมประเมิน

ผลการใช้หลักสูตร 

 

๑๐. มีส่วนร่วมในการกำกับ

ติดตามการทำบัญชีการเงิน

ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

 ๙. สนับสนุนกิจกรรมงาน

บริการต่างๆ ของสถานศึกษา

ได้แก่  สหกรณ์  แนะแนว    

อาหารกลางวัน 

๑๐. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถาน

ศึกษาและในระดับท้องถ่ิน 

 ๑๑.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษาทางด้านศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

 

 

 

 

๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

   ๑๒. มีส่วนร่วมจัดทำ

โครงการต่างๆ เช่น การ

ป้องกันสารเสพติด  ส่ือ

ลามก การพนันและการ

ทะเลาะวิวาทในสถาน

ศึกษา​
๑๓. มีส่วนร่วมระดม

ความร่วมมือในชุมชนเพ่ือ

การจัดการศึกษารวมท้ัง

การจัดหาทุนการศึกษาให้

สถานศึกษา 

 ๑๔. มีส่วนร่วมพัฒนาให้

นักเรียนมีวินัย คุณธรรม

จริยธรรมและร่วมแก้ไข

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ของนักเรียนในสถาน

ศึกษา 
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๑๕. มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการใช้อาคาร

สถานท่ีเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาและ ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๕ 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

๑. ข้อมูลผู้บริหาร 

​ ๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล  นายพิทยา  เยียวรัมย์   โทรศัพท์   ​
E-Mail : karom๔๕๖@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา/เอก การบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑๑ ปี ๖ เดือน 

๒. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

​ ๒.๑ จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังส้ิน.......๒๕๐.......คน (ตามข้อมูล ทร.๑๔ ท่ีรับผิดชอบ) 

​ ๒.๒ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน.......๒๕๐.......คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 

 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน

ห้อง 

เพศ 
รวม 

มาจากเขต​
บริการอ่ืน 

เฉล่ียต่อห้อง หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๑๒ ๑๗ ๒๙ - ๒๙ : ๑  

อ.๓ ๑ ๑๙ ๑๒ ๓๑ - ๓๑ : ๑  

รวม ๒ ๓๑ ๒๙ ๖๐ -   

ป.๑ ๒ ๑๖ ๑๗ ๓๓ - ๑๗ : ๑  

ป.๒ ๒ ๑๕ ๒๒ ๓๗ - ๑๙ : ๑  

ป.๓ ๑ ๑๔ ๖ ๒๐ - ๒๐ : ๑  

ป.๔ ๒ ๑๗ ๑๕ ๓๒ - ๑๖ : ๑  

ป.๕ ๒ ๑๒ ๒๒ ๓๔ - ๑๗ : ๑  

ป.๖ ๒ ๑๕ ๑๙ ๓๔ - ๑๗ : ๑  

รวม ๑๑ ๑๒๐ ๑๓๐ ๒๕๐ -   
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รวมท้ังหมด ๑๓ ๑๕๑ ๑๕๙ ๓๑๐ -   

 

​ ๒.๓ จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).......๒๔๘.......คน คิดเป็นร้อยละ.......๙๘.๘....... 

​ ๒.๔ จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย.......๒๔๓.......คน คิดเป็นร้อย

ละ........๙๗.๒....... 

​ ๒.๕ จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรวม (เด็กพิเศษรายการต่างๆ)..............คน คิดเป็นร้อย

ละ............. 

​ ๒.๖ จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ.......๘๔.......คน คิดเป็นร้อยละ........๒๙.๒๖....... 

​ ๒.๗ จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ.......-.......คน คิดเป็นร้อยละ.......-........ 

​  

​ ๒.๘ จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ..............คน คิดเป็นร้อยละ...............  

ระบุ.......ยากจน....... (เป็นเด็กปกติ เช่น ยากจน , ติดเกม ...) 

​ ๒.๙ จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน) .......-.......คน คิดเป็นร้อยละ.......-........ 

​ ๒.๑๐ สถิติการขาดเรียน ..............คน คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ๒.๑๑ จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน ..............คน คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ๒.๑๒ จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

​ ​ ๑) อนุบาล ๓ จำนวน.......๓๓.......คน คิดเป็นร้อยละ......๑๐๐......... 

​ ​ ๒) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน......๒๖........คน คิดเป็นร้อยละ.......๘๙.๖๕........ 

​ ๒.๑๓ อัตราส่วนครู : นักเรียน คือ .......๑....... : .......๒๐....... 

​ ๒.๑๔ จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ​
.......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 

​ ๒.๑๕ จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง .......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อย

ละ.......๑๐๐........ 

​ ๒.๑๖ จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน .......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อย

ละ.......๑๐๐........ 

​ ๒.๑๗ จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในฝนอกประเทศ .......๒๕๐.....คน 

คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 

​ ๒.๑๘ จำนวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ำเสมอ .......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 

​ ๒.๑๙ จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถาน

ศึกษา .......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 
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​ ๒.๒๐ จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีกำหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษา .......๒๕๐.....คน คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 

​ ๓.๑ ครูประจำการ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชาหรือช้ัน 

จำนวน/คร้ัง ชม. 

ท่ีรับการพัฒนา/ปี 

๑ นายคารมณ์  เพียรภายลุน ๕๗ ๓๖ ชำนาญการพิเศษ ค.ม.  การบริหารการศึกษา บริหารสถานศึกษา 

 

 

๒ นางแววตา  ผายชำนาญ ๕๘ ๓๙ ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา ป.๑ 

 

๒๕ 

๓ นางกิติพร  เบ้าลี ๕๙ ๓๘ ชำนาญการพิเศษ ป.ก.ศ. - ป.๒ 

 

๒๕ 

๔ นายนวภพ  ภพนพรัตน์ ๕๔ ๒๙ ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ประถมศึกษา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ป.๔/๒​
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ป.๔/๒ 

การปราบปราม ป.๔/๒ 

สุข-พลศึกษา ป.๔-๖ 

 

๒๐ 

๕ นายธนภัทร  คำทะเนตร ๔๗ ๒๑ ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ป.๒ 

 

๒๕ 

๖ นายสวัสด์ิ  เพ็ชรพินิจ   ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน สังคม ป.๔-๖ 

ประวัติ ป.๔-๖ 

การปราบปราม ป.๖/๑ 

 

๒๐ 
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๗ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ๓๘ ๘ ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๓ 

 

๒๕ 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชาหรือช้ัน 

จำนวน/คร้ัง ชม. 

ท่ีรับการพัฒนา/ปี 

๘ นางสาวณัฎฐณิชา  สุวรรณโส ๓๗ ๗ ชำนาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย ป.๔-๖ 

 

๒๑ 

๙ นางแพรธารทอง  อุดมกัน ๒๘ ๓ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ​
ป.๔/๑, ๕/๑, ๕/๒, ๖/๑ , 

๖/๒ 

 

๒๑ 

๑๐ นางสาวธาตรี  ริยะบุตร ๕๑ ๓ - ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทย์ ป.๓-๖ 

ภาษาไทย ป.๔/๑ 

การปราบปราม ป.๔/๑ 

 

๒๐ 

๑๑ นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ๒๘ ๒ - ค.บ. คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ป.๔-๖​
คณิตศาสตร์ ป.๕/๒ ​
การปราบปราม ป.๕/๒ 

 

๑๘ 

๑๒ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ๒๗ ๑ - ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๔-๖ 

 

๒๑ 
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๓.๒ ครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์การ

สอน 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

 

จ้างด้วยเงิน 

 

๑ นายกรภัฏ  ทุมวรรณ ๔๗ ๗ ปวส. การโรงแรม เด็กพิเศษ สพฐ. 

 

๒ นางสาวณภูชญา  ชุ่มผ้ึง ๔๑ ๑๐ ป.ตรี การเงินการ

ธนาคาร 

ครูธุรการ สพฐ. 

 

๓ นางขวัญตา  ภาโสม ๓๕ ๕ ป.ตรี ปฐมวัย อนุบาล โรงเรียน 
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๔. การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซ่ึงเป็นงบประมาณหลักท่ีโรงเรียนนำ

มาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนด ดังน้ี 

           ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๗๐๐   บาท 

           ๒. ระดับประถมศึกษา         จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๙๐๐   บาท 

           ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๓,๕๐๐   บาท 

​ ท้ังน้ีไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำค่าจ้างช่ัวคราวและเงินอ่ืนท่ีจ่าย

พร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบลงทุนท่ีเป็นปกติซ่ึงได้รับจัดสรรและ

อนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน ค่าอาหาร

กลางวันสำหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอ่ืนๆ และเงินรายได้จากการบริจาคและระดมทรัพยากร ท่ีพึงมี

และพึงได้รับในภายหลังซ่ึงจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา หรือโครงการท่ีจัดทำรองรับ

สำหรับการบริหารงบประมาณรายการน้ันๆ ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๑. ช้ันอนุบาล...........คน x ๑,๗๐๐ บาท ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

​
๖๐,๐๐๐ 

 

๒. ช้ันประถมศึกษา...........คน x ๑,๙๐๐ บาท ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

​
๒๐๐,๐๐๐ 

 

รวมท้ังส้ิน ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ 

​
๒๖๐,๐๐๐ 
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๓.  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ 

แผนงานขับเคล่ือน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๑. การจัดการเรียนการสอน            (๕๐-๖๐%) ๒๙๐,๗๐

๐ 
๒๙๙,๘๘๐ 

๓๒๓,๓๔

๐ 
๓๓๕,๕๘๐ 

๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้              (๑-๒%) ๖,๘๐๐ ๗,๒๗๖ ๗,๘๘๘ ๘,๔๖๖ 

๓. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน      (๑-๒%) ๖,๘๐๐ ๗,๒๗๖ ๗,๘๘๘ ๘,๔๖๖ 

๔. การเงินและงบประมาณ     

    แยกเป็น  ๔.๑ ค่าวัสดุ                   (๙-๕%) ๓๐,๖๐๐ ๓๒,๗๔๒ ๓๕,๔๙๖ ๓๘,๐๙๗ 

                   ๔.๒ ค่าสาธารณูปโภค        ** ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

                   ๔.๓ ค่าครุภัณฑ์            (๓-

๒%)  
๑๐,๒๐๐ ๑๐,๙๑๔ ๑๑,๘๓๒ ๑๒,๖๙๙ 

                   ๔.๔ ค่าซ่อมแซมปรับปรุง (๔-

๓%) 
๑๓,๖๐๐ ๑๔,๕๕๒ ๑๕,๗๗๖ ๑๖,๙๓๒ 

๕. บริหารงานบุคคล                         (๔-๓%) ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๙๑๔ ๑๑,๘๓๒ ๑๒,๖๙๙ 

๖. บริหารท่ัวไป                               (๙-๘%) ๓๐,๖๐๐ ๓๒,๗๔๒ ๓๕,๔๙๖ ๓๘,๐๙๗ 

     แยกเป็น    ๖.๑ กิจการนักเรียน       (๙-๗%) ๓๐,๖๐๐ ๓๒,๗๔๒ ๓๕,๔๙๖ ๓๘,๐๙๗ 

                      ๖.๒ ภารกิจอ่ืน ๆ       (๔-๓%) ๑๓,๖๐๐ ๑๔,๕๕๒ ๑๕,๗๗๖ ๑๖,๙๓๒ 

๗. ประเมินผลการดำเนินงาน               (๒-๑%) ๖,๘๐๐ ๗,๒๗๖ ๗,๘๘๘ ๘,๔๖๖ 

รวมท้ังส้ิน ๔๗๐,๕๐

๐ 
๔๙๐,๘๖๖ 

๕๒๘,๗๐

๘ 
๕๕๔,๕๓๑ 

รวม ๔ ปีการศึกษา               ๒,๐๔๔,๖๐๕  

หมายเหตุ  **  ค่าส่าธารณูปโภค หมายถึง ค่าบริการกระแสไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ประจำท่ี ค่าบัตรเติมเงิน 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เคเบิลทีวี อินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์และแสตมป์ ต้องกำหนดต้ัง
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รายจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่ายอดรายจ่ายรวมประจำเดือนประมาณ ๒-๓% ทุกเดือนหรือทุกรอบ

ชำระค่าใช้บริการ จำนวน ๑๒ เดือน ท้ังน้ีเม่ือต้ังจ่ายเป็นรายรายการในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปีการศึกษา และห้ามนำไปใช้จ่ายหรือยืมทดลองจ่ายเพ่ือกิจกรรมหรือโครงการอ่ืน เว้นแต่เป็นจำนวนเงิน

คงเหลือ 

บทท่ี ๖ 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

​ เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด ควรมีการ

สร้างเคร่ืองมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

​ ๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

​ ๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะ

บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

​ ๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

​ ๔. การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ี

รับผิดชอบแก่คณะครู 

​ ๕. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 

ง่ายๆ ของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

​ ๖. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมี

อยู่แล้วจริง 

​ ๗. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​ ๘. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้ 

​ ๙. มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

​ ๑๐. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการท่ีเก่ียวข้องรายปีเสมอ 

​ ๑๑. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมี 

ความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเร่ิม

ตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

​ ๑๒. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 

ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

​ ๑๓. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 
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ในแผน 

​ ๑๔. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

 

​ ๑๕. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 

(1)​ ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน

ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2)​การวัดและประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปีการศึกษา 

แรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง

ทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(3)​การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๔ 

 ปี เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา ๒๕๖๔  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีเกิด

ข้ึนตลอดช่วงเวลา ๔ ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

๑.   ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 

​ ๑.๑  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ 

​ ๑.๒  มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตามความถนัด  

ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 

 

๑. ภาระงานของโรงเรียนมีมากครูผู้สอนมีภาระงาน

พิเศษมากทำให้การจัดการเรียนการสอน 

๒. การดำเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมาก  ทำให้เกิดผล

เสียต่อการเรียนการสอน 

 

๒. ผลผลิตของการบริการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

​ ๑. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายส่งผลให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีและประสบความสำเร็จใน

การแข่งขันศักยภาพ 

​ ๒. นักเรียนท่ีเรียนจบช่วงช้ันท่ี ๒  มีอัตราเรียนต่อ 

๑๐๐ % 

๑. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ส่ง

ผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความ

ประพฤติ 

๒. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว  ​
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
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๓.  ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

​ ๓. ครูมีความต้ืนตัวและกระตือรือร้นใน 

การพัฒนาตนเอง นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

​ ๒. ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น

แบบอย่างแก่คนอ่ืนได้ 

​ ๓. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การ

ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

​ ๔. นำครูภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน ส่ง

ผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัดและ

ความสนใจ 

​ ๕. ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

 

​ ๑. ครูบางคนขาดทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย  ใช้ส่ือไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียน 

เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

​ ๒. ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียน

รู้ของนักเรียน 

​ ๓. จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ทำให้การ

มอบหมายงานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และมี

งานเพ่ิมมากข้ึน 

​ ๔. ครูบางคนมีหน้ีสินมากเป็นอุปสรรคต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 

๔.  การเงิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

​ ๑. โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของ

ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

​ ๒. ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา

เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

 

​ ๑. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจาก

ต้นสังกัด ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของ

โรงเรียน 
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๕. วัสดุอุปกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

​ ๑. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย

เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

​ ๒. ครูคิดค้นออกแบบและผลิตส่ือนวัตกรรมใช้ในการ

เรียนการสอน 

​ ๓. ครูนำวัสดุในท้องถ่ินมาใช้ประกอบการเรียนการ

สอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

 

๑. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และบาง

ส่วนชำรุดเส่ือมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดได้ 

๒. ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษาซ่อมแซมส่ือ

เทคโนโลยี 

 

๖. การบริการจัดการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

​ ๑. โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ

กระจายอำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ๒. โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการและโครงการโดย

ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

 

๑. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบปัจจุบัน   

ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๒. โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
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ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 

๑. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

๒. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษาภาคบังคับ 

มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถให้คำปรึกษาแนะนำแก่

บุตรหลานได้ 

๓. ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน และให้ความร่วมมืออย่างดี 

๔. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

๑. ชุมชนบางส่วนยังมีการม่ัวสุมเล่นการพนันและส่ิงเสพ

ติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 

๒. การย้ายถ่ินของผู้ปกครอง  ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อ

เน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 

๓. ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย  ส่ง

ผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากท่ีบ้านมาใช้ท่ีโรงเรียน 

 

 

๒. ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 

​ ๑. ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เป็นผลดีต่อการ

ศึกษาของบุตรหลาน 

​ ๑. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 

​ ๒. ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จน

ทำให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 

๓. ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 

​ ๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพม่ันคง  และมีรายได้

ค่อนข้างดี  พร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนการศึกษา 

 

​ ๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง  รายได้ไม่

แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 

​ ๒. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ

สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 
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ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. การศึกษาของ

ประชากรในชุมชน 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๔.๑๑ 

๑. เป็นแหล่งอบายมุข  

๒ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๒.๕๕ 

๒. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ประเพณี

วัฒนธรรม 

 

 

๔ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๔.๐๐ 

๒. เป็นชุมชนท่ีมีบุคคล

เร่ร่อนเข้ามาประกอบ

อาชีพ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑.๑๑ 

๓. ความสัมพันธ์อันดีของ

คนในชุมชน 

 

๔ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔.๒๒ 

๓. ชุมชนขาดระเบียบวินัย  

๒ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๒.๓๓ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๑๑ ค่าเฉล่ีย ๑.๙๙ 
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ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านเทคโนโลยี   ( T ) 

 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ใช้เทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๔.๒๒ 

๑. เยาวชนไม่รูจักใช้

เทคโนโลยีให้เหมาะสม

และเกิดประโยชน์ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๒.๕๕ 

๒. มีการบริการท่ีใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

๓ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๓.๖๖ 

๒. ผู้ปกครองใช้เทคโนโลยี

ด้านการบันเทิง 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๒.๒๒ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ ค่าเฉล่ีย ๒.๓๘ 
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ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านเศรษฐกิจ   ( E ) 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ผู้ปกครองส่วน 

  ใหญ่มีอาชีพม่ันคง 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔.๐๐ 

๑. ผู้ปกครองบางส่วนมี 

อาชีพไม่ม่ันคง 

 

๒ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๒.๐๐ 

๒. ผู้ปกครองมีรายได้

ค่อนข้างดี 

 

๓ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๓.๓๓ 

๒. สภาพภูมิศาสตร์เป็น 

อุปสรรคต่อการประกอบ

อาชีพ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑.๕๕ 

๓. ผู้ปกครองบางส่วนมี

รายได้ไม่แน่นอน 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑.๔๔ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๖๖ ค่าเฉล่ีย ๑.๖๖ 
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ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านการเมืองและกฎหมาย   ( P ) 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. องค์กรส่วนท้องถ่ินมี

ส่วนร่วมในการจัดการ

ศึกษา 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓.๑๑ 

๑. การปรับเปล่ียนคณะ 

   รัฐมนตรีบ่อยๆ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๒ 

 

๑.๘๘ 

๒. องค์กรส่วนท้องถ่ิน

ให้การสนับสนุนในการ 

จัดกิจกรรม 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓.๐๐ 

๒. นโยบายขององค์กร 

  ส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้อง

กับนโยบายการศึกษา 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒.๑๑ 
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3​ ผู้ปกครองบางส่วนมี 

รายได้ไม่แน่นอน 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑.๔๔ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๐๕ ค่าเฉล่ีย ๑.๙๙ 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านโครงสร้างและนโยบาย   ( S๑ ) 

 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. จัดแผนพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียน 

 

๔ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๓.๗๘ 

๑. การแบ่งงานซ้ำซ้อน ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  

๒.๕๕ 

๒. การกระจายอำนาจ           ๒. การดำเนินงานโยบาย           
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๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔.๕๖ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒  

๑.๑๑ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๑๗ ค่าเฉล่ีย ๑.๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านผลผลิตและการบริการ  ( S๒ ) 

 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
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๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๓.๗๘ 

๑. นักเรียนขาด 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๓ 

 

 

๒.๖๗ 

๒. นักเรียนประสบความ

สำเร็จ 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๕ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๕ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๔.๒๒ 

๒. นโยบายขององค์กร 

ส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้อง

กับนโยบายการศึกษา 
 

 

 

๒ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๒.๕๖ 
๓. นักเรียนจบช่วง 

ช้ันท่ี ๒ ศึกษาต่อ 

๑๐๐% 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕.๐๐ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๓๓ ค่าเฉล่ีย ๒.๖๑ 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๑) 

 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
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ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. บุคลากรมีการพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๔ 

 

๔.๐๐ 

๑. บุคลากรบางส่วนขาด

ความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๒. บุคลากรมีผลงานดีเด่น ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๒. สถานศึกษาขาด 

บุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะ

ด้าน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๓ ๒.๐๐ 

๓. บุคลากรมีความสามัคคี

ในหมู่คณะ 
๕ ๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔.๖๗ 

๓. บุคลากรไม่เพียงพอ 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๔. นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมา

ร่วมจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๔ ๓.๗๘ 

 

          

ค่าเฉล่ีย ๔.๐๙ ค่าเฉล่ีย ๒.๐๐ 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๒) 
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โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 
๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๑๑ - - - - - - - - - - - 

๒. บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การวางแผน 
๕ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๒๒ - - - - - - - - - - - 

ค่าเฉล่ีย ๔.๑๗ ค่าเฉล่ีย - 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
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ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๓) 

 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบ

การเรียนการสอน 
๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๐๐ 

๑. วัสดุอุปกรณ์ใช้ไม่ตรง

กับความต้องการ 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๒. มีการสร้างส่ือและนวัต

กรรม 
๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๒. วัสดุครุภัณฑ์ไม่

เพียงพอกับความต้องการ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๓. นำวัสดุในท้องถ่ินมาใช้

ในการเรียนการสอน 
๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔.๑๑ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๗๔ ค่าเฉล่ีย ๒.๐๐ 
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ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๔) 

 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นท่ีสำคัญ 
สมาชิกคนท่ี เฉล่ีย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม 
๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓.๘๙ 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีไม่

สมบูรณ์ 
๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๒. มีการจัดทำแผน

ปฏิบัติการและโครงการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐๐ ๒. ขาดการประชาสัมพันธ์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๓. การจัดเก็บข้อมูลยังไม่

เป็นระบบ 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๔๔ ค่าเฉล่ีย ๒.๖๗ 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

 

ปัจจัยภายนอก คะแนนเต็ม คือ ๑ 
ค่าคะแนน ค่าคะแนน 

สรุป 
เอ้ือ เอ้ือ เอ้ือ ไม่เอ้ือ 

๑. ด้านสังคม วัฒนธรรม (S) ๐.๓๐ ๔ ๒ ๑.๒๐ ๐.๖๐ +๐.๖๐ 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) ๐.๒๐ ๔ ๓ ๐.๘๐ ๐.๖๐ +๐.๒๐ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) ๐.๓๕ ๔ ๒ ๑.๔๐ ๐.๗๐ +๐.๗๐ 

๔. ด้านการเมืองกฎหมาย (P) ๐.๑๕ ๓ ๒ ๐.๔๕ ๐.๓๐ +๐.๑๕ 

เฉล่ียปัจจัยภายนอก 
๓.๘๕ ๒.๒๐ 

 
+๐.๘๓ 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

 

ปัจจัยภายนอก คะแนนเต็ม คือ ๑ 
ค่าคะแนน ค่าคะแนน 

สรุป 
เอ้ือ เอ้ือ เอ้ือ ไม่เอ้ือ 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) ๐.๒๖ ๔ ๒ ๑.๐๔ ๐.๕๒ +๐.๕๒ 

๒. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) ๐.๐๗ ๔ ๓ ๐.๒๘ ๐.๒๑ +๐.๐๗ 

๓. ด้านบุคลากร (M๑) ๐.๒๐ ๔ ๒ ๐.๐๘ ๐.๔๐ +๐.๔๐ 

๔. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M๒) ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖๐ ๐.๔๕ +๐.๑๕ 

๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) ๐.๑๐ ๔ ๒ ๐.๔๐ ๐.๒๐ +๐.๒๐ 

๖. ด้านบริหารจัดการ (M๔) ๐.๒๒ ๔ ๓ ๐.๘๘ ๐.๖๖ +๐.๒๒ 

เฉล่ียปัจจัยภายนอก 
๔.๐๐ ๒.๔๔  

 +๐.๗๘ 
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ตารางท่ี ๒  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร    

 

ปัจจัยภายนอก คะแนน

คะแนน

เต็ม คือ 

๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป ปัจจัยภายใน คะแนน

คะแนน

เต็ม คือ 

๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 

เอ้ือ ไม่

เอ้ือ 

เอ้ือ ไม่

เอ้ือ 

เอ้ือ ไม่

เอ้ือ 

เอ้ือ ไม่

เอ้ือ 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
๐.๓๐ ๔ ๒ ๑.๒ ๐.๖ +๐.๖ ๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

(S๑) 
๐.๒๖ ๔ ๒ ๑.๐

๔ 
๐.๕๒ +๐.

๕๒ 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) 
๐.๒๐ ๔ ๓ ๐.๘ ๐.๖ +๐.๒ 

๒. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) 
๐.๐๗ ๔ ๓ ๐.๒

๘ 
๐.๒๑ +๐.

๐๗ 
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๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
๐.๓๕ ๔ ๒ ๑.๔ ๐.๗ +๐.๗ 

๓. ด้านบุคลากร (M๑) 
๐.๒๐ ๔ ๒ ๐.๘

๐ 
๐.๔๐ +๐.

๔๐ 

๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

๐.๑๕ ๓ ๒ ๐.๔๕ ๐.๓ +๐.๑๕ ๔. ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
(M๒) 

๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖
๐ 

๐.๔๕ +๐.
๑๕ 

       
๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) 

๐.๑๐ ๔ ๒ ๐.๔
๐ 

๐.๒๐ +๐.
๒๐ 

       
๖. ด้านบริหารจัดการ (M๔) 

๐.๒๒ ๔ ๓ ๐.๘
๘ 

๐.๖๖ +๐.
๒๒ 

    ๓.๘๕ ๒.๒๐      ๔.๐ ๒.๔๔  

เฉล่ียปัจจัยภายนอก + ๐.๘๓ เฉล่ียปัจจัยภายใน + ๐.๗๘ 

 

 

 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพขององค์กร 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) + ๐.๗๐ ๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) + ๐.๕๒ 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) + ๐.๖๐ ๒. ด้านบุคลากร (M๑) + ๐.๔๐ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) + ๐.๒๐ ๓. ด้านบริหารจัดการ (M๔) + ๐.๒๒ 
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๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) + ๐.๑๕ ๔. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) + ๐.๒๐ 

  ๕. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M๒) + ๐.๑๕ 

  ๖. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) + ๐.๐๗ 
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Es๑ Em๑ Em๔ Em๓ Em๒ Es๒ E 

Ss๑ Sm๑ Sm๔ Sm๓ Sm๒ Ss๒ S 

Ts๑ Tm๑ Tm๔ Tm๓ Tm๒ Ts๒ T 

Ps๑ Pm๑ Pm๔ Pm๓ Pm๒ Ps๒ P 

S๑ M๑ M๔ M๓ M๒ S๒ 
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ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 

Em๑ ส่งเสริมบุคลากรให้นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน 

Em๔ สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

Em๓ ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างส่ือนวัตกรรม โดยใช้อุปกรณ์ในท้องถ่ิน 

Ss๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

Ss๒ ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ืออนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 

Ts๑ ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

Tm๑ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

Tm๔ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

Ts๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึง 

Ps๑ ส่งเสริมให้องค์กรส่วนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม 

Ps๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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