
Lời mở đầu chuyên đề tốt nghiệp quản trị kinh doanh 

 

Trong xã hội hiện nay, để tăng sức ảnh hưởng và sự cạnh trên thị trường, rất nhiều tổ 

chức, doanh nghiệp đã chuyển hướng chú trọng, đầu tư phát triển nguồn nhân lực. Việc 

quản trị nguồn nhân lực tại các đơn vị ngày càng trở nên quan trọng và đóng vai trò to 

lớn. Đặc biệt là đối với các công ty về kinh tế, thương mại. 

Việc xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp không những giúp các hoạt động của công 

ty đạt hiệu quả cao mà còn đưa công ty phát triển theo một hệ thống khoa học, đảm bảo 

năng suất, tối đa hóa lợi nhuận. Nắm bắt được điều đó, Ban lãnh đạo công ty… đã liên 

tục thực hiện, tổ chức các chương trình đào tạo, khóa học nhằm nâng cao trình độ chuyên 

môn, năng lực của các cán bộ, công nhân viên tại công ty thường kỳ mỗi năm. 

Trải qua khoảng thời gian hơn … tháng học tập và thực tập tại công ty …, được tiếp xúc 

và tìm hiểu rất nhiều về quy trình đào tạo lao động tại đây nên em đã quyết định lựa chọn 

đề tài “Hoàn thiện công tác đào tạo nhân sự tại công ty …” làm kết quả cho bài báo cáo 

thực tập tốt nghiệp của mình. 

 


