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ตาม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 3 ให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดน้ัน โดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาน

ศึกษา(SAR) เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

เอกสารการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา( Self-Assessment  Report : SAR )  

ประจำปีการศึกษา เลือกรายการ ฉบับน้ี  แผนกวิชาเลือกรายการ ได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี พ.ศ. 2561 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน

ศึกษา โดยรายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อ

เน่ืองและนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไปปรับปรุงพัฒนาในแต่ละตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพมากย่ิงๆ 

ข้ึนอันจะส่งผลต่อคุณภาพการประกันของแผนกวิชาและของสถานศึกษาต่อไป 

แผนกวิชา เลือกรายการ มุ่งหวังท่ีจะนำผลการประเมินในคร้ังน้ี เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนก

ให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างเยาวชนท่ีดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถ่ิน ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ท่ีเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 

แผนกวิชา เลือกรายการ 

                                                ​ ​ ​                      เมษายน เลือกรายการ 
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หน้า 

คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ข 

ตอนท่ี​ 1​ สภาพท่ัวไปของแผนกวิชา​ 1 

​ ​ 1.1​ ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.2​ สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.3​ ระบบโครงสร้างการบริหาร​ x 

​ ​ 1.4​ เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.5​ ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา​ x 

ตอนท่ี​ 2​ วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 2.1​ วิธีดำเนินการ​ x 

​ ​ 2.2​ ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา​ x 

​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์​ x 

​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา​ x 

​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​ x 

ภาคผนวก​​ ​ ​ ​ x 

​ ​ เกียรติบัตร 

​ ​ เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา 

​ ​ ภาพกิจกรรม 
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1.1  ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา 
​ ประวัติ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ท่ีต้ังและสังกัด 

ท่ีต้ัง    .................................................................................................................................................  

สังกัด  .................................................................................................................................................. 

ปรัชญา 

...................................................................................................................................................................... 

วิสัยทัศน์ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

พันธกิจ   

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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1.2  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา 
1.2.1 สภาพท่ัวไป 

แผนกวิชาเลือกรายการ มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน ……… คน  

-​ ข้าราชการครู ​​ จำนวน ......... คน  

-​ พนักงานราชการ ​ จำนวน ......... คน   

-​ ครูพิเศษสอน ​​ จำนวน ……… คน  

การปฏิบัติงานสอนในแผนกวิชาเลือกรายการ อัตราส่วนครู : ผู้เรียน เท่ากับ 1 : ……….. ทำหน้าท่ีสอน 

ท้ังระดับ ปวช. และปวส. สถานท่ีต้ังแผนกวิชาเลือกรายการ ประกอบด้วย  

-​ ห้องเรียน​ ​ จำนวน .............ห้อง   

-​ โรงฝึกงาน​ ​ จำนวน .............หลัง  

-​ ห้องปฏิบัติการ​ จำนวน .............ห้อง 

1.2.2 ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

หลักสูตรท่ีแผนกวิชาเลือกรายการ  เปิดสอน มีดังน้ี 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

       

       

       

รวม   

 

1.2.3 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

1.2.3.1 จำนวนผู้เรียน  :  ปีการศึกษา เลือกรายการ แผนกวิชาเลือกรายการ มีนักเรียน นักศึกษา  

จำนวนท้ังส้ิน................คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี​ ​  

​ ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา เลือกรายการ 

​ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

ปวช.1    
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ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

ปวช.2    

ปวช.3    

รวม    

 

 

 

 

 

 

​ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

ปวส.1    

ปวส.2    

รวม    

หมายเหตุ  - ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันท่ี คลิกหรือแตะเพ่ือใส่วันท่ี​
                  - ข้อมูลนำจากข้อมูลพ้ืนฐาน ในหน้าเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ 

 

​ 1.2.3.2 ข้อมูลครู 

         ​      แผนกวิชาเลือกรายการ  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  มีบุคลากรปฏิบัติงานประจำแผนกวิชา ประจำ

ปีการศึกษา เลือกรายการ   จำนวน..............คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางแสดงข้อมูลครู จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ท่ี ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

1 ข้าราชการครู         

2 พนักงานราชการ         

3 ครูพิเศษสอน         

          

รวมท้ังแผนก         
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รายช่ือบุคลากรประจำแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชาเอก) 

ใบประกอบ 

วิชาชีพครู 
สอนตรงสาขา 

มี ไม่มี ตรง ไม่ตรง 

1.  เลือกรายการ          

2.  เลือกรายการ          

3.  เลือกรายการ          

4.  เลือกรายการ          

5.  เลือกรายการ          

6.  เลือกรายการ          

7.  เลือกรายการ          

8.  เลือกรายการ          

9.  เลือกรายการ          

10.  เลือกรายการ          

11.  เลือกรายการ          

12.  เลือกรายการ          

13.  เลือกรายการ          

14.  เลือกรายการ          

15.  เลือกรายการ          

16.  เลือกรายการ          

17.  เลือกรายการ          

18.  เลือกรายการ          

19.  เลือกรายการ          

20.  เลือกรายการ          

21.  เลือกรายการ          

22.  เลือกรายการ          

23.  เลือกรายการ          

24.  เลือกรายการ          

25.  เลือกรายการ          

26.  เลือกรายการ          

27.  เลือกรายการ          

28.  เลือกรายการ          

29.  เลือกรายการ          
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชาเอก) 

ใบประกอบ 

วิชาชีพครู 
สอนตรงสาขา 

มี ไม่มี ตรง ไม่ตรง 

30.  เลือกรายการ          

รวมท้ังส้ิน     

​  

1.2.3.3 ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน 
 

ท่ี ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน ครูผู้รับผิดชอบ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 

ความเร็วสูงในห้อง

เรียน 

มี ไม่มี 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

รวม   

 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยงเข้า

กับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูล ท่ีเป็นส่ือประสม

และมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 

 

 

ตรวจสอบการรายงานข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ และรายงานข้อมูล

เพ่ิมเติมได้ โดยสแกน QR Code ด้านข้าง หรือกด           + กดลิงค์ด้านล่าง 

https://bit.ly/3T3TE32    

 

1.2.3.4 แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย 

แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  

1)  .................................................................................................... 

2)  .................................................................................................... 
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3)  .................................................................................................... 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  

1)  .................................................................................................... 

2)  .................................................................................................... 

3)  .................................................................................................... 

 

​ 1.2.3.5 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

​ แผนกวิชาเลือกรายการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกประเภทรายจ่าย ประจำปีการศึกษา เลือก

รายการ  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ....................................บาท  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

ภาคเรียน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบดำเนินการ 

1   

2   

รวม   

​ หมายเหตุ ท่ีมาของข้อมูล  งานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 1.2.3.6 ข้อมูลครุภัณฑ์ 

 ในปีการศึกษา เลือกรายการ แผนกวิชาเลือกรายการ  ได้รับครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษาตาม

แผนการเรียน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) จำนวน..............รายการ   ดังต่อไปน้ี  

ตารางแสดงข้อมูลครุภัณฑ์ 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ จำนวน 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้มา 
ราคา/หน่วย หมายเหตุ 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  โครงสร้างการบริหารแผนกวิชา 
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แผนกวิชาเลือกรายการ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี มีระบบโครงสร้างทางการบริหารแผนกวิชา โดยใช้ 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2552 โดยมีโครงสร้างการ

บริหารแผนกวิชา ดังน้ี 
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1.4  เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชา 
 ปีการศึกษา เลือกรายการ แผนกวิชาเลือกรายการ  มีผลงานดีเด่น ดังน้ี 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

1.5  ข้อมูลรางวัล และผลงานของครู 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครู 
รายการรางวัล 

และผลงาน 

รางวัล ระดับ 

หน่วยงานท่ีจัด 

ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

ร
อ
ง
ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

อ่ื
น
ๆ 

จั
ง
ห
วั
ด 

ภ
า
ค 

ช
า
ติ 

น
า
น
า
ช
า
ติ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

 

ตรวจสอบ/กรอกข้อมูลรายงานรางวัลและผลงานพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

โดยสแกน QR Code น้ี หรือกด           + กดลิงค์ด้านล่าง​
https://bit.ly/49SEfKs 
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1.6  ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา 
​ ​ เครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชาเลือกรายการ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พ.ศ.2562 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 (ปรับปรุง พ.ศ.

2565) ประกอบด้วย สถานประกอบการท้ังภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ  จำนวน............แห่ง  ดังต่อไปน้ี  

ตารางแสดงข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ ธุรกิจ/บริการ 
สถานท่ี/ท่ีอยู่/       

เบอร์โทรศัพท์ 

เจ้าของกิจการ/ 

ครูฝึก 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     
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ท่ี ช่ือสถานประกอบการ ธุรกิจ/บริการ 
สถานท่ี/ท่ีอยู่/       

เบอร์โทรศัพท์ 

เจ้าของกิจการ/ 

ครูฝึก 

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี พ.ศ.2561 (ปรับปรุง พ.ศ.

2566)  จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

เก่ียวข้องกับการดำเนินการของแผนกวิชา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน จำนวน 25 ภารกิจ/

กิจกรรม ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินด้านความรู้ จำนวน 2 ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นด้าน

ทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 4 ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จำนวน 3 ภารกิจ/กิจกรรม มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

จำนวน 2 ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 6 ภารกิจ/

กิจกรรม ประเด็นการประเมินด้านการบริการจัดการ จำนวน 3 ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นการประเมินด้านการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจ/กิจกรรม มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินด้านความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ภารกิจ/กิจกรรม และประเด็นการประเมินด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 

จำนวน 1 ภารกิจ/กิจกรรม มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 

​ การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

​ 1.1 ด้านความรู้ (2 ภารกิจ/กิจกรรม) 

​ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (4 ภารกิจ/กิจกรรม) 

​ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (3 ภารกิจ/กิจกรรม) 

 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับแผนกวิชา จำนวน 2 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ดังน้ี 
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การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะแกนกลาง (เฉพาะแผนกวชิาสามัญ) 

 

ตารางท่ี 2.1 บันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

สาขาวิชา 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ท้ังหมด 

จำ

นว

นผู้

เรีย

นท่ี

มี

ผล

การ

เรีย

น 

2.0

0 

ข้ึน

ไป 

ร้อ

ยล

ะ

ขอ

งผู้

เรีย

นท่ี

มี

ผล

กา

ร

เรีย

น 

2.0

0 

ข้ึน

ไป 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        
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10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        

 

 

​ รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของแผนกวิชา 

 

 การประเมินมาตรฐานวชิาชพี 

 

ตารางท่ี 2.2 บันทึกการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแผนกวิชาเลือกรายการ 

ระดับช้ัน สาขาวิชา 

จำนวนผู้ 

สำเร็จการ

ศึกษา 

ท้ังหมด 

จำนวนผู้เข้า

รับการประเมิน

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

จำนวนผู้ท่ี 

ผ่านการ

ประเมินในคร้ัง

แรก 

ร้อยละของผู้ท่ี

ผ่านการประเมิน

ในคร้ังแรก 

ปวช. 3      

ปวส. 2      

รวมท้ังส้ิน      
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​ รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแผนกวิชา 

 

 
1. ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) 

ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วม

กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้องกับแผนกวิชา จำนวน 4 ภารกิจ/กิจกรรม ดังน้ี 

 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะอาชพี 
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ตารางท่ี 2.3 บันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพแผนกวิชาเลือกรายการ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

สาขาวิชา 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ท้ังหมด 

จำ

นว

นผู้

เรีย

นท่ี

มี

ผล

การ

เรีย

น 

2.0

0 

ข้ึน

ไป 

ร้อ

ยล

ะ

ขอ

งผู้

เรีย

นท่ี

มี

ผล

กา

ร

เรีย

น 

2.0

0 

ข้ึน

ไป 

1.        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

​  

 

​ รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของแผนกวิชา 
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 การประกวดหรอืแข่งขันทักษะวชิาชพี 

 

ตารางท่ี 2.4 บันทึกการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชาเลือกรายการ 

 

ช่ือ - นามสกุล 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

รายการแข่งขัน 

รางวัลท่ีได้รับ ระดับของการแข่งขัน 

ร

า

ง

วั

ล

ช

น

ะ

เ

ลิ

ศ 

ร

า

ง

วั

ล

ร

อ

ง

ช

น

ะ

เ

ลิ

ศ 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

ท

อ

ง 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

เงิ

น 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

ท

อ

ง

แ

ด

ง 

ร

ะ

ดั

บ

ส

ถ

า

น

ศึ

ก

ษ

า 

ร

ะ

ดั

บ

จั

ง

ห

วั

ด 

ร

ะ

ดั

บ

ภ

า

ค 

ร

ะ

ดั

บ

ช

า

ติ 

ร

ะ

ดั

บ

น

า

น

า

ช

า

ติ 
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ช่ือ - นามสกุล 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

รายการแข่งขัน 

รางวัลท่ีได้รับ ระดับของการแข่งขัน 

ร

า

ง

วั

ล

ช

น

ะ

เ

ลิ

ศ 

ร

า

ง

วั

ล

ร

อ

ง

ช

น

ะ

เ

ลิ

ศ 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

ท

อ

ง 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

เงิ

น 

ร

า

ง

วั

ล

เ

ห

รี

ย

ญ

ท

อ

ง

แ

ด

ง 

ร

ะ

ดั

บ

ส

ถ

า

น

ศึ

ก

ษ

า 

ร

ะ

ดั

บ

จั

ง

ห

วั

ด 

ร

ะ

ดั

บ

ภ

า

ค 

ร

ะ

ดั

บ

ช

า

ติ 

ร

ะ

ดั

บ

น

า

น

า

ช

า

ติ 

                        
                        
                        
                        

รวมท้ังส้ิน           

 

 

ตรวจสอบ/กรอกข้อมูลรายงานรางวัลและผลงานพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

โดยสแกน QR Code น้ี หรือกด           + กดลิงค์ด้านล่าง​
https://bit.ly/3vqzxo5  

 

 

​ รายงาน/เกียรติบัตรผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา และระดับท่ีเข้าร่วมการ

ประกวดหรือแข่งขันและได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 

 

 
การทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเรจ็การ
ศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 
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https://bit.ly/3vqzxo5


 

 

ตารางท่ี 2.5 บันทึกผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพของแผนกวิชาเลือกรายการ 

สาขาวิชา ระดับช้ัน 

จำนวนผู้

เรียน

ท้ังหมด 

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ 

ร้อยละของผู้ท่ีผ่านการ

ประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพของ

สถาบันคุณวุฒวิชาชีพ 

หรือตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

ตาม

มาตร

ฐาน

อาชีพ

ของ

สถาบั

น

คุณวุ

ฒิวิชา

ชีพ 

ตาม

มาตร

ฐาน

ฝีมือ

แรงงา

นแห่ง

ชาติ 

รวม

ท้ังส้ิน 

 ปวช. 3      

 ปวส. 2      

รวมท้ังส้ิน      

 

​ รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น 

​ - การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

​ - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

​ - อ่ืน ๆ 

 

 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.6 บันทึกการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชาเลือกรายการ 
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สาขาวิชา ระดับช้ัน 

จำนวนผู้ 

สำเร็จการ

ศึกษา 

ใน

ปีการศึกษา 

(ท่ีผ่านมา) 

จำนวนผู้มี

งานทำ

ภายใน 1 ปี 

จำนวนผู้

ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

รวมจำนวนผู้

มีงานทำและ

ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

ร้อยละของผู้

มีงานทำและ

ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

 ปวช. 3      

 ปวส. 2      

รวมท้ังส้ิน      

 

​ 1. รายงานผลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

​ 2. นวัตกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
1. ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการส่งเสริม

ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด 

ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) 

กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษา

ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับแผนกวิชา จำนวน 3 ภารกิจ/กิจกรรม ดังน้ี 

 

 

การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และคณุลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผู้สำเรจ็การศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.7 ข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัด สถานท่ี 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

จำ

นว

น

ผู้

เรี

ยน

ท้ัง

ห

มด  

จำ

นว

น

ผู้

เข้

า

ร่ว

ม 

ร้อ

ยล

ะ

ขอ

งผู้

เข้

า

ร่ว

ม 

        

        

        

        

        

รวม    

 

​ 1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

​ 2. รางวัลท่ีได้รับจากการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ 3. นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 
การประเมินคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเรจ็การ
ศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.8 บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (พิจารณาจากคะแนนจิตพิสัย) 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 
ระดับ 

ช้ัน/กลุ่ม 

จำนวน 

ผู้เรียน 

จำนวนผู้ท่ีมี

คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ 

ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ร้อยละของผู้ท่ีมี

คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ 

ในระดับ ดี ข้ึนไป 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

*** หมายเหตุ​ การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พิจารณาจากผลการประเมินจิตพิสัย ระดับ ดี ข้ึนไป 

หมายถึงคะแนนต้ังแต่ 14 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

 

 

​ รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 
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การดแูลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สำเรจ็การศึกษา 

ตารางท่ี 2.9 บันทึกผลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับเม่ือแรกเข้า 

สาขาวิชา ระดับช้ัน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

เม่ือแรกเข้า 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กำหนด 

ร้อยละของผู้สำเร็จการ

ศึกษาตามระยะเวลาท่ี

กำหนดเทียบกับแรกเข้า 

ในระบบ ทวิภาคี รวม ในระบบ ทวิภาคี รวม ในระบบ ทวิภาคี รวม 

 ปวช. 3          

 ปวส. 2          

รวมท้ังส้ิน          

 

​ 1. รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

​ 2. รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ 3. รายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

​ 4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 
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1. ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็น

ไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไป

ใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุ

ประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีค

วามสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา (2 ภารกิจ/กิจกรรม) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (6 ภารกิจ/กิจกรรม) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ (3 ภารกิจ/กิจกรรม) 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ (1 ภารกิจ/กิจกรรม) 

 

​ สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบ

การ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมดังน้ี 

 
การพัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 

ตารางท่ี 2.10 บันทึกผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของแผนกวิชาเลือกรายการ 

สาขาวิชา ระดับ 

มีการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การดำเนินการตามกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สรุปการดำเนินการตาม

กระบวนการพัฒนาฯ 

มี ไม่มี ข้ันท่ี 1 ข้ันท่ี 2 ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 ครบ 4 ข้ัน ไม่ครบ 

 ปวช.   ✔             

 ปวส.   ✔             

สรุปผล        

 

*** หมายเหตุ ​การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบพิจารณาตามกระบวนการต่อไปน้ี 

ข้ันท่ี 1​ ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
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ข้ันท่ี 2​ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

ข้ันท่ี 3​ การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้ันท่ี 4​ การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

​ 1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

​ 2. รายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ 3. รายงานผลการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับจากการพัฒนาหรือปรับปรุงไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

​ 4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ 5. รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของสถานศึกษาจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

​ 6. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษา 

 

 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรบัปรงุ
รายวชิาเดิม หรอืกำหนดรายวชิาเพ่ิมเติม 

 

ตารางท่ี 2.11 ข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุลครูผู้สอน รายวิชา 

กระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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​ 1. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติมของครูผู้สอนของแผนกวิชา 

​ 2. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติมของสถานศึกษา 
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1. ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​ สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเน่ืองเพ่ือเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
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การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูก

ต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมดังน้ี 

 

 
การพัฒนาคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

 

ตารางท่ี 2.12 ข้อมูลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 2​ หน้า  33 



 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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  ภาคเรียนท่ี 1/2566      
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กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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หลาย 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ครู
ผู้
สอ
น
วิเ
คร
าะ
ห์ห
ลัก
สูต
ร
รา
ยวิ
ชา
เพื่
อ
กำ
หน
ด
หน่
ว
ยก
าร
เรีย
นรู้ 

2. 
แผ
น
กา
ร
จัด
กา
ร
เรีย
นรู้
มี
กา
ร
บูร
ณา
กา
ร
คุ
ณ
ธร
รม 
จริ
ยธ
ร
รม 
ค่า
นิย
ม 
คุ
ณ
ลัก
ษ
ณะ
ที่
พึง
ปร
ะ
สง
ค์ 

3. แผนการ
จัดการ
เรียนรู้มี
การ
กำหนด
รูปแบบ
การเรียนรู้
และ
กิจกรรม
การ
จัดการ
เรียนรู้ที่
หลากหลา
ย เช่น 
PjBL, 
Active 
Learning 
, STEM 
Educati
on , 
Work 
based 
Learning
, Work 
integrat
ed 
Learning 
เป็นต้น 

4. 
แผ
น
กา
ร
จัด
กา
ร
เรีย
นรู้
กำ
หน
ด
กา
ร
ใช้
สื่อ 
เค
รื่อ
ง
มือ 
อุป
กร
ณ์
แล
ะ
เท
ค
โน
โล
ยี
กา
ร
จัด
กา
ร
เรีย
นรู้
ที่
เห
มา
ะ
สม
แล
ะ
นำ
มา
ใช้
ใน
กา
ร
จัด
กา
ร
เรีย
น
กา
รส
อน 

5. 
แผน
การ
จัดกา
ร
เรียน
รู้
กำห
นด
แนว
ทางก
ารวัด
และ
ประเ
มิน
ผล
ตาม
สภา
พจริง
ด้วย
วิธีกา
รที่
หลา
ก
หลาย 

             

  รวม      
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​ 1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนของแผนกวิชา  

​ 2. รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนของ

แผนกวิชา 

​ 3. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 
การนำแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจดัการเรยีนการสอน 

 

ตารางท่ี 2.13 ข้อมูลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

นำ

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้

ท่ีเน้นผู้

เรียน

เป็น

สำคัญ

ไปใช้ใน

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน 

มีการ

นิเทศ 

ติดตาม

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน

ตาม

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้ 

มี

บันทึก

หลังง

การ

สอน 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

นำ

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้

ท่ีเน้นผู้

เรียน

เป็น

สำคัญ

ไปใช้ใน

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน 

มีการ

นิเทศ 

ติดตาม

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน

ตาม

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้ 

มี

บันทึก

หลังง

การ

สอน 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

นำ

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้

ท่ีเน้นผู้

เรียน

เป็น

สำคัญ

ไปใช้ใน

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน 

มีการ

นิเทศ 

ติดตาม

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน

ตาม

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้ 

มี

บันทึก

หลังง

การ

สอน 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

นำ

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้

ท่ีเน้นผู้

เรียน

เป็น

สำคัญ

ไปใช้ใน

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน 

มีการ

นิเทศ 

ติดตาม

การ

จัดการ

เรียน

การ

สอน

ตาม

แผนกา

ร

จัดการ

เรียนรู้ 

มี

บันทึก

หลังง

การ

สอน 

         

         

         

         

         

         

  รวม    

 

​ 1. รายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนของแผนกวิชา 

​ 2. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

 
การจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควธิกีารสอนท่ี
หลากหลาย 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 2​ หน้า  52 



 

ตารางท่ี 2.14 ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

สอน

ตรง

ตาม

แผน

มี

เทค

นิค

วิธีก

ารส

อนท่ี

หลา

ก

หลา

ย 

มี

การ

วัด

และ

ประเ

มิน

ผล

ตาม

สภา

พ

จริง 

มี

การ

ใช้ส่ือ 

นวัต

กรร

ม 

เทคโ

น

โลยี

ทาง

การ

ศึกษ

า 

มี

แหล่

ง

เรียน

รู้ใน

การ

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 

มี

รายง

าน

การ

วิจัย

เพ่ือ

พัฒ

นา

คุณภ

า

พกา

ร

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

สอน

ตรง

ตาม

แผน

มี

เทค

นิค

วิธีก

ารส

อนท่ี

หลา

ก

หลา

ย 

มี

การ

วัด

และ

ประเ

มิน

ผล

ตาม

สภา

พ

จริง 

มี

การ

ใช้ส่ือ 

นวัต

กรร

ม 

เทคโ

น

โลยี

ทาง

การ

ศึกษ

า 

มี

แหล่

ง

เรียน

รู้ใน

การ

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 

มี

รายง

าน

การ

วิจัย

เพ่ือ

พัฒ

นา

คุณภ

า

พกา

ร

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชา 

รายการประเมิน 

สอน

ตรง

ตาม

แผน

มี

เทค

นิค

วิธีก

ารส

อนท่ี

หลา

ก

หลา

ย 

มี

การ

วัด

และ

ประเ

มิน

ผล

ตาม

สภา

พ

จริง 

มี

การ

ใช้ส่ือ 

นวัต

กรร

ม 

เทคโ

น

โลยี

ทาง

การ

ศึกษ

า 

มี

แหล่

ง

เรียน

รู้ใน

การ

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 

มี

รายง

าน

การ

วิจัย

เพ่ือ

พัฒ

นา

คุณภ

า

พกา

ร

จัดก

าร

เรียน

การ

สอน 

             

  รวม      

 

​ 1. รายงานข้อมูลครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

​ 2. รายงานผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอน 

​ 3. รายงานผลการจัดทำรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

 การบรหิารจดัการชั้นเรยีนท่ีเหมาะสม 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 2​ หน้า  55 



 

ตารางท่ี 2.15  ข้อมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอน 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอน 

รายการประเมิน 

ก

า

ร

จั

ด

ทำ

ข้

อ

มู

ล

ผู้

เ

รี

ย

น

ร

า

ย

บุ

ค

ค

ล 

การ

จัด

ทำ

เอกส

าร

ประ

จำ

ช้ัน

เรียน

และ

รายวิ

ชา

เป็น

ปัจจุ

บัน 

การ

ใช้

เทค

นิค

วิธีก

ารบริ

หาร

จัดก

าร

ช้ัน

เรียน

ให้มี

บรร

ยา

กาศ

ท่ีเอ้ือ

ต่อ

การ

เรียน

รู้ 

การ

เสริม

แรง

ให้ผู้

เรียน

มีค

วาม

มุ่ง

ม่ัน

ต้ังใจ

ใน

การ

เรียน 

การ

ดูแล

ช่วย

เหลื

อผู้

เรียน

เป็น

ราย

บุคค

ล 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอน 

รายการประเมิน 

ก

า

ร

จั

ด

ทำ

ข้

อ

มู

ล

ผู้

เ

รี

ย

น

ร

า

ย

บุ

ค

ค

ล 

การ

จัด

ทำ

เอกส

าร

ประ

จำ

ช้ัน

เรียน

และ

รายวิ

ชา

เป็น

ปัจจุ

บัน 

การ

ใช้

เทค

นิค

วิธีก

ารบริ

หาร

จัดก

าร

ช้ัน

เรียน

ให้มี

บรร

ยา

กาศ

ท่ีเอ้ือ

ต่อ

การ

เรียน

รู้ 

การ

เสริม

แรง

ให้ผู้

เรียน

มีค

วาม

มุ่ง

ม่ัน

ต้ังใจ

ใน

การ

เรียน 

การ

ดูแล

ช่วย

เหลื

อผู้

เรียน

เป็น

ราย

บุคค
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอน 

รายการประเมิน 

ก

า

ร

จั

ด

ทำ

ข้

อ

มู

ล

ผู้

เ

รี

ย

น

ร

า

ย

บุ

ค

ค

ล 

การ

จัด

ทำ

เอกส

าร

ประ

จำ

ช้ัน
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และ
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ต้ังใจ

ใน
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เรียน 

การ

ดูแล

ช่วย

เหลื

อผู้

เรียน

เป็น

ราย

บุคค
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอน 

รายการประเมิน 

ก

า

ร

จั

ด

ทำ

ข้

อ

มู

ล

ผู้

เ

รี

ย

น

ร

า

ย

บุ

ค

ค
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ใน
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ช่วย

เหลื

อผู้

เรียน

เป็น

ราย

บุคค

ล 

             

             

             

             

  รวม      

 

 

​ 1. รายงานผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผู้สอน 

​ 2. นวัตกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 2​ หน้า  59 



 

 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี 

 

ตารางท่ี 2.16  ข้อมูลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล 
ได้รับการพัฒนา 

จำนวนครูท่ี 

ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของครูท่ีได้

รับการพัฒนา 

ตนเอง วิชาชีพ ตนเอง วิชาชีพ ตนเอง วิชาชีพ 

1.      

    

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

 

 

ตรวจสอบรายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและแนบเอกสารหลักฐาน​
สแกน QR Code น้ี หรือกด         + กดลิงค์ด้านล่าง​
https://bit.ly/3IvVNQh  
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​ 1. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

​ 2. รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 

​ 3. นวัตกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 
การใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลเพ่ือการจดัการเรยีนการสอน 

 

ตารางท่ี 2.17  ข้อมูลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี ช่ือ - นามสกุลครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอน 

มีการใช้

เทคโนโลยี

ดิจิทัลใน

การสอน 

ระบุรายละเอียด 

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใช้ 

มี ไม่มี 

  ภาคเรียนท่ี 1/2566    
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  ภาคเรียนท่ี 2/2566    

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  รวม    

 

 

​ 1. รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 2. นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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1. ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อ

เน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีค

วามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) 

ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี

อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมดังน้ี 

 
การพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีน 

 

ตารางท่ี 2.18  ข้อมูลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครู 

ทำหน้าท่ี 

ครูท่ีปรึกษา 

ช้ันปี/กลุ่ม 

จำนวนผู้

เรียนแรก

เข้า 

จำนวน 

ผู้ออก

กลางคัน 

จำนวน

กลุ่ม

เส่ียง 

การดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา 

กา

ร

จัด

ทำ

ข้อ

มูล

ผู้

เรี

ยน

เป็

น

รา

ยบุ

ค

คล 

กา

ร

จัด

ทำ

ข้อ

มูล

ผู้

เรี

ยน

เป็

น

รา

ยบุ

ค

คล 

กา

ร

ส่ง

เส

ริม

พั

ฒ

นา

ผู้

เรี

ยน 

กา

ร

ป้อ

ง

กัน

แล

ะ

แก้

ไข

ปั

ญ

หา 

กา

ร

ส่ง

ต่อ

ผู้

เรี

ยน

ท่ีมี

ปั

ญ

หา 

1.                

2.                

3.                

4.                

5.                

6.                

7.                

8.                

9.                

10.                

11.                

12.                

13.                

14.                

15.                

16.                

17.                

18.                

19.                

20.           

21.           

22.           
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครู 

ทำหน้าท่ี 

ครูท่ีปรึกษา 

ช้ันปี/กลุ่ม 

จำนวนผู้

เรียนแรก

เข้า 

จำนวน 

ผู้ออก

กลางคัน 

จำนวน

กลุ่ม

เส่ียง 

การดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา 

กา

ร

จัด

ทำ

ข้อ

มูล

ผู้

เรี

ยน

เป็

น

รา

ยบุ

ค

คล 

กา

ร

จัด

ทำ

ข้อ

มูล

ผู้

เรี

ยน

เป็

น

รา

ยบุ

ค

คล 

กา

ร

ส่ง

เส

ริม

พั

ฒ

นา

ผู้

เรี

ยน 

กา

ร

ป้อ

ง

กัน

แล

ะ

แก้

ไข

ปั

ญ

หา 

กา

ร

ส่ง

ต่อ

ผู้

เรี

ยน

ท่ีมี

ปั

ญ

หา 

23.           

24.           

25.           

26.           

27.           

28.           

 

​ 1. การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

​ ​ 1.1 การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ ​ 1.2 การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ ​ 1.3 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ 1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

​ ​ 1.5 การส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหา 

​ 2. นวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 2​ หน้า  66 



 

 

 

 

 

 

 

 
การพัฒนาอาคารสถานท่ีหอ้งเรยีน หอ้งปฏิบัติการ
โรงฝกึงาน หรอืงานฟารม์ 

 

ตารางท่ี 2.19  ข้อมูลการจัดการอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ลำดับ การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

มี ไม่มี 

1. มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และ ส่ิงอำนวย

ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของแผนกวิชาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    

2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความ

พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู 

บุคลากรและผู้เรียน 

    

3. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี

กำหนด 

    

4. จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    

5. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของ

แผนกวิชา 

    

 รวม   
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กรุณากรอกข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงานพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

โดยสแกน QR Code น้ี หรือกด           + กดลิงค์ด้านล่าง​
https://bit.ly/3T3TE32  

 

 

​ รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มท่ีปลอดภัยและ

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 
การพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละศูนย์วทิยบรกิาร 

 

ตารางท่ี 2.20  ข้อมูลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถานท่ีต้ัง 

ได้รับ 

การ 

พัฒนา 

จำนวนผู้

ใช้งาน 

ค่าเฉล่ียความ

พึงพอใจของผู้

ใช้งาน 

ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน

ความพึงพอใจ 

        

        

        

        

 

 

​ 1. รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

​ 2. รายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

​ 3. นวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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1. ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

​ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมดังน้ี 

 

การบรหิารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมาย 

 

ตารางท่ี 2.21  ข้อมูลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา นโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
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ท่ี นโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

การดำเนินการบริหาร

จัดการตามนโยบายฯ 

ความสำเร็จใน 

การดำเนินการ 

ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course)         

3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ         

4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ

ถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 

New-Skill พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

รวมท้ังผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ(Smart 

Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) 

        

5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอา

เซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

        

6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา         

7. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความ

เสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่าง

ฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือ

คนพิการ 

        

8. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม         

9. นโยบายอ่ืน ๆ         

 รวมท้ังส้ิน     

 

​ 1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายท่ีประสบความสำเร็จอย่างเป็น

รูปธรรม 

​ 2. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของสถาน

ศึกษา 
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1. ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) 

ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

​ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (3 ภารกิจ/กิจกรรม) 

​ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (1 ภารกิจ/กิจกรรม) 

 

​ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ดังน้ี 

 

 
การบรกิารชมุชนและจติอาสา 

 

ตารางท่ี 2.22  ข้อมูลการบริการชุมชนและจิตอาสา 

ท่ี รายการ จำนวนท้ังส้ิน 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

การบริการชุมชนและจิต

อาสา 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมร่วม 

กิจกรรมการบริหารชุมชน 

และจิตอาสา 

1. ครู    

2. ผู้เรียน    

 รวมท้ังส้ิน    

 

 

​ 1. รายงานผลการจัดกิจกรรมการให้บริการชุมชน และจิตอาสา 

​ 2. นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาของสถานศึกษา 
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การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

 

ตารางท่ี 2.23  ข้อมูลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียน

ท้ังหมด 

จำนวนผู้เรียน

ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของผู้

เรียนระบบ 

ทวิภาคี 

มาตรฐานการ

จัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี 

มี ไม่มี 

1. ปวช. 1      

2. ปวช. 2      

3. ปวช. 3      

4. ปวส. 1      

5. ปวส. 2      

รวมท้ังส้ิน      

 

 

​ 1. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ 2. รายงานผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

​ 3. นวัตกรรมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 การระดมทรพัยากรเพ่ือการจดัการเรยีนการสอน 

 

ตารางท่ี 2.24  ข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา 

ท่ี รายการ 

การดำเนิน

การ จำนวน/ปริมาณ 

มี ไม่มี 

1. การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร

จัดการ 
    

 

2. - ครูพิเศษ      

3. - ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน      

4. - ครูผู้เช่ียวชาญ      

5. - ครูแลกเปล่ียน      

6. - ผู้ทรงคุณวุฒิ      

7. - สถานประกอบการ      

8. - งบประมาณ      

9. - ทุนการศึกษา      

10. - วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์      

11. - อ่ืนๆ .................................................................................      

 

​ 1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 2. ข้อมูลภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

​ 3. นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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1. ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อ

เน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีค

วามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง 

(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนิน

งาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้

บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ดังน้ี 

 

การส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมส่ิง
ประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์และงานวจิยัโดยการมีส่วนรว่ม
ของคร ูผู้เรยีน หรอืบุคคล ชมุชน และองค์กรต่าง ๆ 

 

ตารางท่ี 2.25  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 

ท่ี ระดับช้ัน 
ช่ือนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

จำนวนครูท่ีมี

ส่วนร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการจัด

ทำนวัตกรรมฯ 

นำไปใช้

ประโยชน์ได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
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ท่ี ระดับช้ัน 
ช่ือนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

จำนวนครูท่ีมี

ส่วนร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการจัด

ทำนวัตกรรมฯ 

นำไปใช้

ประโยชน์ได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
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​ 1. รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

​ 2. รายงานผลการนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุ

ประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

​ 3. นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนด้านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 
1. ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ งาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. ผลลัพธ์ (การดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิง

ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน

เช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน

ให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้

สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมา

และความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้

รับ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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