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	1. 2025年、保育士の給料は今後上がる！ 
	・国の施策で給料アップが期待できる 
	・保育士給料はいつから上がるの？ 

	2. 認定こども園給料表を大公開 
	・認定こども園保育士の給料平均はいくら？ 
	・認定こども園保育士の初任給 
	・認定こども園保育士の年収はいくら？最新データ公開 
	・認定こども園の園長年収や給料事情 

	3. 認定こども園とは？簡単に解説 
	・認定こども園と保育園の違い 
	・認定こども園ってどんなところ？主な特徴 
	・認定こども園は4種類！管轄も知っておこう 

	4. 認定こども園と保育園、給料差はどのくらい？ 
	・認定こども園・保育園・幼稚園の給料の差 
	・なぜ給料差がある？その理由 

	5. 認定こども園と保育園、働くならどっちがいい？ 
	・認定こども園で働くメリット・デメリット 
	・メリット1：教育と保育のプロになれる 
	・メリット2：0歳～5歳まで成長を見守れる 
	・メリット3：処遇改善で給料アップが期待できる 
	・デメリット1：業務範囲が広く覚えることが多い 
	・デメリット2：給料は保育園とあまり変わらない 
	・デメリット3：さまざまなな保護者対応が必要 

	・認定こども園に向いている人・向いてない人とは？ 
	・認定こども園に向いている人 
	・認定こども園に向いていない人 


	6. 認定こども園の給料・進学情報は「◯◯」！ 

