Fairservice Care Limited PLUS Sp. K.

Regulamin wynagradzania w okresie premii wakacyjnej 2026

§1

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady naliczania wynagrodzenia za dni okresu
wakacyjnego w roku 2026. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oso6b
wspotpracujgcych z Fairservice Care Limited PLUS Sp. K. lub z innym powigzanym podmiotem
(zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2

Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres wakacyjny w roku 2026 sag
wytgcznie osoby $wiadczgce ustugi opieki na rzecz Organizatora w okresie okreslonym w §3.

§3

Za okres wakacyjny objety dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie okres od dnia 22.06.2026 r.
do dnia 13.07.2026 r.

§4

Pracownikom, ktérzy rozpoczng swiadczenie ustug od dnia 22.06.2026 - 13.07.2026 r., zostanie
naliczona dodatkowa jednorazowa premia wakacyjna, zalezna od liczby dni nieprzerwanego
Swiadczenia ustug opieki na rzecz Organizatora, ktéra wynosi:

§5
llos¢é dni sSwiadczenia ustug opieki Wartos¢ premii
42 dni 100,00 € netto
60 dni 200,00 € netto
90 dni 300,00 € netto
powyzej 90 dni ustalane indywidualnie

1. W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla
Organizatora opiekunki, ktéra przez okres co najmniej 30 dni nieprzerwanie bedzie swiadczy¢ na
rzecz Organizatora ustugi opiekuncze, osoba polecajgca, ktéra réwniez przepracowata 30 dni
nieprzerwanie otrzyma dodatkowe 100,00 € netto premii.

2. W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem nowej rodziny (klienta)
na rzecz ktorej swiadczone bedg ustugi opieki nieprzerwanie przez okres co najmniej 60 dni,
osoba polecajgca, kitdra rowniez przepracowata 30 dni nieprzerwanie otrzyma dodatkowe 200,00 €
netto premii.

3. Osoba, ktéra rozpoczeta wspotprace z Organizatorem po zakonczeniu wspotpracy z inng
agencjg $wiadczacg ustugi opieki (tzw. premia za przejscie z innej agencji), otrzyma
jednorazowg premie w wysokosci 50,00 € netto, pod warunkiem przepracowania na rzecz
Organizatora co najmniej 30 dni nieprzerwanie. Premia ta jest niezalezna od pozostatych premii



okreslonych w niniejszym Regulaminie i moze by¢ z nimi tgczona po spetnieniu odpowiednich
warunkow. Premia zostanie wyptacona przelewem na rachunek bankowy w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktorym zakonhczy sie 30-dniowy okres realizacji zlecenia, pod
warunkiem obowigzywania umowy zlecenia w dniu, w ktérym okres ten minie.

4. Premie okreslone w §5 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 sg od siebie niezalezne — osoba uprawniona moze
otrzymacé kazdag z nich oddzielnie po spetnieniu odpowiednich warunkéw.

5. Dodatkowe wynagrodzenie okreslone w §5 ust. 1 wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zakonczy sie 30-dniowy okres realizacji
Zlecenia osoby poleconej, pod warunkiem obowigzywania umowy zlecenia osoby polecajgcej w
dniu, w ktérym okres ten minie. Jesli osoba polecajgca w dniu przepracowania przez osobe
polecong wymaganego okresu nie bedzie miata aktywnej umowy z Organizatorem, premia nie
zostanie przyznana.

6. Dodatkowe wynagrodzenie okreslone w §5 ust. 2 wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zakonczy sie 60-dniowy okres realizacji
Zlecenia u poleconej rodziny, pod warunkiem obowigzywania umowy zlecenia osoby polecajgcej w
dniu, w ktérym okres ten minie.

7. W przypadku oséb, ktére rozpoczng swiadczenie ustugi po dniu 22.06.2026 r., przy czym bedg
realizowa¢ zlecenie w okresie wakacyjnym, Organizator zastrzega prawo indywidualnego
decydowania o mozliwosci podlegania pod warunki niniejszego regulaminu. Indywidualnie ustalane
sg rowniez warunki premii dla oséb swiadczacych ustugi przez okres dtuzszy niz 90 dni (lub
wiecej).

§6
Aby otrzymaé dodatkowg premie wakacyjng, nalezy spetni¢ okreslone warunki:

a. nalezy swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia ustuge nieprzerwanie przez 42 dni, 60 dni
lub 90 dni (lub wiecej);

b. premia wakacyjna nie przystuguje w przypadku jakiegokolwiek naruszenia warunkow
umowy.

Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika
(np. Smier¢ podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora) nie wptywajg na mozliwosé
uzyskania premii wakacyjnej, jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest
kontynuowanie wspétpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
zaprzestania Swiadczenia wczesniejszej ustugi.



