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Мета бесіди: 

- Ознайомити працівників ЗДО з основними етичними стандартами, що 
мають бути дотримані у закладах освіти. 

- Пояснити важливість етики для запобігання корупції в освітньому 
середовищі. 

- Наголосити на ролі кожного працівника у забезпеченні антикорупційної 
діяльності. 

1. Що таке етичні стандарти і чому вони важливі? 

Етика в освіті — це система моральних принципів і норм поведінки, що 
регулюють відносини між працівниками ЗДО, дітьми, батьками та 
громадськістю. Етичні стандарти допомагають підтримувати високий рівень 
професіоналізму, забезпечують довіру до закладу та сприяють розвитку 
здорової і морально стійкої атмосфери. 

 

Основні етичні стандарти працівників ЗДО: 

- Чесність і порядність: Ніколи не діяти на шкоду інтересам дітей та колег, 
уникати будь-яких вигод або переваг, здобутих неправомірно. 

- Конфіденційність: Захист особистої інформації дітей та їхніх сімей, а також 
повага до приватного життя кожного працівника. 

- Відповідальність: Добросовісне виконання своїх обов’язків і підтримка 
високих стандартів у роботі з дітьми. 

- Поважне ставлення до колег, дітей, батьків і громадськості. 

- Неупередженість: Заборона будь-яких форм дискримінації чи фаворитизму в 
роботі з дітьми та колегами. 

2. Як етичні стандарти сприяють запобіганню корупції в ЗДО? 

Корупція в освітньому середовищі часто виникає через порушення етичних 
норм, зокрема через: 

- Невідповідність дій стандартам поведінки, коли особа, зловживаючи своєю 
позицією, отримує вигоду за рахунок інших. 



-Прийняття необґрунтованих рішень, коли персонал надає перевагу певним 
батькам або дітям, що може призводити до нечесних практик у фінансових чи 
адміністративних питаннях. 

- Невиконання посадових обов’язків через особисту зацікавленість чи 
отримання вигоди (наприклад, прийняття грошей за сприяння у навчальному 
процесі чи інших послугах). 

 

Завдяки чіткому дотриманню етичних норм кожен працівник має бути 
готовий відмовлятися від будь-яких пропозицій, що можуть призвести до 
конфлікту інтересів або корупційних дій. 

 

Основні аспекти запобігання корупції за допомогою етики: 

- Відкритість та прозорість в усіх процесах. 

- Наявність механізмів контролю, що унеможливлюють зловживання. 

- Постійне навчання та підвищення кваліфікації з етичних норм. 

3. Які етичні дилеми можуть виникати в ЗДО? 

Працівники ЗДО можуть стикатися з різними етичними дилемами, які можуть 
призвести до корупційних ситуацій: 

- Прийняття подарунків від батьків: Як реагувати на подарунки від батьків 
або дітей, щоб це не призвело до виникнення конфлікту інтересів чи 
фаворитизму? 

- Зловживання службовими повноваженнями: Як уникнути ситуацій, коли 
працівник використовує свою позицію для отримання особистої вигоди 
(наприклад, за допомогу в прийомі на роботу чи за оцінювання). 

- Вибіркове ставлення до дітей: Як уникнути дискримінації при наданні 
додаткових можливостей або ресурсів для окремих дітей. 

 

Рішення таких дилем: 

- Чітке дотримання принципу неупередженості у взаєминах з дітьми та їхніми 
родинами. 

- Встановлення справедливих і прозорих процедур для усіх взаємодій із 
батьками та дітьми. 

- Регулярне перевірка власних дій з етичної точки зору. 



4. Важливість індивідуальної відповідальності працівників ЗДО 

Кожен працівник ЗДО має особисту відповідальність за підтримку етики та 
боротьбу з корупцією в освітньому середовищі. Важливо: 

- Не залишати без уваги корупційні дії або порушення етичних стандартів. 

- Ініціювати обговорення проблем, які можуть призвести до корупційних 
ситуацій. 

- Залишатись вірними своїм моральним переконанням, навіть якщо інші 
цього не роблять. 

Етична поведінка в роботі з дітьми, батьками та колегами допомагає створити 
атмосферу взаємоповаги та довіри, що є основою для ефективної боротьби з 
корупцією в закладах освіти. 

5. Практичні поради для працівників ЗДО щодо підтримки етичних 
стандартів 

 

1. Дотримуйтесь законодавства: Ознайомтеся з основними антикорупційними 
законами та стандартами, що регулюють вашу діяльність. 

2. Будьте прикладом для інших: Ваше ставлення до етики стане орієнтиром 
для інших працівників і вихователів. 

3. Поширюйте знання про етичні стандарти серед колег і батьків, пропагуйте 
відкритість і чесність. 

4. Відповідайте за свої дії: Всі рішення та дії мають бути чітко 
обґрунтованими, прозорими та відповідати стандартам етики. 

6. Підсумок бесіди 

Етичні стандарти — це не лише частина професійної діяльності, а й запорука 
боротьби з корупцією в ЗДО. Всі працівники мають усвідомлювати 
важливість їх дотримання для підтримки чесності, порядності та 
взаємоповаги у роботі з дітьми, батьками та колегами. Тільки разом, 
підтримуючи принципи етики, ми можемо створити атмосферу, вільну від 
корупції, де кожен з нас вносить свій вклад у формування майбутнього нашої 
країни. 


