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 ВСТУП 
      Сучасний інформаційний світ зумовив потребу переходу від усталеної системи 
знань до компетентнісної освіти. Домінантною за такої умови стає підготовка 
педагога, значуща роль у супроводі якого відводиться методичній службі. 
     Центр професійного розвитку педагогічних працівників  (далі - Центр) був 
створений як юридична особа комунальної форми власності, відповідно до Закону 
України «Про повну загальну середню освіту» (від 16.01.2020 №463-ІХ) 
прикінцевих Положень п.5, Постанови КМУ «Деякі питання професійного 
розвитку педагогічних працівників» від 29 липня 2020 року №672, рішення 
районної ради «Про створення комунальної науково-методичної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників» ( Христинівської районної ради 
Черкаської області (рішення сесії районної ради VII скликання від 18 березня 2020 
року №43-4/ VII), «Про затвердження структури та чисельності працівників КНМУ 
«ЦПРПП» ( рішення сесії районної ради VII скликання від 3 червня 2020 року 
№44-3/VII), «Про Статут КНМУ «ЦПРПП» (рішення сесії районної ради VII 
скликання від 7 серпня 2020 року №45-2/ VII), «Про затвердження положення про 
ЦПРПП» (наказ КНМУ «ЦПРПП» від 03.08.2020 №24), «Про вихід із складу 
засновників бюджетних установ, закладів і комунальних підприємств району» 
(рішення сесії районної ради VII скликання від 13 листопада 2020 року №49-1/VII), 
«Про входження Христинівської міської ради до складу засновників бюджетних 
установ, закладів і комунальних підприємств територіальної громади 
Христинівської міської ради» (рішення сесії міської ради від 1 грудня 2020 року 
№1-8-VIIІ), «Про затвердження Статуту КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської 
ради» (рішення сесії міської ради від 1 грудня 2020 року №1-11-VIIІ). 
     Діяльність Центру ґрунтується на таких принципах, як: людиноцентризм, 
науковий характер діяльності, академічна доброчесність та академічна свобода, 
спрямованість на освітні інновації, гуманізм, демократизм, сприяння навчання 
впродовж життя. 
    Діяльність Центру  у 2021  році була спрямована на здійснення 
науково-методичного супроводу професійного розвитку педагогів в умовах 
створення Нової української школи  та науково-методичне забезпечення реалізації 
закладами освіти положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню 
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції «Нова 
українська школа», Національної стратегії  розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, 
державних стандартів освіти, державних, регіональних та освітніх програм 
Христинівської ТГ  з урахуванням змін, які відбуваються в освітньому просторі 
України. 
Упродовж звітного періоду 2021 року здійснювався супровід професійного 
розвитку освітян Христинівської ТГ усіх категорій,  забезпечувалася підтримка 
системи професійного розвитку керівних та педагогічних кадрів,  яка поєднує 
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організацію підвищення кваліфікації при ЧОІППО, УДПУ та інших суб’єктах 
надання послуг підвищення кваліфікації відповідно до Постанови КМУ від 
21.08.2019 №800 (зі змінами від 27.12.2019№1133) та науково-методичну роботу 
педагогічних працівників. 

Усі методичні заходи, що проходять  в Христинівській ТГ, спрямовані на 
підготовку вчителів, від професіоналізму та компетентності яких залежить 
реалізація концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська 
школа», якість і ефективність змін. Науково-методична робота проводилася на 
основі систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховувалися 
інтереси й запити різних категорій педагогів та була спрямована на підвищення 
професійного рівня педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію 
освіти, удосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення освітнього 
процесу. 

Враховуючи те, що на педагога сьогодні покладена особлива місія – 
підвищення власного професіоналізму, усвідомлення, що акцент  ставиться не на 
засвоєння учнями певної кількості знань, а насамперед на розвиток особистості, її 
здібностей, формування наскрізних умінь і ключових компетенцій, що визначають 
якість змісту загальної середньої освіти, Центром проведено ряд заходів, які 
розкривають стратегічні цілі розвитку освіти в громаді.  

За період 2021 ріку КНМУ «ЦПРПП» відповідно до цілей та напрямків 
Стратегії розвитку проведено :   

      Початкова освіта 
        Нова українська школа – практико-орієнтована освіта нових сенсів, школа 
дитиноцентризму і поваги до особистості, цікава, школа  компетентностей та 
наскрізних умінь, необхідних для практичного використання в повсякденному 
житті. 
        Нова українська школа – це новий зміст освіти, заснований на формуванні 
компетентностей. 
        Це нова освітня програма, яка відповідає вимогам сьогодення і представлена 
десятьма освітніми галузями. 
        Це новий навчальний план. 
        Це нові підручники, які відповідають  Державному стандарту початкової 
освіти. 
        Це нові підходи до навчання. Кожен навчальний день для учнів розпочинається 
з ранкової зустрічі, яка посідає важливе місце в повсякденному розкладі діяльності 
класного колективу. Це чітко спланована зустріч, де панує атмосфера піклування та 
відповідальності. 
         Змінилася роль учителя. Сьогодні він ведучий, професіонал, персональний 
тренер, наставник, помічник. Тому всі педагогічні працівники, які долучені до  
роботи в початковій школі, пройшли обов’язковий етап підвищення кваліфікації.  
         Протягом 2021  року педагоги закладів загальної середньої освіти 
підвищували свою кваліфікацію на базі КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР», Уманського 
державного педагогічного університету ім. Павла Тичини, на платформах 
«Всеосвіта», «ЕдЕра», «Прометеус», «На урок», на різнопланових методичних 
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заходах,  які проводилися КНМУ «Центр  професійного розвитку педагогічних 
працівників» : 

       - Онлайн-спілкування з учителями третіх класів закладів загальної 
середньої освіти з проблеми: «Особливості роботи в третіх класах Нової 
української школи в ІІ семестрі 2020-2021 навчального року». Педагоги 
мали можливість поглибити свої знання з питань оцінювання результатів 
навчання учнів, проведення та оцінювання діагностувальних робіт, 
заповнення бланків оцінювання результатів навчання, свідоцтв досягнень 
учнів та класного журналу. Також педагоги отримали рекомендації щодо 
здійснення вибору підручників для учнів четвертого класу, проходження 
сертифікації педагогічних працівників 2021 році. В обговоренні взяли 
участь учителі Коломієць Т.В. (Кузьминогребельська ЗОШ І-ІІІ ступенів), 
Пуляр Н.В. (Шукайводська гімназія), Коннова Л.В. (Розсішська ЗОШ). 
         - Методична майстерня вчителів початкових класів. Засідання творчої   
групи  вчителів початкових класів «Навчально-методичне забезпечення  4 
класу Нової української школи» (керівник Заверюха Н.М.).  У ході роботи 
педагоги закладів загальної середньої освіти Буторина Т.М. (ОЗО 
«Верхняцький ліцей»), Затірка С.О., Стасишина Л.П.  (Верхняцька ЗОШ 
І-ІІІ ступенів №2), Заверюха Н.М., Макушок Л.Е., Микицей О.М., Ткачук 
Л.Г. (Христинівська спеціалізована  школа І-ІІІ ступенів №1 імені 
О.Є.Корнійчука), Довгань Л.В. (Малосевастянівська ЗОШ І-ІІІ ступенів), 
Краснослободцева О.С., Мігур Л.О., Осадча Л.В. (ОЗО «Христинівський 
ліцей»), Закржевська С.П.  (Шельпахівська ЗОШ І-ІІІ ступенів)   обмінялися  
думками з означеного питання, зокрема, обговорили  електронні версії  
оригінал-макетів   підручників для 4 класу та висловили свої  зауваження та 
пропозиції. 
       - Творча  майстерня: практики зі шкіл. Засідання методичної  кафедри 
вчителів других  класів з проблеми: «Сучасні освітні тенденції. 
Медіаграмотність та критичне мислення» з використанням платформи 
Google Meet. Керівник кафедри Білоусова Л.І. зосередила увагу присутніх на 
використанні інноваційних та комп’ютерних технологій в освітньому 
процесі початкової школи. Своїм досвідом роботи «Сучасні освітні 
технології» поділилися Коцюба Н.В., Дзюбенко Н.С. (ОЗО «Христинівський 
ліцей), Гуць Н.П. (Сичівська філія ОЗО «Христинівський ліцей), Мошняга 
О.Я. (Синицька ЗОШ І-ІІІ ступенів), Демченко В.В. (Христинівська ЗОШ 
І-ІІІ ступенів), Драчук А.Г. (Заячківська гімназія), Ткачук Л.Г. 
(Христинівська спеціалізована  школа І-ІІІ ступенів  №1 імені 
О.Є.Корнійчука). У ході роботи педагоги мали можливість  обмінятися 
думками з означеного питання та презентували використання технологій 
(сторітелінг, кейс-технології, технологія  квестів, STEM- технології, 
«кольорові капелюхи», «бриколаж» та  інші) в освітньому процесі. Також 
було зосереджено увагу учасників заходу на основних аспектах  
«Професійного стандарту учителя початкових класів  закладу загальної 
середньої освіти», «Санітарного регламенту  для закладів загальної 
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середньої освіти»,  інформовано  присутніх з питань сертифікації  учителів 
початкових класів в 2021 році,  підвищення кваліфікації  педагогічних 
працівників та діяльність учителя  під час проведення інституційного 
аудиту. 
       - Методичний​ кейс.  Засідання методичної кафедри   вчителів 
четвертих класів закладів загальної середньої освіти (керівник Ткач Л.І.) 
«Особливості організації освітньої діяльності  в умовах Нової української 
школи», під час якого педагоги  удосконалили свої знання  щодо організації 
освітнього простору Нової української школи,  організації освітнього 
процесу  в перших класах  за Типовою освітньою програмою, розробленою 
під керівництвом Р.Шияна, інших освітніх програм: освітня програма  
науково - педагогічного  проєкту «Інтелект України» (науковий керівник 
Гавриш І.В.), освітня програма  «Світ  чекає крилатих» (науковий керівник 
Цимбалару А.Д.),  освітня програма за педагогічною технологією  «Росток» 
(науковий керівник Пушкарьова Т.О.),  освітня програма початкової освіти 
за вальдорфською  педагогікою (автори Косенко Д.Ю., Мезенцева О.І.), 
освітня програма за системою розвивального навчання Д.Б.Ельконіна, В.В. 
Давидова (автори Старагіна І.П., Захарова Г.М.), інноваційний освітній 
проєкт «Освіта для майбутнього» (дослідно-експериментальна робота 
всеукраїнського рівня).  Зосереджено увагу педагогів на питаннях    щодо 
оцінювання  результатів навчання   учнів першого класу НУШ, заповнення 
Класного журналу, Типовий перелік засобів навчання  і обладнання  для 
навчальних  кабінетів  початкової  школи та  окремі питання завершення 
2020-2021 навчального року.    
       -  Майстер-клас. Засідання методичної кафедри вчителів  перших класів 
«Інноваційні механізми створення ігрового простору в освітньому процесі 
початкової школи.  LEGO як освітній ресурс ХХІ століття». LEGО - одна з 
відомих і поширених на сьогодні педагогічних систем, що використовує 
моделі реального світу і предметно - ігрове середовище навчання та 
розвитку дитини.  Основним принципом навчання  є принцип «Навчання 
через дію»  - діти отримують знання в процесі побудови  та  дослідження  
моделей з конструктора. Конструктори LEGO -  це цікавий матеріал, 
стимулюючий дитячу  фантазію, уяву, формуючий моторні навички. 
Лего-конструювання допомагає дітям втілювати  в життя  свої задуми,  
будувати і фантазувати, захоплено працюючи  і бачачи кінцевий результат. 
Метою майстер-класу  було ознайомити учасників  з різними методами та 
формами роботи з LEGO, застосовувати творчий підхід у використанні 
LEGO- конструювання,  удосконалювати  вміння практично  застосовувати 
безмежний світ  цеглинок LEGO, сприймати гру по-новому та по-іншому 
переосмислювати  процес навчання, навчити практично застосовувати 
теоретичні знання в освітньому процесі початкової школи. 
        -  Майстер-клас провели учителі вищої категорії ОЗО «Христинівський 
ліцей» Найдюк Н.В. та Бойченко Л.Б. Досвідом роботи з означеного питання 
поділилися  педагоги закладів загальної середньої освіти. 
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        - Авторська  майстерня. Засідання кафедри вихователів груп 
продовженого дня (керівник  Запаско В.Г.) з проблеми: «Використання 
здоров’язберігаючих технологій у групі продовженого дня». Досвідом  
роботи по використанню методики В.Базарного  поділилася  Костюк О.Б. 
(Христинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів), презентували досвід «Елементарні    
засоби    захисту   від   інфекцій» -  Панасюк  Ю. П. (Христинівська 
спеціалізована  школа І-ІІІ ступенів №1 імені О.Є.Корнійчука), 
«Фізкультхвилинки і руханки  під час самопідготовки в ГПД» - Слободяник 
О.О. (ОЗО  «Христинівський ліцей»),   «Прогулянка як вид  активного 
відпочинку» - Миколенко І.В. (ОЗО  «Верхняцький ліцей» ). 
          - Педагогічні діалоги:    засідання методичних кафедр учителів 
початкових класів (керівники Коцюба Н.В., Найдюк Н.В., Білоусова Л.І, 
Мігур Л.О.),  вихователів ГПД (Запаско В.Г.), під час яких педагоги 
ознайомилися з інструктивно-методичними рекомендаціями щодо 
викладання навчальних предметів та організацією освітнього процесу  в 
початковій школі  закладів загальної середньої освіти у 2021-2022  
навчальному році. 
      -  Тренінги з учителями української мови, інформатики, математики, 
історії, мистецтва, фізкультури, природничого напрямку (5-11 класи) з 
проблеми: «Забезпечення наступності, спадкоємності між початковою та 
базовою ланками освіти в контексті Нової української школи». Метою 
тренінгів було ознайомити учасників з основними змінами у початковій 
освіті Нової української школи: нове освітнє середовище, інтегроване 
навчання, ранкова зустріч, навчання на основі запитів учнів  через 
дослідження, діяльнісні методи навчання, формування компетентностей 
молодших школярів, формувальне оцінювання результатів навчання учнів, 
ЛЕГО-технологія, методи та прийоми, які широко застосовують у практиці 
вчителі початкових класів. 
       -  Навчальні тренінги для вчителів 1-4 класів за програмою підвищення 
кваліфікації вчителів початкової школи закладів загальної середньої освіти 
області згідно з Концепцією «Нова українська школа» за напрямами: 
здійснення формувального оцінювання учнів (сучасні підходи до 
оцінювання результатів навчання учнів, формувальне оцінювання 
особистісного розвитку учня та його прогресу у навчанні, техніки 
формувального оцінювання, алгоритм діяльності вчителя під час 
формувального оцінювання, методика проведення діагностувальних робіт); 
впровадження діяльнісних, зокрема, ігрових методів навчання (діяльнісний 
підхід як спосіб реалізації інтегрованого навчання, спрямованого на 
розвиток ключових компетентностей і наскрізних умінь особистості, 
критичне та креативне мислення учнів як ключовий індикатор діяльнісного 
підходу, ігрові технології навчання в початковій школі, проєктне навчання, 
організація та особливості  впровадження в початковій школі) ; 
використання цифрових технологій та технологій дистанційного навчання  
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(використання інтернет-ресурсів для організації дистанційного навчання в 
початковій школі). 
        -    Майстер-клас  з учителями перших класів «Організація ефективного 
і безпечного середовища Нової української школи». Захід проведено з метою 
організації сучасного освітнього простору,  де змінюються    
просторово-предметне оточення, програми та  засоби навчання, 
урізноманітнюються варіанти створення освітнього середовища, що 
сприяють вільному розвитку творчої особистості дитини  в освітньому 
процесі Нової української школи.           Майстер-клас   провела учитель 
вищої категорії ОЗО «Верхняцький ліцей» Покотило Н.Р.  Досвідом роботи з 
означеного питання поділилися учасники даного заходу. 
      -    Педагогічна майстерня. Засідання методичної кафедри  вчителів 
третіх класів  з проблеми: «Новітні технології – технології співпраці». 
Керівник кафедри Білоусова Л.І. ознайомила  з  практичним  застосуванням  
у педагогічній діяльності предметно-орієнтованої, особистісно-орієнтованої, 
партнерської технологій навчання.  Основна  ідея партнерської технології 
(технології  «навчання у співпраці», коопероване навчання) – надати 
можливості для активного спільного навчання учнів у різних ситуаціях, що 
базується на взаємодії учнів у групі, ідеї взаємного навчання, при організації 
якого учні беруть на себе не тільки індивідуальну, але й колективну 
відповідальність за вирішення певних завдань, допомагають один одному, 
несуть колективну відповідальність за успіхи кожного учня. «Навчання у 
співпраці» є ефективним інструментом оволодіння вміннями та навичками в 
освітньому процесі. 

       -   Дискусія «Сучасний вихователь. Яким він має бути?». Місія Нової 
української школи – розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості 
кожної дитини на основі партнерства між учителем, вихователем, учнями та 
батьками. А найбільш вдалим простором для реалізації цієї мети є саме група 
продовженого дня,  сучасний вихователь. Керівник методичної кафедри 
вихователів ГПД  Запаско В.Г. зосередила увагу учасників заходу на тому, що 
робота вихователя групи продовженого дня на сучасному етапі розвитку 
початкової освіти повинна відповідати такій організації навчання, виховання і 
розвитку творчої активності, у якій дитина має сприятливі умови для 
самореалізації. Сьогодні вихователь групи продовженого дня не може собі 
дозволити бути нецікавим та некомпетентним. Діти сьогодні хочуть сучасних, 
креативних учителів та вихователів, які насамперед  розуміють їх. 

       Відбулося підвищення кваліфікації учителів початкових класів за 
очно-дистанційною формою навчання на базі КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР» у 
синхронному режимі із застосуванням засобів ІКТ. Навчанням охоплено 62 
педагоги.  Увагу слухачів було зосереджено на нормативно-правовому та 
навчально-методичному забезпеченні освітнього процесу  в Новій українській 
школі. У ході роботи педагоги ознайомилися  із сучасними підходами до 
викладання української мови, ефективними практиками діяльнісного навчання в 
початковій школі, цифровими технологіями дистанційного навчання, основами 
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практичної роботи у віртуальному освітньому середовищі,    обмінялися думками з 
означених  питань. 
        Сучасному педагогу притаманні гнучкість і нестандартність мислення, вміння 
адаптуватися до швидких змін умов життя. Педагоги закладів загальної середньої 
освіти громади - професіонали своєї справи, конкурентноспроможні фахівці, які 
знаходяться в постійному творчому пошуку. А головне – це люди, які люблять свою 
роботу і своїх вихованців. 
Суспільний напрямок, фізична культура,основи здоров’я та виховна робота 
     Консультант з суспільного напрямку, фізичної культури, основ здоров’я та 
виховної роботи, керівники профільних професійних кафедр  педагогічних 
працівників громади протягом 2021  року спрямовували свою діяльність на 
навчально-методичне забезпечення викладання предметів, опрацювання сучасної 
законодавчої бази шкільної освіти, упровадження Державного стандарту початкової 
освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, 
Концепції Нової української школи,  забезпечення методичного супроводу 
викладання предметів, вивчення й узагальнення педагогічного досвіду, 
запровадження використання інформаційно-комунікаційних технологій і 
програмних засобів в освітніх, методичних та управлінських процесах. 
  Формування  професійної  компетентності  педагогічних  працівників   
здійснювалося на  основі  комплексу  взаємопов’язаних  
організаційно-педагогічних,  науково-методичних заходів, таких як: семінари, 
тренінги, методичні об’єднання,  майстер-класи,  методичні сесії, воркшоп, 
коучинги тощо. 
  Упродовж 2021 року організовано та проведено:  

-​ семінар-тренінг для вчителів основ здоров’я, соціальних педагогів, 
психологів на тему : «Захисти себе від ВІЛ. Формування здорового способу 
життя та профілактика ВІЛ/СНІДу»; 

-​ круглий стіл районної творчої групи вчителів історії на тему: «Підвищення 
мотивації до навчання шляхом використання інформаційних технологій та 
ІКТ»; 

-​ виїзний районний семінар-екскурсія на тему: «Формування в учнів 
ідентичності та почуття власної гідності у результаті осмислення соціального 
та морального досвіду минулих поколінь на уроках історії» історичний 
комплекс «Древній Київ у  парку «Київська Русь»; 

-​ онлайн - засідання методичної кафедри учителів історії та правознавства на 
тему: «Шляхи впровадження дистанційного навчання на уроках історії та 
правознавства»; 

-​ круглий стіл для заступників директорів з виховної роботи закладів освіти, 
працівників психологічної служби на тему: «Профілактика та подолання 
булінгу у закладах освіти»; 
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-​ семінар-тренінг для  заступників директорів з виховної роботи закладів 
освіти, працівників психологічної служби на тему: «Формування 
національно-культурної ідентичності учнів у сучасних умовах»; 

-​ всеукраїнська онлайн-конференція на тему: «Сучасні підходи до організації 
виховної роботи в закладах освіти»; 

-​ воркшоп для вчителів історії та правознавства на тему: «Пошук ефективних 
методів та форм роботи з обдарованими дітьми», під час якого досвідом 
роботи ділилися досвідчені педагоги: Страдецький Р.В., вчитель історії та 
правознавства Шельпахівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Белім 
О.В., вчитель історії та правознавства Шукайводської гімназії; Новіцька Ж.В., 
вчитель історії та правознавства Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ступенів №1;  

-​ методична студія вчителів предмету основи здоров’я «Розвиток життєвих 
компетентностей учнів через впровадження інтерактивних технологій на 
уроках основ здоров’я». Під час заходу досвід своєї роботи презентувала 
Нагайчук-Замковенко М.А., вчитель ОЗО «Христинівський ліцей»;  

-​ педагогічна майстерня ЗДВР та педагогів-організаторів ЗЗСО територіальної 
громади на тему: «Виховна роботи школи в сучасних умовах». Заступники 
директорів з виховної роботи та педагоги – організатори закладів загальної 
середньої освіти мали змогу ознайомитися з роботою своїх колег, а саме: 
Ніколайчук О.В., ЗДВР Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів 
№1; Лазнєвої Н.П., педагога-організатора Верхняцької загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №2; Бондар Л.В., педагога-організатора Ліщинівської 
філії ОЗО «Верхняцький ліцей»; 

-​ моніторинг діяльності ОЗО «Верхняцький ліцей» та ОЗО «Христинівський 
ліцей» щодо формування ціннісних орієнтирів учасників освітнього процесу 
у виховній діяльності;  

-​ методичний корт «Обговорення вибору підручників з історії України та 
всесвітньої історії»; 

-​ методичний корт «Обговорення вибору підручників з основ здоров’я»; 
-​ семінар-екскурсія вчителів історії закладів загальної середньої освіти 

«Використання історичних джерел на уроках історії як засіб формування 
історичної компетентності учнів»(с. Легедзено Уманський р-н, музей 
Трипільської культури); 

-​ семінар-екскурсія вчителів історії закладів загальної середньої освіти 
«Шляхами історичної спадщини України» (с. Підвисоке «Народний музей 
історії»); 
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-​ практичне засідання творчої групи вчителів історії «Інтерв’ю з очевидцями 
подій повоєнного періоду нашого краю»; 

-​ онлайн-засідання методичної кафедри вчителів фізичної культури ЗЗСО 
«Методичні рекомендації 2021-2022 навчальний рік»; 

-​ онлайн-засідання методичної кафедри вчителів предмету «Основ здоров’я» 
закладів загальної середньої освіти «Методичні рекомендації 2021-2022 
навчальний рік»; 

-​ засідання методичної кафедри вчителів історії ЗЗСО «Дистанційне та змішане 
навчання – новий освітній тренд»; 

-​ презентаційний меседж «Інноваційна діяльність учителів історії в системі 
формування компетентної особистості» (з досвіду роботи Шуйської А.В., 
вчителя історії ОЗО «Верхняцький ліцей»); 

-​ презентаційний меседж «Здоров’язберігаючі технології в системі роботи 
освітнього закладу» (з досвіду роботи Христинівської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів). 

Спільно з КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР» організовано підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників за дистанційною формою навчання за програмою 
«Формування національно-культурної ідентичності учасників освітнього процесу 
методами та засобами виховної роботи» та підвищення кваліфікації для вчителів 
фізичної культури, виїзні курси підвищення кваліфікації вчителів закладів 
загальної середньої освіти, які реалізують компетентністний потенціал 
громадянської та історичної освітньої галузі (24 особи), виїзні курси підвищення 
кваліфікації вчителів закладів загальної середньої освіти, які реалізують 
компетентністний потенціал освітньої галузі «Фізична культура» (22 особи). 
Крім того, в рамках проведення І та ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 
консультантом суспільного напрямку організовано науково-методичний супровід 
та координацію олімпіад з історії та правознавства серед учнів закладів загальної 
середньої освіти громади. 
Усі заходи були спрямовані на озброєння вчителів новими знаннями, методами, 
технологіями, що дозволяють перебудувати  освітній  процес відповідно до нових 
вимог і підходів. Слід відзначити, що засідання методичних об’єднань вчителів 
носили практичний характер, проходили у формі ділової гри, тренінгів, 
майстер-класів. 
Запроваджені форми консультативної роботи дали змогу створити умови для 
неперервної освіти педагогічних кадрів, надати їм наукову і методичну допомогу у 
фаховому вдосконаленні, дозволили апробувати та впроваджувати нові педагогічні 
технології.  

Шкільні бібліотеки 
Сучасна шкільна бібліотека -  це не тільки місце зберігання інформації, а, 

насамперед, інформаційно-ресурсний центр, що здійснює повноцінне інформаційне 
та методичне забезпечення освітнього процесу.  
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Зростання соціальних вимог до інформаційного супроводу освітнього 
процесу вимагає постійного удосконалення кваліфікації шкільних бібліотекарів.  

Протягом 2021  року  було організовано та проведено ряд заходів  для  
шкільних  бібліотекарів  щодо підвищення їх  фахового рівня.  Зокрема,  
презентаційний меседж  бібліотекаря  ОЗО «Христинівський ліцей» Граєвської 
Л.Я.(січень), консультацію-практикум для шкільних бібліотекарів (лютий), семінар 
шкільних бібліотекарів «Організація роботи шкільної бібліотеки під час змішаного 
навчання» (з досвіду роботи бібліотекаря Шукайводської гімназії Гарболінської 
Н.А.) - березень, віртуальну майстерню  бібліотекаря Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст. ім.О.Є.Корнійчука  Олійник Т.М. «Створення 
вікторин за допомогою онлайн-сервісу  «Kaxoot» (травень), творчі діалоги 
(вересень), круглий стіл «Місячник  шкільних бібліотек» (листопад). 

Філологічний напрямок 
Новий зміст освіти, пошук оригінальних методик викладання, впровадження 

інноваційних технологій стали предметом творчої роботи вчителів-філологів.   
Проводився комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях  

передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення 
компетентності  і професійної майстерності вчителів-філологів, таких як: 

-​ Методичні діалоги «Особливості організації дистанційного навчання»(січень). 
 Вчителі-філологи мали можливість познайомитися з досвідом колег 
Нестеренко Н.В., Рудь Н.Ф., Любарської І.О.,  Асадчевої С.В. щодо   методів, 
прийомів, інструментів взаємодії між учасниками освітнього процесу під час 
дистанційного навчання. Педагоги отримали рекомендації, які стануть в 
пригоді і під час очного навчання. 

-​ Сучасні методи та прийоми  були презентовані  педагогами  Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1 ім. О.Є.Корнійчука Корнієнко О.С. та 
Поліщук Л.В. під час онлайн-кейсу  для учителів  зарубіжної літератури «Нові 
підходи до викладання зарубіжної літератури в умовах реформування освіти» 
(березень). 

-​ Під час  вернісажу творчих ідей  досвідом  своєї роботи, напрацюваннями 
ділилася з колегами учитель зарубіжної літератури ОЗО «Верхняцький ліцей» 
Пастух Т.В.(березень). 

-​ Відбувалося консультування педагогів з питань відстеження динаміки 
професійного росту та створення програми самовдосконалення. Як результат 
цієї роботи - презентаційний меседж учителя Верхняцької загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст.№2 Любарської І.О. (лютий), експрес майстерня учителя 
Великосевастянівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. Дячук О.М. 
«Візуалізація як засіб мотивації до читання»(лютий). 

-​ Також  проводилося  консультування педагогічних працівників та шкільних 
бібліотекарів  з питання вибору та замовлення підручників для 4  і 8 класів, а 
також  онлайн-обговорення означених  підручників. 

-​ У січні відбувся семінар  учителів іноземної мови ««Дистанційне навчання 
при вивченні іноземних мов», в ході якого був презентований досвід роботи 
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учителів англійської мови  ОЗО «Христинівський ліцей» Сереветної Г.М., 
Нагірич І.Ю., Крещук Т.П., Недопьокіної Т.М. 

-​ У лютому  проведено   методичний  аукціон «Інтерактивні методи на уроках 
англійської мови» з використанням платформи Google Meet. Своїми 
напрацюваннями  з колегами ділилися учителі  іноземної мови Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1 ім.О.Є.Корнійчука, а саме: Козловська Д.В., 
Габрид К.І., Данилевська Г.Я., Савчук О.З., Шаповал А.А., Журавка Є.О. 
Педагоги продемонстрували, як вони  організовують інтерактивне навчання: 
використовують дидактичні і рольові ігри, моделюють життєві ситуації, 
створюють проблемні ситуації. Намагаються будувати урок так, щоб 
максимально надати учням можливість розмовляти іноземною мовою, 
створити такі умови, за яких говоріння за заданою темою було б природно 
мотивованим.  

-​ Започатковано проєкт  «Школа очима дітей» (вересень). 
-​ Проведено конференцію для вчителів зарубіжної літератури «Сучасний урок 

зарубіжної літератури: компетентний підхід (жовтень). 
-​ Семінар  для  вчителів-філологів  «Особливості уроків позакласного читання 

(українська кав’ярня  за інтерактивною технологією The World Café). 
-​ Здійснювалася координація Всеукраїнської гри «Соняшник», методичних  

об’єднань, творчих груп вчителів-філологів. 
-​ Методичний супровід олімпіад  з української мови та літератури, англійської 

мови, Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 
молоді імені Тараса Шевченка, Міжнародного конкурсу з української мови 
ім.П.Яцика. 

-​ Організовано  курси для учителів-філологів щодо роботи в НУШ, якими 
охоплено 46 педагогів. 

Вчителі-філологи Христинівської ТГ активно використовують комп'ютерну 
підтримку, різноманітні форми і методи роботи, впроваджують інноваційні 
технології навчання, щоб досягти найкращого результату – міцних знань учнів. 

Природничий напрямок 
    Природничий цикл наук, що включає хімію, біологію, географію, 
природознавство, формує науковий світогляд молодої людини, побудований на 
науково доведених фактах, теоріях, явищах природи. Саме в цьому полягає 
значення природничого циклу, його важливість поряд з іншими дисциплінами.   
    На початку 2021 року було сплановано роботу  методичної кафедри вчителів 
природничого циклу, де передбачено орієнтацію на інноваційні технології, 
інтерактивні методи підготовки й проведення уроків та позакласних заходів, 
екологічне виховання учнів. Успішній роботі педагогів сприяло мобільне 
реагування на виклики сучасної української школи, активна робота з обдарованими 
учнями, проведення цілого ряду  заходів, які  розкривають можливості дітей та 
сприяють підвищенню інтересу учнів до природничих дисциплін.   
    Позитивним моментом у роботі вчителів  є використання  інтерактивних 
технологій та  засобів навчання. Вчителі систематично підвищують свій фаховий та 
методичний рівень. 
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   Впродовж 2021 року було проведено 4 засідання  методичної кафедри (керівник 
Мельник Т.Ю., учитель хімії  Малосевастянівської ЗОШ І-ІІІ ст.). Під час таких 
засідань  обговорювалися пропозиції щодо активізації роботи, покращення 
результативності праці вчителів-природничників, були опрацьовані нормативні 
документи МОН України щодо організації освітньої роботи під час викладання 
природничих дисциплін. З метою обміну досвідом організовано онлайн-зустрічі з 
вчителями біології, географії та хімії. 
Організовано роботу професійних спільнот учителів природничого циклу: 

-​ Динамічна група учителів географії (Семенова Г.О., Валюк Л.В., 
Заплотинська Г.М., учителі Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1 
ім. О.Є.Корнійчука), працювала над методичною проблемою: «Розвиток 
дослідницько-краєзнавчих компетентностей на уроках географії»; 

-​ Творча група учителів хімії (Новосельська Н.В., учитель хімії ОЗО 
«Христинівський ліцей», Мельник Т.Ю., учитель хімії Малосевастянівської 
ЗОШ І-ІІІ ст., Коломієць О.В., учитель хімії та біології ОЗО «Верхняцький 
ліцей», Романюк Т.В., учитель хімії та інформатики Христинівської ЗОШ І-ІІІ 
ст.) працює над науково-методичною проблемою: «Визначення основних 
способів активного ставлення учнів до оволодіння знаннями, уміннями і 
навичками, інтенсивного розвитку їхньої самостійної діяльності та 
індивідуальних творчих здібностей»; 

-​ Творча група учителів хімії (Видай О.В., учитель Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1, Панько Л.А., учитель Заячківської гімназії, 
Куник Н.В., учитель Шукайводської гімназії; Добрянський Ю.Ю., учитель 
Шельпахівської ЗОШ І-ІІІ ст., Собчук Т.І., учитель  Кузьминогребельської 
ЗОШ І-ІІІ ст., Любарський В.М., учитель Верхняцької ЗОШ І-ІІІ ст.№2, 
Лисенко А.М., учитель Углуватської філії ОЗО «Верхняцький ліцей», 
Гончарук І.П., учитель Великосевастянівської ЗОШ І-ІІІ ст.) працює над 
науково-методичною проблемою: «Використання нових інноваційних 
технологій на уроках хімії з метою підвищення ефективності викладання 
предмету».    
         У січні 2021 року організовано проведення  міжшкільного майстер-класу 
«Підготовка учнів до участі у різноманітних конкурсах», під час якого  
Рибачок Наталія Борисівна, вчитель біології Христинівської спеціалізованої 
школи І-ІІІ ст. №1 ім.О.Є.Корнійчука, розповіла про методи підготовки учнів 
щодо участі у Всеукраїнських екологічних конкурсах; 

-​ у березні 2021року відбувся флеш-семінар учителів біології на тему:  
«Застосування інноваційних технологій навчання на уроках». Метою семінару 
було  поглиблення знань про інноваційні технології навчання, обґрунтування 
доцільності впровадження інновацій в освітній процес задля  формування 
конкурентноспроможної особистості.  Під час зустрічі власними 
напрацюваннями поділились Кіщук О.М., учитель Розсішської ЗОШ І-ІІІ ст.; 
Рибачок Н.Б.,учитель Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1 
ім.О.Є.Корнійчука ; Кулеша О.М., учитель Христинівської спеціалізованої 
школи І-ІІІ ст.№1 ім.О.Є.Корнійчука; 
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-​ відбулось засідання міжшкільної методичної студії учителів біології 
«Ефективність застосування інтерактивних методів у процесі навчання 
біології», під час якого Рибачок Н.Б., учитель Христинівської спеціалізованої 
школи І-ІІІ ст.№1 ім.О.Є.Корнійчука,  поділилася досвідом щодо ефективності 
застосування на уроках інтерактивних методів, зокрема 3D-моделей ; 

-​ семінар учителів географії на тему: «Формування компетентностей та 
активізація пізнавальної діяльності на уроках». Під час семінару було 
презентовано досвід роботи Лисиці С.М.,учителя Великосевастянівської ЗОШ 
І-ІІІст., яка на практиці продемонструвала  використання сучасних моделей 
навчання, нового підходу до викладання географії, розкрила  значення 
продуктивного навчання як засобу формування предметних компетентностей 
на уроках географії; 

-​ засідання педагогічної майстерні Усатюк О.Я., учителя географії ОЗО 
«Христинівський ліцей» на тему: «Коуч-технології на уроках географії»;  

-​ презентаційний меседж на тему : «Формування картознавчих умінь як 
елементу загальної географічної компетентності» з досвіду роботи вчителя 
географії  Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№1 ім. О. Є. 
Корнійчука Семенової Г.О.; 

-​ презентаційний меседж на тему: «Формування природознавчої 
компетентності учнів через розвиток ціннісних орієнтацій у ставленні до 
природи шляхом реалізації нового змісту навчання», підготовлений учителем  
Ліщинівської філії ОЗО «Верхняцький ліцей» Бондар Н.І. 
- онлайн-обговорення версій підручників для 8 класу з хімії, біології, 
географії . 
- підготовка консультанта на базі КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР» як тренера-педагога з 
метою підвищення кваліфікації вчителів ЗЗСО, які забезпечуватимуть 
реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти відповідно 
до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «НУШ» (серпень 2021р.,консультант КНМУ «ЦПРПП» 
Юркова Т.О.). 
- Спільно з КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР» організовано виїзні курси підвищення 
кваліфікації вчителів ЗЗСО, які реалізують компетентісний потенціал 
природничої освітньої галузі (22 педагоги). 
- Відбувся семінар-практикум для учителів географії на тему: «Застосування 
краєзнавчого принципу у формуванні ключових  та предметних 
компетентностей  на уроках природничого циклу»,  (Семенова Г.О., Валюк 
Л.В., Заплотинська Г.М., учителі Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ст.№1 ім. О.Є.Корнійчука); 
- майстер-клас для учителів хімії на тему: «Діджиталізація освітнього процесу 
на уроках хімії» провів Любарський В.М., учитель хімії Верхняцької ЗОШ 
І-ІІІ ст.№2; 
- майстерня професійного зростання « Науково-дослідницька робота як 
механізм формування освітніх компетентностей НУШ» проведена учителем 
біології Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст№1 Рибачок Н.Б. 
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Математично-технічний напрямок 
   У 2021 році відповідно до Указу Президента України №31/2020 «Про оголошення 
2020/2021 навчального року Роком математичної освіти в Україні» та  наказу 
КНМУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» від 05.08. 2020 
№25  «Про оголошення 2020-2021 навчального року Роком математичної освіти  в 
закладах освіти Христинівської ТГ», учителі математики Христинівської міської 
ради проводили конкурси, олімпіади та інші змагання з математики, спрямовані  на 
популяризацію предмета. 
 Організовано роботу професійних спільнот учителів математично-технічного 
циклу: 

-​ методичних кафедр : учителів фізики та астрономії (керівник  Бабій Н.М., 
вчитель фізики Малосевастянівської ЗОШ І-ІІІст.), математики (керівник  
Підвальна Л.В., вчитель математики ОЗО «Христинівський ліцей»), 
інформатики (керівник  Калиндрузь Л.М., вчитель інформатики  ОЗО 
«Христинівський ліцей»), трудового навчання (керівник Марченко О.Д., 
вчитель трудового навчання Шельпахівської ЗОШ І-ІІІст. ), Захисту України 
(керівник Коломієць А.М., Кузьминогребельської ЗОШ І-ІІІ ст. ); 

-​   творчої групи вчителів інформатики над проблемною темою:  «Формування 
інформаційної компетентності учнів на уроках інформатики» (керівник 
Любарський В.М.,вчитель  Верхняцької ЗОШ І-ІІІст.№2) ; 

-​ творчої групи вчителів математики над проблемною темою: «Розвиток 
креативної особистості на уроках математики» (керівник Падагуц О.Д., 
вчитель  Христинівської спеціалізованої ЗОШ І-ІІІст. № 1  ім.О.Є.Корнійчука 
);  

-​ школи передового педагогічного досвіду ( керівник Сокур Олена Вікторівна, 
вчитель фізики ОЗО «Христинівський ліцей»). 

-​  Під час засідань творчих груп учителів інформатики, математики та фізики 
обговорено  електронні  версії  підручників для 8 класу. 

-​  Досвідом роботи  ділилася Сокур О.В. з теми: «Інтерактивні технології та 
методики в освітньому процесі з фізики» в рамках роботи школи передового 
педагогічного досвіду. 

-​  Для учителів «Захисту України» було проведено семінар-практикум на тему: 
«Предмет «Захист України». Виклики та реалії» на базі Христинівського 
районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки. 
Планом роботи семінару було передбачено ознайомити вчителів відповідного 
фаху з методикою організації та проведення навчально-польових зборів для 
учнів 11 класів,  проходження медичного огляду юнаками допризовного віку, 
матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу з предмету та 
особливості вступу юнаків до військових ліцеїв та училищ (доповідачі -  
консультант КНМУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Вознюк Ю.Б. та начальник відділу призову Христинівського РТЦК та СП 
майор Рябець О.М.). 

-​ Круглий стіл на тему: «Організація дистанційного навчання з математики». 
Спікерами заходу виступили Падагуц О.Д., вчитель математики 
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Христинівської спеціалізованої ЗОШ І-ІІІст. № 1  ім.О.Є.Корнійчука та Гуць 
Л. Г., вчитель математики ОЗО «Христинівський ліцей». Виступаючі 
презентували  досвід роботи  з організації онлайн-навчання. По  завершенню 
заходу всі бажаючі пройшли тренувальне тестування на навчальній платформі 
“Kahoot”. 

-​  Організовано воркшоп учителів трудового навчання з теми : «Як стати 
віртуозом дистанційного навчання». У ході заходу вчитель Шельпахівської 
ЗОШ І-ІІІ ступенів Марченко О.Д. презентував досвід роботи в змішаних 
групах та особливості організації дистанційного навчання в сільській школі. 
Психолог КНМУ «ЦПРПП» Забаркіна Н.П. провела тренінг «Психологічне 
вигорання педагогічних працівників». 

-​ У рамках майстер-класу учителів фізики «Інструменти дистанційного 
навчання з фізики»  (спікер  Сокур О.В., учитель ОЗО «Христинівський 
ліцей») ознайомлено учасників заходу  з роботою   Google Classroom та 
створенням тестів на платформі «Всеосвіта». 

-​  Проведено секційне засідання вчителів «Захисту України» з використанням 
платформи Google Meet. Під час засідання акцентувалася увага на ключових 
напрямках роботи: впровадження професійного стандарту вчителя ЗСО, 
проведення супервізії, сертифікації педагогів та педагогічної інтернатури. 

-​ Під час круглого столу «Діджиталізація освітнього процесу. Платформа 
«Human» як засіб для створення дистанційного уроку» для вчителів 
інформатики Христинівської ТГ досвідом роботи на означеній платформі 
поділився Любарський В.В., учитель інформатики Верхняцької ЗОШ І-ІІІ 
ступенів № 2.  

-​ В експрес-майстерні вчителів трудового навчання вчителі обслуговуючої 
праці Колода Т.В. та Мельничук О.В. розповіли про свій досвід створення 
проєктів та особливості дистанційного навчання. 

   Не кожна дитина в Україні володіє достатнім рівнем знань щодо ризиків у 
цифровому середовищі та навичками безпечної поведінки в цифровому просторі. 
Діти мають право здобувати знання та підтримку у використанні цифрового 
середовища. Надавати таку підтримку є спільною відповідальністю батьків, 
педагогічних працівників, суспільства загалом.  Цьому важливому питанню 
присвячений флеш-семінар «Безпека дітей в інформаційному просторі», 
проведений учителем інформатики ОЗО «Христинівський ліцей» Калиндрузь Л.М. 
та консультантом КНМУ «ЦПРПП» Вознюком Ю.Б.  
   Здійснювався науково-методичний супровід проведення таких конкурсів:  

●​ усного математичного рахунку  «Прангліміне»; 
●​  математичного конкурсу «Кенгуру»; 
●​   фізичного – «Левеня»; 
●​  інформаційних технологій – «Бобер». 

   Належна робота педагогів Христинівської ТГ з обдарованими дітьми 
підтверджена учнівськими досягненнями в інтелектуальних і творчих змаганнях, 
конкурсах, фестивалях регіонального та всеукраїнського рівнів. У 2021 році в 
обласному фіналі змагань з усного математичного рахунку 
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Прангліміне, проведеного в онлайн-режимі, взяла участь збірна команда 
Христинівської ТГ у складі  12 учнів та учителів з трьох навчальних закладів (ОЗО 
«Верхняцький ліцей» - 5, Кузьминогребельська ЗОШ І-ІІІ ступенів – 4 та Ягубецька 
ЗОШ І-ІІІ ступенів – 3 учасники). Чотири переможці обласного фіналу в березні 
взяли  участь в Національному фіналі змагань: Арсен Кокудак, учень 7 
класу,Черпіта Максим, учень 8 класу,  Жмудський Назар, учень 10 класу (ОЗО 
«Верхняцький ліцей»), Вікторія Протасова, учениця 10 класу 
(Кузьминогребельська ЗОШ І-ІІІ ступенів). 
   В серпні 2021 року для вчителів математично-технічного напрямку були 
організовані виїздні курси підвищення кваліфікації на базі ОЗО «Христинівський 
ліцей» за новим Державним стандартом базової середньої освіти та згідно 
Концепції «Нова українська школа». Пройшли навчання та отримали сертифікати 
58 педагогів Христинівської ТГ. 
   Забезпечено науково-методичний супровід та координацію І етапу і організацію ІІ 
етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з фізики, інформатики, інформаційних 
технологій, астрономії, математики та трудового навчання. 
Художньо-естетичний напрямок 
   Організація роботи з педагогами художньо-естетичного напрямку проводилася 
відповідно методичних рекомендацій МОН щодо організації освітнього процесу в 
2020-2021 н.р. 
    З педагогами закладів освіти з художньо-естетичного напрямку була організована 
робота для вдосконалення їх педагогічної майстерності та професійних вмінь, які 
були спрямовані на виконання завдань  та науково-методичної проблеми : 
«Пріоритетні аспекти діяльності сучасного вчителя предметів мистецької освітньої 
галузі». 
КНМУ « ЦПРПП» Христинівської міської ради було організовано такі заходи з  
учителями художньо - естетичного циклу : 

-​ Круглий стіл «Скринька кольорових ідей: особливості сучасного  уроку 
образотворчого та музичного мистецтва»  ( вчитель « Музики» ОЗО  
« Верхняцький ліцей» Мишак Л.В., вчитель Углуватської філії ОЗО   
« Верхняцький ліцей» Прядка Я.С.); 

-​ Майстерня професійного зростання «Classroom вчителів 
художньо-естетичного циклу» (керівник методичної кафедри   Кондратюк 
Н.В.); 

-​ Презентаційний меседж «Дивосвіт декоративно-прикладного мистецтва». 
-​ Майстер-клас для педагогів «Музичного мистецтва» на тему: «Застосування 

інтегративних технологій на уроках музики»  
(вчитель ОЗО« Верхняцький ліцей» Мишак Л.В). 

-​ Професійний коучинг «Педагогіка партнерства» ( вчитель Углуватської філії 
ОЗО  « Верхняцький ліцей» Санеєва Г.І.). 

   Відповідно до плану роботи методичної кафедри  педагогів художньо-естетичного 
напрямку  відбулося чотири засідання, в ході яких педагоги мали змогу 
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ознайомитися з особливостями  вивчення предметів художньо - естетичного циклу  
у 2021 навчальному році та  науково-методичним забезпеченням змісту 
навчального предмету «Мистецтво» у формі «Методичного кафе», обмінятися 
досвідом щодо формування ключових компетентностей, впровадження нових 
моделей навчання, ІКТ, інноваційних форм проведення уроків  (керівник 
методичної кафедри Кондратюк Н.В.), розглянули пріоритетні аспекти діяльності 
сучасного вчителя предметів мистецької освітньої галузі та познайомилися з 
методикою командної роботи на уроках галузі «Мистецтво».       
 Дошкільна освіта 
   В Україні дошкільна освіта є обов'язковою частиною у системі безперервного 
освітнього процесу, важливим етапом для цілісного розвитку дитини, невід’ємним 
складником та першим рівнем у системі освіти – стартовою платформою 
особистісного розвитку дитини. Нині її зміст органічно пов’язаний з ідеями Нової 
української школи: він забезпечує наступність між дошкільною та початковою 
освітою в умовах шкільної реформи. 
   Державним  стандартом дошкільної освіти є Базовий Компонент, який  
забезпечить підвищення якості дошкільної освіти в Україні та приведення її у 
відповідность з міжнародним стандартам. В основу документа покладено ідеї 
гуманістичної педагогіки, патріотичного та громадянського виховання та солідарної 
відповідальності держави, громади, родини, фахівців педагогічної освіти й інших 
професій, причетних до піклування, догляду та розвитку дітей дошкільного віку. 
   У 2021  році робота КНМУ « ЦПРПП» Христинівської міської ради за напрямком  
«Дошкільна освіта» була спрямована на виконання  основних завдань відповідно до 
річного плану роботи та на забезпечення ефективності освітніх та управлінських 
процесів, які безпосередньо впливають на  формування у педагогів ключових 
професійних компетентностей. Основні  завдання  дошкільної освіти були 
спрямовані на: 

1.​ Виконання головних концептуальних засад гуманізації та демократизації 
педагогічного процесу відповідно до оновленого  Базового компонента 
дошкільної освіти . 

2.​ Впровадження  в практику роботи  передових педагогічних технологій та 
методик, зокрема дослідно-експериментальної  роботи на базі опорних 
дошкільних освітніх закладів. 

3.​ Забезпечення якості освітньої діяльності  педагогів  для розвитку фізичного, 
психічного та морально-духовного здоров’я дошкільників; особистих 
цінностей, етичної орієнтації з формування навичок практичного життя, 
емоційної сприйнятливості та сприяння розвитку індивідуальності дитини. 

Для виконання завдань з дошкільної освіти та для забезпечення  професійного 
розвитку педагогів з цього напрямку КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської 
ради були організовані заходи, які сприяли формуванню у педагогів ключових 
компетентностей, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про 
освіту”: 
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-​ Засідання творчої групи на тему: «Базовий компонент дошкільної освіти: 
алгоритми виконання основних освітніх літній» ( січень, ЗДО № 1 « 
Ромашка», голова творчої групи Царук Ж.І., консультант Найчук А.М.) 

-​ Майстерня професійного зростання «Формування внутрішньої системи 
забезпечення  якості освіти у закладах дошкільної освіти»  
( січень, керівники ЗДО, голова методичної кафедри Демченко Н.І., завідувач 
ЗДО № 4 « Зайчатко», консультант Найчук А.М) 

-​ Воркшоп для вихователів ЗДО на тему: "Розвиток творчих здібностей дітей 
дошкільного віку засобами інтеграції художньої праці та анімації" ( лютий, на 
платформі Coogle Meet, голова методичної кафедри вихователів та методистів 
Петрук Т.І., вихователь-методист ЗДО № 4 « Зайчатко», консультант Найчук 
А.М) 

-​ Нарада завідувачів ЗДО, де розглядалися питання :  
           1. Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
           2.Вивчаємо Базовий компонент. 
           3. Супервізія.  
            ( лютий, завідувачі ЗДО, консультант Найчук А.М.) 

-​  Засідання школи передового педагогічного досвіду вихователя- 
         методиста Петрук Т.І.  на тему: « Інтелект» - програма роботи з дітьми 

старшого дошкільного віку. Наступність між дошкільною та початковою 
освітою   в реалізації перспектив розвитку дитини ( лютий, ЗДО № 4 « 
Зайчатко», вихователь-методист Петрук Т.І., консультант Найчук А.М). 

-​ Засідання школи молодого вихователя дистанційно на платформі Coogle Meet  
-​ творчий  звіт « Педагогічні  знахідки молодих вихователів» ( березень, на 

платформі Coogle Meet, керівник школи Обштир О.І., вихователь ЗДО № 6 « 
Казка», консультант Найчук А.М.). 

-​ Моніторинг стану роботи по впровадженню здоров’язберігаючих технологій 
на базі ДНЗ №3 ( березень, завідувач ЗДО № 3 « Сонечко» Голик Л.М., 
консультант Найчук А.М.) 

    -     Майстер – клас :  
         « Працюємо в онлайн-режимі»; 
         « Успішна адаптація – забезпечення розвитку фізичного, психічного 
         та морально-духовного здоров’я дошкільників».  
         ( квітень, на платформ Coogle Meet, консультант Найчук А.М.) 

-​ Семінар « Коректурні таблиці Н.Гавриш для розвитку мовлення дітей 
старшого дошкільного віку» ( квітень, завідувач ЗДО № 5 « Мальва» 
Левченко О.В., консультант Найчук А.М.).  

-​ Засідання методичної кафедри методистів та вихователів ЗДО «Підсумки 
роботи МО вихователів ЗДО у 2021/2022н. р.» ( травень, ЗДО № 4  
« Зайчатко»,голова кафедри Петрук Т.І., консультант Найчук А.М.). 

-​ Нарада завідуючих: 
          1.Моніторинг освітнього середовища як метод попередження дитячого 
          травматизму. 
          2. Сучасні реалії діяльності закладів дошкільної освіти – шлях до 
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           інноватики. Підсумки роботи за 2020-2021н.рік 
3.Планування роботи на літній оздоровчий період та на 2021-2022 
 навчальний рік ( травень, завідувачі ЗДО, консультант Найчук А.М.). 

-​  Секційні зустрічі «Інструктивно-методичні рекомендації для педагогічних 
працівників закладів дошкільної освіти щодо організації освітнього процесу в 
ЗДО у 2021/2022 навчальному році» ( серпень, консультант Найчук А.М.). 

-​ Засідання творчої групи керівників ЗДО « Заключний етап Програми 
дослідно-експериментальної роботи» ( вересень, ЗДО № 1 « Ромашка», 
керівник Царук Ж.І, консультант Найчук А.М.). 

-​ Нарада керівників ЗДО : 
1. Про атестацію педагогічних працівників.  
2.Про підвищення кваліфікації педагогічних та медичних працівників ЗДО. 
3.Про типові освітні програми для ЗДО. 
( вересень, Христинівська ЦБ, завідувачі ЗДО, консультант Найчук А.М.). - 
Засідання методичної кафедри педагогів ЗДО  « Впровадження 

   інноваційних методик в практику роботи з вихованцями» ( жовтень, керівник 
кафедри Петрук Т.І., консультант Найчук А.М.) 

    - Школа професійного зростання для музичних керівників ЗДО  
       « Значення співпраці з вихователями для успішної підготовки до святкових 
ранків»  

( жовтень, ЗДО № 2 « Малятко», музичний керівник Алексейчук О.З, 
консультант Найчук А.М.) 

  -   Семінар – практикум «Місток порозуміння між батьками та ДНЗ»  
 (листопад, завідувач ЗДО « Джерельце» с. Христинівка Юдіна Т.С.,         
консультант Найчук А.М.) 

-​ Майстер-клас «Здоров’язберігаючі технології в ЗДО» ( листопад, ЗДО № 3 « 
Сонечко», завідувач Голик Л.М., консультант Найчук А.М) 

-​ Вебінар « Аспекти рішення виконання завдань Базового компонента 
дошкільної освіти» ( грудень, на платформі Coogle Meet, консультант Найчук 
А.М., керівники ЗДО). 

-​ Круглий стіл « Методична проблема дошкільної освіти та стратегія її рішення 
в 2022 році» ( грудень, Христинівська ЦБ, творча група ЗДО, консультант 
Найчук А.М.). 

 
Позашкільна освіта 
    Позашкільна освіта є невід’ємним складником системи освіти, яка спрямована 
на розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної 
культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних 
професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої 
самореалізації та професійної діяльності.  
     Робота з напрямку «Позашкільна освіта» проходила відповідно до 
«Методичних рекомендацій МОН щодо організації позашкільної освіти » і була 
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спрямована на виконання завдань позашкільної освіти ЗПО на вирішення 
науково-методичної проблеми з позашкільної освіти. 
Педагоги закладів позашкільної освіти працювали над вирішенням науково - 
методичної  проблеми : « Розвиток творчих здібностей вихованців шляхом 
впровадження інноваційних технологій в практику роботи позашкільних закладів 
освіти». 
   Для забезпечення методичних рекомендацій МОН та на виконання завдань 
позашкільної освіти в 2021 році були організовані відповідні заходи для 
педагогів закладів позашкільної освіти: 

-​ Школа професійного зростання « Форми роботи з гуртківцями під час 
карантинних заходів» (січень, БДЮТ, керівники закладів позашкільної 
освіти, консультант Найчук А.М ) 

-​ Педагогічна кейс-студія «Форми гурткової роботи в позашкільних закладах 
освіти». Матеріал на сайт (лютий, педагогічні працівники ПЗО, 
консультант Найчук А.М) 

-​ Коучинг для методистів ЗПО «Створюємо сайт та рекламуємо свою 
діяльність в мережах інтернет» (дистанційно) (березень, методисти ПЗО, 
консультант Найчук А.М). 

-​ Творча майстерня з керівниками гуртків закладів позашкільної освіти 
«Шляхи вдосконалення професійної майстерності педагогів у закладах 
позашкільної освіти» (квітень, Христинівська школа мистецтв, консультант 
Найчук А.М). 

-​ Круглий стіл « Індивідуальні  плани підвищення кваліфікації» (травень, 
БДЮТ, керівники ЗПО, консультант Найчук А.М). 

-​ Методологічний семінар «Навчальні програми в позашкіллі» (червень, 
ХЦРБ, керівники та методисти ЗПО, консультант Найчук А.М). 

-​ Секційна зустріч на тему:« Методичні рекомендації щодо організації 
позашкільної освіти на 2021-2022 навчальний рік» (серпень, БДЮТ, 
педагогічні працівники ЗПО, консультант Найчук А.М). 

-​ Круглий стіл « Самооцінювання - як процес вивчення, оцінювання та 
вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти (вересень, 
Школа мистецтв, керівники ЗПО, консультант Найчук А.М). 

-​ Презентаційний меседж «Педагогічний коучинг як технологія 
професійного розвитку керівника гуртка в системі позашкільної освіти» (   
жовтень,   консультант Найчук А.М).                  

-​ Вебінар « Робота з гуртківцями художньо-естетичного циклу» (листопад, 
БДЮТ, Школа мистецтв, консультант Найчук А.М) 

-​ Семінар – практикум « Здоров’язбережувальні форми роботи з гуртківцями 
спортивно-туристичного напрямку» ( грудень,БДЮТ, Олімп, керівники 
гуртків, консультант Найчук А.М) 

Свою роботу з дітьми педагоги Христинівського «БДЮТ» ( директор Рачинська 
В.І.) та Христинівської Школи мистецтв  (директор Фесянова С.А.) активно 
рекламують на сторінках соцмереж. 
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Психологічний напрямок: 
   Основною метою діяльності психологічної служби ЗЗСО Христинівської ТГ є  
створення  умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, 
охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань 
системи освіти. 
     За  2021 рік  була проведена відповідна робота з соціальними педагогами та 
практичними психологами закладів освіти ТГ : 

-​ Участь в  обласному засіданні  керівників психологічної служби, практичних 
психологів,  соціальних педагогів «Актуальні  напрями роботи психологічної 
служби в 2021-2022р.» (до участі запрошені психолог КНМУ «ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П., керівник методичного об’єднання психологічної служби 
Вихристюк Т.В., практичний психолог/ соціальний педагог 
Великосевастянівської ЗОШ I-III ст.). 

-​ Участь в обласному вебінарі на базі КНЗ «ЧОІПОПП Черкаської обласної 
ради» на тему: « Актуальні питання діяльності працівників психологічної 
служби у сучасних умовах освітніх змін». 

-​ Підготовка тренера-педагога на базі КНЗ «Черкаського ОІПОПП Черкаської 
обласної ради» для підвищення кваліфікації згідно з вимогами Нової 
української школи на тему: «Сприяння соціалізації дитини в освітньому 
середовищі». 

-​ Тематичний онлайн - семінар для працівників психологічної служби на тему: 
«Попередження жорстокого поводження в учнівському середовищі» 
(організатор семінару - соціальний педагог Шельпахівської ЗОШ I-III ст. 
Ремез С.В.). 
Працівники психологічної служби мали змогу ознайомитися з досвідом 
проведення «годин психолога» відповідної тематики, умінням  
використовувати практичні прийоми, діагностування та використанням 
Інтернет ресурсів в роботі щодо попередження жорстокого поводження в 
учнівському середовищі. 

-​ Навчальний онлайн - семінар « Соціально- психологічний супровід дітей з 
особливими потребами» (організатор семінару - психолог КНМУ «ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П.). З означеного питання поділилися досвідом роботи: 
 Стріюк М.Г.- соціальний педагог Верхняцької ЗОШ I-III ст.№2., 
Передрій В.С.- соціальний педагог ОЗО «Христинівський ліцей», 
Тарнапольська Ю.В.- соціальний педагог ОЗО «Верхняцький ліцей», 
Добринська І.В. - практичний психолог Христинівської спеціалізованої 
школи I-III ст.№1 ім. О.Є.Корнійчука. 

-​ Засідання круглого столу для практичних психологів закладів освіти на тему: 
«Професійний стандарт. Практичний психолог закладу освіти »   У засіданні 
взяли участь практичні психологи закладів освіти: Кравченко О.В. - ОЗО 
«Христинівський ліцей», Добринська І.В. - Христинівська спеціалізована 
школа I-III ст.№1 ім. О.Є.Корнійчука, Фесенко Ю.І.- Розсішська ЗОШ I-III ст. 
, Колокольна Т.П.- ДНЗ «Веселики» с.Велика Севастянівка», Вихристюк Т.В.-  
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Великосевастянівська ЗОШ I-III ст., Голубцова О.М - Ліщинівська філія ОЗО 
«Верхняцький ліцей» , Прокопенко Г.Ю.- ОЗО «Верхняцький ліцей», 
Тітаренко О. В. - Кузьминогребельська ЗОШ I-III ст. , Парчевська Л.В- 
Христинівська ЗОШ I-III ст. . 
- Круглий  стіл  «Психічне здоров’я  дітей, попередження негативного впливу 
соціального середовища та соціальних мереж. Збереження психічного 
здоров’я  під час карантинного періоду» відповідно до листа КНЗ від 
12.03.2021 №93/01-19 «Щодо необхідності проведення додаткових 
профілактичних заходів в середовищі дітей та підвищення обізнаності 
батьків». 
Фахівці психологічної служби обговорили актуальну проблему: 
«Попередження суїцидальної поведінки учнів». 
Соціальний педагог ОЗО «Христинівський ліцей» Передрій В.С. 
презентувала досвід роботи на тему:  «Вплив мережі Інтернет на суїцидальну 
поведінку підлітків». Практичний психолог ДНЗ «Веселики» с. Велика 
Севастянівка підготувала інформацію «10 золотих правил в мережі Інтернет». 
Соціальний педагог Верхняцької ЗОШ I-III ступенів  Стріюк М.В. виступила 
з доповіддю на тему:  «Попередження суїцидальної поведінки». До розкриття 
даної проблеми також долучилися соціальний педагог Шельпахівської ЗОШ 
I-III ступенів Ремез С.В. та практичний психолог/ соціальний педагог 
Великосевастянівської ЗОШ I-III ступенів Вихристюк Т.В. 

-​ Майстер-клас «Організація розвивально - відновлювальної роботи з учнями з 
проявами різного типу девіацій » на базі  Христинівської спеціалізованої 
школи I-III ступенів №1 ім. О.Є.Корнійчука. Соціальний педагог Тудораке 
Г.В. поділилася досвідом роботи з даної проблеми з учасниками майстер - 
класу практичним психологом/ соціальним педагогом Розсішської ЗОШ I-III 
ступенів Фесенко Ю.І., практичним психологом/ соціальним педагогом 
Христинівської ЗОШ I-III ст. Парчевською Л.В., соціальним педагогом 
Малосевастянівської ЗОШ I-III ступенів Янковою Л.І. 

-​ Майстер - клас для педагогічного колективу ОЗО « Христинівський ліцей» на 
тему : «Практики протистояння професійного вигорання» 
(Організатори заходу-практичний психолог ОЗО «Христинівський ліцей» 
Кравченко О.В., психолог КНМУ «ЦПРПП» Забаркіна Н.П). 
Метою майстер - класу була допомога педагогічним працівникам у стресових 
та кризових ситуаціях. 

-​  Семінар - практикум «Оформлення аналітичної звітності працівників 
психологічної служби за 2020- 2021н.р.».  
У заході взяли участь фахівці психологічної служби: 

          практичні психологи: Кравченко О.В.- ОЗО «Христинівський ліцей»,      
Добринська І.В. - Христинівська спеціалізована школа I-III ступенів№1 ім. 
О.Є.Корнійчука, Фесенко Ю.І.- Розсішська ЗОШ I-III ступенів , Колокольна 
Т.П.-ДНЗ «Веселики» с. Велика Севастянівка» , Вихристюк Т.В.-  
Великосевастянівська ЗОШ I-III ступенів , Голубцова О.М - Ліщинівська філія ОЗО 
«Верхняцький ліцей»,  Прокопенко Г.Ю.-ОЗО «Верхняцький ліцей», Тітаренко 
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О.В.- Кузьминогребельська ЗОШ I-III ступенів , Парчевська Л.В. - Христинівська 
ЗОШ I-III ступенів , соціальні педагоги: Передрій В.С.- ОЗО «Христинівський 
ліцей», Тудораке Г.В. - Христинівська спеціалізована школа I-III ст.№1 ім. 
О.Є.Корнійчука , Ремез С.В. - Шельпахівська ЗОШ I-III ступенів ,Груба І.В. - 
Кузьминогребельська ЗОШ I-III ступенів,Тарнопольська Ю.В - ОЗО «Верхняцький 
ліцей»,Стріюк М.В - Верхняцька ЗОШ I-III ступенів №2, Янкова Л.І. - 
Малосевастянівська ЗОШ I-III ступенів. 

-​ Освітній кластер «Робота психолога дошкільного закладу освіти з дітьми 
раннього віку» (для молодих спеціалістів) I-II етап. 

-​ Вебінар  «Попередження синдрому професійного вигорання педагогічних 
працівників» був проведений в онлайн режимі  з метою узагальнення та 
поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних 
працівників та їх психологічної підтримки. З консультацією «Закони Мерфі в 
дії» виступила практичний психолог/ соціальний педагог 
Великосевастянівської ЗОШ I-IIIступенів  Вихристюк Т.В. 

-​ Навчально- методичний семінар « Формування стресостійкості під час 
здійснення педагогічного процесу. Рефлексія і самодопомога » сприяв  
розширенню знань по формуванню стресостійкості, життєстійкості та 
відновленні ресурсного стану педагогічних працівників. У даному заході 
взяли участь 53 педагогічних працівники.  

-​ Протягом вересня місяця відвідано заклади освіти  психологом КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіною Н.П. з метою психологічної допомоги педагогічним 
працівникам , батькам  щодо адаптаційного періоду  
( консультування, профілактична та просвітницька робота). 

-​ Освітній кластер «Діагностичний мінімум працівника психологічної служби» 
( організатори і учасники заходу: соціальні педагоги :Христинівської 
спеціалізованої школи I-III ступенів №1ім О.Є.Корнійчука Тудораке Г.В., 
ОЗО «Христинівський ліцей»  Передрій В.С., Розсішської ЗОШ I-III ступенів 
Фесенко Ю.І.).   

-​ Майстер-клас  « Естетотерапія. Регуляція емоційного стану педагогічного 
працівника» проведено з метою психологічної підтримки педагогічних 
працівників в закладах освіти . 

-​ Засідання робочої групи « Попередження та профілактика суїцидальної 
поведінки учнів» 
(організатор – керівник робочої групи Верхняцької ЗОШ I-III ступенів№2 
Стріюк М.В.).  

-​ Протягом року були представлені на сайті КНМУ «ЦПРПП» презентаційні 
меседжі:  «Агресивна дитина : хто вона і як їй допомогти» підготувала 
соціальний педагог Шельпахівської ЗОШ 
I-IIIст. Ремез С.В.;«Тимбілдинг як складова успішної реалізації   Концепції « 
Нова українська школа»» підготувала практичний психолог Христинівської 
ЗОШ I-IIIст.  Гук О.Д., «Жорстоке поводження учнів. Булінг. Кібербулінг» 
підготувала практичний психолог Христинівської спеціалізованої школи 
I-IIIст. №1 ім. О.Є. Корнійчука  Добринська І.В. 
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-​ Коучинг « Казкотерапія як засіб корекції поведінки учнів початкових класів» 
в онлайн режимі   був проведений з метою  підвищення професійної 
майстерності працівників психологічної служба освіти Христинівської ТГ.  
(Організатори заходу : соціальний педагог Христинівської спеціалізованої 
школи I-IIIст. №1 ім. А.Є. Корнійчука  Тудораке Г.В., практичний психолог 
ОЗО «Верхняцький ліцей»  Прокопенко Г.Ю., психолог КНМУ «ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. )  

-​ Засідання Школи молодого спеціаліста психологічної служби (5 засідань). 
     ( Організатор заходів – керівник Школи молодого спеціаліста       

психологічної служби Кравченко О.В. практичний психолог ОЗО 
«Христинівський ліцей» ). 

-​ Засідання методичних кафедр працівників психологічної служби : 
I.​ «Комп’ютерна та Інтернет – залежність як актуальні проблеми 

сучасності». 
II.​  «Психологічний супровід інклюзивного навчання в загальноосвітніх 

закладах». 
III.​  «Ефективність діяльності практичних психологів у 2020 – 2021 н.р. в 

напрямку підвищення психологічної компетентності всіх учасників 
освітнього процесу». 

 (Організатор  заходів - керівник методичної кафедри  Вихристюк Т.В. 
практичний психолог/ соціальний педагог Великосевастянівської ЗОШ I-III 
ст.). 

Для працівників психологічної служби освіти  був проведений рефлексивний 
практикум «Планування роботи працівника психологічної служби» в режимі 
консультацій. У засіданнях методичних кафедр педагогічних працівників закладів 
освіти Христинівської територіальної громади з психологічним консультуванням « 
Збереження психологічного  здоров’я під час карантину»,  «Кібербулінг  в 
учнівському середовищі», «Попередження та подолання емоційного вигорання у 
педагогічних працівників», «Що таке  професійне  вигорання?» взяла участь 
психолог КНМУ «ЦПРПП» Забаркіна Н.П. КНМУ «ЦПРПП» Христинівської 
міської ради співпрацює з  КУ «Інклюзивно - ресурсний центр Христинівської 
міської ради». Проводяться спільні  наради щодо організації роботи  дітей з 
особливими освітніми  потребами. Директор КУ «Інклюзивно- ресурсний центр» 
Педченко Т.В. брала участь  у секційних засіданнях фахівців психологічної служби 
та  надала рекомендації щодо оформлення дітей з особливими освітніми  
проблемами на інклюзивну форму навчання ( подання документів, проходження 
медичної комісії тощо). 

Особлива роль в цьому навчальному році приділялась формуванню та 
удосконаленню професійної компетентності педагогів. Це підготовка вчителів до 
впровадження нових державних освітніх стандартів, оновлених навчальних 
програм, підручників; сприяння їх участі у всеукраїнських і міжнародних проєктах, 
програмах, виставках ; допомога у використанні нових педагогічних технологій, 
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методик, форм навчання дітей із метою підвищення якості освіти; організація 
роботи з обдарованою молоддю; здійснення інклюзивного навчання; організація 
профільного навчання в старшій школі; здійснення експертизи навчальних програм 
і підручників; проведення моніторингових досліджень; залучення до участі в 
професійних конкурсах; допомога в реалізації нової моделі виховної роботи, що 
базується на формуванні патріотизму. Це науково-методичний супровід нового типу 
керівника, спроможного передбачити та реалізувати стратегічні вектори розвитку 
закладу освіти в умовах автономії. Так, впродовж окресленого періоду 486 
педагогів взяли участь у роботі  всеукраїнських, міжрегіональних, обласних 
тренінгів, конференцій, семінарів, круглих столів, виставок, форумів . 

Освітяни району стали слухачами 279 вебінарів, що проводилися 
видавництвом «Ранок», освітнього проєкту «На урок», «Всеосвіта», «Прометеус», 
«ЕдЕра», «Платформа освіти» та інших з актуальних питань методики викладання 
шкільних предметів, упровадження інноваційних технологій, інклюзивного 
навчання, роботи в умовах Нової української школи, управлінської діяльності. 
Правильно організований і своєчасний супровід педагогічних працівників допоміг 
зорієнтуватися щодо доцільності використання тих чи інших методик і технологій у 
реалізації нових освітніх стандартів та особистісно зорієнтованого, 
компетентнісного і діяльнісного підходів у навчанні, вихованні та розвитку учнів. 

Згідно з вимогами Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників України та з метою активізації творчої і професійної діяльності, 
стимулювання фахової та загальної освіти, підвищення відповідальності за 
результати навчання і виховання учнів проведено атестацію 55 педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти Христинівської ТГ. 

Зміст методичної роботи реалізовувався на основі науково-методичної 
проблемної теми «Створення науково-методичного простору для розвитку 
професійної компетентності педагога у процесі становлення Нової української 
школи», на вирішення  завдань якої було спрямовано проведення для різних 
категорій управлінських та педагогічних кадрів різнопланових методичних заходів. 

Координацію науково-методичної роботи з педагогами ЗЗСО забезпечувала 
науково-методична рада Центру. Під час проведення засідань були розглянуті 
питання щодо вдосконалення науково-методичної роботи в Христинівській ТГ, 
підсумки роботи професійних спільнот педагогічних працівників та районних 
творчих груп, хід реалізації дослідно-експериментальної діяльності, результати 
участі педагогів у професійних конкурсах, впровадження в практику роботи 
інноваційних технологій, питання виховного спрямування та інші. 

Так з 1 вересня 2020 року в Христинівській ТГ створено 2 опорних заклади 
освіти (ОЗО «Верхняцький ліцей» директор Остапенко С. Г., ОЗО «Христинівський 
ліцей» директор Кравченко Л. П.). Науково-методичний супровід педагогів в 
опорному закладі сприяє організації неперервної педагогічної освіти і планується з 
урахуванням індивідуальних потреб і запитів кожного педагога. Методичні 
кабінети (осередки) опорних закладів стали місцем, де навчаються педагогічні та 
керівні працівники, відбуваються громадські слухання, навчальні тренінги, 
майстер-класи, зосереджуються  багато цікавих проєктів, що дозволяє розвивати 

27 
 
 



матеріально-технічну базу й організовувати на сучасному рівні професійний 
розвиток педагогічних працівників та організацію освітнього процесу за різними 
формами здобуття освіти , у тому числі з використанням технологій дистанційного 
навчання . 

Для модернізації системи управління закладами освіти Христинівської ТГ 
забезпечено науково-методичний супровід розвитку професіоналізму керівних 
кадрів, новопризначених і досвідчених керівників установ освіти та заступників 
директорів. Проведено ряд коучингів з актуальних питань розвитку освіти в 
громаді, зокрема коучинг «Організація управлінської діяльності  керівництва школи 
в сучасних умовах. Розв’язання управлінських завдань і проблем» (спікерами 
заходу виступили директор Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. №1 ім. О. 
Є. Корнійчука директор  Трясучкіна Л.О., ЗДНВР Валюк Л.В.,ЗДВР Ніколайчук 
О.В.); онлайн-коучинг для ЗДНВР « Формування внутрішньої системи якості освіти 
та інституційний аудит у закладах загальної середньої освіти » з використанням 
платформи Google Meet (спікерами заходу виступили ЗДНВР Малосевастянівської 
ЗОШ І-ІІІст. Мельник Т.Ю. та ЗДНВР Верхняцької ЗОШ І-ІІІст. №2 Адаменко Н.П.) 
. 

З метою використання в педагогічній практиці сучасних наукових досягнень 
та інноваційних технологій, поширення передового педагогічного досвіду 
педагогів, висвітлення результативності науково-методичної роботи продовжив 
роботу сайт КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської ради Черкаської області . 

Компетентнісна освіта знайшла своє втілення у Концепції «Нова українська 
школа» з чітко визначеними першочерговими завданнями сучасної школи: 
створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного 
громадянина України, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і 
навчатися протягом життя. 

Суттєвий вплив на підвищення якості й доступності освіти має ефективне 
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

Застосування сучасних інформаційних технологій у навчанні - одна з 
найбільш важливих і стійких тенденцій розвитку освітнього процесу. У закладах 
загальної середньої освіти в останні роки комп'ютерна техніка й інші засоби 
інформаційних технологій стали все частіше використовуватися при вивченні 
більшості навчальних предметів. 

При підготовці до уроку з використанням ІКТ вчитель не повинен забувати, 
що це УРОК, а значить складає план уроку, виходячи з його цілей та 
компетентностей, при відборі навчального матеріалу він повинен дотримуватися 
основних дидактичних принципів: систематичності та послідовності, доступності, 
диференційованого підходу, науковості та ін. При цьому комп'ютер не замінює 
вчителя, а тільки доповнює його. 

В умовах дистанційного навчання більшість учителів працюють з Google- 
додатком Google Classroom. Поширеними веб-ресурсами для дистанційного 
навчання є Платформа Moodle (https://moodle.org/)- безкоштовна відкрита система 
управління дистанційним навчанням; платформа Google Classroom 
(https://classroom.google. com) — це сервіс, що пов’язує Google Docs, Google Drive і 
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Gmail, дозволяє організувати онлайн-навчання, використовуючи відео, текстову та 
графічну інформацію; Zoom (zoom.us/download) — сервіс для проведення 
відеоконференцій та онлайн-зустрічей; відеоконференції можна проводити також за 
допомогою Microsoft Teams, Google Meet, Skype; ClassDojo 
(https://www.classdojo.com/uk-ua/signup/) — простий інструмент для оцінювання 
роботи класу в режимі реального часу; Classtime (https://www.classtime.com/uk/) — 
платформа для створення інтерактивних навчальних додатків, яка дозволяє вести 
аналітику навчального процесу і реалізовувати стратегії індивідуального підходу; 
LearningApps.org (LearningApps.org) — онлайн-сервіс, який дозволяє створювати 
інтерактивні вправи. Їх можна використовувати в роботі з інтерактивною дошкою 
або як індивідуальні вправи для учнів. Для перевірки та контролю засвоєння 
навчального матеріалу окремі вчителі використовують сервіс Classtime, який дає 
більше можливостей для керування процесом он-лайн тестів та контрольних, 
особливо стосовно академічної​  доброчесності. ​
Також широко використовуються учителями різноманітні освітні платформи, які 
застосовувалися в освітньому процесі ще до карантину. Це   конструктор тестів 
Quizizz, Classtime,  який поряд із Google Формами дає більше можливостей для 
керування процесом он-лайн тестів та контрольних. Також учні проходять он-лайн 
тестування на платформах «На урок», «Мій клас», «Всеосвіта», «Learning Apps». 
Позитивним досвідом використання технологій дистанційного навчання можуть 
поділитися ОЗО «Христинівський ліцей» (директор Кравченко Л. П.),ОЗО 
«Верхняцький ліцей» (директор Остапенко С. Г., ), Христинівська спеціалізована 
школа І-ІІІ ст.  №1 ім. О. Є. Корнійчука (директор Трясучкіна Л.О.). Так, під час 
весняних карантинних обмежень учні ОЗО «Христинівський ліцей»(директор 
Кравченко Л. П.) мали можливість відповідно до розкладу брати участь в усіх, без 
виключення, онлайн - уроках з використанням платформи Google Meet.  

Поширення хмарних сервісів для роботи з даними (Office 365, GoogleDrive), 
використання соціальних мереж та інших сервісів Веб 2.0 (Twitter, Youtube, Wiki, 
блоги та сайти тощо) збільшило можливості використання інформаційних 
технологій у навчальному процесі. Ми впевнені, що сучасні технології вплинули на 
зміну освітніх підходів, деякі з них вже затребувані в системі освіти (хмарні 
технології, перевернутий клас, 1 комп’ютер:1учень, робототехніка, дистанційне 
навчання, STEM- освіта). Зокрема, зазначені технотренди впливають на 
підвищення мотивації до навчальної діяльності, надають можливості використання 
нових форм в освітньому процесі, за допомогою яких учні вчитимуться не тільки 
засвоювати знання, а й самостійно їх здобувати та використовувати.  

З метою вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників, 
демонстрації їх найкращих професійних умінь, особистих методичних знахідок, 
володіння сучасними освітніми технологіями, підняття престижу учительської 
праці, авторитету серед колег та учнів Центром та відділом освіти, культури, молоді 
та спорту Христинівської міської ради  проведено І етап Всеукраїнського 
педагогічного конкурсу «Учитель року».  

Відповідно до Указу Президента України від 29 червня 1995 року № 489 «Про 
всеукраїнський конкурс «Учитель року», Положення про всеукраїнський конкурс 
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«Учитель року», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
11.08.1995 № 638 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 
31.05.2018 № 549 «Про затвердження графіка проведення третього туру 
всеукраїнського конкурсу «Учитель року» у 2019-2023 роках» (із змінами), наказу 
МОН від 29.09.2021 № 1034 «Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель 
року-2022», листа МОН від 07.10.2021 №1/9- «Про умови та проведення 
всеукраїнського конкурсу «Учитель року –2022», протягом листопада 2021 року 
проходив І тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2022».  

Учасниками від Христинівської ТГ були Желєзна В.О. учитель ОЗО 
«Христинівський ліцей»,  Шпякін О. Б., учитель ОЗО «Верхняцький ліцей» 
(номінація «Інформатика»), Костан Я. М .,учитель Сичівської філії ОЗО 
«Христинівський ліцей» (номінація «Мистецтво»). 

Для організації та проведення конкурсних змагань використовувався сервіс 
для відеоконференції Google Meet. 

Учасники номінації «Інформатика» та «Мистецтво» 23-24.11.2021 проходили 
комп'ютерне тестування за завданнями, розробленими КНЗ «ЧОІПОПП Черкаської 
обласної ради» з використанням програмного засобу «Система обробка тестів 
«ЗНАЙКА». Тести міститили питання з фаху, педагогіки, психології. 

 Конкурсне випробування «Практична робота» проводилось з метою 
перевірки вміння конкурсантів виконувати практичні завдання у межах навчального 
предмету  . 

Оцінювалося: повнота виконання завдання,раціональний вибір та 
застосування інструментів програмних засобів в номінації «Інформатика». 

В номінації «Мистецтво» оцінювалося: володіння методикою 
вокально-хорової роботи ,музичним інструментом,голосом, диригентським 
жестом;грамотне використання  термінологічних понять ;артистизм.  

Одним із дієвих напрямків роботи  є спільна діяльність закладів освіти з 
вищими навчальними закладами щодо допрофесійної підготовки і професійного 
самовизначення випускників. Відділом освіти, культури, молоді та спорту та 
Центром  укладено 2 договори про творчу співпрацю з Уманським державним 
педагогічним університетом ім. П.Г.Тичини та Національним університетом 
біоресурсів та природокористування України.                                                                                     

 Учні ЗЗСО Христинівської ТГ є активними учасниками Міжнародної гри зі 
світової літератури «Sanflower», Всеукраїнської українознавчої гри «Соняшник», 
Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Всеукраїнського учнівського 
фізичного конкурсу «Левеня», Міжнародної природознавчої гри «Геліантус» та ін. 

На виконання наказу Управління освіти і науки Черкаської 
облдержадміністрації  від 26.10.2021 року №144 «Про проведення І-ІІІ етапів XХIІ 
Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у 2021-2022 
навчальному році»  та наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту 
Христинівської міської ради  від 01.11.2021р. №166  9 листопада в 19 закладах 
освіти  Христинівської територіальної громади  проведено  перший (шкільний) етап 
Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. У конкурсі взяли 
участь 658  школярів 3-11 класів. 
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          У рамках конкурсу цікаво і змістовно були організовані такі заходи: 
- Участь у Всеукраїнському  радіодиктанті національної єдності (всі  заклади 

освіти); 
- Виклик між закладами освіти Христинівської ТГ «Моє слово  

українською»(10 закладів освіти); 
- Естафета відеофлаєрів «Нестор Літописець: відоме та невідоме» 

(Ліщинівська філія ОЗО «Верхняцький ліцей»); 
- Флешмоб віршованих відеороликів «Плекаймо рідну мову» (Христинівська 

спеціалізована школа І-ІІІ ст.№1 ім.О.Є.Корнійчука); 
- Квест «Як я знаю рідну мову» (Великосевастянівська  загальноосвітня 

школа І-ІІІ ст.); 
- Створення плакату співпраці «Золоте серце-українською, батьківською, 

материнською», мовний бум «Веселково, кольорово виграє українська мова» (ОЗО 
«Верхняцький ліцей»); 

У шкільних бібліотеках оформлені  книжкові виставки відповідної тематики. 
Інформація про проведення Міжнародного конкурсу з української мови  імені 

Петра Яцика  розміщена на сайті КНМУ «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників». 

Другий (районний) етап конкурсу відбувся  20 листопада  2021 року. Ним 
було охоплено  66 учнів.  

Активну участь у конкурсі взяли учителі та школярі Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст. №1 ім.О.Є.Корнійчука, ОЗО «Христинівський 
ліцей», ОЗО «Верхняцький ліцей», Верхняцької загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ст.№2, Кузьминогребельської загальноосвітньої школи, Малосевастянівської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., Великосевастянівськох загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ст., Орадівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., Шельпахівської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., Розсішської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., 
Осітнянської гімназії. 

Найкращі результати показали учні Христинівської спеціалізованої школи 
І-ІІІ ст. ім.О.Є.Корнійчука (9 призових місць), ОЗО «Верхняцький ліцей» (6 
призових місця), Верхняцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№2 (6призових 
місць),  ОЗО «Христинівський ліцей» (5 призових місця), Великосевастянівської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., Кузьминогребельської загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ст. (по 2  призових місця). 

На виконання наказу  Управління освіти і науки Черкаської 
облдержадміністрації від 04.10.2021 року №130 «Про проведення І-ІІІ етапів XIІ 
Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 
імені Тараса Шевченка у 2021-2022 навчальному році»  та наказу відділу освіти, 
культури, молоді та спорту Христинівської міської ради  від 19.10.2021р №162  у 
жовтні  2021 року  в 19  закладах освіти Христинівської територіальної громади 
проведено  перший (шкільний) етап  Міжнародного  мовно-літературного конкурсу 
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. У конкурсі взяли участь 
326 школярів 5-11 класів.  
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 У день відкриття конкурсу були проведені  заходи  щодо  вшанування  
творчої спадщини Тараса Григоровича Шевченка:  інформаційні години, конкурс 
учнівських проектів «Я відкриваю Шевченка»  (Христинівська спеціалізована 
школа І-ІІІ ст. ім. О.Є.Корнійчука), квест-гра «Драма кохання у творчості Кобзаря» 
(ОЗО Христинівський ліцей), вікторина «Відомий і невідомий Шевченко» 
(Кузьминогребельська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.) фотоквест «Стежками 
Кобзаря» (Верхняцька загальноосвітня школа І-ІІІст.№2), літературний диліжанс 
«Феномен Шевченка», флешмоб «Шевченків «Заповіт» іноземними мовами» ( ОЗО 
Верхняцький ліцей),  поетичні п’ятихвилинки, виставки малюнків за творами 
Шевченка.  

У бібліотеках всіх навчальних закладів облаштовані виставки творів Тараса 
Григоровича Шевченка.                                                          

  Другий (районний) етап конкурсу відбувся   13 листопада  2021 року. Ним 
було охоплено  36  учнів. 

​Найкращі результати показали учні ОЗО «Христинівський ліцей» (4 призових 
місця), Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. ім.О.Є.Корнійчука (3 
призових місця).  

Інформація про проведення   Міжнародного мовно-літературного конкурсу 
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка розміщена на сайті КНМУ 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників». ​ 
         Під поняттям педагогічний досвід розуміють сукупність знань, умінь і 
навичок, здобутих у процесі практичної освітньої роботи. Для його виявлення 
користуються системою критеріїв : актуальність, новизна, результативність, 
стабільність, перспективність. Необхідною умовою впровадження досвіду є його 
широка пропаганда, завдання якої – донести до вчительського колективу основні 
ідеї і значення досвіду, сформувати позитивне ставлення до нього, пробудити 
бажання використати педагогічні ідеї в своїй практичній роботі. 

 На виконання наказу Управління освіти та науки Черкаської 
облдержадміністрації, КНЗ « ЧОІПОПП ЧОР» № 136/01-06 від 15.12.2020 року  
КНМУ « ЦПРПП» Христинівської міської ради було організовано районний етап 
конкурсу на кращий електронний освітній  ресурс. В конкурсі взяли участь12 
закладів загальної середньої освіти: Опорний заклад освіти    « Христинівський 
ліцей», Христинівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 1 ім. О.Є.Корнійчука, 
Опорний заклад освіти « Верхняцький ліцей», Верхняцька ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, 
Кузьминогребельська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Малосевастянівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, 
Орадівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сичівська філія ОЗО « Христинівський ліцей», 
Заячківська гімназія, Шукайводська гімназія, Шельпахівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, 
Ягубецька ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
 

Для участі  у другому етапі відібрано  23 роботи. В обласному етапі конкурсі 
були відзначені 9 освітян. 2 нагороджені дипломами за ІІ місце та отримали  
сертифікати про підвищення кваліфікації (9 годин) : Дядюра Майя Петрівна, 
учитель географії Кузьминогребельської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Граєвська Людмила 
Яківна, бібліотекар опорного закладу освіти « Христинівський ліцей».  7 освітян 
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нагороджені сертифікатами за ІІІ місце та отримали сертифікати про підвищення 
кваліфікації (6 годин): Пастух Тетяна Володимирівна,  учитель зарубіжної 
літератури опорного закладу освіти «Верхняцький ліцей», Мельник Тетяна 
Юріївна, учитель хімії Малосевастянівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів, Кулеша Олена 
Миколаївна, учитель інформатики Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ступенів № 1 ім. О.Є.Корнійчука, Щербина Людмила  Василівна, учитель історії та 
географії Сичівської філії опорного закладу освіти «Христинівський ліцей», 
Трясучкіна Лариса Олександрівна, директор Христинівської спеціалізованої школи 
І-ІІІ ступенів № 1 ім. О.Є.Корнійчука, Андрущак Ольга Борисівна, учитель 
початкових класів Ягубецької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Закржевська Світлана Петрівна, 
учитель початкових класів Шельпахівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
   ​  Педагоги ЗЗСО взяли участь у обласній  онлайн виставці - конкурсі 
методичних посібників. Посібники для участі в конкурсі були представлені 
педагогами Малосевастянівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (Пачесюк Н.Ф, Мельник Т.Ю., 
Янова Н.В., Корпалюк Г.Д.); ОЗО « Верхняцький ліцей» ( творча група у складі  
Остапенко С.Г., Пастух Т.В., Пустова О.П., Мишак Л.В., Мулик Н.А. та творча 
група у складі Рудь Н.Ф., Шуйська А.В. ); Шельпахівської ЗОШ І-ІІІ ступенів ( 
Люлька О.М., Блищак Н.В.);  ОЗО « Христинівський ліцей» (творча група вчителів 
початкових класів  у складі Дзюбенко Н. С., Бойченко Л. Б., Онофрійчук О. М., 
Білоусова Л. І., Мігур Л. О, Найдюк Н. В); Христинівської спеціалізованої школи 
І-ІІІ ступенів № 1ім. О.Є Корнійчука (Савчук О.А., Котик О.П., Заплотинська Г.М. 
та творча група у складі Віхарєвої Л.В., Лебідь Л.А.); Верхняцької ЗОШ І-ІІІ 
ступенів № 2  ( Білоус Л.В., Миколенко І.В., Стріюк М.В.); Ліщинівської філії ОЗО 
«Верхняцький ліцей» (Тарнопольська І.П, Бондар Л.В). 

Створена система науково-методичної роботи відповідає сучасним потребам, 
реалізуючи нові вимоги, ідеї в освітніх інноваційних технологіях, інтерактивних 
формах і структурах, методах і засобах підвищення кваліфікації вчителів. 

 Оновлений зміст освіти зумовлює появу нових напрямів 
науково-методичного супроводу, покликаних забезпечити реалізацію державних 
освітніх стандартів, профільного, інклюзивного та інтегрованого навчання, 
впровадження ІКТ, дотримання професійного стандарту за професіями «Вчитель 
початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної 
середньої освіти», «Вчитель початкової освіти ( з дипломом молодшого 
спеціаліста), а також наскрізного процесу виховання, спрямованого на формування 
цінностей, упровадження педагогіки партнерства, в основі якої спілкування, 
взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. 

Серед завдань науково-методичного супроводу – розроблення та реалізація 
нової гнучкої моделі методичного забезпечення та взаємодії методичних служб 
закладів освіти з Центром професійного розвитку  для оперативного та своєчасного 
реагування на потреби суб’єктів педагогічної діяльності; визначення основних 
змістових напрямів і функцій методичного сервісу та мережевої взаємодії; 
основних форм підготовки кадрів в умовах Нової української школи. 

На 2021 рік кошторисні призначення складали 1903,6 тис. грн., в тому числі: 
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-​ на заробітну плату та нарахування на заробітну плату працівникам  - 
1788,1 тис. грн.; 

-​ на придбання компьютерного обладнання 24090,00 грн. (ноутбук – 
8550,00 грн., акустична система – 325,00 грн., веб-камери – 2205,00 грн., БФП 
Canon – 9900,00 грн., комплектуючі до персональних компьютерів – 3110,00 грн.), 
придбання офісного паперу та канцелярських товарів – 10210,00 грн.; 

-​ на оплату послуг Інтернету – 5000,00 грн., на послуги заправки 
картриджу – 1560,00 грн., медогляд – 976,16 грн., послуги за ремонт комп’ютерної 
мережі – 350,00 грн.; 

-​ оплата відряджень – 5,96 тис. грн.; 
-​ оплата тепла та теплопостачання – 82,0 тис. грн.; 
-​ оплата за електроенергію – 12,7 тис. грн.  
-​ оплата адміністративного збору за проведення державної реєстрації. 
Основними завданнями діяльності КНМУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської ради Черкаської 
області в 2022 році у контексті впровадження Концептуальних засад 
реформування середньої школи «Нова українська школа» визначено: 

 узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 
педагогічних працівників; 

 координування діяльності професійних спільнот педагогічних працівників; 
 формування та оприлюднення на сайті центру бази даних програм 

підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для 

професійного розвитку педагогічних 
працівників; 
 забезпечення надання психологічної підтримки педагогічним працівникам; 
 організація та проведення консультування педагогічних працівників. 
Очікувані результати: 
 поліпшення якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в 

цілому; 
 підвищення рівня доступності до високоякісних освітніх послуг, які 

відповідають потребам педагогів; 
 засвоєння педагогами сучасних освітніх технологій,зокрема технології 

дистанційного та змішаного навчання; 
 збільшення кількості працівників, які пройшли сертифікацію. 
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​​ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ КНМУ «ЦПРПП» 

​​2.1. Структура Центру 
Початок робочого дня: 8.00 
Перерва на обід: 12.00-13.00 
Кінець робочого дня: 17.15,п’ятниця 16.00 
Робота сумісників за окремим графіком роботи 

№ ПІБ працівника Функціональні 
обов’язки 

Науково-методична 
проблема 

1.​ Терещук 
Тетяна 

Сергіївна  

Директор Центром Модернізація розвитку професійної 
компетентності керівних і 
педагогічних кадрів 

дослідно-експериментальна робота та 
інноваційні технології 

2.​ Вознюк Юрій 
Борисович 

Консультант з математично 
– технічного напрямку 

(математики, інформатики, 
технологій,фізики 

астрономії, «Захисту 
Вітчизни»,трудового 

навчання) 

Застосування інформаційно-технологічної 
компетентності у педагогічній діяльності з 
метою розвитку конкурентоспроможної 
особистості учня.  

3.​ Найчук 
Антоніна 

Миколаївна 

Консультант з дошкільної  
освіти , консультант з 

виховної роботи з 
позашкільної  роботи з 
мистецтва, художньої 

культури  

Наступність і перспективність дошкільної 
освіти  

4.​ Шоколовська 
Олена 

Віталіївна  

Консультант з  суспільного 
напрямку(історії, 

правознавства з фізичної 
культури,основ здоров’я), з 

виховної роботи 

​​Викладання суспільствознавчих дисциплін 
в умовах процесів із урахуванням вимог 
сучасного інформаційно-технологічного 
суспільства. Зміцнення фізичного здоров’я 
молоді через запровадження 
здоров’язберігаючих технологій ​
в освітньому процесі. Формування цілісної 
особистості, усебічно розвиненої, здатної 
до критичного мислення; патріота з 
активною позицією, який діє згідно з 
морально-етичними принципами і здатний 
приймати відповідальні рішення; 
інноватора, здатного змінювати 
навколишній світ, розвивати економіку, 
конкурувати на ринку праці, вчитися 
впродовж життя 
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5.​ Павлишина 
Людмила 
Іванівна 

Консультант з початкової 
освіти 

Інспектор з кадрів 

Реалізація сучасних технологій фахового і 
професійного вдосконалення в умовах 
Нової української школи 

6.​ Нерушак Ольга 
Володимирівна 

Консультант з філології та 
біб фондів (української 

мови та літератури, 
зарубіжної літератури та 

російської мови, іноземної 
мови,шкільних 
бібліотекарів) 

Упровадження інформаційних 
комунікативних технологій в освітній 
процес 

7.​ Юркова Тетяна 
Олександрівна  

Консультант з 
природничого напрямку 

(біології, географії, 
економіки,хімії) 

​​Формування компетентного учителя 
природничо-математичних дисциплін 
шляхом впровадження основ STEM-освіти 
для забезпечення та реалізації основних 
стратегій Нової української школи 

8.​ Забаркіна Неля 
Петрівна 

Психолог ​​Створення комфортного психологічного 
мікроклімату в освітніх закладах району 
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​​2.2.. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
КНМУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської 

ради спрямовує діяльність закладів загальної середньої освіти Христинівської ТГ на роботу над 
загальною науково-методичною темою: «Створення науково-методичного простору для 
розвитку професійної компетентності педагога у процесі становлення Нової української 
школи». 

З метою створення у навчальних закладах умов для самоосвітньої діяльності  КНМУ 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської ради працює у 
напрямку інформаційно-методичного супроводу закладів освіти і педагогічних працівників 
громади, сприяє максимальному використанню ІКТ в закладах загальної середньої освіти 
Христинівської ТГ. 

№ Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

1. Апаратне навчання 
Алгоритм методичного супроводу 
предметів базового компоненту 
Діловодство консультанта  

Січень 2022 Терещук Т.С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 

 
Мовленнєва компетентність Січень 2022 Нерушак О.В. 
Новий Державний стандарт. Нове 
освітнє середовище. 

Лютий 2022 Павлишина Л.І. 

Технології роботи з питань 
дистанційної освіти 

Лютий 2022 Терещук  
Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 
Моніторинг самоосвітньої 
діяльності консультанта 

Березень 2022 Терещук Т.С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 

Мовленнєва компетентність Березень 2022 Нерушак О.В. 
Інформаційні технології в роботі 
консультанта 

Квітень 2022 Вознюк Ю.Б. 

Методика вивчення, узагальнення 
і поширення перспективного 
педагогічного досвіду 

Травень 2022 Терещук 
 Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 
 Забезпечення підвищення  

фахового   рівня педагогічних 
працівників ЦПРПП шляхом 
навчання за програмами, 
організованих УІРО, ДСЯО, 
ОІППО, MCFR та іншими 
суб’єктами підвищення 
кваліфікації, участю в тренінгах, 
семінарах, творчих групах, 
конференціях 

Протягом року Терещук 
 Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 
Консультанти КНМУ 

«ЦПРПП» 

 Про координацію наукової та Протягом року Терещук 
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навчально-методичної діяльності 
обласних інститутів 
післядипломної педагогічної 
освіти, центрів професійного 
розвитку педагогічних 
працівників та 
інших методичних установ і 
закладів 
системи освіти та визнання таким, 
що втратив чинність, наказу 
Міністерства 
освіти і науки України від 
05.01.2016 № 2 (Наказ МОН № 97 
від 22.01.2021 року) 

 Т. С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 

Консультанти КНМУ 
«ЦПРПП» 

2. Впровадження ІКТ технологій в роботу консультанта 
Висвітлення робочих питань та 
представницьких заходів на сайті 

Впродовж року Вознюк Ю.Б. 

Мережева взаємодія з головами 
методичних кафедр 

Впродовж року Консультанти 

Здійснення науково-методичного 
супроводу предметів базового 
компоненту ІКТ засобами 

Впродовж року Консультанти 

Практичні заняття з ІКТ 
технологій 

Впродовж року Вознюк Ю.Б. 

3. Зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази 

Подальше створення банків даних 
з усіх аспектів методичної роботи 

Впродовж року Консультанти 

Створення каталогів педагогічних 
технологій,передового 
педагогічного досвіду 

Впродовж року Консультанти 

Сприяти зміцненню 
матеріально-технічної бази 
Центру 

Впродовж року Терещук Т.С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 

 
4. 

Організаційні засади щодо поліпшення умов та якості роботи  працівників Центру 

Сприяти участі консультантів у 
підвищенні кваліфікації, 
тематичних курсів, тренінгів, 
конференцій, семінарів та інших 
форм методичного навчання 

Впродовж року Терещук 
 Т. С.  

Директор КНМУ «ЦПРПП 

Проводити співбесіди з 
консультантами за підсумками 
виконання планів роботи та за 
підсумками навчання 

Впродовж року Терещук 
 Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 

Сприяти творчим виїздам, 
обмінам педагогічними 
здобутками та інноваціями 

Впродовж року Терещук 
 Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 
 Сприяти організації видавничої 

діяльності консультантів 
Протягом року Терещук 

 Т. С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 
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(методичні розробки, статті та 
авторські посібники) 

 Проведення відкритих уроків в 
рамках роботи “Школи молодого 
вчителя” з метою формування 
індивідуального стилю молодих 
педагогів та впровадження 
сучасних підходів в освітній 
процес 

Протягом року Терещук 
 Т. С. 

Директор КНМУ «ЦПРПП 
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2.3. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНИХ ТА РЕГІОНАЛЬНИХ 
ПРОГРАМ 

​​ІІ.1. Державні програми 

Назва документу Термін 
виконання 

Термін 
звітування 

Відповідальний за 
методичне забезпечення 

Підтримка системи 
громадського здоров’я на 
2020-2022 рік 

Протягом року 
 За запитом 

Шоколовська О.В.., 
Консультанти центру 

 План заходів щодо розвитку 
психологічної служби в Україні 

Протягом року 
 До 25.05 Забаркіна Н.П. 

Стратегія розвитку освітніх 
оцінювань у сфері загальної 
середньої освіти в Україні до 
2030 року 

Протягом року 
 До 15.09 Вознюк Ю.Б. 

Національна стратегія з 
оздоровчої рухової активності в 
Україні на період до 2025 року 
«Рухова активність − здоровий 
спосіб життя - здорова нація» 

Протягом року 
 Січень- грудень 

Шоколовська О. В., 
 

Стратегія 
національно-патріотичного 
виховання на 2020-2025 роки 

Протягом року 
 До 30.09 

Шоколовська О. В., 
 

Розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 13 
грудня 2017 р. № 903-р «Про 
затвердження плану заходів на 
2017-2029 роки із 
запровадження Концепції 
реалізації державної політики 
у сфері 

Протягом року Січень- грудень 
Павлишина Л.І. 

Консультанти КНМУ 
«ЦПРПП» 
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реформування загальної 
середньої освіти «Нова 
українська школа». 
Розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 10 
жовтня 2018 р. № 728-р «Про 
схвалення Концепції 
Державної соціальної 
програми запобігання та 
протидії домашньому 
насильству та насильству за 
ознакою статі на період до 
2023 року» 

Протягом року Січень- грудень 
Забаркіна Н.П. 

Шоколовська О.В. 

«Про затвердження плану 
заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в 
закладах освіти» Наказ 
Міністерства освіти і науки 
України від 26.02.2020 №293 

Протягом року Січень- грудень 
Забаркіна Н.П. 

Шоколовська О.В. 

 

​​ІІ.2. Обласні програми 

Назва документу Термін 
виконання 

Коли і яким 
документом 
затверджена 

Відповідальний за 
методичне забезпечення 

Про затвердження заходів 
Національної стратегії з 
оздоровчої рухової активності в 
Україні на період до 2025 року 
«Рухова активність − здоровий 
спосіб життя − здорова нація» 

Протягом року Черкаська обласна 
рада 

Шоколовська О. В., 
 

Про створення регіональної 
системи моніторингу та оцінки 
ефективності заходів на 
запобігання поширення епідемії 
ВІЛ-інфекції 

Протягом року Черкаська обласна 
рада 

Шоколовська Н. В. 
Юркова Т. О. 

План дій щодо реалізації 
Стратегії 
національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді 
Черкаської області на 2016-2020 
роки 

Протягом року Черкаська обласна 
рада Шоколовська Н. В. 

Обласна цільова програма 
«Інноваційні школи 
Черкащини»  

Протягом року Черкаська обласна 
рада 

Терещук Т. С. 
Директор КНМУ «ЦПРПП 
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План заходів щодо розвитку 
психологічної служби 
Черкаської області на період до 
2020 року 

Протягом року Черкаська обласна 
рада Забаркіна Н.П. 

Обласна програма підвищення 
якості шкільної 
природничо-математичної 
освіти на період до 2021 
затверджена рішенням обласної 
ради від 14.12.2011 № 10-3/VI, 
зі змінами, внесеними 
рішеннями обласної ради від 
05.03.2015 № 38-8/VI, від 
19.02.2016 № 3-18/VIІ, від 
25.03.2016 № 4-9/VIІ, від 
16.09.2016 № 8-3/VII, від 
16.12.2016 № 10-5/VIІ 

Протягом року Черкаська обласна 
рада 

Юркова Т. О., 
Вознюк Ю.Б. 

Обласна програми підтримки 
української мови в Черкаській 
області на 2017-2020 роки, 
затверджена рішенням 
Черкаської обласної ради від 
24.03.2017 року № 13-2/VІІ 

Протягом року Черкаська обласна 
рада Нерушак О.В. 

Обласна цільова програма 
«Інноваційні школи 
Черкащини» 

Протягом року Черкаська обласна 
рада Вознюк Ю.Б.. 

Обласна програма розвитку 
дошкільної освіти на період до 
2022 року затверджена 
рішенням Черкаської обласної 
ради від 22.12.2017 року 
№19-15/VII 

Протягом року Черкаська обласна 
рада Найчук А. М 

 

​​   ІІ.3. Районні програми 

Назва документу Термін 
виконання 

Коли і яким документом 
затверджена 

Відповідальний за 
методичне забезпечення 

 Районна програма «Відпочинку 
та оздоровлення дітей»  
 

Протягом 
року 

(рішення міської ради №  
від 11.03.2021); 

Білецька  
М. В. 

 (Відділ ОКМС) 

Районна комплексна Програма 
«Обдарованість»  

Протягом 
року 

(рішення  сесії 
Христинівської  міської 
ради №  від 11.03.2021 ); 

 

Білецька  
М. В. 

(Відділ ОКМС) 

Районна Програма «Шкільний 
автобус» на 2016-2020 роки 

Протягом 
року 

(рішення  сесії 
Христинівської  районної 
ради від 23.12.2015 року 
№ 4-8/VІІ); 

Олексієнко Ю.М. 
(Відділ ОКМС) 
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Районна програма 
«Національно-патріотичне 
виховання дітей та молоді у 
Христинівському районі» 

Протягом 
року 

( рішення районної ради 
№18 - 9 VІІ від 
12.04.2017); 

Білецька  
М. В. 

(Відділ ОКМС) 

Програма розвитку  дошкільної 
освіти  

Протягом 
року 

  (рішення  сесії 
Христинівської  районної 
ради № 13-11 /IV);     

Білецька  
М. В. 

(Відділ ОКМС) 

Районна програма «Сто 
відсотків» на період до 2022 
року; 

Протягом 
року 

(рішення  сесії 
Христинівської  районної 
ради № 13-11 /IV);     
 

Білецька  
М. В. 

(Відділ ОКМС) 

Районної програма 
«Підвищення якості шкільної 
природничо – математичної 
освіти» 

Протягом 
року 

(рішення районної ради 
№16- VІІ від 01.03.2017); 

Білецька  
М. В. 

(Відділ ОКМС) 

 

​​     
2.4 Планування роботи Центру 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний за 
проведення 

1. Доповнити, погодити та затвердити 
річний план роботи Центру на 2022 рік  

Січень 2022 року Терещук Т. С. 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
 
 
 

2. 

Організація заходів щодо забезпечення 
охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, цивільного захисту 
працівників КНМУ «ЦПРПП» 

протягом року Терещук Т.С. 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП», 
Павлишина Л.І. 

Шоколовська О.В. 

3. Здійснення контролю за станом 
забезпечення охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, цивільного захисту 
працівників КНМУ «ЦПРПП» 

протягом року Терещук Т.С. 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП», 
Павлишина Л.І. 

Шоколовська О.В. 
 

4. Скласти, погодити та затвердити  плани 
роботи засідань  професійних спільнот 
педагогічних працівників 

Січень  
2022 року 

Консультанти , голови 
методичних кафедр  

5. Аналіз навчального та 
програмно-методичного забезпечення 
освітнього  процесу в 2022 році 

Січень  
2022 року 

Консультанти , голови 
методичних кафедр 

6. Науково-методичний супровід 
дистанційного та змішаного навчання 

Протягом 2022 року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 
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7. Науково-методичний супровід 
проведення ІІ (районного) етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів і І (районного) 
етапу конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН 

Жовтень-грудень 
2022 

Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

8. Науково-методичне та організаційне 
забезпечення конкурсів фахової 
майстерності 

Жовтень-грудень Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

9. Науково-методичний супровід 
проведення ІІІ (обласного ) етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів і ІІ обласного ) 
етапу конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН 

лютий консультанти Центру 

10. Науково-методичний супровід 
конкурсів, олімпіад, змагань у межах 
компетенції працівників Центру 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

11. Узагальнювати та поширювати  
інформацію з питань професійного 
розвитку педагогічних працівників 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

12. Координувати  діяльність професійних 
спільнот педагогічних працівників 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

13. Формувати  та оприлюднювати  на 
власному веб-сайті бази даних програм 
підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, інші джерела інформації 
(веб-ресурси), необхідні для 
професійного розвитку педагогічних 
працівників; 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

14. Забезпечувати  надання психологічної 
підтримки педагогічним працівникам; 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

15. Організовувати та проводити 
консультування педагогічних 
працівників, зокрема з питань: 
планування та визначення траєкторії їх 
професійного розвитку; 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 
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проведення супервізії; 
розроблення документів закладу освіти; 
особливостей організації освітнього 
процесу за різними формами здобуття 
освіти, у тому числі з використанням 
технологій дистанційного навчання; 

16. Надати методичну допомогу у вивченні 
роботи вчителів які атестуються 
атестаційною комісією ІІ рівня 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

17. Впровадження компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, 
діяльнісного, інклюзивного підходів до 
навчання здобувачів освіти і нових 
освітніх технологій 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

18. Забезпечити виконання листів, наказів, 
рекомендацій, які надходять із МОН 
України, Департаменту  освіти і 
науки,ЧОІПОПП 

Упродовж  року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

17. Скласти звіт Центру за підсумками року Грудень 2022 року Терещук Т. С., 
консультанти Центру 

18. Скласти проєкт річного плану Центру 
на 2023 рік 

Грудень 2022 року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

19. Створення банку (бази) даних 
педагогічних працівників закладів 
освіти Христинівської ТГ 

протягом року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

20. Створення банку   освітніх   програм   
інваріантної   та   варіативної 
складової, які запроваджуються в 
закладах дошкільної освіти 
Христинівської ТГ 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М.  

21. Створення​ банку​ освітніх програм   
інваріантної​ та варіативної складової, 
які запроваджуються в закладах освіти 
Христинівької ТГ. 

протягом року консультанти Центру 

22. Створення каталогу цифрових ресурсів 
на сайті КНМУ «УПРПП» 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 
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23. Створення електронних банків даних 
про здійснення інноваційної та 
дослідно-експериментальної діяльності 
у закладах освіти громади 

протягом року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

24. Створення банку(бази) даних 
педагогічних працівників які працюють 
в науково-педагогічному проекті 
«Інтелект України», «Розумники» 
 

протягом року Консультанти ЦПРПП 
КМР 

25. Організаційний супровід виконання 
плану–графіку курсів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
закладів освіти 

протягом року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

26. Проведення інструктивно-методичних 
заходів для директорів та заступників 
директорів закладів загальної середньої 
освіти 

протягом року Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

27. Проведення інструктивно-методичних 
заходів для директорів та 
вихователів-методистів закладів 
дошкільної освіти 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 

28. Проведення інструктивно-методичних 
заходів для директорів та заступників 
директорів закладів позашкільної освіти 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 

30. Проведення інструктивно-методичних 
заходів для керівників методичних 
кафедр 

вересень/ травень Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

31. Організація роботи Школи молодого 
педагога 

жовтень, грудень, 
березень, 
травень 

консультанти Центру 

32. Організаційно-методичний супровід 
вивчення нової редакції Базового 
компоненту дошкільної освіти 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 

33. Організаційний супровід роботи 
опорних закладів дошкільної освіти 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 

34. Забезпечення принципу наступності між 
дошкільною та початковою ланками 
освіти, початковою та основною  
ланками освіти в умовах 

протягом року Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 
Павлишина Л.І. 
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реформування освітньої галузі 
35. Організація та проведення заходів в 

межах серпневої педагогічної 
конференції 

серпень Консультанти Центру 

36. Організація та проведення заходів з 
нагоди Всеукраїнського свята 
працівників дошкільної галузі Дня 
дошкілля 

вересень Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Найчук А.М. 

37. Створення банку(бази) даних 
педагогічних працівників які є 
експертами з інституційного аудиту 

вересень Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

38. Організація та проведення заходів з 
нагоди Всеукраїнського дня бібліотек 

вересень Консультант КНМУ  
« ЦПРПП» 

Нерушак О.В. 

39. Створення банку(бази) даних 
педагогічних працівників які є : 

-​ Наставниками 
-​ Супервізорами 
-​ Сертифіковані педагоги громади 
-​ Тренера НУШ 

лютий-березень Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

40. Організація​ та​ проведення​ І   
зонального​ туру​ Всеукраїнського 
конкурсу «Учитель року» 

жовтень- грудень Терещук Т. С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП 
консультанти Центру 

​​ 
​​ 
​​2.5. Засідання науково-методичної ради 
 

Тематика засідання Термін виконання Відповідальний за 
проведення 

1.​ Обговорення та 
затвердження річного плану 
роботи ЦПРПП 

2.​ Звіт про виконання Стратегії 
розвитку КНМУ «ЦПРПП» 

3.​ Про затвердження річного 
плану підвищення 
кваліфікації працівників 
КНМУ «ЦПРПП» на 2022 
рік 
 

Січень 2022 року Директор КНМУ «ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 
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1. Про проведення 
сертифікації педагогічних 
працівників ЗЗСО 
2. Про підвищення 
кваліфікації педагогічних 
працівників закладів освіти 
громади у 2022 році 
3. Про обговорення та 
затвердження заявок на 
участь педагогів 
Христинівської ТГ в 
обласному конкурсі на 
кращий електронний 
освітній ресурс 

Березень 2022 року  
Консультант ЦПРПП 

Павлишина Л.І. 
 

Директор КНМУ «ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 

 
 

Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 

 
 
 
 

1.​ Особливості регіональної 
взаємодії щодо забезпечення 
якісної,сучасної та доступної 
загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» 
(результати навчання освітян 
громади) 

2.​ Про підсумки участі в 
обласній виставці «Нова 
українська школа 
Черкащини» 

Травень 2022 року Директор КНМУ «ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 

Консультанти Центру 
 
 
 

 
 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» Найчук А.М. 

 
1.​    Про підсумки роботи 

професійних спільнот 
педагогічних працівників в 
2021/2022 навчальному році  

2.​ Про організацію роботи 
професійних спільнот в 
2022/202 навчальному році 

Серпень 2022 року Терещук Т. С., 
Консультанти Центру 

 
 
 
 

 1.     Особливості організації   
освітнього процесу з 
використанням технологій 
дистанційного навчання 
2. Про проведення 
консультування в закладах 
освіти 
 

Жовтень 2022 року Консультанти Центру 
 
 

       Консультанти Центру 
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1. Звіт про виконання Стратегії 
КНМУ«ЦПРПП» 
Христинівської міської ради за 
2022 рік; 
2.Про психологічну підтримку 
педагогічним працівникам 
Христинівської ТГ 
 
3.​ Про розгляд клопотань про 

визнання результатів 
підвищення кваліфікації на 
2022рік 

4.​ Про затвердження 
орієнтованого плану 
підвищення кваліфікації на 
2023 рік 

 

Грудень 2022 року Директор КНМУ «ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 

 
 

Психолог КНМУ «ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

 
Консультант КНМУ 

 

      2.6. Співпраця з вищими навчальними закладами, освітніми установами та 
громадськими організаціями в межах України 
 

№ 
п/
п 

Назва навчального 
закладу,установи, 
організації і 
т. ін., що є 
організатором заходу  

Форма співпраці 
(назва, 

зміст заходу) 

Місце 
проведення 

Термін 
проведення 

Відповідальні 
(учасники) 

1. 

Виконання спільних 
заходів із Черкаським 
обласним інститутом 
післядипломної освіти 
педагогічних працівників 
(за окремим планом) 

Протягом 
навчального року 

ЧОІППОП, 
Центр 

Педагогічні 
працівники, 
учні та 
вихованці 
навчальних 
закладів 
району , 
підвищення 
фахового 
рівня 
педагогічних 
працівників 
 

Директор 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Терещук 
Т. С. 

2. 

Черкаський обласний 
інститут післядипломної 
освіти педагогічних 
працівників  

ІІІ етап 
Всеукраїнських 

учнівських 
олімпіад 

ЧОІППОП 
Січень-лютий 

2021 р. 
 

Консультанти 
Центру 

3. 

Черкаський обласний 
інститут післядипломної 
освіти педагогічних 
працівників 

Школа фахового 
зростання для 
учителів-учасників 
Всеукраїнського 

 
 
ЧОІПОПП 

Протягом 
року 

Консультанти 
Центру 

49 
 
 



конкурсу  «Учитель 
року» 

4. 

Комунальний заклад 
«Черкаський обласний 
Центр роботи з 
обдарованими дітьми 
Черкаської обласної 
ради» 

Участь школярів 
району в ІІ етапах 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідниць
ких робіт МАН 
України 

ЧНУ імені 
Богдана 

Хмельницько
го 

Протягом 
року БДЮТ 

5. УДПУ ім.П.Г.Тичини 

Зустрічі викладачів 
УДПУ 
ім.П.Г.Тичини з 
учителями та 
учнями старших 
класів 
загальноосвітніх 
навчальних 
закладів 
Христинівського 
району та з метою 
профорієнтації, 
підвищення 
фахового рівня 
педагогічних 
працівників 

 

УДПУ ім.П.Г. 
Тичини 

Протягом 
року 

Консультанти 
Центру 

6. 

Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 
України 

Зустрічі викладачів 
Національного 
університету 
біоресурсів і 

природокористуван
ня України з 
учителями та 

учнями старших 
класів 

загальноосвітніх 
навчальних 

закладів 
Христинівського 

району та з метою 
профорієнтації 

ЗЗСО Протягом 
року 

Директор 
КНМУ 

«ЦПРПП» 
Терещук  

Т. С., 
БДЮТ 

Співпраця з 
викладачами при 

написанні 
науково-дослідниць

ких робіт МАН. 
Використання 
бібліотечних 

фондів, 
лабораторного 

ЗЗСО Протягом 
року 

Директор 
КНМУ 

«ЦПРПП» 
Терещук  

Т. С., 
БДЮТ 
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обладнання та 
матеріалів 
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​​ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В 
ПІДГОТОВЦІ ДО ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАХОДІВ МІЖНАРОДНОГО ТА 

ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РІВНЯ 
Назва документу Термін 

виконання Місце проведення Відповідальний  
за виконання 

ІІІ етап Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
навчальних предметів Січень-лютий 

КНЗ «ЧОІПОПП 
Черкаської обласної 

ради» 

Терещук Т.С., 
Директор КНМУ 

«ЦПРПП» 
Консультанти Центру 

. 
Обласний етап змагань з 
усного математичного 
рахунку «Прангліміне» 
на платформі «Міксіке в 
Україні» 

Січень Черкаська спеціалізована 
школа І-ІІІ ступенів №17 

Консультант Центру 
Вознюк Ю.Б. 

IV (ІІІ) етап та 
нагородження 
переможців ІІІ (ІІ) етапу 
Міжнародного 
мовно-літературного 
конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені 
Тараса Шевченка 

Лютий 
КНЗ «ЧОІПОПП 

Черкаської обласної 
ради» 

Консультанти Центру 
Нерушак О.В. 

Павлишина Л.І. 

Всеукраїнська 
українознавча гра 
«Соняшник» Лютий Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультанти Центру 

Нерушак О.В. 

Х І Міжнародна виставка 
«Сучасні заклади освіти 
– 2022» Лютий м. Київ Консультант Центру 

Найчук А.М. 

Міжнародний 
математичний конкурс 
«Кенгуру» Лютий Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Вознюк Ю.Б. 

V Всеукраїнський 
конкурс фахової 
майстерності 
«Геліантус-учитель» – 
2022 

Лютий Заклади загальної 
середньої освіти 

Консультант Центру 
Юркова Т. О. 

Всеукраїнський 
учнівський фізичний 
конкурс «Левеня» Квітень Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Вознюк Ю.Б. 

Міжнародний 
інтерактивний Квітень Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Юркова Т. О. 
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учнівський природничий 
конкурс «Колосок» 

Участь у 
Всеукраїнському зборі 
лідерів учнівського 
самоврядування 

Травень м. Київ Консультант Центру 
Шоколовська О.В. 

ІІ етап Всеукраїнського 
конкурсу «Інноваційний 
урок фізичної культури 
та урок фізичної 
культури з елементами 
футболу» 

Травень 
КНЗ «ЧОІПОПП 

Черкаської обласної 
ради» 

Консультант Центру 
Шоколовська О.В. 

ХІІ Міжнародна виставка 
«Інноватика в сучасній 
освіті» Жовтень м. Київ Консультант Центру 

Найчук А.М. 

І і ІІ етапи Міжнародного 
мовно-літературного 
конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені 
Тараса Шевченка 

Жовтень Заклади загальної 
середньої освіти 

Консультант Центру 
Нерушак О.В. 

Конкурс з інформатики 
та комп»ютерної 
вправності «Бобер» Листопад Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Вознюк Ю.Б. 

Міжнародна 
природознавча гра 
«Геліантус» Листопад Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Юркова Т. О. 

Міжнародний 
інтерактивний 
учнівський природничий 
конкурс «Колосок» 

Листопад Заклади загальної 
середньої освіти 

Консультант Центру 
Юркова Т. О. 

Міжнародна гра зі 
світової літератури 
«Sunflower» Листопад Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Нерушак  О.В. 

I і ІІ етапи Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра Яцика Листопад Заклади загальної 

середньої освіти 
Консультант Центру 

Нерушак  О.В 

Фінальний етап ІІ 
(обласного) туру 
Всеукраїнського 

Грудень Заклади загальної 
середньої освіти 

Терещук  
Т.С. 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» 
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конкурсу «Учитель 
року-2022» 

​​ 
​​ІV. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ 

ХРИСТИНІВСЬКОЇ ТГ 

​​4.1. Науково-методична проблема  
 «Створення науково-методичного простору для розвитку професійної 

компетентності педагога у процесі становлення Нової української школи»  
 

​​4.2. Форма організації науково-методичної роботи.  

​​         Координація діяльності професійних спільнот. 
​​Науково-методичні заходи для освітян Христинівської ТГ 

​​ 

№ 
Захід/Тема 

(форма 
проведення) 

Термін 
проведення 

Місце 
проведення 

Категорія 
учасників Відповідальні 

 

1. «Я роблю це 
так»(атестаційне 
дефіле) 

січень онлайн Вчителі 
української 
мови та 
літератури 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 
Вчителі-філоло
ги 

2. Веб-квест з хімії січень Онлайн вчителі хімії Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О. 
Любарський 
В.М., вчитель 
хімії 
Верхняцької 
ЗОШ І-ІІІ ст. 
№2 
 

3. Педагогічна 
кейс-студія  
«Краєзнавчий 
матеріал, його 
використання на 
уроках» 

січень Онлайн вчителі біології Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Чернега Л.В., 
вчитель біології 
Осітнянської 
гімназії 
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4. Круглий стіл 
«Сучасні освітні 
технології на уроках 
природничого 
циклу: стрітелінг, 
кейс-технології, 
СТЕМ-технології,  
бриколаж,  
мнемотехнологї» 
 

січень Онлайн вчителі 
біології, хімії, 
географії 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Панько Л.А., 
учитель 
біології 
Заячківської 
гімназії,  
Романюк Т.В., 
учитель хімії 
Христинівської 
ЗОШ І-ІІІ ст.,  
Усатюк О.Я., 
учитель ОЗО 
«Христинівськ
ий ліцей» 
 

5. Карусель інновацій 
Використання 
інноваційних 
технологій  для 
досягнення 
очікуваних 
результатів освітньої 
діяльності на уроках 
мовно-літературної 
освітньої галузі: 
- технологія 
«кластера»; 
квестова технологія; 
- технологія ЧПКМ 
(читання і письмо 
для розвитку 
критичного 
мислення); 
- метод проектів; 
- технологія 
«кольо-рові 
капелюхи». 
 

січень ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

вчителі 1-их 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина 
Л.І., 
 Коцюба Н.В. 

6. Засідання творчої 
групи: 
«Використання 
пізнавальних вправ з 
логіко-математични
ми завданнями з 
дітьми дошкільного 
віку» 

січень ЗДО № 6  
« Казка» 

Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 
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7. Засідання 
методичної 
кафедри вчителів 
художньо-естетично
го напрямку 

січень Христинівська 
спеціалізована 
школа І-ІІІ 
ступенів № 1 ім. 
О.Є. Корнійчука 

Педагоги 
художньо-естет
ичного циклу 

Керівник 
методичної 
кафедри 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

8. Палітра досвіду  
« Рання 
профорієнтація 
дошкільників 
засобами 
економічного 
виховання». 
 

січень На сайт Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

9. Презентаційний 
меседж ЗПО «Світ 
очима дітей». 
Фотоколаж на сайт 

січень Сайт КНМУ  
« ЦПРПП» 

Керівники 
гуртків ЗПО 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

10. Засідання творчої 
групи вчителів 
історії та 
правознавства: 
«Педагогічний 
супровід 
обдарованих дітей в 
освітньому процесі 
школи. Вивчення та 
впровадження в 
практику 
інноваційних 
педагогічних 
технологій, 
нетрадиційних 
методик з 
оптимізації, 
інтеграції щодо 
розвитку творчої 
особистості» 

січень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі історії 
та 
правознавства 

Голова творчої 
групи,  
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

11. Вебінар – воркшоп 
для 
педагогів-організат
орів «Онлайн 
інструментарій в 
роботі 
педагога-організатор
а» 

січень Центральна 
районна 
бібліотека 

Педагоги - 
організатори 

Керівник 
методичної 
кафедри 

12. Презентаційний 
меседж учителя 
математики ОЗО 

січень Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

вчителі 
математики 

Керівник 
методичної 
кафедри, 
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«Христинівський 
ліцей» Гуць Л.Г. 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б.  

13. Засідання  
методичної кафедри  
Воркшоп  
« Девіантна 
поведінка» 
 

січень  БДЮТ/ онлайн- 
захід 

Працівники 
психологічної 
служби 

Вихристюк Т. 
В., 
Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

14. Експрес- 
майстерня 
«Психологічні 
прийоми для зняття  
напруги, 
тривожності, 
роздратування під 
час педагогічного 
процесу» 

січень КНМУ 
«ЦПРПП» 
Онлайн- захід 

Педагогічні 
працівники, 
фахівці 
психологічної 
служби, 
Консультант 
ЦПРПП 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

15. Вебінар для 
керівників гуртків 
ЗПО 
« 
Національно-патріот
ичне виховання на 
основі національних 
бойових мистецтв» ( 
презентація ) 

лютий Онлайн Керівники 
гуртків ЗПО 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

16. Семінар – 
практикум 
«Соціалізація учнів 
початкової та 
середньої ланки 
ЗЗСО. Соціальна 
складова залучення 
до навчання в 
шкільному 
середовищі дітей з 
інклюзивною 
формою навчання» 

лютий Верхняцька 
ЗОШ  I-III ст.№2 

Фахівці 
психологічної 
служби 

Стріюк М.В., 
Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

17. Комунікативна 
хвиля 
«Атестаційний 
калейдоскоп» 

лютий БДЮТ/онлайн Працівники 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 
Фахівці 
психологічної 
служби 

18. Флеш-семінар з 
хімії  
«Інтерактивні 
технології. Метод 

лютий ОЗО 
«Верхняцький 
ліцей» 
 

вчителі хімії Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
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«Перевернутий 
клас» 

Мельник 
Т.Ю.,учитель 
хімії 
Малосевастянів
ської ЗОШ І-ІІІ 
ст., 
Коломієць О.В., 
учитель хімії 
ОЗО 
«Верхняцький 
ліцей» 
 

19. Експрес-майстерня 
«Теорія та методика 
сучасного уроку» 

лютий Онлайн вчителі хімії Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Новосельська 
Н.В., учитель 
хімії ОЗО 
«Христинівськ
ий ліцей» 
 

20. Творча панорама  
«Сугестопедична 
технологія навчання 
– ультра педагогічна 
методика навчання 
за допомогою 
кольору» 

лютий ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

вчителі 3-іх 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І. 
Білоусова Л.І. 

21. Творча дискусія 
«Формування 
пізнавальної 
активності учнів 
шляхом 
використання 
новітніх технологій 
навчання» 

лютий Христинівська 
спеціалізована 
школа І-ІІІ 
ступенів №1 

члени творчої 
групи 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І  
Заверюха Н.М. 
Ладняк В.В. 

22. Обговорення 
підручників 
«Якісний 
підручник-ефективн
ий інструмент 
розвитку  дитини» 

лютий  вчителі-філолог
и 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 
Вчителі-філоло
ги 

23. Майстерка для 
вчителів предмету 
«Основи здоров’я»: 
«Фактори 
формування 
духовної складової 
здоров’я на уроках 
«Основ здоров’я» 

лютий Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі 
предмету 
«Основи 
здоров’я» 

Керівник 
методичної 
кафедри , 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 
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24. Презентаційний 
меседж «Рухова 
активність  - 
здоровий спосіб 
життя – здорова 
нація» 

лютий Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

вчителі 
фізичної 
культури 

Керівник 
методичної 
кафедри , 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

25. Засідання 
методичної 
кафедри 
вихователів ЗДО 
«Формування 
математичної та 
сенсорно-пізнавальн
ої компетенції 
дошкільників 
засобами передових 
педагогічних 
технологій» 

лютий ЗДО № 1 « 
Ромашка» 

Педагоги ЗДО Керівник 
методичної 
кафедри , 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

26. Засідання школи 
молодого 
вихователя  
« Дитячий садок – 
осередок для 
сталого розвитку» 

лютий ЗДО № 5  
« Мальва» 

Педагоги ЗДО Керівник 
школи 
молодого 
вихователя  
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

27. Семінар - 
практикум для 
вчителів «Захисту 
України» Польові 
збори - 2022» 

лютий Христинівський  
РТЦК ТА СП 

вчителі Захисту 
України 

Керівник 
методичної 
кафедри  
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

28. Методична студія 
«Уроки трудового 
навчання 
(технологій): 
розвиток людини 
через творчість»  

березень Христинівський 
ліцей 

вчителі 
трудового 
навчання 

Керівники 
методичних 
кафедр, 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

29. Методичний 
аукціон  
«Міжпредметна  
інтеграція 
географічних та 
біологічних понять 
для формування 
предметних 
компетентностей» 

березень Онлайн вчителі 
біології, 
географії 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Семенова Г.О., 
Заплотинська 
Г.М., вчителі 
Христинівської 
спеціалізованої 
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школи І-ІІІ ст. 
№1 

30. Семінар з біології  
«Реалізація 
компетентнісного 
потенціалу предмету 
через виконання 
учнями навчальних 
проєктів» 
 

березень Верхняцька 
ЗОШ І-ІІІ ст. №2 
 

вчителі біології Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Виговська Н.В., 
учитель 
біології  
Верхняцької 
ЗОШ №2 
 
 

31. Круглий стіл  
«Попередження 
жорстокого 
поводження. 
Нормативно- 
правові документи. 
Допомога  в 
кризових ситуаціях» 

березень онлайн Педагогічні 
працівники, 
фахівці 
психологічної 
служби, 
ЗДВР 

Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної 
служби 
Савченко 
С.О.(дитяча 
кімната поліції) 

32. Психологічний 
тренінг  
« Формування 
стресостійкості у 
педагогічних 
працівників» 

березень онлайн Педагогічні 
працівники, 
фахівці 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

33. Семінар-тренінг 
для шкільних 
бібліотекарів 

березень онлайн Шкільні 
бібліотекарі 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 
Граєвська Л.Я. 

34. Челендж «З 
Кобзарем у серці» 

березень онлайн вчителі-філолог
и 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

35. Педагогічне коло   
«Гра як інструмент: 
що таке 
ігрофікація?» 

березень ОЗО 
«Христинівськи
й ліцей» 

вчителі 4-их 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І 
Мігур Л.О. 

36. Презентаційний 
меседж  
« Використання ІКТ  
в освітньому процесі 
за 
науково-педагогічни
м проектом 
«Інтелект України» 

березень ОЗО 
«Христинівськи
й ліцей» 

члени ШППД Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І. 
Підгородецька 
Н.Ю. 

37. Майстер – клас для 
інструкторів з 

березень ЗДО № 3  
« Сонечко» 

Інструктори з 
фізичного 

Консультант 
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фізичного 
виховання 
« Методика 
М.Єфименка – 
здоров’язберігаючі 
аспекти» 

виховання, 
вихователі 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

38. Засідання творчої 
групи педагогічних 
працівників ЗДО 
на тему: «Палички 
Кюізенера, як 
елемент 
дослідницько-ігрово
ї діяльності» 
 

березень ЗДО 
 «Колосочок» 

Керівники та 
методисти ЗДО 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

39. Майстерка: 
«Формування 
ключових 
компетентностей на 
уроках математики 
через розв’язування 
практико-орієнтован
их завдань»  

березень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі 
математики 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

40. Педагогічний 
фрістайл для 
педагогів 
художньо-естетичн
ого циклу: 
«Колективне 
музикування як 
освітня технологія в 
контексті реалізації 
ідей Концепції Нової 
української школи» 
 

березень ОЗО 
«Христинівськи
й ліцей» 

вчителі 
предмету  
« Музичне 
мистецтво» 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

41. Презентаційний 
меседжер 
керівників гуртків 
ЗПО 
 « Досягнення 
вихованців» ( на 
сайт) 

березень Сайт Керівники 
гуртків ЗПО 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

42. Майстерка: 
«Інтернет на 
користь: «Онлайн 
ресурси для 
вивчення історії» 

березень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі історії 
та 
правознавства 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

43. Методична студія 
«Упровадження 
сучасних 
педагогічних 

березень      Онлайн вчителі 
фізичної 
культури, основ 
здоров’я 

Керівники 
методичних 
кафедр, 
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технологій 
підвищення 
професійної 
компетентності 
вчителів фізичної 
культури, основ 
здоров’я в умовах 
реалізації НУШ» 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

44. Майстер-клас 
«Впровадження 
практичних заходів з 
метою вирішення 
екологічних проблем 
сучасності» (До 
Всеукраїнського Дня 
довкілля) 

 

квітень 
 

Онлайн вчителі біології Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О.,  
Бондар Н.І., 
учитель 
біології 
Ліщинівської 
філії ОЗО 
«Верхняцький 
ліцей»; 
Крива І.С., 
учитель 
біології 
Малосевастянів
ської ЗОШ І-ІІІ 
ст. 
 

45. Методичні діалоги 
« Звітність у роботі 
працівника 
психологічної 
служби» 

квітень КНМУ 
«ЦПРПП»/ 
Онлайн- захід 

фахівці 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної 
служби 
 

46. Творча майстерня  
«Створення 
власного леп буку» 

квітень ОЗО 
«Христинівсь- 
кий ліцей» 

 вчителі 2-их 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І. 
Найдюк Н.В. 

47. Методична 
панорама 
«Ефективні форми і 
методи контролю 
результатів навчання 
здобувачів освіти» 

квітень Христинівська 
спеціалізована 
школа І-ІІІ 
ступенів №1 

члени ШМВ Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І.   
Микицей О.М. 

48. Школа молодого 
педагога ЗДО:  
«Розвиваючі ігри 
нового покоління 
дошкільнят» 

квітень БДЮТ Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

62 
 
 



49. Засідання 
методичних кафедр 
ЗДО «Підготовка 
дітей старшого 
дошкільного віку до 
школи» 

квітень ЗДО № 2  
« Малятко» 

Керівники ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

50. Майстер-клас для 
педагогів ЗПО 
 «Персональний 
сайт вчителя: від 
задуму до 
реалізації» 

квітень Школа мистецтв Педагоги ЗПО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

51. Вебінар для 
вихователів ЗДО  
« Використання 
дидактичних ігор 
для мовленнєвого 
розвитку 
дошкільників» 

квітень Онлайн Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

52. Круглий стіл для 
педагогів 
художньо-естетичн
ого напрямку 
«Розвиток 
пізнавальних 
інтересів учнів  
впровадженням 
новітніх технологій 
навчання» 

квітень ХЦБ Молоді 
спеціалісти з 
художньо-естет
ичного 
напрямку 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

53. Воркшоп 
«Індивідуальна 
траєкторія 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 

квітень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі 
предмету 
«Основи 
здоров’я» 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

54. Вебінар для ЗДВР, 
педагогів-організат
орів «Педагогіка 
партнерства в 
НУШ» 

квітень онлайн ЗДВР, 
педагоги-органі
затори 

Керівники  
методичних 
кафедр 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

55. Освітній кластер 
«Час освітніх зміну 
пошуках балансу 
традицій та 
інновацій» 

квітень Онлайн Учасники 
творчої групи 
вчителів історії 
та 
правознавства 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 
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56. Воркшоп  
Можливості сервісів 
Canva та 
Liveworksheets для 
створення 
інтерактивних 
навчальних 
матеріалів» 

квітень Онлайн вчителі 
інформатики 

Керівники 
методичних 
кафедр, 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

57. Панорама 
педагогічних ідей  
для  вчителів 
зарубіжної 
літератури 

квітень онлайн вчителі 
зарубіжної 
літератури 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

58. Презентаційний 
месенджер «На 
допомогу 
педагогічним 
працівникам з 
питань планування 
та визначення 
траєкторії їх 
професійного 
розвитку (на сайт) 

травень Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

Педагогічні 
працівники 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

59. Засідання круглого 
столу «Медіа-освіта 
як важливий чинник 
формування вмінь 
критичного 
мислення на уроках 
історії» 

травень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі історії 
та 
правознавства 

Керівник 
методичної 
кафедри, 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

60. Засідання круглого 
столу «STEM-освіта 
в ЗЗСО: реалії, 
перспективи та 
шляхи ефективного 
розвитку» 

травень онлайн вчителі фізики Керівники 
методичних 
кафедр, 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

61. Засідання творчої 
групи  
ЗДВР «Єдність 
навчання, виховання 
і розвитку учнів – 
спільні зусилля всіх 
учасників освітнього 
процесу» 

травень Центральна 
районна 
бібліотека 

Учасники 
творчої групи 
ЗДВР 

Голова творчої 
групи 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

62. Дискусійна  панель   
«Особливості 
екологічного 
виховання 
молодших школярів 

травень Розсішська ЗОШ 
І-ІІІ ступенів 

вихователі ГПД Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина Л.І.   
Запаско В.Г. 
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в умовах роботи 
ГПД» 

63.  Панорама 
методичних 
навичок 
«Інноваційні 
технології навчання 
в організації 
освітнього процесу 
вчителя хімії» 

травень Онлайн вчителі хімії Члени творчої 
групи учителів 
хімії (керівник 
Видай О.В., 
учитель хімії 
Христинівської 
спеціалізованої 
школи І-ІІІ ст. 
№1) 
 

64. Презентаційний 
месенджер для 
педагогів ЗПО 
« Успіхи вихованців 
художньо-естетично
го циклу в 
навчальному році» ( 
на сайт) 

травень Сайт Керівники 
гуртків ЗПО 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

65. Психологічні 
зустрічі «Методи 
відновлення 
енергоресурсів 
педагогічних 
працівників, учнів 
ЗЗСО» 
 

травень онлайн фахівці 
психологічної 
служби 

Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної 
служби 
 

66. Освітній кластер 
«Арт-терапія як 
корекційний метод у 
психологічній 
практиці. 
Музикотерапія» 

травень онлайн Педагогічні 
працівники, 
фахівці 
психологічної 
служби 

Забаркіна Н.П. 
Працівники 
психологічної 
служби 
 

67. Майстер - клас для 
вихователів ЗДО  
« Проведення занять 
з використання 
мультимедійних 
технологій» 

травень ЗДО № 4  
« Зайчатко» 

Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

68. Засідання  
методичної студії 
керівників ЗДО на 
тему: 
«Інструктивно-мето
дичні рекомендації 
для педагогічних 
працівників закладів 
дошкільної освіти 
щодо організації 
освітнього процесу в 

серпень Центр Педагогічні 
працівники 
ЗДО 
 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 
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ЗДО у 2022/2023 
навчальному році» 

69. Секційна зустріч з 
педагогами 
художньо-естетичн
ого напрямку на 
тему: « 
Інструктивно-метод
ичні рекомендації 
щодо викладання 
предметів 
художньо-естетично
го циклу у 2022/2023 
навчальному році» 

серпень ОЗО 
«Христинівськи
й ліцей» 

Педагогічні 
працівники, 
консультант 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 
 

70. Педагогічна 
майстерня з 
педагогами ЗПО на 
тему: «Нетрадиційні 
техніки 
декоративно-вжитко
вого мистецтва для  
розвитку творчих 
здібностей 
вихованців» 

вересень БДЮТ Керівники 
гуртків 
художньо-естет
ичного циклу 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

71. Презентаційний 
фотоколаж для 
педагогів ЗДО на 
тему: « Літо-літечко. 
Оздоровчий період в 
ЗДО» 

вересень Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

Педагоги ЗДО Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

72. Презентаційний 
колаж «Методичні 
діалоги. Історія. 
Модельні програми 
5-6 класи НУШ» 

вересень онлайн Вчителі історії 
та 
правознавства 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В. 
Вчителі-істори
ки 

73. Педагогічна 
кейс-студія  
«Краєзнавчий 
матеріал, його 
використання на 
уроках» 

вересень Онлайн вчителі історії 
та 
правознавсьва 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В., 
Белім О.В., 
вчитель історії 
Шукайводської 
гімназія 
 

 
74. 

Методична 
майстерня  
«Робота з 
обдарованими 

вересень Онлайн вчителі 
географії, 
біологі, хімії 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О.; 
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дітьми по підготовці 
до олімпіад» 

учителі 
географії, 
біології, хімії 
Гончарук 
І.П.,Усатюк 
О.Я., Дядюра 
М.П. 
 

75. Засідання  
методичної 
кафедри  
«Соціально- 
психологічний 
супровід  дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами» 

вересень  БДЮТ/ онлайн- 
захід 

Працівники 
психологічної 
служби 

Вихристюк Т. 
В., 
Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

76. Методична студія  
«Попередження 
суїцидальних 
проявів поведінки» 

Вересень  ЦМБ /онлай- 
захід 

Працівники 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна 
Н.П./працівник
и психологічної 
служби 

77. Презентаційний 
меседж учителя 
української мови та 
літератури 
Ліщинівської філії 
ОЗО «Верхняцький 
ліцей» Бабенко 
Н.В.» Реалізація 
читацької 
грамотності  
здобувачів освіти як 
наскрізного вміння 
ключових 
компетентностей » 

вересень онлайн вчителі-філолог
и 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 
 

78. Презентаційний 
меседж учителя 
трудового навчання 
ОЗО «Верхняцький 
ліцей» Мельничук 
О.В. 

вересень Сайт КНМУ  
« ЦПРПП» 

Вчителі 
трудового 
навчання, 
технологій 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 
 

79. Панорама 
методичних 
навичок «Про 
педагогіку 
партнерства в 
НУШ» 

жовтень Онлайн ЗДВР Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В., 
Ніколайчук 
О.В.,керівник 
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методичної 
кафедри ЗДВР 
 

80. Презентаційний 
меседж «Інноваційні 
засоби занять 
оздоровчої 
спрямованості» 

жовтень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі 
фізичної 
культури 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В., Нагайчук 
Л.В., керівник 
методичної 
кафедри 
вчителів 
фізичного 
виховання 

81. Засідання Школи  
молодого 
спеціаліста 
«Аналітична та 
статистична 
звітність фахівця 
психологічної 
служби» 

жовтень КНМУ 
«ЦПРПП» 
Онлайн- захід 

Молоді 
спеціалісти 
психологічної 
служби 

Керівник 
Школи 
молодого 
спеціаліста  
Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

82. Засідання круглого 
столу молодих 
спеціалістів ЗДО на 
тему: «Організація 
роботи з батьками 
вихованців ЗДО 
традиційними та 
нетрадиційними 
методами» 

жовтень ХЦБ Молоді 
спеціалісти 
ЗДО 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

83. Майстер – клас для 
інструкторів з  
фізичного 
виховання  ЗДО на 
тему:   «Східна 
фізкультура в 
закладах дошкільної 
освіти» 

жовтень ЗДО № 5  
« Мальва» 

Інструктори з 
фізичного 
виховання, 
вихователі 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

84. Семінар для 
учителів хімії 
«Міжпредметні 
зв’язки як засіб 
підвищення 
ефективності 
навчання хімії та 
біології» 

жовтень Христинівська 
центральна 
бібліотека 

Учителі хімії Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О.; 
учителі хімії та 
біології  

85. Педагогічний 
практикум 
Ефективні методики 
та інноваційні 

жовтень ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

учителі 2-их 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
ПавлишинаЛ.І., 
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технології 
викладання в 
початковій школі  

Коцюба Н.ІВ. 

86. Методична 
панорама  
Особливості 
оцінювання 
результатів навчання 
учнів початкової 
школи 

жовтень Христинівська 
спеціалізована  
школа І-ІІІ 
ступенів №1 
ім.О.Є.Корнійчу
ка 

члени ШМВ Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
ПавлишинаЛ.І., 
Микицей О.М. 

87. Засідання Школи  
молодого 
спеціаліста 
«Нормативно- 
правова 
документація 
працівника 
психологічної 
служби» 

жовтень КНМУ 
«ЦПРПП» 
Онлайн- захід 

Молоді 
спеціалісти 
психологічної 
служби 

Керівник 
Школи 
молодого 
спеціаліста  
Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

88. Психолого- 
педагогічна кейс- 
студія 
«Корекційна,розвива
льна та 
відновлювальна   
робота  фахівця 
психологічної 
служби» 

жовтень Онлайн Фахівці 
психологічної 
служби 
 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А. М. 

89. Методичний міст  
(педагоги 
Верхняцької 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст.№2 та 
Орадівської 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст.) 

жовтень онлайн вчителі-філолог
и 

Нерушак О.В. 
Любарська І.О. 
Біла О.В. 
 

90. Челендж  до  
Всеукраїнського 
місячника шкільних 
бібліотек 

жовтень онлайн Шкільні 
бібліотекарі 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В., 
бібліотекарі 
Граєвська Л.Я. 
Олійник Т.М. 

91. Круглий стіл 
«Сучасні освітні 
технології на уроках 
математики» 
 
 

жовтень Онлайн вчителі 
математики 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 
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92. Творча майстерня: 
«Педагогічний 
супрорвід 
обдарованних дітей 
в освітньому процесі 
школи. Вивчення та 
впровадження в 
практику 
інноваційних 
педагогічних 
технологій, 
нетрадиційних 
методик з 
оптимізації, 
інтеграції щодо 
розвитку творчої 
особистості» 

листопад Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі історії 
та 
правознавства 

Страдецький 
Р.В., голова 
творчої групи,  
консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

93. Вебінар для 
вчителів предмету 
«Образотворче 
мистецтво» на тему: 
«Специфіка 
організації 
художньо-практично
ї діяльності на 
уроках 
інтегрованого курсу 
«Мистецтво» 

листопад Онлайн Учителі 
предмету 
«Образотворче 
мистецтво» 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

94. Презентаційний 
меседж керівників 
гуртків 
фізкультурно-спорт
ивного напрямку 
ЗПО «Життя – це 
рух! Рух – це 
спорт!» 

листопад Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

Керівники 
гуртків ЗПО 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

95. Панорма 
методичних 
навичок  
«Формування 
життєвих 
компетентностей на 
уроках хімії» 

листопад Онлайн вчителі хімії Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О.; 
учителі хімії 
Новосельська 
Н.В., Мельник 
Т.Ю. 
 

96. Методичний 
консультпункт  
Сучасні підходи до 
оцінювання 
результатів навчання 

листопад ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

учителі 3-іх 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
ПавлишинаЛ.І., 
Найдюк Н.В. 
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учнів початкової 
школи 

97.  Вебінар 
«Шляхи формування 
сприятливого 
психологічного 
клімату у 
педагогічному 
колективі» 

листопад КНМУ 
«ЦПРПП» 
онлайн- захід 

Фахівці 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П., 
Фахівці ПС 
служби ОЗО 
«Верхняцький 
ліцей» 

98. Презентаційний 
меседж  
«Кольоротерапія як  
метод релаксації» 

листопад КНМУ 
«ЦПРПП» 
онлайн- захід 

Працівники 
психологічної 
служби 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 
 

99. Педагогічний ринг 
«Шляхи 
вдосконалення 
навчання  
англійської мови» 

листопад Христинівська 
спеціалізована 
школа І-ІІІст.№1 
ім.О.Є.Корнійчу
ка 

Вчителі 
іноземної мови 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В., 
керівник 
методичної 
кафедри 
вчителів 
іноземної мови  
Козловська 
Д.В. 

100. Майстер-клас 
«Подорож 
пластикової 
пляшечки» 

листопад Онлайн вчителі 
трудового 
навчання 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

101. Вебінар – воркшоп 
для 
педагогів-організат
орів «Онлайн 
інструментарій в 
роботі 
педагога-організатор
а» 

листопад Центральна 
районна 
бібліотека 

Педагоги - 
організатори 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В., Лазнєва 
Н.П., 
керівник 
методичної 
кафедри 

102. Майстерка для 
вчителів предмету 
«Основи здоров’я»: 
«Фактори 
формування 
духовної складової 
здоров’я на уроках 
«Основ здоров’я» 

грудень Центральна 
районна 
бібліотека 

вчителі 
предмету 
«Основи 
здоров’я» 

Нагайчк 
–Замковенко 
М.А., керівник 
методичної 
кафедри , 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 
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103. Презентаційний 
меседж «Рухова 
активність  - 
здоровий спосіб 
життя – здорова 
нація» 

грудень Сайт КНМУ 
«ЦПРПП» 

вчителі 
фізичної 
культури 

Нагайчук Л.В., 
керівник 
методичної 
кафедри , 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

104. Освітній кластер 
на тему:  
« Інноваційні 
технології в ЗДО для 
розвитку у 
дошкільників 
мовленнєвої 
компетентності» 

грудень ЗДО № 4 
«Зайчатко» 

Педагогічні 
працівники 
ЗДО 

КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М 

105. STEAM - день 
«Вивчаючи фізику, 
ми наближаємось до 
професії» 
 

грудень Онлайн вчителі фізики Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б.  

106. Презентаційний 
меседж 
бібліотекаря 
Христинівської 
спеціалізованої 
школи І-ІІІ ст. №1 
ім.О.Є.Корнійчука  
Олійник Т.М. 
«Формування медіа 
культури 
користувачів 
шкільної бібліотеки. 
Лицарі медіасвіту» 

грудень онлайн Шкільні 
бібліотекарі 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В., 
бібліотекар 
Олійник Т.М. 

107. Круглий стіл 
«Жорстоке 
поводження в 
учнівському 
середовищі. 
Соціально- 
психологічний 
супровід булінгу» 

грудень ЦМБ/ онлайн- 
захід 

Працівники 
психологічної 
служби. ЗДВР 

Психолог 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 
Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В. 

108. Творча майстерня  
Алгоритм створення 
та способи читання 
кроссенсу 

грудень ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

учителі 4-их 
класів 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
ПавлишинаЛ.І., 
Білоусова Л.І. 
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109. Методичний 
диспут    
Особливості 
застосування 
ігрових та 
діяльнісних методів 
навчання  в 
початковій школі 

грудень ОЗО 
«Христинів-ськи
й ліцей» 

Члени ШППД Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
ПавлишинаЛ.І., 
Підгородецька 
Н.Ю. 

110. Методичний корт 
«Впровадження 
STEM-освіти на 
уроках географії» 

грудень Онлайн учителі 
географії 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т. О.; 
Пичіненко 
А.П., 
Дрозденко Л.Г., 
Панько Л.А., 
учителі 
географії 

 

4.3.Методичні кафедри 
№ Напрям Відповідальний Термін проведення 

1 1/2 клас Коцюба Н. В. учитель початкових класів 
опорного закладу освіти «Христинівський 
ліцей» 

Згідно графіка 

2  2/3 клас Найдюк Н.В.– учитель початкових класів 
опорного закладу освіти «Христинівський 
ліцей» 

Згідно графіка 

3 3 /4клас Білоусова Л.І. – учитель початкових класів 
опорного закладу освіти «Христинівський 
ліцей» 

Згідно графіка 

4 4/1 клас Мігур Л.О.– учитель початкових класів 
опорного закладу освіти «Христинівський 
ліцей» 

Згідно графіка 

5 Мовно-літератур
на галузь 

Нестеренко Н. В.– учитель української мови та 
літератури  Христинівської спеціалізованої 
школи І-ІІІ ступенів №1 ім. О.Є. Корнійчука 

Згідно графіка 

6 Фізики Бабій Н. М. – учитель фізики  
М.Севастянівської ЗОШ І-ІІІст. 

Згідно графіка 

7 Математики Підвальна Л. В.- учитель математики опорного 
закладу освіти  «Христинівський ліцей» 

Згідно графіка 

8 Інформатики  Калиндрузь Л. М. - учитель інформатики 
опорного закладу освіти  «Христинівський 
ліцей» 

Згідно графіка 

9 Іноземна мова Козловська Д.В.- учитель іноземної мови  
Христинівської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ступенів №1 ім. О.Є. Корнійчука 

Згідно графіка 

10 Природничих 
дисциплін 

Мельник Т.Ю.– учитель хімії 
Малосевастянівської ЗОШ І-ІІІст. 

Згідно графіка 
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11 Історія та 
правознавство  

Белім О.В. – учитель історії Шукайводської 
гімназії  

Згідно графіка 

12 Фізкультура Нагайчук Л.В. - учитель фізкультури  опорного 
закладу освіти «Христинівський ліцей» 

Згідно графіка 

13 Предметів 
художньо-естети

чного циклу  

Кондратюк Н.В. – учитель Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1 ім. 
О.Є. Корнійчука 

Згідно графіка 

14 Трудове 
навчання 

Марченко О.Д. – учитель трудового навчання 
Шельпахівської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Згідно графіка 

15 Захист України  Коломієць А. М.– учитель захисту України 
Кузьминогребельської ЗОШ І-ІІІст. 

Згідно графіка 

16 Шкільних 
бібліотекарів 

Граєвська Л.Я. – бібліотекар опорного закладу 
освіти «Христинівський ліцей» 

Згідно графіка 

17 Педагогів-органі
заторів 

Лазнєва Н.П. – педагог-організатор 
Верхняцької ЗОШ І-ІІІ ступенів №2  

Згідно графіка 

18 Методисти та 
вихователі 

дошкільних 
закладів 

Петрук Т. І.- методист ЗДО №4 «Зайчатко» Згідно графіка 

19 Груп 
продовженого 

дня 

Запаско В.Г.– вихователь ГПД Розсішської 
ЗОШ І-ІІІ ступенів  

Згідно графіка 

20 Соціальних 
педагогів та 
практичних 
психологів 

Вихристюк Т.В. – психолог В. Севастянівської 
ЗОШ І-ІІІ ступенів  

Згідно графіка 

21 Основи здоров’я Нагайчук-Замковенко  М.А. – вчитель основ 
здоров’я опорного закладу освіти 
«Христинівський ліцей» 

Згідно графіка 

22 ЗДНВР Пастух Т. В.-ЗДНВР опорного закладу освіти 
«Верхняцький ліцей» 

Згідно графіка 

23 ЗДВР Ніколайчук О.В.- ЗДВР Христинівської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ст..№1ім. О. Є. 
Корнійчука 

Згідно графіка 

24 Музичне 
мистецтво 

Мишак Л. В.- учитель​
музики  опорного закладу освіти  
«Верхняцький ліцей» 

Згідно графіка 

26 Керівників ЗДО  Демченко Н. І.-завідувач ЗДО №4 «Зайчатко» Згідно графіка 
26 Керівники 

гуртків ЗПО 
Брицька О. В.- методист Христинівського 
БДЮТ 

Згідно графіка 

 
Робота методичних кафедр 

Місяць проведення  Зміст роботи Відповідальні 
Серпень 

 
Обговорення та схвалення річних планів роботи 
Програмно-методичне забезпечення викладання 

предметів у новому навчальному році 
Майстер-класи з питань компетентнісного підходу 

до викладання предметів; 
забезпечення надання психологічної підтримки 

педагогічним працівникам; 
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 організація  та проведення  консультування 
педагогічних працівників, зокрема з питань: 

планування та визначення траєкторії їх 
професійного розвитку; 

особливостей організації освітнього процесу за 
різними формами здобуття освіти, у тому числі з 

використанням технологій дистанційного 
навчання; 

 

Консультантицентр
у та голови  

методичних кафедр 

Жовтень 
 

Забезпечення надання психологічної підтримки 
педагогічним працівникам; 

проведення супервізії; 
розроблення документів закладу освіти; 

особливостей організації освітнього процесу за 
різними формами здобуття освіти, у тому числі з 

використанням технологій дистанційного навчання; 
впровадження компетентнісного, особистісно 

орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів 
до навчання здобувачів освіти і нових освітніх 

технологій. 
Організація роботи з обдарованими учнями 

Використання новітніх інформаційних технологій 
та електронних засобів навчання в освітньому 

процесі 
Майстер-класи(вебінари) з питань 

компетентнісного підходу до викладання предметів 
Січень 

 
Майстер-класи (вебінари) з питань 

компетентнісного підходу до викладання предметів 
Березень Методичний супровід державної підсумкової 

атестації 
Майстер-класи (вебінари) з питань 

компетентнісного підходу до викладання предметів 
Червень 

 
Аналіз роботи методичної кафедри  за рік 

Планування роботи на наступний навчальний рік 
​​4.4. КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТГТА ПРОФЕСІЙНИХ 

СПІЛЬНОТ 
​​ЗАКРІПЛЕННЯ КУРАТОРСТВА ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ  

№ ПІБ Посада Закріплені навчальні заклади 
1. Павлишина 

Людмила 
Іванівна 

Консультант з початкового 
навчання 

Христинівська спеціалізована 
школа І-ІІІ ст. №1 ім.О.Є.Корнійчука, 
Заячківська гімназія 

2. Нерушак Ольга 
Володимирівна 

Консультант з гуманітарного 
напрямку та  бібліотечним 
фондам 

Кузьминогребельська ЗОШ І-ІІІ ст.., 
Івангородська філія, В.Севастянівська 
ЗОШ І-ІІІ ст.., 
 

3. Шоколовська 
Олена 
Віталіївна 

Консультант   з суспільного 
напрямку та питань фізичної 
культури 

Ліщинівська філія., М.Севастянівська 
ЗОШ І-ІІІ ст. , Углуватська філія  
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4. Забаркіна Неля 
Петрівна 

Психолог-консультант 
соціально-психологічної служби  
відділу освіти 

Шукайводська гімназія, 
Осітнянська гімназія 

5. Найчук 
Антоніна 
Миколаївна 

Консультант з дошкільної освіти ЗДО, Верхняцька ЗОШ І-ІІІ ст. №2, ЗПО 
 
 

6.  Юркова Тетяна 
Олександрівна  

Консультант з природничого 
напрямку(географії, хімії та 
біології) 

Сичівська філія,  
Христинівська ЗОШ І-ІІІ ст.., Розсішська 
ЗОШ І-ІІІ ст.. 

7. Вознюк Юрій 
Борисович 

Консультант з 
математично-технічного 
напрямку(фізики,  інформатики 
математики, Захисту Вітчизни, 
трудового навчання) 

Шельпахівська ЗОШ І-ІІІ ст.,Ягубецька 
ЗОШ І-ІІІ, Орадівська ЗОШ І-ІІІ ст., 
 

8. Терещук 
Тетяна 
Сергіївна 

Директор Центру Опорний заклад освіти « Христинівський 
ліцей», Опорний заклад освіти 
«Верхняцький ліцей» 

Координація діяльності методичних кафедр  при закладах освіти 
№ 
п/п Назва заходу Дата проведення Відповідальн

ий 
1. Організувати та координувати роботу методичних 

об’єднань:  
  

 -​ вчителів математики; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 -​ вчителів фізики; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 -​ вчителів хімії, біології; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

 -​ вчителів інформатики; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 -​ вчителів української мови і літератури; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 -​ вчителів рос. Мови і світової літератури; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 -​ вчителів іноземної мови; протягом року Консультант 
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КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 -​ вчителів трудового навчання; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 -​ вчителів географії та економіки; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

 -​ вчителів історії та правознавства; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

 -​ вчителів художньо-естетичного циклу; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Найчук А.М. 

 -​ вчителів фізичного виховання; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О. В. 

 -​ вчителів предмету «Захист Вітчизни»; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю. Б. 

 -​ бібліотекарів; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 -​ вчителів 1-2 кл.; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина 
Л.І 

 -​ вчителів 3-4 кл.; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
П Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Павлишина 
Л.І. 

 -​ вихователів ГПД; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
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Павлишина 
Л.І. 

 -​ педагогів-організаторів ЗЗСО; протягом року Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В. 

2. Розробити структуру методичної роботи Центру 
на 2022рік 

Грудень 2021 р. Директор 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 

 
4.5Творчі групи 
 

№ 
з/п Тематика Термін 

проведення Відповідальний 

1. 

Творча група учителів-філологів «Формування 
успішної, творчої особистості учня шляхом 
використання інформаційних комунікативних 
технологій» 

Протягом року 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Нерушак О. В. 
Качан Л.Ф. 

2. 

Учителів початкових класів 
«Активізація пізнавальної діяльності молодших 
школярів шляхом впровадження новітніх технологій в 
умовах роботи НУШ» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Павлишина Л.І. 
Заверюха Н.М. 

3. 

ЗДВР 
«Ефективна реалізація Стратегії 
національно-патріотичного виховання молоді в 
контексті Програми «Нова українська школа у поступі 
до цінностей» 

протягом року 
(згідно плану) 

  
Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Шоколовська 
О.В. 
Ніколайчук О. В. 

4. 

Вихователів, методистів ЗДО 
«Підвищення професійної компетентності педагогічних 
працівників та залучення їх створення у дошкільнят 
пізнавального досвіду, що накопичується через  
дослідницькі та логіко-математичних завдання» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Найчук А.М. 
Царук Ж. І. 
 

5. 

Творча група вчителів історії  «Упровадження 
інноваційних технологій та ІКТ як активний засіб 
розв’язання завдань освітнього процесу у закладах 
загальної середньої освіти» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 

Шоколовська 
О.В.,Страдецький 
Р.В. 

6. 
Творча група учителів англійської мови «Використання 
інтерактивних методів навчання на уроках англійської 
мови» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
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Нерушак О. В., 
Єременко Л. В. 

7. 
Творча група учителів хімії «Формування пізнавального 
інтересу учнів до вивчення хімії засобами проблемного 
навчання» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Новосельська 
Н.В. 

8. 
Творча група вчителів хімії «Використання 
інноваційних технологій на уроках хімії з метою 
підвищення ефективності викладання предмету» 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Юркова Т. О., 
Видай О.В. 

9. 
Творча група вчителів інформатики «Формування Нової 
української школи на засадах впровадження хмарних 
сервісів». 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 

Вознюк Ю.Б. 

Любарський В.М. 

 

10. 

Творча група вчителів математики «Розвиток креативної 
особистості на уроках математики» 

 

протягом року 
(згідно плану) 

Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 

Вознюк Ю.Б. 

Падагуц О.Д. 
 
4.6. Динамічні групи 
 

№ 
з/п Тематика Термін 

проведення Відповідальний 

1. 
Динамічна  група  працівників психологічної служби  
« Попередження і профілактика суїцидальної поведінки. 
Небезпечні і гри і квести в Інтернет - просторі» 

Протягом року 

Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П., 
Стріюк М.В. 

2. 

Динамічна група учителів географії та біології 
«Розвиток практичного досвіду роботи з впровадження 
сучасних технологій інтегрованого навчання географії та 
біології з метою зростання ефективності навчання 
відповідно до положень НУШ» 

протягом року 
(згідно плану 

Консультант 
КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О.,  
Семенова Г.О. 

 
4.7. Школа професійної майстерності 

Напрямок роботи Термін Відповідальний 

Вчителів початкових класів 
на базі опорного закладу Згідно плану Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
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освіти «Христинівський 
ліцей» 
( Підгородецька Н.Ю.) 

Павлишина Л.І. 

вчителів фізики на базі 
опорного закладу освіти 
«Христинівський ліцей» 
Сокур О.В.) 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

вчителів історії 
Христинівської 
спеціалізованої школи №1 
ім. О. Є. Корнійчука 
(Новіцька Ж. В.) 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Шоколовська О.В. 

 
4.8. Школа молодого педагогічного працівника 
Напрямок роботи Термін Відповідальний 

Постійно діюча школа 
молодого учителя 
початкових класів; 
(керівник – Микицей О. М.) 
 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Павлишина Л.І. 

Постійно діюча школа 
молодого шкільного 
бібліотекаря; 
(керівник - Борійчук Л.Г.) 
 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

Постійно діюча школа 
молодого працівника 
психологічної служби; 
(керівник - Кравченко О.В.) 
 

Згідно плану Психолог КНМУ «ЦПРПП» 
Забаркіна Н.П. 

Постійно діюча школа 
молодого  вихователя ЗДО; 
(керівник - Обштир О.І.) 
 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Найчук А.М. 

Постійно діюча школа 
молодого учителя 
природничих дисциплін; 
(керівник - Рибачок Н. Б.) 
 

Згідно плану 
Консультант 

КНМУ «ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

4.9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Організаційна діяльність щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальний за 
проведення 

1. Провести навчання керівних кадрів 
щодо підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників у 2022 році 

Січень 2022 року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» 

Терещук Т.С., 
Павлишина Л.І. 
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2. Проводити індивідуальні консультації 
для педагогів, які проходять 
підвищення кваліфікації за 
накопичувальною системою 

Протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук Т.С., 

Консультанти Центру 

3. Зібрати дані у керівників ЗЗСО щодо  
плану-графіку підвищення 
кваліфікації за накопичувальною 
системою у 2022 році 

Січень 
 2022 року 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук Т.С., 

Консультанти Центру 

4. Створити базу даних проходження 
підвищення кваліфікації 
педагогічними працівниками у 
суб’єктів надання освітніх послуг(за 
кошти освітньої субвенції) 

Березень  
2022 року 

Консультанти 
КНМУ «ЦПРПП» 

Вознюк Ю.Б., Павлишина 
Л.І. 

 
 

​​4.10. Науково-методичний супровід проведення конкурсів з фахової майстерності 
педагогічних працівників 

№ Захід 
Термін 

проведен
ня 

Місце 
проведен

ня 

Категорія 
учасників Відповідальні 

Організаційно-методичні заходи 
1. Інструктивно-методична 

нарада «Про підготовку 
та участь педагогів у 
конкурсі педагогічної 
майстерності «Учитель 
року-2023» 

Жовтень Опорни
й 

заклад 
«Христ
инівськ

ий 
ліцей» 

Директори, ЗДНВР 
ЗЗСО 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С., 
Кравченко Л.П. 

2. Проведення І туру  
Всеукраїнського 
конкурсу «Учитель 
року-2023» 

Листопад Центр Учителі - учасники 
конкурсу 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 

Інформаційно-методичне забезпечення 
1. Методичні рекомендації 

щодо організації та 
проведення І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу «Учитель року 
– 2023 

Жовтень Центр Консультанти 
центру, вчителі  

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С. 

2. Підготовка 
інформаційно-аналітичн
их матеріалів  щодо 
організації, проведення  
та підсумків 
Всеукраїнського 
конкурсу «Учитель року 
– 2023», висвітлення на 
офіційному веб-сайті  

Протягом  
навчально

го року 

Центр Консультанти 
центру, вчителі 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 
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3. Консультації з питань 
участі педагогічних 
працівників у конкурсах 
фахової майстерності 

Протягом  
навчально

го року 

Центр Працівники закладів 
освіти 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С., Консультанти 
Центру 

 

​​4.11. Науково-методичний супровід наукових керівників,які працюють з обдарованими 
дітьми 

№ Захід Термін 
проведення 

Місце 
проведення 

Категорія 
учасників Відповідальні 

Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів 
Методичний супровід 

1. Методичний 
супровід педагогів 
щодо проведення І 
етапу 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2021/2022, 
2022/2023 
навчальному році 

Жовтень ЗЗСО  Учні 6-11 
класів 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 

3. Методичний 
супровід педагогів 
щодо проведення 
ІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2021/2022, 
2022/2023 
навчальному році: 

Листопад-груден
ь 

ЗЗСО Учні 6-11 
класів 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП»  
Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 

- математика  Учні 6-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

- біологія  Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова 
 Т. О. 

- астрономія  Учні 10-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

- екологія  Учні 10-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 
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- географія  Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

- хімія  Учні 7-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

- фізика  Учні 7-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

- економіка  Учні 9-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

- інформатика  Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

- інформаційні 
технології 

 Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

- історія  Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська О. В. 

- російська мова і 
література 

 Учні 9-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

- трудове навчання   Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б.. 

- українська мова 
та література 

 Учні 7-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

- англійська мова   Учні 8-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

- правознавство  Учні 9-11 
класів 

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська О.В. 

4. Методичний 
супровід педагогів 
щодо проведення 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2021/2022, 
2022/2023 
навчальному році 

Січень-лютий ЗЗСО області Учні 7-11 
класів 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» 
Терещук Т.С. 

Інформаційно-методичне забезпечення 
1. Методичні 

рекомендації щодо 
Вересень  Голови 

шкільних 
Директор КНМУ 
«ЦПРПП» 
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проведення І 
(шкільного) етапу 
Всеукраїнських 
олімпіад з базових 
дисциплін у 
2022/2023 
навчальному році 

МО, 
педагогічні 
працівники  

Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 

2. Методичні 
рекомендації щодо 
проведення ІІ 
(районного) етапу 
Всеукраїнських 
олімпіад з базових 
дисциплін у 
2022/2023 
навчальному році 

Жовтень Центр Голови 
міських 

МО, 
педагогічні 
працівники 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» 
Терещук Т.С., 
Консультанти Центру 

3. Консультації з 
питань організації 
роботи з 
обдарованими 
учнями закладів 
загальної 
середньої освіти 

Протягом 
навчального року 

Центр Педагогічні 
працівники  

Консультант КНМУ 
«ЦПРПП» 
Шоколовська О.В. 

 Науково-методичний супровід конкурсів, змагань, фестивалів  
Організаційно-методичні заходи 

№ Назва заходу Період 
проведення 

Навчаль
ний 

заклад 

Методичний 
супровід 

 

1. Математичні 
змагання з 
усного рахунку 
«Прангліміне-20
23» 

Вересень-жовтен
ь 

Опорни
й 

заклад 
освіти 
«Христ
инівськ

ий 
ліцей» 

Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 

2. Міжнародна 
природознавча 
гра «Геліантус» 

Жовтень ЗЗСО О Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Юркова Т.О. 

 

3. Міжнародний 
мовно-літератур
ний конкурс 
учнівської  та 
студентської 
молоді імені 
Тараса 
Шевченка  

Жовтень-лютий ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 

4. Обласна 
Інтернет-олімпіа
да з 
інформатики 

Жовтень-грудень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 
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5. Міжнародний 
конкурс з 
інформатики та 
комп’ютерної 
грамотності 
«Бобер» 

Листопад ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 

6. Районний етап 
Всеукраїнського 
конкурсу-захист
у 
науково-дослідн
ицьких робіт 
учнів-членів 
МАН України 

Листопад-груден
ь 

Опорни
й 

заклад 
освіти 
«Христ
инівськ

ий 
ліцей» 

Страдецький Р.В.  

7. Міжнародний 
конкурс з 
української мови 
ім. Петра Яцика 

Листопад- 
грудень 

ЗЗСО  Консультанти 
КНМУ «ЦПРПП» 
Павлишина Л.І., 
Нерушак О.В. 

 

8. Всеукраїнський 
конкурс з 
англійської мови  
«Гринвіч» 
 

Грудень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Шоколовська О.В. 

 

9. Всеукраїнський 
математичний 
конкурс 
«Кенгуру» 

Грудень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 

10. Міжнародний 
математичний 
конкурс 
«Кенгуру» 

Березень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 

11. Всеукраїнська 
українознавча 
гра «Соняшник» 

Березень  ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Нерушак О.В. 

 

12. Міжнародний 
учнівський 
конкурс юних 
істориків 
«Лелека» 

Квітень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Шоколовська О.В. 

 

13. Всеукраїнський 
фізичний 
конкурс 
«Левеня» 

Квітень ЗЗСО  Консультант 
КНМУ «ЦПРПП» 
Вознюк Ю.Б. 

 

 

​​V. Консультативна допомога щодо планування та визначення траєкторії професійного 
розвитку педагогічних працівників 

(формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних програм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для 
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професійного розвитку педагогічних працівників; консультативний супровід педагога щодо 
розвитку його професійної компетенції) 
 

2.1. З питань планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогічних працівників 
 

1. 
Ознайомлення педагогічних працівників з 
новими нормативними документами в галузі 
освіти КМУ, Верховної ради та МОНУ, 
оприлюднення матеріалів на власних 
Web-ресурсах 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

2. 
Аналіз​ та​ узагальнення​пропозицій 
суб’єктів​ підвищення кваліфікації - 
програм для професійного розвитку 
педагогічних працівників, оприлюднення 
матеріалів на власних Web-ресурсах. 

протягом року Консультанти ЦПРПП 

3. Консультування щодо  діяльності методичних 
кафедр та урізноманітнення форм їх роботи. 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

4. Консультативна допомога щодо планування та 
визначення траєкторії професійного розвитку 
педагогічних працівників Христинівської 
громади 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

5. Консультування щодо   впровадження   
Концепції   «Нова   українська 
школа» 

протягом року Консультант ЦПРПП    
 

6. Консультація щодо атестації вчителів 
початкових класів,які успішно пройшли  
сертифікацію (Лист МОН № 1/9 -690 від 
15.12.2020 року) 

протягом року Консультанти ЦПРПП 

7. Консультація щодо затвердження 
професійного стандарту «Практичний 
психолог закладу освіти (лист МОН №6/1427 
від 30.11.2020) 

протягом року Психолог ЦПРПП 

8. Консультативна адресна методична допомога 
молодим педагогам закладів освіти 
Христинівської громади 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

9. 
Індивідуальні консультації для педагогів, які 
атестуються у 2022 році на присвоєння 
«вищої кваліфікаційної» категорії та 
педагогічних звань, присвоєння раніше 
присвоєної категорії та звання 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

10. 
Консультативна допомога професійним 
спільнотам вчителів щодо 
визначення​ індивідуальної​ освітньої 
траєкторії​ в роботі з  обдарованими 
дітьми. 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

11. Консультативна адресна методична допомога 
педагогам – учасникам професійних 
педагогічних конкурсів. 

протягом року Консультанти ЦПРПП  
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12. Надання консультативної психологічної 
підтримки педагогічним працівникам 
закладів освіти громади. 

протягом року Психолог​ ЦПРПП 
Забаркіна Н.П.​  
 

13. 
Консультація щодо проведення та участі в 
конкурсі на кращий електронний ресурс 

Січень-березень 
2022 

Консультанти ЦПРПП 

14. Консультативна допомога щодо 
впровадження компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, діяльнісного, 
інклюзивного підходів до навчання здобувачів 
освіти 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

15. Консультування щодо   затвердження 
Базового компонента дошкільної освіти 
(Державного стандарту дошкільної освіти) 
нова редакція 

протягом року Консультанти ЦПРПП 

16. Консультування щодо участі в 
Всеукраїнському учнівському фізичному 
конкурсі «Левеня» (Учні 7-11 класів), 
Міжнародному математичному конкурсі 
«Кенгуру»( Учні 2-11 класів), Всеукраїнській 
українознавчій грі «Соняшник» (1-11 класи) 

протягом року Консультанти ЦПРПП 

17. Консультація щодо впровадження та 
використання в роботі професійного 
стандарту за професіями "Вчитель початкових 
класів закладу загальної середньої освіти", 
"Вчитель закладу загальної середньої освіти", 
"Вчитель з початкової освіти (з дипломом 
молодшого спеціаліста)" Наказ Мінекономіки 
№ 2736 від 23.12.2020 року 

протягом року Консультанти ЦПРПП 

 2.2. З питань розроблення документів 
закладу освіти 

  

 

1. 
Консультативна допомога   адміністраціям   
закладів   загальної середньої освіти   щодо 
Порядку визнання сертифікатів (свідоцтв) 
виданих суб’єктами підвищення 
кваліфікації.(Постанова КМУ  №800 від  
21 .09.2019) 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук Т.С  
Консультанти ЦПРПП  

2. Консультація щодо розробки Положення «Про 
внутрішню систему якості освіти в ЗДО» на 
основі Методичних рекомендацій з питань 
формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у закладах 
дошкільної освіти (наказ ДСЯОУ №01-11/71 
від 30.11.2020) 

протягом року Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 

3. Консультація щодо розробки Положення «Про 
внутрішню систему якості освіти в ЗПО» на 
основі Методичних рекомендацій з питань 
формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у закладах 

протягом року Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 
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позашкільної освіти (наказ ДСЯОУ 
№01-11/78 від 07.12.2020) 

4. Консультація щодо розробки Положення 
«Про внутрішню систему якості освіти в 
ЗЗСО» на основі Методичних рекомендацій з 
питань формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у закладах 
дошкільної освіти (наказ МОН №1480  від 
30.11.2020) 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук Т.С 
Консультанти ЦПРПП  

5. 
Організаційно-методичний   супровід   
проведення внутрішнього моніторингу в 
закладах загальної середньої освіти 
громади(наказ МОН від 16.01.2020 354)
​
документації психологів, педагогів 
соціальних та асистентів 
вчителя/вихователязакладів освіти міста 

протягом року Психолог ЦПРПП 
Забаркіна Н.П.  

6. 
Консультативна допомога адміністраціям 
закладів освіти щодо складання орієнтовного 
плану підвищення кваліфікації на наступний 
рік. (Постанова КМУ  №800 від  
21 .09.2019) 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С  
Консультанти ЦПРПП  

7. Консультативна допомога адміністраціям 
закладів щодо оформлення 
Договору на надання освітніх послуг з 
підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників суб’єктами підвищення 
кваліфікації. 

протягом року Консультанти ЦПРПП  
 

8. Консультативна допомога щодо написання 
річного плану роботи ЗЗСО та алгоритм його 
підготовки. 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С  
Консультанти ЦПРПП 

9. Консультативна допомога ЗДО в написанні 
Стратегії розвитку  

протягом року Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 

10. Консультативна допомога ЗЗСО,ЗДО,ЗПО в 
підготовці Статутних документів для 
проведення державної реєстрації установи 

протягом року Консультант ЦПРПП 
Павлишина Л.І. 

11. Консультація з розробки індивідуальної 
програми розвитку дитини з особливими 
освітніми потребами 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С. 
Психолог КНМУ 
«ЦПРПП» Забаркіна 
Н.П. 

12. Моніторинг освітньої діяльності ЗДО протягом року Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 

 
2.3. Щодо особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у 
тому числі з використанням технологій дистанційного навчання 
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1. 
Індивідуальні консультації педагогів з питань 
участі   в онлайн - конкурсах, фестивалях,
​ користуванні онлайн-платформами для   
вчителів 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

2. 
Залучення педагогічних працівників до участі 
у онлайн конференціях  з  обміну​
досвідом​ з​ використання​
навчальних​ ресурсів​ для 
формування ключових компетентностей 
педагога 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

3. 
Консультаційна допомога щодо використання 
цифрових сервісів для 
спільної роботи, професійного спілкування та 
професійного розвитку педагогів: конструктор 
тестів Quizizz, Classtime, тестування на 
платформах «На урок», «Мій клас», 
«Всеосвіта», «Learning Apps». В умовах 
дистанційного навчання більшість учителів 
працюють з Google- додатком Google 
Classroom. Поширеними веб-ресурсами для 
дистанційного навчання є Платформа Moodle 
(https://moodle.org/)- безкоштовна відкрита 
система управління дистанційним навчанням; 
платформа Google Classroom 
(https://classroom.google. com) — це сервіс, що 
пов’язує Google Docs, Google Drive і Gmail, 
дозволяє організувати онлайн-навчання, 
використовуючи відео, текстову та графічну 
інформацію; Zoom (zoom.us/download) — 
сервіс для проведення відеоконференцій та 
онлайн-зустрічей; відеоконференції можна 
проводити також за допомогою Microsoft 
Teams, Google Meet, Skype; ClassDojo 
(https://www.classdojo.com/uk-ua/signup/) — 
простий інструмент для оцінювання роботи 
класу в режимі реального часу; Classtime 
(https://www.classtime.com/uk/) — платформа 
для створення інтерактивних навчальних 
додатків, яка дозволяє вести аналітику 
навчального процесу і реалізовувати стратегії 
індивідуального підходу; LearningApps.org 
(LearningApps.org) — онлайн-сервіс, який 
дозволяє створювати інтерактивні вправи. 

протягом року Консультанти ЦПРПП  

4. 
Консультування щодо освітнього процесу в 
дистанційному режимі (лист МОН № 1/9 -688 
від 15.12.2020) 

  

 
3. Проведення супервізії 

(консультування учасників освітнього процесу з актуальних питань 
впровадження Концепції НУШ, освітніх програм і навчальних планів) 
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1. Консультація з деяких питань сертифікації 
педагогічних працівників у 2022 році (наказ 
МОН №1522 від 04.12.2020 року) 

січень Консультант 
ЦПРПП 

Павлишина Л.І. 

 
2. 

Консультування щодо   впровадження   
Концепції   «Нова   українська 
школа» 

за терміном 
визначеним 

ДСЯО 

Консультант 
ЦПРПП 

Павлишина Л.І. 

3. Консультування щодо Модельних навчальних 
програм для 5-9 класів НУШ(запроваджується 
поетапно з 2020 року) 

протягом року Консультанти 
ЦПРПП 

4. Консультування щодо українського правопису 
2019 

протягом року Консультант 
ЦПРПП 

Нерушак О.В. 

5. Консультування щодо освітніх програм протягом року Консультанти 
ЦПРПП 

6. Консультування щодо навчальних програм 
курсів за вибором,факультативів 

протягом року Консультанти 
ЦПРПП 

7. Інституційний аудит в закладах освіти 
громади: 

-​ Форма вивчення документації під час 
проведення інституційного аудиту в ЗЗСО; 

-​ Анкета для педагогічних працівників; 
-​ Перелік питань для інтерв’ю з керівником 

закладу освіти; 
-​ Перелік питань для інтерв’ю з керівником 

закладу освіти з малою наповнюваністю 
учнів; 

-​ Перелік питань для інтерв’ю із заступником 
керівника закладу освіти; 

-​ Форма вивчення педагогічної діяльності під 
час проведення інституційного аудиту в 
ЗЗСО;(наказ ДСЯОУ від 29.03.2021 
№01-11/25) 

протягом року Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 

Т.С  
Консультанти 

ЦПРПП 

 
 
 
 
 
 
 
 

​​ 
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​​VІ. ІННОВАЦІЙНА ТА ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

​​VІ.1. Організаційно-методичний супровід дослідно-експериментальної діяльності 
 

 
№ 
п/п 

Назв 
 навчального закладу 

Проблема 
дослідно-експеримент
альної  
роботи 

Рівень 
експерименту 

Відповідальний 
експерименту 

1. Углуватська філія 
опорного закладу 
«Верхняцький ліцей» 

Етнокультурологічна 
освіта  
в загальноосвітній 
школі (Визначення 
організаційно-методичн
их засад 
дослідно-експеримента
льної роботи) 

Експериментальний 
заклад регіонального  
рівня 

Вараниця А.М. 

2. Осітнянська гімназія  
 
 

Інформаційно-аналіти
чне забезпечення 
управління 
навчальними 
закладами 
(Здійснення 
контрольного 
діагностування 
ефективності 
використання ППЗ та 
уточнення 
теоретико-експеримент
альних висновків, 
узагальнення і 
систематизація 
результатів, 
розроблення 
методичних 
рекомендацій щодо 
упровадження моделі 
використання ППЗ 
«ЗАВУЧ» для 
інформаційно-аналітич
ного забезпечення 
управління навчальним 
закладом. 
Поширення досвіду 
дослідно-експеримента
льної роботи через 
публікацію у пресі, 
видання методичних 
розробок, проведення 
майстер-класів та 
розроблення 

Експериментальний 
заклад регіонального  
рівня 
(Контрольно-узагальн
юючий, коригувальний 
Етап) 

Бондаренко О.П. 
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методичних 
рекомендацій щодо 
використання 
можливостей ППЗ 
«ЗАВУЧ» у роботі 
навчального закладу та 
методичного кабінету.) 

3. Опорний заклад освіти  
«Верхняцький ліцей» 

Реалізація моделей  
перспективного 
розвитку  
інноваційних шкіл 
Черкаської області 
(Реалізація інноваційними 
школами Черкащини 
перспективних моделей і 
програм свого розвитку 
відповідно до 
затверджених кошторисів.   

Проведення 
щорічного громадського 
звіту про хід реалізації 
інноваційними школами 
Черкащини 
перспективних моделей і 
програм свого розвитку та 
виконання  кошторисів. 

Моніторинг та 
аналіз проміжних 
результатів реалізації 
інноваційними школами 
Черкащини 
перспективних моделей і 
програм свого розвитку за 
розробленими критеріями 
та індикаторами.) 
 

Експериментальний 
заклад регіонального  
рівня 

Остапенко С.Г. 

4. Орадівська ЗОШ І-ІІІст. Педагогічний 
експеримент 
«Розумники» (Smart 
Kids) 

Дослідно-експериме
нтальна робота 
всеукраїнського 
рівня 

Чичилівська К. В. 

 
 

Науково-методичний супровід проєктної діяльності 
 

№ 
з/п 

Назва проекту Відповідальний Зміст діяльності 

1. ІСУО – впровадження 
інформаційної системи 
управління освітою 

Відділ освіти Автоматизація державних форм 
звітності закладів освіти 

2. Науково-педагогічний 
проєкт «Інтелект України»  

Павлишина Л.І. 
Кравченко Л.П. 

Організаційно-методичний супровід 
діяльності закладів-учасників проекту,  
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(за окремим планом) 
Христинівська 
спеціалізована школа І-ІІІ 
ступенів № 1 імені 
О.Є.Корнійчука,ОЗО 
«Христинівський ліцей» 

Мастилко Н. В. 
 

підготовка і проведення методичних 
заходів, системних презентацій роботи 
закладів освіти, розвиток мережі 
проектних шкіл,підготовка вчителів до 
роботи у проектних класах 

3. Проєкт «Міксіке в Україні» Вознюк Ю.Б. Участь у конкурсних змаганнях, 
надання методичної допомоги щодо 
використання новітніх освітніх ресурсів 

4. Всеукраїнський проєкт 
«Вчимося жити разом» 

Шоколовська  
О. В. 

Популяризація матеріалів проекту, 
залучення вчителів початкових класів до 
проходження он-лайн курсів 

5. Співпраця з Міжнародним 
центром гуманної педагогіки 

Павлишина Л.І. Участь у педагогічних читаннях «Чисті 
думки творять дива» проведення 
щорічної Міжнародної акції  «Уроки 
доброти» 

 
Формування інноваційного освітнього простору в Христинівській ТГ: розробка та 

впровадження нових освітніх моделей і технологій, координація інноваційної діяльності 
​ ​ ​ ​           
№ 
п/п 

Назва  
навчального закладу 

Назва інноваційного 
проекта (технології) 

Відповідальний  

1. Христинівська  ЗОШ І-ІІІ 
ступенів 

Здоров’язберігаючі 
технології за методом 
доктора медичних наук  
В. Базарного  

Суржко  К.В. 

2. Опорний заклад освіти  
«Христинівський ліцей» 

Здоров’язберігаючі 
технології за методом 
доктора медичних наук  
В. Базарного 

Кравченко  Л.В. 

3. Христинівська 
спеціалізована школа І-ІІІ 
ступенів № 1 імені 
О.Є.Корнійчука, Опорний 
заклад освіти  
«Христинівський ліцей» 

Міжнародний Проєкт 
«Викладання англійської 
мови як іноземної» 
(Копус Миру США в 
Україні).  Міжнародна 
співпраця 

Кравченко Л.П. 
Мастилко Н. В. 

4. Опорний заклад  освіти 
«Верхняцький ліцей» 

Міжнародна освітня 
програма  
SPARЕ «Енергія та 
середовище» 

Остапенко С.Г. 

 

VІІ. ФОРМУВАННЯ ЄДИНОГО ОСВІТНЬОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ  

№ Форма діяльності Термін 
проведення 

Місце 
проведення 

Категорія 
учасників Відповідальні 
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        1. Науково-методичний супровід учасників інформатизації освіти 

1. Консультації щодо 
основних напрямів 
розвитку освіти, 
програм, нових 
педагогічних 
технологій 

Протягом 
навчального 

року 

Центр Учителі 
математики, 

фізики, 
інформатики 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С  
Консультанти ЦПРПП  
 

2. Консультації з 
питань 
використання 
Інтернет-ресурсів у 
роботі педагогічних 
працівників ЗДО 

Протягом року ЗДО  Педагогічні 
працівники ЗДО 

Консультант ЦПРПП 
Найчук А.М. 

3. Тренінг «Розвиток 
освітнього 
веб-простору 
навчального 
закладу» 

Лютий Центр Координатори 
сайтів 

навчальних 
закладів 

Консультант ЦПРПП 
Вознюк Ю.Б. 

         2. Забезпечення навчання вчителів інформатики та методичної підтримки викладання 
курсу інформатики 

1. Інструктивно-метод
ична нарада 
«Підготовка 
вчителів до 
викладання 
інформатики у 11-х 
класах в 2021/2022 
,2022/2023 
навчальному році» 

Серпень Опо
рни

й 
закл
ад 

«Хр
ист
инів
ськи

й 
ліце
й» 

Учителі інформатики  Консультант ЦПРПП 
Вознюк Ю.Б. 

3. Розбудова єдиного освітнього простору 

1. Методичний 
супровід 
забезпечення всіх 
закладів загальної 
середньої освіти 
високошвидкісним 
Інтернетом 

Протягом 
навчального 

року 

ЗЗСО Працівники 
навчальних 

закладів  

Керівники ЗЗСО 

2. Поповнення 
сторінок Центру у 
соціальних мережах 
«Facebook» 

Протягом 
навчального 

року 

Центр ЗДО,  
ЗЗСО 

Працівники 
закладів освіти 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С  
Консультанти 
ЦПРПП,  
керівники ЗДО,  ЗЗСО 
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3. Поповнити банк 
даних веб-сайтів 
ЗЗСО, ЗДО, 
педагогічних 
спільнот, окремих 
педагогічних 
працівників тощо 

Протягом 
навчального 

року 

Центр Відповідальні за 
роботу 

Веб-сайтів 

Директор КНМУ 
«ЦПРПП» Терещук 
Т.С  
Консультант ЦПРПП 
Вознюк Ю.Б. 

4. Забезпечити 
функціонування та 
поповнення 
матеріалами 
офіційного 
веб-сайту Центру 

Протягом 
навчального 

року 

 Консультанти 
центру 

Консультант ЦПРПП 
Вознюк Ю.Б. 

 
​​VIIІ. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Зміст роботи Термін 
проведення 

Учасники  Відповідальний Примітка 

Співпраця з 
американським 
урядовим агентством 
“Корпус Миру” 

Жовтень, 
листопад, 
березень, 
квітень 

Христинівська 
спеціалізована школа 
І-ІІІст.№1 ім. О.Є. 
Корнійчука, 
Опорний заклад освіти  
«Христинівський ліцей» 

Консультант 
ЦПРПП 
Нерушак О. В. 

За окремим 
планом 

Співпраця з 
міжнародними 
видавництвами 

Протягом 
року 

Христинівська 
спеціалізована школа 
І-ІІІст.№1 ім. О.Є. 
Корнійчука 

Консультант 
ЦПРПП 
Нерушак О. В. 

За окремим 
планом 

1.Проєкт 
Британської Ради: 
«Дослідження 
соціального захисту 
населення в Індії та 
Україні за даними 
ООН та Міністерства 
соціальної політики  
України» 
2.Міжнародний 
екологічний проєкт 
Британської Ради: 
Дослідження теми 
«Як усунення 
нерівності населення 
допоможе у боротьбі 
з кліматичною 
кризою» 
3.Спільний проєкт 
Британської Ради в 
Індії та Україні 

Протягом 
року 

Опорний заклад освіти  
«Верхняцький ліцей» 

Консультант 
ЦПРПП 
Нерушак О. В. 

За окремим 
планом 
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«Дослідження 
наукового пізнання 
індійської культури» 
1.ОЗО 
«Христинівський 
ліцей» - бібліотека 
м.Кларінда (штат 
Айова) 
2.Спільний проєкт  
ОЗО 
«Христинівський 
ліцей»  та початкової  
школи №7 м.Елк 
(Польща) «Наші 
школи:схожість та 
відмінність». 
3.Влітку заплановано  
програма обміну 
українських 
школярів  зі школою  
№7 м.Елк (Польща). 

Протягом 
року 

Опорний заклад освіти  
«Христинівський ліцей» 

Консультант 
ЦПРПП 
Нерушак О. В. 

За окремим 
планом 

 
​​ІX. ІНФОРМАЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

​​Робота бібліотек 
№ Зміст роботи Термін виконання Виконавці 
Формування та збереження бібліотечних фондів 
1.  Методичний супровід процесу 

формування, раціонального 
використання та збереження фонду 
навчальної літератури у  закладах 
освіти 

Протягом навчального 
року 
 

Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В. 

Інформаційно-бібліографічна та довідкова робота 
1. Супровід освітнього процесу 

інформаційним забезпеченням 
педагогічних працівників: 
- спільна робота з бібліотекарями 
ЗЗСО зі складання замовлення на 
навчально-методичну літературу; 
- розробка методичних 
рекомендацій  щодо проведення 
бібліотечних уроків з формування 
інформаційної та 
бібліотечно-бібліографічної 
культури. 

Протягом навчального 
року 

Консультант ЦПРПП 
 Нерушак О.В., бібліотекарі 
ЗЗСО 

4. Інформування педагогічних 
колективів щодо надходження 
навчальної та методичної 
літератури. 
 

Протягом навчального 
року 

Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В., бібліотекарі ЗЗСО 
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Підвищення кваліфікації 
1. Ознайомлення з фаховою 

літературою, використання досвіду 
кращих бібліотекарів  
Христинівської ТГ. 
 

Протягом навчального 
року 

Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В. 

Організаційна робота 
1. Участь у апаратних нарадах, 

інструктивно-розпорядчих нарадах, 
методичних радах  

Протягом навчального 
року 

Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В. 

2. Організація роботи методичної 
кафедри шкільних бібліотекарів 

Серпень, 
січень, 
березень. 

Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В. 

3. Організація роботи творчої групи 
шкільних бібліотекарів. 

Окремий план Консультант ЦПРПП Нерушак 
О.В. 

 

​​Висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного 
досвіду району  

№ 

Тема, напрям 
досягнень 

педагогічної науки та 
педагогічного досвіду 

району, що планується 
до висвітлення у ЗМІ 

Назва ЗМІ 
(газета, 
журнал, 

телерадіос
тудія) 

Форма 
висвітлення 

в ЗМІ 
(стаття, 

інформація, 
телерепорта

ж) 

Термін Відповідальний 

1. Висвітлення діяльності 
освітніх закладів 
району(ЗЗСО, ЗДО) 

Газета 
«Трибуна 
хлібороба», 
сайт 
КНМУ»ЦП
РПП» 
 
 

Статті 
 
 
 

Протяго
м року 

Вознюк Ю.Б.,Нерушак О. В. 
Консультанти Центру 

​​​ X. Виставкова діяльність 
№ Зміст заходу Термін виконання 
1. Районна виставка педагогічних технологій «Освіта 

Христинівщини » 
Березень 

2. Обласна виставка «Нова українська школа 
Черкащини» 

Квітень 

3. « Інноватика в сучасній освіті» Жовтень 
 
 
 
 
 

XІ. Фінансово-господарська діяльність 
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1.1. Подання на затвердження штатних розписів КНМУ 

«ЦПРПП» Христинівської міської ради 
Січень 
 

Головний 
бухгалтер 

1.2. Внесення кошторисних призначень у програмі 
«Місцевий бюджет»  

Січень 
 

Головний 
бухгалтер 

1.3. Складання та подання місячної та річної звітності у 
УДКСУ  

Щомісячно, 
щоквартальн
о, раз на рік 

Головний 
бухгалтер 

1.4. Складання та подання місячної та річної 
статистичної звітності КНМУ «ЦПРПП» 
Христинівської міської ради до відділу освіти, 
культури, молоді та спорту Христинівської міської 
ради за 2021 рік 

Щомісячно, 
щоквартальн
о, раз на рік 

Головний 
бухгалтер 

1.5. Місячний звіт по нарахованій заробітній платі 
працівників КНМУ «ЦПРПП» Христинівської 
міської ради до відділу освіти, культури, молоді та 
спорту Христинівської міської ради за 2021 рік 

Щомісячно Головний 
бухгалтер 

1.6. Приведення у відповідність тарифікаційні списки 
працівників КНМУ «ЦПРПП» Христинівської 
міської ради станом на 01.01.2022 року. 

Січень Головний 
бухгалтер 

1.7. Нарахування і виплата заробітної плати працівникам 
КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської ради 

Щомісячно Головний 
бухгалтер 

1.8. Провести платежі у казначейській програмі «СДО»  Щомісячно Головний 
бухгалтер 

1.9. Публікація інформації через офіційний майданчик 
«ProZorro» з метою організації та проведення 
процедур закупівель 

Протягом 
року 

Головний 
бухгалтер 

1.10. Дотримання бюджетного законодавства при взятті 
бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах 
державної казначейської служби та здійснення 
платежів відповідно до взятих зобов’язань  

Постійно в 
установлені 
терміни 

Головний 
бухгалтер 

1.12. Вивчення законодавчих матеріалів з фінансових 
питань і інших законодавчих документів 

Постійно Головний 
бухгалтер 

1.13. Ведення на офіційному сайті «Єдиного веб-порталу 
використання публічних коштів» Є-дата 

Протягом 
року 

Головний 
бухгалтер 

1.14. Провести розрахунки з кредиторами згідно з 
договірними зобов’язаннями 

Протягом 
року 

Головний 
бухгалтер 

1.15. Поточна робота (ведення бухгалтерських регістрів, 
складання меморіальних ордерів, оброблення 
первинних документів, листування з установами) 

Щоденно Головний 
бухгалтер 

1.16. Перерахунок податків та зборів, передбачених 
законодавством  

Щомісячно Головний 
бухгалтер 

1.17. Складання звітності: Про суми нарахованого єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування  

Щомісяця до 
20 числа 

Головний 
бухгалтер 

1.18. Складання звітності: Про суми використання коштів 
неприбуткової організації 

Щоквартальн
о протягом 40 
днів 

Головний 
бухгалтер 
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1.19. Складання звітності: Про суми виплачених доходів і 
утримання з них податків до 1-ДФ 

Щоквартальн
о протягом 40 
днів 

Головний 
бухгалтер 

1.20. Ведення книг і бухгалтерських реєстрів Щоденно Головний 
бухгалтер 

1.21. Про зайнятість і працевлаштування інвалідів Щорічно до 
1березня 

Головний 
бухгалтер 

1.22. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей, 
основних засобів та майна установи згідно чинного 
законодавства 

Один раз на 
рік перед 
складанням 
річного звіту 

Головний 
бухгалтер 

1.23. Оплата медичного огляду працівників КНМУ 
«ЦПРПП» Христинівської міської ради 

Один раз на 
рік  

Головний 
бухгалтер 

1.24. Оплата відряджень працівників КНМУ «ЦПРПП» 
Христинівської міської ради 

Протягом 
року 

Головний 
бухгалтер 

1.25. Покращення матеріально-технічної бази 
-​ придбання  канцелярських товарів; 
-​ придбання проєктора; 
-​ заправка картриджів; 
-​ проведення навчання по цивільному захисту; 
-​ проведення навчання офіційному майданчику 

«ProZorro»; 
-​ проведення та підключення швидкісного 

інтернету «ТІМ» 

Протягом 
року 

Головний 
бухгалтер 
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                                                                                          Додаток до річного плану  

                                                                                          КНМУ «ЦПРПП» на 2022 рік 
 

План роботи КНМУ «ЦПРПП» з охорони праці та цивільного захисту  
на 2022 рік 

 
 

№     Зміст питання до розгляду Віповідальни
й виконавець 

Термін 
виконання 

Примітка про 
виконання 

1. Підготовка проєктів наказів: 
- про організацію роботи з охорони праці 
у КНМУ «ЦПРПП»; 
- про організацію проведення 
обов’язкових профілактичних медичних 
оглядів працівників установи 

Шоколовська 
О.В. 

січень  

2. Своєчасне інформування працівників про 
зміни або введення в дію нових 
нормативних документів 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

3. Перегляд інструкцій з охорони праці, 
розробка та введення в дію нових 
інструкцій (у разі придбання нового 
обладнання, техніки) 

Шоколовська 
О.В. 

постійно  

4. Перегляд положень з охорони праці (у 
разі введення в дію нових нормативних 
документів) 

Шоколовська 
О.В. 
 

За потребою  

5. Оформлення актів розслідування 
нещасних випадків виробничого та 
невиробничого характеру з працівниками 
установи. 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

6. Проводити навчання з питань охорони 
праці з новопризначеними працівниками 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

7. Контроль за станом роботи з питань 
атестації робочих місць за умовами праці 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

8. Проводити вступний інструктаж з 
новопризначеними працівниками 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

9. Проводити цільові та позапланові 
інструктажі 

Шоколовська 
О.В. 

За потребою  

10. Проводити внутрішній контроль за 
станом охорони праці в рамках Тижня 
охорони праці 

Шоколовська 
О.В. 

Щоквартально  

11. Проінструктувати працівників КНП 
«КРЦПМСД» з пожежної безпеки 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

Згідно плану  

12. Забезпечити розробку і затвердити план 
евакуації та порядок оповіщення людей 
на випадок виникнення пожежі 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

Вересень  

13. Регулярно проводити інструктажі з 
питань пожежної безпеки 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

1 раз на 
півріччя 
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14. Проводити практичні заняття з евакуації 
на випадок пожежі 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

2 рази на рік  

15. Провести заняття з користування 
первинними засобами пожежогасіння 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

ІІ квартал  

16. Ознайомити працівників з порядком 
оповіщення про пожежу 

Шоколовська 
О.В., Вознюк 
Ю.Б. 

ІІІ квартал  
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