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УТВЪРЖДАВАМ: 
ДИРЕКТОР: 
Цветанка Русева  

                              
 

К О М П Л Е К С Е Н    Г О Д И Ш Е Н     П Л А Н 

за учебната 2024 – 2025 година 
 
      Цели и приоритети в дейността на  ЦПЛР-ЦУТНТ 

      І. Мисия  

        Да организира дейности, свързани с интересите, способностите и потребностите 

на децата и учениците в тяхното свободно време, съгласно чл. 49, ал.1 от ЗПУО и 

раздел III от Наредба за приобщаващо образование, като осигурява обща подкрепа за 

личностно развитие. 

ІІ. Визия 

        ЦПЛР-ЦУТНТ осъществява държавната политика за работа с деца и ученици в 

мултикултурна среда за развитие на индивидуалните  способности и дарования в 

областта на науките и технологиите и кариерното ориентиране и консултиране на 

учениците. 

ІІІ. Цели 

1.​ Да създава условия за подготовка и изява на интересите и способностите на всеки 

ученик, записан в предлаганите от ЦПЛР-ЦУТНТ организационно-педагогически 

форми.  

2.​ Да взаимодейства активно с ДГ, училището и социалната среда. 

3.​ Да реализира авторски / иновативни образователни програми. 

 

 



 
ІV.Приоритети 

 
1.​ Осмисляне на свободното време чрез стимулиране и развитие на познавателните 

интереси  и творческите способности на учениците. 
2.​ Предлагане на алтернативни форми за осмисляне на свободното време  на децата и 

учениците. 
3.​ Изграждане на съвременна ценностна система и съхраняване на българската 

национална култура и традиции. 
4.​ Подпомагане изграждането и формирането на гражданска култура и уважение към 

човешката личност. 
5.​ Подпомагане на кариерното ориентиране на учениците чрез дейности, насочени към 

стимулиране на развитието на личностни качества и придобиването на социални 
компетентности. 
 

                Дейности 
                      Изграждане на постоянно действащи групи за работа по интереси и     

масови образователно - възпитателни инициативи,  в  които се създават 
условия за реализиране на целите, задачите и приоритетите в следните 
профили: 

 
       ПРИРОДОМАТЕМАТИЧЕСКИ: 

✔​Формиране на умения за работа с научна литература. 

✔​Подготовка и участие в научно-технически конкурси, олимпиади и 
състезания.  

 
                           ЕКОЛОГИЯ И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА: 

✔​Практическа насоченост в работата с учениците, свързана с 
проблемите на околната среда – реализация на общинска програма за 
свободното време и обезпечаване на екологично възпитание на 
подрастващите «Еко лято».  

✔​Провеждане на инциативи, свързани със здравословното хранене, 
безопасността на децата и младите хора: Ден на водата,  Ден на Земята, 
Зелена седмица в Природонаучен музей при ЦПЛР-ЦУТНТ. 

✔​Организиране на фотоконкурс „Живата природа”. 

✔​Организиране на регионално състезание „Водата – това е живот”. 
                       

ПРИЛОЖНО-ТЕХНИЧЕСКИ: 

✔​Утвърждаване на система за модулно обучение и разнообразяване на 
крайните продукти от дейностите в клубове по авиомоделизъм, 
конструиране и моделиране, информационни технологии. 

✔​Актуализиране на уеб-страница на ЦПЛР-ЦУТНТ. 



✔​Актуализиране на дейностите чрез интерактивни форми на обучение; 
организиране на изложби, демонстрации и др. 

 
 

                       ХУМАНИТАРНО-ОБЩЕСТВЕН: 

✔​Активизиране интереса на учениците към  усвояване на знания, 
умения и компетенции, необходими за ролята им на граждани в 
съвременното общество. 

✔​Организиране на тематични вечери, дискусии, младежко 
радиопредаване. 

✔​Участие в конкурси, състезания, конференции на общинско, областно 
и национално равнище. 

✔​Удовлетворяване интереса на учениците в областта на 
чуждоезиковото обучение. 

✔​Популяризиране на дейностите в ЦПЛР-ЦУТНТ чрез медиите и 
социалните мрежи.  

✔​Организиране на Тринадесети национален ученически 
журналистически конкурс „Григор Попов”, включен в НКИИ на 
МОН. 

 
 

КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ  
 

​ Информиране за: 

✔​видовете подготовка в училищното образование;  

✔​институциите в системата на средното и висшето образование;  

✔​реда и условията за прием на ученици и студенти и др. 

✔​професиите и профилите, които се изучават в училищната система;  

✔​динамиката и потребностите на пазара на труда. 
 
​ Индивидуална и групова работа за:  

✔​подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална 
реализация;  

✔​провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране;  



✔​провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с 
избора на образование, професия и работа; 

✔​провеждане на тренинги с ученици от VII-VIII и XI-XII клас за 
формиране на умения за вземане на решения и търсене на работа. 

 
​ Работа по програми за кариерно ориентиране:  

✔​с учениците от I-IV клас - създаване на първите и най-ранни проекти; 

✔​с учениците от V-XII клас - подготовка за преход към по-висока степен 
на образование/пазар на труда; 

✔​с учениците от отделните целеви групи - застрашени от отпадане от 
училище, талантливи ученици, със специални образователни 
потребности, с девиантно поведение и др.; 

✔​реинтегриране на отпадналите от училище; 

✔​формиране на нови умения за социално включване и мобилност. 
 

 
 
          Консултиране относно : 

✔​разкриване на интереси, нагласи и мотивация за избора на образование 
и професия; 

✔​преодоляване на типични грешки, свързани с избора на образование и 
професия от учениците;  

✔​умения за планиране на учебното и личното време;  

✔​свързване на индивидуалните особености с изискванията на желаното 
образование;  

✔​подкрепа за вземане на решения, свързани с продължаване на 
образованието;  

✔​формиране на умения за планиране на кариерното развитие;  

✔​решаване на вътрешни и външни конфликти, свързани с възможностите 
за образователна, професионална и личностна реализация. 

 
​ Посредничество между ученици, училище и бизнес по проблемите на 
кариерното ориентиране 

 
 



ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ:   
                     (приложение) 
 
                     КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ: ( приложение) 

 
 

           ПЛАН НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА:      
           (приложение) 
 
​  ПЛАН-ГРАФИК НА ИНИЦИАТИВИТЕ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023-  
           2024 г.: (приложение) 
​ ​ ​  
 
            Комплексният годишен план е приет с решение на Педагогическия 
съвет –  протокол  №1 от 15.10.2024 г. и утвърден със заповед на 
директора на ЦПЛР – ЦУТНТ- гр.Разград № РД-11-16 от 15.10.2024 г. 
               
 
​ ​ ​ ​ ​ ​         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       П Р И Л О Ж  Е Н И Е 
 
 

  П Л А Н   -  Г Р А Ф И К 
 

на заседанията на  Педагогическия съвет 
 

Цялостната организация и планиране на дейността в ЦПЛР-ЦУТНТ 
изразява нашата отговорност и осъзната роля за мястото ни в личностното 
развитие на учениците при оказване на обща подкрепа при:    

✔​формиране на технически, научни и бизнес познания; 

✔​използване на междупредметни връзки в ръководените ОПФ; 



✔​ползване на учебно-методическа и научно-популярна литература. 
               

месец октомври 
1.​ Избор на секретар на ПС за учебната 2024-2025 година. 
2.​ Приемане на Годишен комплексен план за учебната 2024-2025 г. 
3.​ Обсъждане организацията на работа и обезпеченост на групите.  
4.​  

месец ноември 
1.​ Приемане план-програми на конкурсите „Коледни фантазии” и 

„Разград – уловени мигове”. 
 

месец декември 
1.​ Обсъждане и приемане на програма за дейностите през Коледната 

ваканция. 
2.​ Представяне на резултатите от контролната дейност на 

зам.-директора. 
 

месец януари 
1.​ Приемане на седмично разписание на учебните занятия за ІІ учебен 

срок. 
месец февруари 

1.​ Отчет на работата през първия учебен срок. 
2.​ Извеждане приоритетите и актуализиране на дейностите през 

следващите месеци съобразно обсъдените пропуски. 
 

месец март 
1.​ Приемане план-програма за организиране церемония по награждаване 

на участници в Тринадесети национален ученически журналистически 
конкурс „Григор Попов”, включен в НКИИ на МОН. 

                                                       

 

месец април 
 

1.​  Обсъждане и приемане на програмата за Дните на науката и     
техниката. 

2.​  Отчитане на дейностите през пролетната ваканция.  
3.​  Приемане регламент на фотоконкурса „Живата природа”. 

 
 

                                          месец май 

1.​ Обсъждане и приемане на лятната ваканционна програма съобразно 
планираните временни ваканционни групи.  



2.​  Оценка резултатите от състезанията и  конкурсите през учебната година 
в навечерието на 24 май.               

месец юли 
 

1.​ Отчет на дейността  през втория учебен срок. Приемане на   
анализа за дейността през учебната година, подготвен от директора. 

2.​ Обсъждане и приемане на план за обучение през  учебната 2024  
     – 2025 г. 

                                                          месец септември 

1. Обсъждане и приемане на годишния план. 

2. Приемане на предложения за промени в картата за оценяване труда на 
педагогическите специалисти през новата учебна година. 
 
 
     Забележка:   Педагогическият   съвет   провежда и допълнителни  

заседания,  като по необходимост обогатява тематиката и разглежда 
актуални теми и проблеми. 

 
 
 

                    
 
 
 
 
 

                 

 
 

 

П Р И Л О Ж  Е Н И Е 
 

ПЛАН 
 за    квалификационната  дейност през учебната 2024 – 2025 година 

 
 

Основна цел: 
Организиране на качествен процес на приобщаващо образование за 
удовлетворяване на познавателните интереси на децата и учениците в 
природоматематическия, приложно-техническия и хуманитарно-обществения 
профил. 



 
Подцели: 

1. Постигане на по-добри резултати в работата - по направления и възрастови 
групи. 
2. Усъвършенстване на методическата подготовка и компетенции в работата на 
преподавателите в ЦПЛР-ЦУТНТ. 
 

Основни задачи: 
1.   Извеждане приоритетите   на образователно- възпитателния процес и 
диагностициране на компетентностите, необходими за постигане на по-високо 
качество на педагогическия труд.  

Срок:м.октомври 
2. Въвеждане на млади специалисти в дейността на ЦПЛР-ЦУТНТ. 

     Срок:м.октомври 
3. Осигуряване на методическа и педагогическа  информация, свързана със 
съвременните  информационни и комуникационни технологии и добри 
практики за професионално усъвършенстване. 

      Срок: постоянен   
       Дейности: 

1.​ Включване на педагогическите специалисти във вътрешно-методическа 
квалификационна дейност по методически обединения – провеждане на 
месечни заседания за всеки профил. 

2.​ Отчитане дейността на методическите обединения: в края на всеки 
учебен срок.​   

3.​ Обмен на добри практики и иновативни методи в  работата на 
педагогическите специалисти.  

4.​ Организиране и провеждане на работна среща между учители от 
центровете за подкрепа за личностно развитие в края на учебната година. 
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