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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации методической работы 

 
 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации методической работы (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и уставом МБОУ «Рождественская СОШ»  (далее – Школа). 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Школы. 
1.3. Положение об организации методической работы в Школе определяет цели, задачи, 
формы организации научно-методической работы школы, способы получения информации 
о современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических 
способах организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и 
распространению педагогического опыта.  

2.Цели и задачи методической работы  
 
2.1. Целью методической работы является повышение уровня профессиональной культуры 
учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в 
обучении и воспитании обучающихся.  
2.2. Задачи методической работы:  
- оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам;  
- знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми 
педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа 
педагогической деятельности;  
- организация системы научно-методической работы в школе с целью развития педагогического 
творчества и самореализации инициативы педагогов;  
- пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом 
опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег;  
- организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической 
деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений;  
- оказание методической помощи учителям;  
- анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном 
опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме;  
- создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных 
методик, индивидуальных технологий и программ;  
- вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации 
образовательного процесса;  
- анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обучающихся в 
соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся.  
3. Организация научно-методической работы  
Структура методической работы в школе:  
- методический совет;  



-школьные методические объединения учителей;  
- методический кабинет;  
- творческие группы учителей.  
 
3.1. Предметные методические объединения  

 
1.3. Методическое объединение (далее - МО) является основным структурным элементом 

методической службы Школы, осуществляющим методическое сопровождение обучения по 
предмету (предметной области) или вида образовательной деятельности. 

1.4. МО может быть создано при работе в Школе не менее трех педагогических 
работников по соответствующему предмету (предметной области) или виду деятельности. 

1.5. Формирование МО осуществляется, исходя из потребностей методического 
сопровождения образовательного процесса. 

1.6. МО создаются и ликвидируются приказом директора Школы по представлению 
заместителя директора по учебно-воспитательной (учебно-методической) работе. 

Методическое объединение может быть создано в составе педагогических работников, 
ведущих обучение по предмету (предметной области) на уровне основного общего, среднего 
общего образования. 

1.7. В своей деятельности МО руководствуется законодательством Российской Федерации, 
правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 
законодательством Ленинградской области, актами Комитета по образованию, уставом Школы, 
настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Школы. 

 
3.2. Основные функции методического объединения 

3.2.1. Основными функциями деятельности МО являются: 
оказание методической поддержки педагогическим работникам Школы; 
анализ деятельности МО; 
планирование деятельности МО; 
информирование педагогических работников Школы по актуальным вопросам в системе 

образования. 
 

3. 3. Направления деятельности методического объединения 
Направления деятельности МО включают: 
3.3.1. Изучение нормативно-правовой документации и научно-методических изданий по 

профилю МО; 
3.3.2. Анализ и оценку действующих УМК, экспертизу и согласование (при 

необходимости) рабочих программ и тематического (поурочного) планирования членов МО; 
3.3.3. Анализ деятельности членов МО; 
3.3.4. Изучение и распространение передового педагогического опыта в Школе и в системе 

образования; 
3.3.5. Организацию наставничества в МО; 
3.3.6. Руководство и контроль проектной и исследовательской деятельности учащихся по 

предмету (предметной области) или виду деятельности; 
3.3.7. Оценку и анализ результатов учебной деятельности по предмету (предметной 

области) или виду деятельности; 
3.3.8. Выработку единых требований к оценке результатов освоения программы в 

соответствии с требованиями действующих образовательных стандартов;  
3.3.9. Разработку рекомендаций по организации системы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области); 
3.3.10. Ознакомление с методическими разработками по предмету (предметной области), 

анализ методов преподавания; 
3.3.11. Планирование профессионального развития членов МО; 



3.3.12. Организацию взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей 
рефлексией и анализом; 

3.3.13. Проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 
методическими разработками сложных тем предмета; 

3.3.14. Организацию предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и 
конкурсов; 

3.3.15. Совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 
учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

3.3.16. Координацию деятельности членов МО. 
 

3.4. Права методического объединения 
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, МО 

имеет право: 
3.4.1. Обращаться к органам управления Школы и получать информацию по результатам 

рассмотрения обращений; 
3.4.2. Вносить в органы управления Школы предложения о распределении учебной 

нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и 
стимулирующих выплат; 

3.4.3. Обращаться к администрации за консультациями по вопросам 
нормативно-правового обеспечения деятельности МО;  

4.4. В случае необходимости по согласованию с директором Школы привлекать к своей 
деятельности педагогических работников Школы, не являющихся членами МО; 

3.4.5. Вносить в органы управления Школы предложения об улучшении организации 
учебного процесса; 

3.4.6. Принимать участие в оценке возможности организации углубленного изучения 
предмета (введения профильного обучения); 

3.4.7. Принимать участие в разработке локальных нормативных актов Школы в пределах 
своей компетенции; 

3.4.8. Вносить в аттестационную комиссию Школы предложения по организации и 
содержанию аттестации педагогических работников; 

3.4.9. Вносить в аттестационную комиссию Школы рекомендации по прохождению 
аттестации учителями МО; 

3.4.10. Рекомендовать к публикации разработки МО; 
3.4.11. Рекомендовать членам МО пройти обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации; 
3.4.12. Рекомендовать представителей МО для участия в профессиональных конкурсах; 
3.4.13. Обращаться к директору Школы с ходатайством о поощрении и наложении 

взысканий на членов МО. 
 

3.5. Ответственность методического объединения 
Методическое объединение несет ответственность за: 
5.1. Выполнение плана работы МО; 
3.5.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству об образовании и 

локальным нормативным актам Школы; 
3.5.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций; 
3.5.4. Бездействие при рассмотрении обращений, поступивших в МО. 
 

3.6. Организация работы методического объединения 
3.6.1. Методическое объединение работает в соответствии с планом, утвержденным 

директором Школы. 
3.6.2. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его председатель, 

назначаемый приказом директора Школы. 
3.6.3. Руководитель МО: 



планирует деятельность МО;  
координирует деятельность МО; 
ведет заседания МО; 
ведет документацию МО. 
3.6.4. Заседания МО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

учебную четверть (учебный триместр). 
3.6.4. Заседание МО считается правомочным, если на нем присутствуют более половины 

его членов. 
3.6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя МО. 
4. Творческая группа учителей-предметников  
 
Творческая группа учителей создается на добровольной основе из числа педагогов, 
проявляющих интерес к решению определенных педагогических и методических задач, что 
способствует повышению качества образования и создает условия для самореализации и 
самоактуализации педагога.  
Результатом работы творческой группы является создание педагогического продукта творческой 
деятельности.  
В состав творческой группы могут входить от трех и более человек.  
Руководитель творческой группы назначается из числа педагогов-членов творческой группы, 
обладающих организационными способностями, методами организации групповой работы.  

4.1. Задачи творческой группы учителей-предметников:  
- разработка новых моделей организации образовательного процесса в соответствии с 
задачами реформы школы;  
- создание условий для личностного развития членов группы, их самореализации;  
- формирование навыков педагогической рефлексии.  
4.2. Направление и содержание деятельности:  
- поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации методики 
обучения и воспитания;  
- изучение, апробация и внедрение новых образовательных технологий, методик, 
приемов педагогической техники;  
- работа по реализации школьных программ;  
- проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 
инновационным направлениям развития образования;  
- подготовка методических рекомендаций по инновационным направлениям 
педагогической деятельности;  
- изучение научно-методической литературы и передового педагогического опыта по 
выбранной теме;  
- проверка эффективности творческих идей на практике;  
- «выращивание» прогрессивного педагогического опыта;  
- пропаганда наработанных идей через различные виды мероприятий и издательскую 
деятельность.  
4.3. Организация работы  
 
Создание творческой группы закрепляется приказом директора Школы.  
Группа имеет план работы, в котором прописана тема и цель работы творческой группы.  
Заседания творческой группы проводятся в соответствии с планом (не менее 3-х раз на 
протяжении учебного года).  
Каждый член творческой группы реализует рекомендации в своей практической 
деятельности и отчитывается о полученных результатах. В результате работы творческой 
группы создаются педагогические разработки, рекомендации, дидактические материалы 



– педагогические продукты творческого характера, которые пропагандируются среди 
педагогов района.  
Контроль за деятельностью творческой группы осуществляет научно-методический совет 
школы.  
4.4. Документация творческой группы:  
- приказ о работе творческой группы в текущем учебном году;  
- банк данных об учителях творческой группы;  
- план работы творческой группы на текущий учебный год;  
- разработки педагогов-членов творческой группы;  
-отчет о работе творческой группы за год.  

5. Методический кабинет  
Методический кабинет является методическим центром образовательного пространства школы.  
На базе методического кабинета проводится научно-методическая работа по выявлению 
образовательных потребностей педагогов, созданию условий для их реализации в системе 
повышения квалификации и их переподготовке.  
Работу методического кабинета осуществляет школьный научно-методический совет.  
5.1. Содержание работы методического кабинета  
Определяются направления повышения квалификации педагогических работников через 
систему курсовой подготовки кадров:  
-проводится сверка педагогических кадров;  
-ведется учет сроков повышения квалификации;  
- подготовки и переподготовки кадров.  
Формируется банк аналитических материалов и нормативных документов:  
-материалы деятельности научно-методического совета;  
- информационно-методическое обеспечение (нормативные документы, программы реализации 
реформы общеобразовательной школы, инструктивно-методические письма и рекомендации, 
целевые программы);  
- периодическая печать (газеты, методические журналы, тематические подборки материалов 
периодической печати);  
- литература в помощь учителю по самообразованию (по вопросам воспитания, методики 
преподавания, педагогическим технологиям, управлению);  
- банк данных о публикациях учителей;  
- материалы педсоветов и производственных совещаний.  
На базе методического кабинета:  
- обеспечивается оперативная методическая помощь педагогам по проблемам 
профессиональной деятельности, организации образовательного процесса, методической 
работы;  
-организуется методическая поддержка педагогам в инновационной деятельности, в разработке 
учебных программ;  
- организуется опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность педагогов;  
- разрабатываются методические пособия и апробируются авторские учебные программы, 
учебники, новые педагогические технологии и др.;  
-оказывается помощь педагогам в подготовке к аттестации;  
- проводятся совещания, заседания, занятия творческих групп, проблемно-деятельные игры и 
др.  
- выявляются образцы актуального педагогического опыта и организуется их освоение;  
- ведутся занятия педагогических творческих мастерских и мастер-классов;  
- проводятся тематические педагогические выставки;  
- ведется освоение компьютерных технологий и разрабатываются перспективы их 
использования в учебном процессе.  
 
5.2. Материально-техническое оснащение методического кабинета  
Папки, содержащие:  



- образовательные программы;  
- нормативно-правовые документы Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации», инструкции, инструктивно-методические письма и др.;  
- приказы, распоряжения;  
-материалы планово-прогностической деятельности: комплексно-целевая программа развития 
школы, план методической работы, план работы методического совета, планы предметных 
недель и др.;  
- информационно-аналитические материалы: информационные, аналитические справки, 
справки по методической работе и др.;  
- кадровый состав школы (банк данных);  
- положение об организации научно-методической работы в школе, о проведении конкурсов и 
др.;  
- работа с молодыми специалистами (банк данных, сведения о профессиональных 
потребностях, направления работы с молодыми учителями);  
- издательская деятельность: статьи, сборники, учебно-методическая литература (методические 
пособия, разработки уроков, дидактический материал, наглядные пособия и др.);  
- учебно-методическое обеспечение: образовательные стандарты, программы по предметам, 
авторские программы.  
6.Учебно-методическая работа. 
-обеспечение учебно-методической базы УВП - программы, альтернативные​
методики, учебные пособия и учебники; своевременное обучение кадров работе​
по ним; 
-совершенствование уровня подготовки обучающихся; 
-обучение школьников способам овладения различными образовательными​
технологиями; 
-проведение муниципальных, региональных и административных работ; 
-разработка контрольно-измерительных материалов; 
-проведение методических недель  
-организация работы по преемственности содержания образования; 
-организация внеклассной работы по предмету; 
-участие в творческих группах, конференциях, научных выставках и т. д.; 
-организация мониторинга обученности, воспитанности, развития, определение уровня 
сформированности ключевых компетенций учащихся. 
7 Методический совет  

7.1.  Методический совет создается с целью организации и координации деятельности 
методической службы образовательного учреждения, методического обеспечения 
образовательного процесса.  

7.2. В состав методического совета входят заместители директора школы, руководители 
методических объединений, творческих групп, психолог, социальный педагог, наиболее 
компетентные творческие педагоги. 
 
7.3. Методический совет определяет цели, задачи и направления работы образовательного 
учреждения  на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 
План работы методического совета определяется в соответствии с анализом состояния 
образовательного процесса школ и ориентирован на единую методическую тему.  
 
7.4. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть в соответствии с  
годовым планированием. 

 



7.5​Содержание деятельности методического совета; 

-рассматривает и утверждает тематику методических объединений педагогов, творческих 
групп и других подразделений методической работы, утверждает руководителей 
методических объединений, творческих групп; 
-заслушивает отчеты методических объединений, творческих групп, выносит оценку 
результатам их деятельности; 
-занимается вопросами совершенствования содержания образования, внедрения 
современных образовательных технологий в учебный процесс, анализом эффективности 
их внедрения, организация инновационной деятельности; 
-организует изучение профессиональных интересов, потребностей и затруднений 
учителей. 
-планирует мероприятия, направленные на совершенствование профессионального 
мастерства педагогов, рост их творческого потенциала (семинары, практикумы, деловые 
игры, мастер-классы, научно-практические конференции и другие активные формы 
работы); 
-координирует работу по изучению, обобщению и распространению актуального 
педагогического опыта; 
-рассматривает методические материалы, представленные методическими 
объединениями, творческими группами, отдельными педагогами для тиражирования и 
распространения; 

8. Работа педагогов над темами самообразования 

8.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм работы повышения 
квалификации. ​
Работа педагогов над темами самообразования является обязательной.  
8.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение 
педагогами своего профессионального уровня.  
Задачи: ​
1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников 
образовательного процесса; ​
2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; ​
3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений 
педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических 
технологий ; ​
4) развитие в школе инновационных процессов.  
8.3. Порядок работы над темой самообразования ​
Тема самообразования определяется, исходя из: ​
1) методической темы школы; ​
2) затруднений педагогов; ​
3) специфики их индивидуальных интересов. ​
Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до 5-ти лет. ​
В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет 
наработанный материал. Формы представления могут быть различны: ​
- выступления (отчет) на заседании ШМО, МС, педсовета; ​
- теоретический, методический и практический семинар; ​



- практикум; ​
- тренинг; ​
- мастер - класс; ​
- открытый урок.   

 Заместитель директора по МР  ведет учет тем самообразования, курирует ​
деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает обходимую методическую 
помощь. ​
8.4.  Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: ​
- доклада, ​
- реферата, ​
- статьи в журнале, ​
- программы, ​
- дидактического материала, ​
- методического пособия, ​
- научно - методической разработки. ​
Весь наработанный материал сдается в методический кабинет ОУ и является доступным для 
использования другими педагогами. ​
8.5.  Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям школы к 
распространению на различных уровнях.  

9. Обязанности участников методической работы  

9.1. Учителя и классные руководители обязаны:  
- проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;  
- систематически посещать заседания методических объединений; 
- анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы 
обучения;  
-оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, 
конкурсов, совещаний;  
- пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических 
модулей, диагностических заданий, методических текстов).  
9.2. Руководители методических объединений обязаны:  
- стимулировать самообразование педагогов;  
- организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и 
т.д.;  
- разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков или мероприятий 
участников методических объединений;  
- проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, 
методик, технологий, программ обучения;  
- обобщать опыт работы педагогов школы;  
- готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные педагогами 
методические материалы.  
9.3. Администрация школы обязана:  
- создавать благоприятные условия для работы методических объединений;  
- оказывать всестороннюю помощь руководителям методических объединений;  
- содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации 
деятельности методических объединений;  



- поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество педагогов;  
- проводить собеседования с учителями.  

10. Делопроизводство 
Методическая служба в школе оформляется документально в форме:  
-протоколов методических советов;  
-планов работы МО;  
-конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;  
-письменных материалов, (отражающих деятельность учителя, МО, по анализу и самоанализу 
педагогической деятельности);  
-аналитических справок по вопросу уровня обученности  обучающихся (с графиками и 
диаграммами);  
-рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;  
-разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и 
программ;  
-обобщённых материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам 
образования;  
 -дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы 
отдельных педагогов и обучающихся).  
Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк 
педагогического опыта педагогов школы.  
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