
表一、紡織成衣業工會訪問整理 
公
司
名
稱 

員工概況 公司狀況 僱用情形 

平均
年齡 

平均
年資 

平均薪資 選擇新舊
制比例 

勞退準
備金提
撥率 

勞退準備金
提撥結餘 

今年薪
資結構
是否改
變，或
調薪受
影響 

有無優退離方案 有無資遣
裁員及其
條件 

有無
遇缺
不補 

本國正
式員工
(人數
A) 

外勞(人
數B) 

短期
契約
工(人
數C) 

派遣
工(人
數D) 

外包
(人數
E) 

建教
生(人
數F) 

非典型僱
用比例
(B+C+D
+E+F/全
部人數) 

A1 不詳 20 21000 
(沒加上
獎金) 

32:68 6% 3千多萬 沒有 有(優離：60專案；優退：比照
勞基法多3個基數) 

沒有 有 1200 360 60 0 0 0 26% 

A2 30-35 15 12000 
（全薪3萬

多） 

40:60 2% 10幾萬 沒有 沒有(但若工作滿15年答到55
歲或工作滿25 
年，公司會勸退) 

沒有 有 93 100+ 20 0 0 0 57% 

A3 35-40 20 起薪一般
行政2萬
出頭，技
術工兩萬
五千(底
薪9000) 

33:67 2% 7-8千萬 沒有 曾經有過 沒有 有 500 300 0 10-12 20(薪
資是
退休
前的
70%) 

0 40% 

A4 45 12-15 不詳 少：多 2-6% 2千多萬 沒有 沒有 沒有（但
是91年資
方有想要
大資遣） 

有 120 50 15-16 0 不一
定 

0 35% 

A5 37-40 現場
工作
人員
20年
以上 

計件制
（底薪

19800） 

舊制佔多
數 

3％ 2億9千多萬 沒有 沒有 沒有 有(但
招收
研發
人材) 

470 0 不到
20人 

0 0 0 4％ 

A6 44 17 3萬5 大多數為
舊制 

2% 10億 沒有 沒有 沒有 沒有 600 200 每部
門1-2
人 

0 0 0 35% 

A7 

 

30 15 男生平均
日薪600

元 

1：2 5.5% 3千5百多萬 沒有 有(60專案) 不明 有 290 150 0 0 0 0 34﹪ 

A8 40 15 40000多 選擇舊制
不到一成 

4 ﹪ 1.9~2億 

 

沒有 有(60專案) 沒有 有 1425 89 0 0 清潔
工、
廚房 

0 5﹪ 
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A9 40 不
詳 

不詳 不詳 10 ﹪ 不詳 沒有 沒有 沒有 沒有 120+ 全廠內
三分之
一，60
多名 

有 0 7~8

人在

配布

部 

0 40% 
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