
Аналіз роботи  

Комунального навального закладу «Центр позашкільної освіти» Малинівської 
селищної ради Чугуївського району Харківської області за 2025/2026 

навчальний рік та завдання на новий 2026/2027 навчальний рік 

Комунальний навальний заклад «Центр позашкільної освіти» 
Малинівської селищної ради Чугуївського району Харківської області (далі 
КНЗ «Центр позашкільної освіти») є комплексним навчально-виховним 
закладом позашкільної освіти, створеним 22 січня 2018 року. Засновник КНЗ 
«Центр позашкільної освіти» - Малинівська селищна рада Чугуївського 
району Харківської області. Комунальний  навчальний заклад «Центр 
позашкільної освіти» підпорядковується відділу освіти, культури, спорту та 
молоді Малинівської селищної ради Чугуївського району Харківської області. 
КНЗ «Центр позашкільної освіти» є юридичною особою має печатку, кутовий 
штамп, бланки встановленого зразка, ідентифікаційний номер. 

  Основні завдання закладу: реалізація державної політики в галузі 
освіти, створення умов для задоволення потреб у додатковій освіті в сфері 
наукової, технічної, художньої, декоративно-прикладної творчості, 
еколого-натуралістичній, туристсько-краєзнавчій, фізкультурно-оздоровчій та 
інших видах діяльності, допомога у професійному самовизначенні; 
виявлення, розвиток і підтримка юних талантів, стимулювання творчого 
самовдосконалення дітей і юнацтва, організація змістовного дозвілля учнів та 
молоді.  

Основними документами, що визначають та регламентують аспекти 
діяльності закладу освіти  є Статут, який розроблений на основі Конституції 
України, Законів України “Про освіту”, “Про позашкільну освіту”, 
“Положення про позашкільний навчально-виховний заклад”, “Конвенції ООН 
про права дитини” та інших нормативних документів, що регулюють 
діяльність закладу позашкільної освіти.  

КНЗ «Центр позашкільної освіти» є комплексним закладом 
позашкільної освіти, який надає освітні послуги за напрямками: 

-​ художньо-естетичний - забезпечує розвиток творчих здібностей, 
обдарувань і здобуття вихованцями, учнями й слухачами практичних 
навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної та світової культури й 
мистецтва; 

-​ туристсько-краєзнавчий - спрямовується на залучення вихованців, 
учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та 
довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних 
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об′єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та 
навичками з туризму та краєзнавства; 

-​ еколого-натуралістичний - передбачає оволодіння вихованцями, учнями 
та слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної 
культури особистості, набуття знань і досвіду розв′язання екологічних 
проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших 
біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського 
господарства: квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, 
бджільництво; 

-​ науково-технічний або технічний - забезпечує набуття вихованцями, 
учнями та слухачами техніко-технологічних умінь і навичок, розширення 
наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідноцької роботи, 
оволодіння сучасною технікою та технологіями; 

-​ дослідницько-експериментальний - сприяє залученню вихованців, 
учнів і слухачів до науково-дослідницької, експериментальної, 
конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, 
культури та мистецтва, а також створенню умов для творчого 
самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів й 
обдарувань;  

-​ фізкультурно-спортивний або спортивний - забезпечує розвиток 
фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для 
повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку й дозвілля, 
занять фізичною культурою та спортом, підготовку спортивного резерву для 
збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя; 

-​ військово-патріотичний - забезпечує належний рівень підготовки 
вихованців, учнів і слухачів до військової служби, виховання патріотичних 
почуттів і громадянської відповідальності; 

-​ бібліотечно-бібліографічний - спрямований на поглиблення 
пізнавальних інтересів вихованців, учнів і слухачів, підвищення їх 
інформаційної культури, набуття навичок і умінь орієнтуватися у 
зростаючому потоці інформації; 

-​ соціально-реабілітаційний - забезпечує соціальне становлення та 
розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, 
учнів і слухачів, підготовку їх до активної професійної та громадської 
діяльності, організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку; 

-​ оздоровчий - забезпечує необхідні умови для змістовного відпочинку та 
передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про 
здоровий спосіб життя, організацію їх оздоровлення, набуття та закріплення 
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навичок, зміцнення особистого здоров′я, формування гігієнічної культури 
особистості; 

-​ технологічний - оволодіння сучасними  технологіями; 
-​ профорієнтаційний - забезпечує належний рівень підготовки 

вихованців, учнів і слухачів до обраних спеціальностей; 
-​ гуманітарний - забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, 

практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з 
основ наук соціально-гуманітарного циклу. 

 

Кадрове забезпечення. 

 Педагогічний колектив КНЗ «Центр позашкільної освіти» станом на 
01.09.2025 складав 11 педагогічних працівників  (4 основних та 7 сумісників),  
до складу яких входять: директор, культорганізатор, керівники гуртків. З них: 
мають повну вищу освіту – 10, незакінчену вищу (навчаються) – 1, загальну – 
0, обслуговуючого персоналу на постійній основі – 1. Стаж роботи більше 
трьох років у 90 % педагогічних працівників.  «Керівник гуртка — методист» 
— 1, керівник гуртка «майстер спорту» - 1. 

Серед педагогів працюють 7 (64%) чоловіків, 5 (36%) жінок. 

За віком: 

До 30 років – 2 

31-40 – 4 

41-50 – 3 

Понад 55 років – 2 (у тому числі пенсійного віку 2)    

9 працівників мають 12 тарифний розряд, 1 – 11, 1  - 10 тарифний 
розряд.   

Стан і розвиток мережі КНЗ «Центр позашкільної освіти», 
кількісний склад вихованців. 

Багато зусиль колектив КНЗ «Центр позашкільної освіти» докладає до 
розгалуження існуючої мережі гуртків та збереження учнівського 
контингенту. На основі щорічного аналізу запитів батьків та інтересів дітей, 
тенденцій розвитку сучасного освітнього простору в 2025-2026 навчальному  
році мережа гуртків закладу оновлювалася і розширювалася. Протягом 
2025/2026 навчального року  в закладі навчалося: 391 дитина у 22 гуртках, в 
яких займалися вихованці за трьома рівнями класифікації гуртків 
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(початковий, основний та вищий). Фінансувалися за рахунок бюджету – 20 
гуртків, за рахунок додаткових джерел фінансування – 0 гуртків. 

Гуртки формувалися згідно Положення про позашкільний навчальний 
заклад та Статуту закладу. Середня наповнюваність у групі в 2025/2026 
навчальному році становила 15 дітей. З метою більшого охоплення дітей та 
учнівської молоді громади позашкільною освітою, надання зручності для 
відвідування гуртків дітям з віддалених районів, навчальні заняття гуртків на 
разі проводяться у дистанційному форматі на платформі zoom.  

 

Організація освітнього процесу. 

КНЗ «Центр позашкільної освіти» організовує свою роботу за 
принципом добровільності, вільного вибору дітьми видів діяльності, 
диференціації змісту, форм освіти.  

Мова навчання і виховання у позашкільному закладі визначається 
Конституцією України та відповідним законодавством України. За Статутом 
визначена державна мова (українська) як основна мова навчання та 
виховання. 

Освітній процес здійснюється за типовими навчальними планами і 
програмами, що затверджуються Міністерством освіти і науки України, 
авторськими та творчими програмами,  а також за планами і програмами, 
затвердженими відділом освіти, культури, спорту та молоді Малинівської 
селищної ради Чугуївського району Харківської області. На їх основі 
розробляється освітня програма та  робочий навчальний план КНЗ «ЦПО» на 
навчальний рік з урахуванням мережі гуртків, груп, інших творчих об'єднань, 
що діють у Центрі, та кількості груп у них, років навчання, тижневого 
навантаження педагогічних працівників, структури навчального року. 

З метою урізноманітнення напрямів позашкільної освіти, педагогами 
закладу освіти ведеться робота з укладання модифікованих (авторських) 
навчальних програм. До початку навчального 2024/2025 навчального року 
начальником відділу освіти, культури, спорту та молоді Малинівської 
селищної ради Сергієм Бєловим була затверджена авторська навчальна 
програма: «Футбол», (автор - укладач Стєбаєв В.В.), якою заклад освіти 
користується і наразі. 

Навчальні програми за всіма напрямами роботи гуртків, які 
функціонують у закладі освіти (рекомендовані Міністерством освіти і науки 
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України та авторські), зберігаються у кабінеті адміністрації, є у друкованому 
та електронному каталогах. 

До занять залучаються діти віком від 5 до 18 років. 
Заняття в гуртках розпочинаються о 8.00 і закінчуються о 21.00 год. 

Заклад працює 7 днів на тиждень (гурткова робота). 
Навчальний рік у гуртках ЦПО починається з 1 вересня поточного року 

і закінчується 31 травня наступного календарного року та поділяється на 
семестри: перший з 1 вересня до 31 грудня, другий з 1 січня до 31 травня. 
Тривалість навчального року не може бути меншим ніж 190 робочих днів. 

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється 
у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. 

У канікулярні (з 1 до 15 січня), вихідні та святкові дні позашкільний 
заклад працює за окремим планом, затвердженим директором, з урахуванням 
оптимального режиму праці та відпочинку учнів, їх вікових особливостей і 
встановлених санітарно-гігієнічних норм. У період літніх канікул ЦПО 
проводить різноманітну масову роботу з вихованцями, в тому числі 
туристичні походи, екскурсії, подорожі, експедиції, змагання, табірні збори 
тощо. 

Тривалість одного заняття (уроку) в ЦПО визначається навчальними 
планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та 
допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для 
вихованців, учнів і слухачів: 

віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;  

віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;  

старшого віку             – 45 хвилин.  

Керівники гуртків та інших форм роботи ЦПО працюють згідно з 
розкладом навчальних занять, затвердженим директором.  

 

Дистанційне навчання.  

Військовий стан в країні став випробуванням для освіти. Якісне 
навчання в дистанційній формі передбачає наявність доступу до швидкісного 
інтернету, технічного забезпечення (комп’ютер, планшет, смартфон тощо) в 
усіх учасників освітнього процесу, а також те, що педагоги володіють 
технологіями та методологією навчання за допомогою дистанційних 
технологій. Недостатньо перенести традиційні заняття онлайн, застосовувати 
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такі ж методи та підходи, як при очному навчанні. Для організації навчання за 
допомогою дистанційних технологій потрібні електронні ресурси, 
спеціальним чином організована самостійна робота здобувачів освіти, 
система контролю виконання завдань та результатів навчання. Педагоги 
мають володіти методами і методиками, які допоможуть організувати групу 
або клас, мотивувати здобувачів освіти, налагодити зворотній зв’язок. КНЗ 
«Центр позашкільної освіти», організовуючи дистанційне навчання, 
керувався нормативною базою: Законом України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану», ст. 52 КЗПп України, листа Міністерства 
освіти і науки України від 23.08.2024 № 1/15281-24  «Про організацію 
2024/2025 навчального року в закладах загальної середньої освіти», наказом 
відділу освіти, культури, спорту та молоді Малинівської селищної ради від 
15.08.2025 року № 160 «Про організацію освітнього процесу в закладах 
освіти Малинівської селищної ради», рішенням місцевої комісії з питань 
техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при начальнику 
Малинівської селищної військової адміністрації Протокол № 8 від 08.08.2025 
року. 

 Адміністрацією була надана методична допомога керівникам гуртків 
для адаптації навчальних тем до дистанційного навчання. Заняття 
відбувались у дні, відповідно до розкладу на І та ІІ семестр 2025 - 2026 н.р., 
проте час занять змістився в основному на другу половину дня у зв’язку із 
навчанням дітей в онлайн школі. Кожен керівник встановлював свій час та 
тривалість заняття, використовуючи можливості вихованців до дистанційного 
навчання в гуртку. В цілому, у КНЗ «ЦПО» було організовано синтезоване 
дистанційне навчання, з використанням різних засобів. Кожен педагог 
проаналізував наявність гаджетів у вихованців, їх можливості у своїх 
колективах, і таким чином ми визначилися з різними формами дистанційного 
навчання в кожному гуртку. Вибір форми організації навчання за допомогою 
дистанційних технологій педагоги здійснювали відповідно до визначеної 
мети заняття та бажаного результату, а також від навчальної програми. Щодня 
проводились індивідуальні консультації онлайн або в телефонному режимі, 
що давало змогу оцінювати навчальні досягнення гуртківців та вчасно 
виявляти труднощі у ході освітнього процесу. Керівниками гуртків разом з 
батьками та вихованцями були самостійно обрані зручні для них форми 
перевірки результатів навчання. Перевага надавалась комунікаційним 
можливостям соціальним мережам, відеохостингу Youtube та іншим 
популярним платформам для онлайн взаємодії. Для взаємодії з дітьми та 
батьками використовувались різноманітні соціальні мережі Viber, Twitter, 



7 
 

Telegram, Faceboоk, WhatsApp, сервіс Zoom, особиста електронна пошта. 
Вихованці отримували завдання, рекомендації або відео з поясненням від 
своїх керівників гуртків. Виконані завдання діти фотографували та 
відправляли на перевірку у приватні повідомлення своїм керівникам гуртків. 
Якщо ж діти не мали доступу до інтернету, а це значна частина молодших 
щколярів, тоді щоденні консультації надавались дітям, або їхнім батькам у 
телефонному режимі.  

Одночасно з метою підвищення рівня фахової майстерності та пошуку 
нових форм роботи в умовах військового стану, педагоги закладу долучилися 
до навчання на різноманітних освітніх платформах : «Всеосвіта», «На урок», 
«Педрада», «Освіторія», з різних тематик.  

Робота сайту та висвітлення діяльності КНЗ «ЦПО». 

Наявність веб-сайту кожного закладу освіти на сьогодні є обов'язковою 
умовою успішної діяльності. З 2019 року систематично проводилася робота з 
розробки сайту закладу. У лютому 2021 року запрацював сайт КНЗ «Центр 
позашкільної освіти. На його сторінці розміщено інформацію про заклад 
освіти, умови вступу, особливості освітньої діяльності,  перелік обов’язкової 
документації, інформація про булінг, розклад занять, фото, новини тощо 
Адреса сайту: https://knz-cpo.vercel.app/  

На сайті закладу систематично оновлюється інформація про заходи 
щодо роботи КНЗ «ЦПО».  

Також заклад освіти має сторіночку у соціальній мережі фейсбук, де 
регулярно викладає публікації про діяльність закладу і гуртків. Інформацію 
можна переглянути за посиланням:  

https://www.facebook.com/groups/394781324303476/ 

 
Управлінська діяльність. 
Управління КНЗ «Центр позашкільної освіти» здійснюється згідно 

основних положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 
позашкільну освіту», нормативних актів Президента України, Кабінету 
Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту, 
колективним договором, плану роботи закладу на навчальний рік, 
навчального плану, календарних планів керівників гуртків, правил 
внутрішнього розпорядку. Така система планування, що відпрацьована і 
заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього 
процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та 

https://knz-cpo.vercel.app/
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взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та 
вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток 
закладу позашкільної освіти. 

У закладі освіти в наявності усі нормативно-правові документи, що 
регламентують діяльність позашкільного навчального закладу. З діючою 
мережею Інтернет є можливість користуватися матеріалами сайтів 
Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти України, 
обласних центрів дитячої та юнацької творчості, відділом освіти, культури, 
спорту та молоді Малинівської селищної ради, закладів освіти громади, 
області, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися 
достовірною інформацією, вчасно знайомитися з новими документами. 

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва КНЗ «ЦПО» більш 
близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі 
врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий 
мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й 
самостійність підтримується, повноваження делегуються. Основними 
формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 
Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного 
кінцевого результату. 

 

Навчально-виховна робота. Результати досягнень. 
Упродовж 2025 - 2026 навчального року навчально-виховна робота  

була спрямована на формування компетентної, соціально-зрілої та 
конкурентоспроможної творчої особистості, носія національних цінностей і 
загальнолюдських надбань, вироблення у дітей гуманістичної орієнтації на 
досягнення успіху, здоров’я, високих результатів власної діяльності, 
орієнтації на саморозвиток, самореалізацію, саморефлексію в особистісному, 
духовному та професійному аспектах шляхом залучення вихованців Центру 
та учнів закладів загальної середньої освіти. При плануванні та проведенні 
навчально-виховної та організаційно-масової роботи використовувалися 
різноманітні форми заходів: конкурси, змагання, виставки, участь в 
суспільно-громадських акціях, конкурсно-розважальні програми, навчальні 
екскурсії, авторські виставки, майстер-класи, зустрічі з цікавими людьми, 
творчі вітальні та майстерні, екологічні стежини. 

Основні напрями виховної діяльності і організаційно масової роботи: 
Ціннісне ставлення до себе 
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✔​ Уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість. 

Прагнення бути фізично здоровою людиною. Уміння визначати свій 
соціальний статус у соціальній групі, уміти коректувати та регулювати власну 
поведінку. 

✔​ Розуміння та аналіз «Я – концепції здоров’язберігаючих 

навичок». Уміння орієнтуватися та адаптуватися в життєвих ситуаціях; 
визначення життєвих пріоритетів, цілей та ідеалів. 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

✔​ Знання та розуміння особистих, родинних, громадянських та 

загальнолюдських цінностей. Уміння співпрацювати з іншими, працювати в 
групі, колективі. 

✔​ Здійснення вільного морального вибору. Потреба допомагати 

іншим. 
Ціннісне ставлення до праці 

✔​ Усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини. 

Повага до праці людей, які створюють духовні та матеріальні блага й 
цінності. Уміння доводити справу до логічного завершення. 

✔​ Сформованість практичних умінь і навичок ведення домашнього 

господарства. Професійне самовизначення. Трактування професійної 
діяльності. 

Ціннісне ставлення до природи 

✔​ Усвідомлення себе як невід’ємної частини природи, 

взаємозалежності людини та природи. Бережливе ставлення до природи. 

✔​ Знання екологічного законодавства; знання основ безпечної 

життєдіяльності в умовах екологічної кризи. Навички оздоровлення довкілля; 
відповідальне ставлення до правових норм, до природи як середовища 
існування людини. 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

✔​ Знання про види мистецтва та засоби їх виразності. 

✔​ Наявність художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів. 

Володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів. 
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✔​ Сформованість потреби спілкування з мистецтвом. 

✔​ Розуміння й аналіз художніх образів мистецтва. Участь у 

позакласній та позашкільній діяльності. 
Ціннісне ставлення до суспільства і держави 

✔​ Любов до свого рідного краю, батьківщини, народу. 

✔​ Повага до українських родинних законів, звичаїв, обрядів і 

традицій. Знання та володіння українською мовою. Шанобливе ставлення до 
державної символіки. Знання історії та культури інших народностей, які 
проживають в Україні та інших державах. 

✔​ Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися 

конституційно-правових норм. Готовність до захисту інтересів Батьківщини. 
Участь у житті ліцею й роботі гуртка. Повага і толерантне ставлення до 
представників інших етносів, віросповідань і культур. 
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Участь у місцевих, обласних, Всеукраїнських заходах, результати 

досягнень 

№ 
з/п Прізвище, ім’я ПІБ керівника 

гуртка 

Дата 
проведен
ня заходу 

Конкурс / 
Чемпіонат / 
олімпіада 

Місце 

ГУРТКИ 

«Спортивне орієнтування» 

1 

Істоміна Анна 
Наточій 

Михайло 
Сергійович 

12 – 14 
вересня 

2025 

Чемпіонат України 
зі спортивного 
орієнтування, 

Полтавська область 

Ж16 7 місце 

Дикарева Ксенія Ж16 9 місце 

Бичкова Євгенія Ж14 8 місце 

2 Командне 
Наточій 

Михайло 
Сергійович 

14 – 16 
листопада 

2025 

Відкритий клубний 
Кубок зі 

спортивного 
орієнтування, місто 

Полтава 

8 

3 

Якубова Ірина 

Наточій 
Михайло 

Сергійович 

Лютий 
2026 

Обласні змагання зі 
спортивного 
орієнтування 

(дистанційно), 
організатор КЗ 
«Харківський 

обласний центр 
туризму, 

краєзнавства, 
спорту та екскурсій 
учнівської молоді» 

І 

Кушнарьов 
Олександр І 

Дикарева Ксенія ІІ 

Дмитренко 
Михайло ІІ 

4 

Істоміна Анна 

Наточій 
Михайло 

Сергійович 

19-23.03. 
2026 

Чемпіонат України 
(дорослі, юніори, 

юнаки) та етап 
Кубка України зі 

спортивного 
орієнтування 

(бігом), 
м. Ужгород 

Ж16 середня 
дистанція – 

13 місце 

Дикарева Ксенія 
Ж16 середня 
дистанція – 

15 місце  

Якубова Ірина 

Ж18 
спринтерськ
а дистанція 
– 12 місце 

5 

Дикарева Ксенія 

Наточій Михайло 
Сергійович 

4.04. 
2026 

с. Чемужівка 
Зміївська ТГ, 

Чугуївський р-н, 
змагання зі 

спортивного 
орієнтування 
«Відкриття 

І (дистанція 
4300м) 

Кушнарьов 
Олександр 

ІІ (дистанція 
4300м) 

Істоміна Анна 
ІІІ 

(дистанція 
4300м) 
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літнього сезону - 
2026» Дмитренко 

Михайло 

ІV 
(дистанція 

4300м) 
Горбачова 
Вікторія 

V (дистанція 
4300м) 

Якубова Ірина 
VІ 

(дистанція 
4300м) 

Семенов Єгор І (дистанція 
2100м) 

Хоменець 
Максим 

ІІ (дистанція 
2100м) 

Семенов Кирило 
ІІІ 

(дистанція 
2100м) 

Матковський 
Павло 

ІV 
(дистанція 

2100м) 

Істоміна Віолетта 
VІІ 

(дистанція 
2100м) 

Крачало Максим 
ІХ 

(дистанція 
2100м) 

Карпова Аліса 
ХХІ 

(дистанція 
2100м) 

6 

Дикарева Ксенія 

Наточій Михайло 
Сергійович 

Квітень 
2026 

Дистанційний 
конкурс зі 

спортивного 
орієнтування 

Донецької області 
(ІІ етап) 

ІІ 

Горбачова 
Вікторія ІІ 

Якубова Вікторія IV 

7 

Дикарева Ксенія 

Наточій Михайло 
Сергійович 

З 7 по 
11.05.  
2026 

Командний 
Чемпіонат України 

зі спортивного 
орієнтування,  

м. Чернівці 

10 

Істоміна Анна 
14 

Командний на 
естафеті: 

Дикарева К., 
Горбачова В., 
Істоміна А.  

8 
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8 

Якубова Ірина 

Наточій Михайло 
Сергійович 

 
24.05. 
2026 

Обласні змагання зі 
спортивного 

орієнтування, м. 
Харків, парк 

Машинобудівників 
організатор КЗ 
«Харківський 

обласний центр 
туризму, 

краєзнавства, 
спорту та екскурсій 
учнівської молоді» 

Ж17 - І 

Дикарева Ксенія Ж17 - ІІ 
Горбачова 
Вікторія Ж17 - ІІІ 

Литвинов Артем Ч17 - І 

Хоменець 
Максим 

Ч17 - ІІ 

Ч17 - ІІІ Кушнарьов 
Олександр 

Ч14 - І Матковський 
Павло 

Ч14 - ІІ Дмитренко 
Михайло 

«Футбол» 

9 
Футбольна 

команда «Олімп» 
молодші 

Стєбаєв 
Володимир 

Володимиро-вич 

листопад 
2025 

«WhiteBit 
Superleague - Осінь 

2025». Місто 
Харків 

ІІ 

10 
Футбольна 

команда «Олімп» 
старші 

Стєбаєв 
Володимир 

Володимиро-вич 

листопад 
2025 

«WhiteBit 
Superleague - Осінь 

2025». Місто 
Харків 

ІV 

11 
Футбольна 

команда «Олімп» 
старші 

Стєбаєв 
Володимир 

Володимиро-вич 

Березень 
2026 

«WhiteBit 
Superleague - Зима 

2026». Місто 
Харків 

І 

«Історичне краєзнавство» 

12 Вовчук Катерина Турчинов Євген 
Іванович 

22.01. 
2026 

Історична онлайн – 
вікторина, 

присвячена Дню 
Соборності України 

та Дню пам’яті 
Героїв Крут. 

Організатор КЗ 
«Харківський 

обласний центр 
туризму, 

краєзнавства, 
спорту та екскурсій 
учнівської молоді» 

Сертифікат 
учасника 

13 Поєдінцев Нікіта Турчинов Євген 
Іванович 

18 – 
19.02. 
2026 

ХІХ Всеукраїнська 
філософська 

історико-краєзнавча 

Сертифікат 
учасника 
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конференція 
учнівської молоді 
«Пізнай себе, звій 

рід, свій нарід» 

14 Шарова Софія Турчинов Євген 
Іванович 

01.12. 
2025 – 
09.03. 
2026 

Всеукраїнський 
краєзнавчий 

конкурс «От де, 
люде,  наша слава, 

слава України», 
місто 

Хмельницький 

ІІ 

15 Бєлянінов  Іван Турчинов Євген 
Іванович 

17.03. 
2026 

Міжрегіональна 
краєзнавча 

конференція за 
підсумками 

проведення акції 
учнівської молоді 

Харківщини 
«Топоніми рідного 

краю: актуальні 
зміни» 

Сертифікат 
учасника 

«Геологічне краєзнавство» 

16 

Антіпова Вікторія 

Репринцев 
Дмитро Ігорович 

14.12. 
2025 

Обласний турнір 
юних мінералогів 

Харківщини. 
Організатор КЗ 
«Харківський 

обласний центр 
туризму, 

краєзнавства, 
спорту та екскурсій 
учнівської молоді» 

І 

Турчінова Софія І 

Антіпова 
Анастасія І 

17 Смаглов Ярослав Репринцев 
Дмитро Ігорович 

Квітень 
2026 

51 Міжрегіональна 
олімпіада юних 

геологів 
Харківщини 

Абсолютний 
переможець 

18 

Матвієнко Ксенія 
та Пчельнікова 

Аліна 

Репринцев 
Дмитро Ігорович 

Травень 
2026 

ХІІІ конкурс робіт 
на екологічну 

тематику. 
Організатор – 

кафедра хімічної 
техніки та 

промислової 
екології НТУ 

«ХПІ» 

І місце, 
номінація 

«Відеоролик
» 

Антіпова Вікторія 
та Домрин Ілля  

(7 - Б) 

І місце, 
номінація 
«Плакат» 

Антіпова 
Анастасія і Асєєв 

Данило 
 (8 - А) 

І місце, 
номінація 
«Плакат» 

Волокітіна 
Сніжана та 

Волокітіна Марія  

І місце, 
номінація 
«Плакат» 
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(8 – Б клас) 
Смаглов Ярослав 

та Ткачова 
Варвара 
(11 - А) 

І місце, 
номінація 
«Плакат» 

19 Антіпова 
Анастасія 

Репринцев 
Дмитро Ігорович 

Травень 
2026 

Фінальний етап 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 

науково-дослідниць
ких робіт Малої 

академії наук 
України. Тема: 
«Літологічні та 
стратиграфічні 

особливості 
четвертинних 
відкладів на 

прикладі 
геологічного 
відслонення в 

селищі Малинівка 
Чугуївського 

району Харківської 
області» 

ІІІ 

20 Антіпова 
Анастасія 

Репринцев 
Дмитро Ігорович 

30.05. 
2026 

Всеукраїнський 
конкурс 

«Кристали» ім. 
Івана 

Гладишевського, 
Львівський 

національний 
університет ім. І. 
Франка (онлайн) 

Увійшла до 
числа 24 

найкращих 
учасників (із 

188 
конкурентів) 

«Моделювання іграшок-сувенірів» 

20 Альошина Юлія 
Бєлєвцева 
Маргарита 
Борисівна 

Грудень – 
січень 
2026 

обласний (заочний) 
етап Всеукраїнської 
виставки-конкурсу 

«Український 
сувенір» 

ІІ 

Місцеві заходи 

21 

Команда КЗ 
«Малинівський 

опорний ліцей № 
1». 7 клас Репринцев 

Дмитро Ігорович 
25.09. 
2025 

Туристсько – 
краєзнавча гра 

І 
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Команда КЗ 
«Малинівський 

опорний ліцей № 
1». 8 клас 

ІІ 

Команда КЗ 
«Малинівський 

ліцей № 2».  
7 клас 

ІІІ 

22 

Мірошніченко 
Софія 

Бєлов Вячеслав 
Володимирович 

24.12. 
2026 

Змагання з в’язання 
туристичних вузлів  

І 

Шульга Анастасія ІІ 

Якубова Ірина ІІІ 

Марков Павло І 

Матковський 
Павло ІІ 

Крачало Максим ІІІ 

23 

Антіпова 
Анастасія 

Репринцев 
Дмитро Ігорович 

16.01. 
2026 

IV конкурс 
картографів 

І 

Волокітіна 
Сніжана І 

Камишан Надія І 

Кушнарьов Роман ІІ 
Антіпова 
Анастасія ІІ 

Пчельнікова 
Аліна ІІ 

Москаленко 
Аліна ІІ 

Домрин Ілля ІІІ 

24 

Істоміна Анна 

Наточій Михайло 
Сергійович 

20.05. 
2026 

Змагання з 
велосипедного 

туризму, 
присвячені пам’яті 

старшого 
лейтенанта 

Збройних Сил 
України Миколи 

Конарєва  

І 

Карпова Аліса ІІ 

Дикарева Ксенія ІІІ 

Семенов Єгор І 

Гамалій Богдан ІІ 

Семенов Кирило ІІІ 

25 

Команда «Вільні 
люди» КЗ 

«Малинівський 
опорний ліцей № 

1» 

Кисіль Ольга 
Вікторівна, 

Шульга 
Олександр 
Вікторович 

22.05. 
2026 

Військово – 
спортивна гра 

«Будемо гідні славі 
героїв» до Дня 

Героїв для учнів 7-8 
класів закладів 

освіти 

І 
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Команда «Spirit 
UA» КЗ 

«Малинівський 
опорний ліцей № 

1» 

ІІ 

Команда 
«Переможці» КЗ 
«Малинівський 

ліцей № 2» 

ІІІ 

Команда «Славні 
козаки» КЗ 

«Малинівський 
ліцей № 2» 

IV 

Керівники гуртків 

26  Турчинов Євген 
Іванович 

Квітень – 
вересень 

2025 

ХХІХ Міжнародна 
наукова 

конференція 
«Слобожанські 

читання».  

Роботу 
включено до  

збірки 
наукових 

статей (57-й 
випуск) 

27  Турчинов Євген 
Іванович 

Листопад 
2025 – 
лютий 
2026 

XIV Міжнародна 
науково-практична 

конференція 
«Пам’яткоохоронні 

традиції 
Слобожанщини» 

Роботу 
включено до  

збірки 
наукових 
статей (10 

випуск) 

28  Наточій Михайло 
Сергійович 

19-23.03. 
2026 

Чемпіонат України 
(дорослі, юніори, 

юнаки) та етап 
Кубка України зі 

спортивного 
орієнтування 

(бігом), 
м. Ужгород 

Ч21Е  
3 місце 

 
 

Формування здорового способу життя, спортивні змагання. 
Відповідно до Статуту закладу при зарахуванні дитини до гуртків 

фізкультурно – спортивного напряму батьки зобов’язані надати медичну 
довідку встановленого зразка про відсутність у дитини протипоказань для 
занять. Це обов’язкова умова, виконання якої контролюється керівниками 
гуртків та адміністрацією з метою попередження нещасних випадків під час 
виконання учнями вправ з особливим фізичним навантаженням. 

Важливе місце у освітньому процесі Центру займають профілактичні 
бесіди керівників гуртків про здоровий спосіб життя, шкідливість 
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тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків тощо. Слід зазначити, що 
педагоги позашкілля власним прикладом впливають на свідомість 
вихованців, спонукаючи їх до активного способу життя, фізичного та 
духовного самовдосконалення.  
 

Фінансово-господарська діяльність. 

Відповідно  до перспективного плану щороку адміністрацією закладу 
аналізується, удосконалюється та оновлюється матеріально-технічна база 
закладу. 

Сучасний процес інформатизації освіти потребує впровадження 
інформаційних технологій у навчання та виховання, а також в управління 
навчальним закладом. У закладі комп’ютер став невід’ємною частиною 
робочого місця директора. Ділова документація в закладі оформлюється за 
допомогою комп’ютерної техніки. 

100 % педагогічних працівників закладу постійно використовують у своїй 
роботі комп’ютерну техніку. Застосування комп’ютерних технологій дає 
змогу впорядкувати облік та обробку інформації, удосконалити систему 
ведення документації. Протягом останніх років календарно-тематичне 
планування всі керівники гуртків здійснюють за допомогою комп’ютера. 

З підключенням ЦПО до мережі Інтернет стало можливим користуватися 
матеріалами сайтів Міністерства освіти, вчасно ознайомлюватись з новими 
документами МОН, і навіть з їх проектами, знаходити методичні 
рекомендації та програми, підбирати фонограми, знайомитись з досвідом 
роботи в різних напрямках освітньої діяльності. 

Відповідно до статутної діяльності КНЗ «ЦПО» фінансування 
здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією 
відділу освіти, культури, спорту та молоді Малинівської селищної ради. 

Протягом останніх років систематично здійснюється виплата заробітної 
плати, надбавок, доплат працівникам закладу. 

 Керуючись постановами Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 
373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, 
позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, 
вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів 
незалежно від їх підпорядкування» та від 25.03.2014 № 88 «Про внесення 
змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 
року № 373», з метою підвищення престижності праці педагогічних 
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працівників, здійснюється надбавка у розмірі від 5 до 30 % до посадового 
окладу (на весь обсяг навчального навантаження). 

Здійснюється нарахування авансу. 
Здійснюється постійний контроль за обліком використання води та світла. 
Постійно поповнюється матеріально-технічна база закладу. З метою 

поліпшення організації освітнього процесу, за рахунок місцевого бюджету 
було відремонтовано кабінет адміністрації ЦПО, відремонтовано та оснащено 
меблями класи для роботи гуртків, зроблено скеледром, поповнилася новими 
меблями ресурсна кімната, придбано ноутбук для роботи культорганізатора; 
забезпечено спортивним обладнанням та формою гурток «Футбол»,  гурток 
«Спортивне орієнтування»,  для роботи гуртків «Моделювання іграшок - 
сувенірів» та «Конструювання та моделювання одягу» закуплено тканину, для 
гуртка «Народні ремесла» закуплено матеріали для роботи. 

Адміністрацією ЦПО приділяється належна увага естетичному вигляду 
закладу: його приміщень та прилеглих територій. Коридори, кабінети завжди 
прибрані. Подвір’я, клумби і вся територія завжди доглянуті. Все це завдяки 
спільним зусиллям та відповідальному ставленню до своїх посадових 
обов’язків технічного персоналу. 
 

 

Пріоритетні завдання у 2026 - 2027 навчальному році: 

- забезпечити збереження та розширення мережі гуртків; 
- забезпечити проведення спортивних заходів, конкурсів, ігор, тощо для дітей 
та молоді громади; 
- проводити благодійні акції;  
- забезпечити вільний вибір кожною дитиною напряму та виду діяльності, 
умови для самореалізації особистості, врахування запитів дітей та батьків у 
роботі закладу позашкільної освіти;  
 - удосконалювати зміст освітніх програм, форм і методів навчання та 
виховання на основі компетентнісного і діяльнісного підходів;  
- впроваджувати альтернативні форми навчання: дистанційне, групи 
короткотривалого перебування; родинні уікенди, клуби вихідного дня тощо; 
 - продовжити співпрацю з батьками, спрямовану на поглиблення 
психолого-педагогічних знань батьків, збереження та пропаганду 
національних родинних традицій;  
- продовжити впровадження сучасних форм виховання, інноваційних форм та 
методів роботи, оволодіння кожним педагогічним працівником технологією 



20 
 

особистісно-орієнтованого підходу при підготовці та проведенні виховних 
заходів; 
- зміцнювати матеріально-технічну та навчально-методичну базу освітнього 
закладу, здійснювати заходи з енергозбереження та обстеження технічного 
стану будівель і споруд, виконання протипожежних заходів; 
 - дисемінувати інноваційний досвід методичної діяльності усіх рівнів 
(проектів, моделей інноваційних форм роботи, технологій тощо), 
оригінальних прогресивних ідей з метою впровадження в практичну 
діяльність, забезпечення нових якісних результатів;  
- вивчати особливосі інклюзивного навчання у позашкіллі та формувати 
дружній до інклюзії психологічний клімат у дитячих колективах;  
- підвищувати рівень психологічної культури всіх учасників освітнього 
процесу та здійснювати психологічну просвіту з актуальних питань. 
 
 
 
 
 
Директор КНЗ «ЦПО»                                                                 Ольга КИСІЛЬ 


