
 

 
 
Las 20 propuestas de IDEA para el desarrollo de la Argentina 

 

40 años de democracia y desafíos pendientes 

 

1)​ Mejorar sustancialmente la cultura política democrática: Lograr que la dirigencia acuerde 
una estrategia de desarrollo con políticas de Estado que perduren más allá de los Gobiernos, 
y donde cada sector ceda algo para lograr consensos amplios, con compensaciones para los 
grupos más vulnerables. 

2)​ Fortalecer las instituciones para que sean más eficaces: Acordar una Ley de Coparticipación 
entre Nación y provincias que evite discrecionalidad y condicionamientos. Y reformar la ley 
que regula el dictado de Decretos de Necesidad y Urgencia (DNU) para evitar el 
hiperpresidencialismo y fortalecer el rol del Congreso. 

3)​ Mejorar la eficacia del funcionamiento del Gobierno: A través de medidas como seleccionar 
a los directivos del sector público por mérito y crear un órgano de formación para 
administradores gubernamentales. 

 

Sectores de alto impacto  

 

4)​ Generar condiciones macroeconómicas propicias para el desarrollo de los sectores de alto 
impacto: Estabilidad fiscal, acceso a divisas, eliminación de las restricciones a las 
importaciones y reducción progresiva de los derechos de exportación. 

5)​ Avanzar con ciertos ajustes regulatorios específicos de cada sector: El diseño e 
implementación de estas regulaciones deben coordinarse entre los distintos niveles de 
Gobierno para garantizar su alcance federal. 

 

Generar empleo para una Argentina sostenible 

 

6)​ Modificar el esquema de multas laborales: Contar con mayor previsibilidad y razonabilidad 
con valores fijos y topes.  

7)​ Modificar el esquema de capitalización de intereses en juicio laborales: Cambiar la base de 

cálculo actual, que dispone que los intereses se capitalizan desde la notificación de la 

demanda y, anualmente, hasta el pago del juicio, lo que distorsiona los montos. 

8)​ Generar incentivos a la contratación: La extensión del período de prueba a seis meses y la 

creación de un régimen simplificado que implique reducción en las contribuciones, junto con 

un sistema de registración y rectificación. 

9)​ Actualizar los convenios colectivos de trabajo (CCT): Habilitar la opción de negociar a nivel 

de empresa y evaluar la regulación y validación de las unidades negociadoras. 

 

De asistencia a oportunidad: transformando planes sociales en empleo 

10)​Confeccionar un registro único y público de beneficiarios de programas sociales: Para evitar 

la superposición entre planes nacionales, provinciales y municipales y lograr mayor equidad 

y desintermediación en la asignación de los planes. 

11)​Mejorar el programa de Puente al Empleo: Conservar los planes sociales en caso de cese de 

relación laboral hasta un año de la finalización del período de prueba; capacitación y 



 

formación específica para el empleo; procesos de acompañamiento y mentoreo público y 

privado. 

12)​Incentivar la implementación de programas de Primer Empleo: Hay evidencia que 

demuestra que estos programas cambian las trayectorias profesionales de quienes participan 

en ellos. 

La sustentabilidad es negocio 

13)​Promover la transición hacia modelos de negocios sostenibles: Los mercados demandan 
más trazabilidad en la cadena de valor y las empresas deben avanzar a este cambio. La 
primera etapa es que midan su huella de carbono e impacto en el ambiente.  

14)​Fomentar la implementación de mesas sectoriales: Fomentar espacios de colaboración 
entre el sector público y privado para promover y habilitar acciones de descarbonización que 
consideren las particularidades de cada industria. 

 

La urgencia del gasto público 

 

15)​Reordenar el sistema previsional de manera equitativa y sostenible: Reestructurar el 
sistema con racionalidad procurando cumplir con principios de cobertura, suficiencia, 
equidad y sostenibilidad. 

16)​Racionalizar y reducir los subsidios energéticos: Segmentación en dos categorías de 
consumidores según sus niveles de ingreso para los servicios de energía eléctrica y gas 

17)​Eficientizar el desempeño de las empresas públicas: Lograr que operen con presupuestos 
equilibrados sin las asistencias financieras del Tesoro para cubrir déficits operativos. Crear un 
régimen de transparencia y responsabilidad con normas similares a las que rigen para el 
sector privado. 

 

Impuestos para una Argentina competitiva  

 

18)​Simplificar el sistema impositivo y mejorar la competitividad de las empresas: 
 

a.​ Ingresos Brutos: se propone gravar solamente al último eslabón de la cadena como primer 
paso hasta su eliminación. 

b.​ Impuesto a los débitos y créditos: se considera necesaria su eliminación, ya que atenta 
contra la formalización de la economía y la bancarización. 

c.​ Impuesto a las exportaciones: como medida inicial, se propone eliminar las retenciones para 
el incremental de las exportaciones. 

d.​ Tasas municipales: que sean determinadas en función del costo de la prestación. 
e.​ Libre disponibilidad de saldos a favor de impuestos para pago de otros tributos o devolución. 

 

19)​Ampliar la base tributaria a través del combate a la evasión impositiva: Crear un régimen 
de transición entre monotributistas y el régimen general; fomentar el uso de herramientas 
bancarias y digitales; reducir los regímenes de retenciones que desalientan a permanecer en 
los sistemas formales y que el monto por el cual se hacen retenciones esté ajustado por 
inflación, entre otras medidas. 
 

20)​Nueva Ley Federal de Coparticipación de Impuestos: El actual sistema de distribución de 
fondos coparticipables conlleva desigualdades evidentes, donde algunas provincias resultan 
perjudicadas y otras beneficiadas en función de los que contribuyen y reciben. 



 

 

Los documentos con los diagnósticos y las propuestas concretas se pueden encontrar en el siguiente 

link: https://www.idea.org.ar/mundo-idea/posicionamientos/ 

 

Las charlas se pueden volver a escuchar en el canal de YouTube de IDEA: 

https://youtube.com/playlist?list=PL2M5z5bNDiWUOIg-HqEExfKKL0JaWeaeX&si=E4kMZR-S1uSMwt

hX 

 

 
---  
Acerca de IDEA 

IDEA, Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina es voz activa de un empresariado comprometido por el 
desarrollo económico, social e institucional de la Argentina. Es una organización enfocada en el hacer, generando espacios 
de debate y pensamiento multisectorial que aporte valor, ideas y acuerdos sobre los grandes temas que involucran el 
desarrollo sostenible de nuestro país. Hoy, IDEA representa a más de 500 empresas de todos los sectores y tamaños, desde 
multinacionales hasta PyMes. En su conjunto producen el 50% del PBI y del empleo privado a nivel nacional. 

IDEA desarrolla encuentros de intercambio y capacitación, ofrece distintas propuestas de servicios y espacios de actividad 
como las Redes de Profesionales, la Escuela de Negocios, IDEA PYME, IDEA Joven, IDEA Diversidad y espacios de 
incidencia como el Coloquio, punto de encuentro que desde hace 59 años reúne a los dirigentes de los sectores más 
relevantes del ámbito nacional e internacional, público y privado; para el tratamiento estratégico de las grandes cuestiones 
nacionales que preocupan e interesan al empresariado. 

 
 
 

https://www.idea.org.ar/mundo-idea/posicionamientos/
https://youtube.com/playlist?list=PL2M5z5bNDiWUOIg-HqEExfKKL0JaWeaeX&si=E4kMZR-S1uSMwthX
https://youtube.com/playlist?list=PL2M5z5bNDiWUOIg-HqEExfKKL0JaWeaeX&si=E4kMZR-S1uSMwthX

