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FORMULIR PERMOHONAN REKOGNISI ARTIKEL JURNAL 

ILMIAH SEBAGAI PENGGANTI TUGAS AKHIR 
PROGRAM STUDI S2 PSDM SPS UNESA 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Data Mahasiswa 
Nama Lengkap :   
NIM :   
Program Studi : Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Jenjang : S2 
Email :   
Nomor HP (WA) :   
Dosen 
Pembimbing :   

 
Mengajukan permohonan konversi tugas akhir melalui rekognisi artikel jurnal ilmiah dengan 
data sebagai berikut: 
Data Artikel Ilmiah 
Judul Artikel :   
Nama Jurnal :   
Penerbit Jurnal :   

Tingkat Akreditasi : 

☐ Jurnal Internasional Bereputasi (Scopus) 
☐ SINTA 1 
☐ SINTA 2 
☐ SINTA 3 
☐ SINTA 4 
☐ Jurnal Internasional Copernicus​  
 

Tautan (Link) 
Artikel :   

Penulis Pendamping :   
 
Sebagai kelengkapan, bersama ini saya lampirkan: 
Kelengkapan Berkas Ceklis (√) 
Bukti blind review ☐ 
PDF Artikel ☐ 
Surat Pernyataan Orisinalitas dan Kontribusi sebagai Penulis Pertama ☐ 
Dokumen Hasil pengecekan Plagiarism dan AI ☐ 

 
Demikian permohonan ini saya ajukan untuk diproses lebih lanjut. 
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Surabaya, .................................... 

Mahasiswa Pemohon, 
 

 
........Nama Mahasiswa...... 
…..NIM….. 
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SURAT PERNYATAAN 

ORISINALITAS ARTIKEL ILMIAH DAN KONTRIBUSI SEBAGAI PENULIS PERTAMA 
PROGRAM STUDI S2 PSDM SPS UNESA 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Data Mahasiswa 
Nama Lengkap :   
NIM :   
Program Studi : Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Jenjang : S2 
Email :   
Nomor HP (WA) :   
Dosen 
Pembimbing :   

 
Dengan ini menyatakan bahwa saya adalah Penulis Pertama (First Author) pada artikel 
jurnal ilmiah yang saya ajukan untuk rekognisi sebagai pengganti tugas akhir: 
Data Artikel Ilmiah 
Judul Artikel :   
Nama Jurnal :   
Penerbit Jurnal :   

Tingkat Akreditasi : 

☐ Jurnal Internasional Bereputasi (Scopus) 
☐ SINTA 1 
☐ SINTA 2 
☐ SINTA 3 
☐ SINTA 4 
☐ Jurnal Internasional Copernicus​  
 

Tautan (Link) 
Artikel :   

Penulis Pendamping :   
 
dan artikel jurnal ilmiah tersebut adalah benar-benar karya asli dan bebas dari plagiarism. 
Apabila di kemudian hari ditemukan ketidakbenaran, kecurangan, atau plagiarisme dalam 
artikel ini, saya bersedia menerima sanksi akademik sesuai dengan peraturan yang berlaku di 
Universitas Negeri Surabaya, termasuk pembatalan rekognisi dan/atau gelar akademik saya. 
 
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan penuh kesadaran untuk 
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 
Surabaya, .................................... 
Yang Membuat Pernyataan,  
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[Materai  Rp  10.000] 
 
 
 
........Nama Mahasiswa...... 
…..NIM….. 
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LEMBAR VERIFIKASI SUBSTANSI DAN ORISINALITAS ARTIKEL ILMIAH 

Program Studi S2 Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Sekolah Pascasarjana 

Universitas Negeri Surabaya 
 

Formulir ini digunakan oleh Tim Verifikasi Program Studi untuk menilai kelayakan substansi 
dan orisinalitas artikel ilmiah yang diajukan sebagai pengganti tugas akhir, sesuai Keputusan 
Rektor Nomor 1150/UN38/HK/2025. 
I.​ Data Pengajuan 
Data Mahasiswa 
Nama Lengkap :   
NIM :   
Program Studi :   

 
Data Artikel Ilmiah 
Judul Artikel :   
Nama Jurnal :   
Tautan (Link) Artikel :   

 
II.​ Verifikasi Substansi 
Verifikasi ini menilai kesesuaian topik dan isi artikel dengan bidang ilmu program studi 

Aspek Penilaian Hasil Verifikasi Catatan/Analisis Tim 
Verifikasi 

Relevansi dengan Bidang 
Ilmu Program Studi 

☐ Relevan 
☐ Kurang Relevan 
☐ Tidak Relevan 

  

Kedalaman dan Kebaruan 
(Novelty) Substansi 

☐ Sangat Baik 
☐ Baik 
☐ Cukup 
☐ Kurang 

  

 
III.​ Verifikasi Orisinalitas 
Verifikasi ini mencakup pengecekan plagiarisme dan penggunaan AI. 
Aspek Penilaian Hasil Pengecekan Analisis/Catatan Tim Verifikasi 

1. Pengecekan 
Plagiarisme 

Software: Turnitin AI​
Indeks Similaritas: ... 
% 

(Misal: Indeks 20%, namun mayoritas terdeteksi 
pada daftar pustaka dan sitasi umum. Tidak 
ditemukan indikasi plagiarisme substansial.) 

2. Pengecekan 
Penggunaan AI 

Software: Turnitin AI​
Hasil Deteksi: ...% AI 
/ Human 

(Misal: Terdeteksi 15% AI pada bagian 
pendahuluan, namun tidak signifikan secara 
substansi. Mayoritas konten adalah orisinal.) 
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3. Verifikasi 
Surat 
Pernyataan 

  
☐ Surat Pernyataan Orisinalitas (Lengkap) 
☐ Surat Pernyataan Penulis Pertama (Lengkap dan 
disetujui Pembimbing) 

 
IV.​ Rekomendasi 
Berdasarkan hasil verifikasi substansi dan orisinalitas di atas, Program Studi S2 
Pengembangan Sumber Daya Manusia SPS UNESA merekomendasikan bahwa artikel ini: 
☐ LAYAK, Diajukan ke Rapat Koordinasi untuk penetapan rekognisi. 
☐ TIDAK LAYAK, Diajukan untuk rekognisi.  
 
Alasan / Catatan Tambahan: 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
Surabaya, .................................... 
Koordinator Program Studi  
 
 
 
 
Dr. Syunu Trihantoyo, M.Pd. 
NIP 198708132014041001 
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BERITA ACARA RAPAT KOORDINASI PENETAPAN REKOGNISI ARTIKEL 

JURNAL ILMIAHSEBAGAI PENGGANTI TUGAS AKHIR 
 
Waktu dan Tempat 
Pada hari [.................], tanggal [.....................], bertempat di Ruang Sidang Sekolah 
Pascasarjana UNESA, telah dilaksanakan Rapat Koordinasi Penetapan Rekognisi Artikel 
Jurnal Ilmiah sebagai Pengganti Tugas Akhir pada Program Studi S2 Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Sekolah Pascasarjana Universitas Negeri Surabaya. 
I.​ Peserta Rapat 

1.​ Dr. Syunu Trihantoyo, selaku Koordinator Program Studi S2 Pengembangan Sumber 
Daya Manusia  

2.​ [Nama Dosen Pembimbing 1], selaku Dosen Pembimbing 1 
3.​ [Nama Dosen Pembimbing 2], selaku Dosen Pembimbing 2 
4.​ Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. selaku Wakil Direktur I Sekolah Pascasarjana 

 
II.​ Agenda Rapat 

1.​ Membahas pengajuan rekognisi artikel ilmiah mahasiswa sebagai pengganti tugas 
akhir. 

2.​ Melakukan telaah substansi dan kesesuaian artikel dengan capaian pembelajaran 
program studi. 

3.​ Menetapkan hasil rapat koordinasi terkait pengakuan (rekognisi) artikel jurnal ilmiah 
sebagai pengganti tugas akhir. 

 
III.​Hasil Pembahasan 
Setelah dilakukan pembahasan dan penelaahan terhadap dokumen serta artikel yang diajukan, 
diperoleh hasil sebagai berikut: 
1.​ Artikel dengan judul “[…………….]”, ditulis oleh mahasiswa […………….] (NIM: 

[……….]), dengan kriteria rekognisi berdasarkan: 
a.​ Kesesuaian topik dengan bidang ilmu Program Studi; 
b.​ Metodologi penelitian sesuai standar ilmiah; 
c.​ Mahasiswa berperan sebagai penulis utama; 
d.​ Artikel telah dipublikasikan di jurnal ilmiah terakreditasi (Sinta [...]) / Jurnal 

Internasional Bereputasi (Scopus). 
2.​ Rapat Koordinasi memutuskan bahwa pengajuan rekognisi atas nama mahasiswa tersebut 

di atas: 
☐ DITOLAK Alasan (jika ditolak): 
...................................................................................... 
☐ DITERIMA UNTUK REKOGNISI ARTIKEL dengan ketentuan sebagai berikut: 
☐ Mahasiswa Jenjang S2 dengan artikel yang terbit pada jurnal internasional 
bereputasi (terindeks Scopus) dibebaskan dari ujian tugas akhir dan dan diberikan 
nilai A untuk mata kuliah Publikasi (4 sks) dan Tugas Akhir (7 sks). 
☐ Mahasiswa Jenjang S2 dengan artikel yang terbit pada jurnal SINTA 2 dan SINTA 
1 wajib mengikuti ujian tugas akhir dan diberikan nilai minimal A- (A minus) untuk 
mata kuliah Publikasi (4 sks) dan Tugas Akhir (7 sks). 
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3.​ Program Studi akan menindaklanjuti hasil rapat dengan menyusun Surat Keputusan 

Penetapan Rekognisi Artikel Ilmiah sebagai Pengganti Tugas Akhir dan menyimpan 
dokumen ini sebagai arsip resmi akademik. 

 
 
IV.​ Penutup 
Demikian Berita Acara Rapat Koordinasi Penetapan Rekognisi Artikel Jurnal Ilmiah sebagai 
Pengganti Tugas Akhir ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 
 
Surabaya, ………………….. 

Koordinator Program Studi S2 PSDM 
 
 
 
 

 
Dr. Syunu Trihantoyo, M.Pd. 
NIP 198708132014041001 

Wakil Dekan I Sekolah Pascasarjana 
Universitas Negeri Surabaya 

 
 

 
 
Dr. Warju, S.Pd., S.T., M.T. 
NIP 198103282006041001 

Dosen Pembimbing 1 
 
 

 
 
​  
NIP ............................. 

Dosen Pembimbing 2 
 
 

 
 
​  
NIP ............................. 

 
 


