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1. ВВЕДЕНИЕ 
 
План финансово-хозяйственной деятельности Автономной некоммерческойорганизации дополнительного 
профессионального образования АНО Учебно-тренинговый центр «Мастерская красоты и стиля»на 2015 
годявляется основанием для осуществления финансовой деятельности. Порядок составленияплана 
финансово-хозяйственной деятельности соответствует требованиям Министерствафинансов РФ (Приказ 
№81н от 28.07.2013 г.).Требования к составлению плана финансово-хозяйственной 
деятельностью,утверждению и размещению в свободном доступе, согласно подпункту 6 пункта 3.3 статьи 
32Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» иподзаконным 
нормативным актам, в обязательном порядке реализуются толькогосударственными (муниципальными) 
образовательными организациями.АНО Учебно-тренинговый центр «Мастерская красоты и стиля» не 
является получением субсидий на повышениегосударственного (муниципального) задания, целевых 
субсидий, а так же бюджетныхинвестиций. Денежные средства поступают от оказания платных 
образовательных услуг ирасходуются согласно уставным целям. В связи с тем, все финансовые показатели в 
планефинансово-хозяйственной деятельности отражаются по деятельности от оказания услуг, всоответствии 
с Уставом. 

 

2. УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

​ Автономная некоммерческая организации Учебно-тренинговый центр 
 «Мастерская красоты и стиля» 

 Юридический адрес                                       
 

236040, г. Калининград, ул.Пролетарская, д. 5 

Основной государственный 
регистрационный номер  

1143926023130 

Дата регистрации                                             10.07.2014г. 
Место государственной регистрации              г. Калининград 
Почтовый адрес                                                   236040, г. Калининград, ул. Пролетарская, д. 5 
Телефон/Факс учреждения                                 37-77-46 
Адрес электронной почты                                  n1339@mail.ru 
Ф.И.О руководителя организации                     Царева Луиза Николаевна 
Ф.И.О. главного бухгалтера                               Царева Луиза Николаевна 
ИНН\КПП                                                             3906329181/390601001 
Код по ОКВЭД (ОКОНХ) (вид 
деятельности)                                

80.42 

Код ОКПО 32778161 
Код ОКФС (форма собственности)                    16 (частная) 



Код ОКОПФ (организационно-правовая 
форма)  

71400 

ОКТМО 27701000    
Код ОКОГУ (орган управления)                        4210014 
Размер уставного фонда   

 

 
3. СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АНО УЧЕБНО-ТРЕНИНГОВЫЙ ЦЕНТР 

«МАСТЕРСКАЯ КРАСОТЫ И СТИЛЯ» 
2.1. Целями Организации являются предоставление услуг в сфере образования, науки,права, охраны труда, 
культуры, создание необходимых условий для удовлетворенияпотребностей личности в получении 
необходимой профессии, ускоренного приобретениятрудовых навыков для выполнения определенной работы 
или группы работ. 
2.2. Организация свободна в определении содержания образования, выборе 
учебно-методическогообеспечения, образовательных технологий по реализуемым 
образовательнымпрограммам. 
2.3. Для осуществления указанных целей Организация может осуществлять следующиевиды деятельности: 
В области образования: 
- реализация дополнительных образовательных программ; 
- профессиональная подготовка, в том числе повышение квалификации,профессиональное 
совершенствование, переподготовка, стажировка специалистов; 
 -проведение обучения и аттестации работников предприятий; 
-обучение по программам дополнительного профессионального образования(повышение квалификации) для 
специалистов, имеющих среднее профессиональноеобразование; 
-обучение по программам дополнительного профессионального образования(повышение квалификации) для 
специалистов, имеющих высшее профессиональноеобразование; 
- образование для взрослых и прочие виды образования; 
-реализация образовательных программ начального профессиональногообразования. 
 
2.4. Виды реализуемых образовательных программ: 
2.4.1. Организация реализует следующие образовательные программы: 
Основная: дополнительная профессиональная программа - программы повышения квалификации, программа 
профессиональной переподготовки; 
Дополнительные: 
> дополнительные образовательные программы; 
> основные программы профессионального обучения. 
2.5. Цели достигаются путем непосредственного обучения слушателей в учебныхгруппах и в индивидуальном 
порядке; постоянного повышения квалификациисоответствующих специалистов-преподавателей; 
2.6. Организация реализует образовательные программы в области профессиональнойподготовки, в том числе 
повышения квалификации и переподготовки специалистов иработников предприятий соответствующего 
уровня, отвечающего отечественным изарубежным требованиям. Обучение в Организации ведется на русском 
языке. 
2.7. Содержание образования и организация образовательного процесса в Организациирегламентируется 
учебными (тематическими) планами, программами, разработаннымиОрганизацией самостоятельно с учетом 
содержания примерных программ, разработанных наоснове государственных образовательных стандартов и 
рекомендуемых федеральныморганом управления образованием, утвержденных Приказом Министерства 
образования инауки РФ от 26.12.2013г. № 1408. 
2.8. Прием обучающихся производится в Организацию по заявлениям физических лиц,а так же по договорам 
на подготовку, переподготовку и повышение квалификациисотрудников, заключенным с юридическими 
лицами. 
При наборе обучающихся Организация знакомит их с уставом и другими документами,регламентирующими 
организацию образовательного процесса. Учебный процессосуществляется в течение всего календарного 
года. Занятия проводятся ежедневно. 
2.9. Организация самостоятельна в выборе оценок знаний обучающихся по окончанииобразовательных 
программ; 
2.10. Обучающиеся Организации могут быть отчислены досрочно: по личномузаявлению обучающегося, по 
решению Директора Организации при систематическомпропуске занятий, за неуплату обучения, за грубое 
нарушение правил внутреннегораспорядка, противоправное поведение. 
2.11. Образовательные услуги в Организации платные. Размер оплаты, взимаемый собучающихся, 
устанавливается Директором в зависимости от количества образовательных идополнительных услуг, с учетом 



затрат, связанных с организацией, обеспечением исовершенствованием учебных процессов и инфляционным 
ростом цен. 
2.12. Взаимоотношения Организации, ее обучающихся и организаций-заказчиковрегулируются договором, 
определяющим уровень образования, сроки обучения, размероплаты за обучение и иные важные условия. 
 

 

 

4. План по трудовым ресурсам  АНО Учебно-тренинговый центр 

«Мастерская красоты и стиля» 
 

Наименование показателя Стоимость 
 

численность обучающихся 40 

численность административно-управленческого 
персонала 

2 

численность педагогических работников 3 

численность прочего вспомогательного персонала --- 

средняя оплата труда работников 25 (тыс. руб.) 

общие площади учреждения 59,7 м2 

 
 

5. Плановые показатели по поступлениям и выплатам АНО Учебно-тренинговый центр 
«Мастерская красоты и стиля» 

Наименование затрат и доходов Стоимость(тыс. руб.) 
 

5.1. Планируемые поступления от оказания 
образовательных услуг (доходы) 

700,00 

5.2. Планируемые расходы всего, в том числе:  596,16 

Оплата труда  80 

Налоги и сборы с ФЗП (страховые взносы в ПФР, 
ФСС)  
 

24,16 

Налоги и отчисления в бюджет РФ  15,75 

Коммунальные и эксплуатационные услуги  60,00 

Арендная плата  180,00 

Материально-техническоеобеспечение 
образовательного процесса  

170,09 

Хозяйственные расходы  25,00 

Услуги связи  5,00 

Прочие расходы  35,00 

5.3. Планируемая прибыль:  105 

 
 


