
​ ​ ​ ​ บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนสองห้องพิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ท่ี..................................                                          วันท่ี……………………………………………… 

เร่ือง  รายงานผลการไปประชุม / การอบรม/การสัมมนา / การศึกษาดูงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนสองห้องพิทยาคม 

 

ตามคำส่ัง / หนังสือ / บันทึกข้อความ ท่ี ..................................... ลงวันท่ี..............................................ให้

ข้าพเจ้า........................................................................................................................................ .........................................

พร้อม

ด้วย................................................................................................................................................................................................

เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานท่ี.............................................................................................

เร่ือง................................................................................................................................... ....................................................

ระหว่างวันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ. .............. ถึงวันท่ี.................เดือน.............................พ.ศ. ..........จัด

โดย............................................................................................................... ....................................................................รวม

เป็นเวลา..........................................วันและอนุมัติให้ใช้ งบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการคร้ังน้ี

จำนวน......................................บาท (............................................................................. ........................) 

บัดน้ี การปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการไปประชุม / การ

อบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังต่อไปน้ี(ถ้ามี) 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... ................................................. 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... .................................................  

การนำความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับในการไปประชุม / การอบรม / การสัมมนา / 

การศึกษาดูงานในคร้ังน้ี มาเพ่ือพัฒนางานของหน่วยงาน ดังน้ี(ถ้ามี) 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 



.................................................................................................................................................... ................................................. 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... .................................................  

 

เอกสารท่ีได้รับจากการไปราชการ / การอบรมสัมมนา / การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปน้ี คือ (ถ้ามี) 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... ................................................. 

.......................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................  

การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอ่ืน ๆ แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง คือ 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... ................................................. 

.......................................................................................................................................................................................................​
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้รายงาน 

        (.......................................................)  

ตำแหน่ง.............................................................​
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

.......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

............ ................................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................... .................................................  

ลงช่ือ ......................................................... 

        (.......................................................)  

ตำแหน่ง......................................................​
 



ความคิดเห็นของรองผู้อำนวย

การโรงเรีน.....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................ ............ ................................................................................................................................. 

....................................................... 

.................................................................................................................................................... .................................................  

ลงช่ือ ......................................................... 

        (.......................................................)  

ตำแหน่ง...................................................... 

 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวย

การโรงเรีน.....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................ ............ ................................................................................................................................. 

....................................................... 

.................................................................................................................................................... .................................................  

ลงช่ือ ......................................................... 

        (.......................................................)  

ตำแหน่ง...................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ  

แนบสำเนาประกาศนียบัตร หนังสือสำคัญ หรือหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการไปกับรายงานฉบับนี้ด้วย(ถ้ามี) 


