
                                                                                                                                                                    Додаток №3 до наказу від 05.09.2026 №90 р 
                                                            
                                                                     Орієнтовні критерії та індикатори самооцінювання Напрям ІІІ 
ІІІ. Компонент «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» 

3.1. Кадрове 

забезпечення 

3.1.1. Відповідність 

кадрового складу 

працівників закладу 

освіти штатним 

нормативам та типу 

організації освітньої 
діяльності 

3.1.1.1. Здійснюються заходи щодо укомплектування кадрового 

складу відповідно до штатних нормативів та типу організації 
освітньої діяльності (наявність/відсутність вакансій) 

1. Вивчення документації 

3.1.1.2. Здійснюється перевірка відповідності кандидатів на 

посади працівників закладу дошкільної освіти. Всі педагогічні 
працівники, які призначаються на відповідні посади, мають 

необхідні документи, визначені законодавством для такого 

призначення 

1. Вивчення документації 

2. Опитування 

3.1.1.3. Призначення, переведення на іншу посаду та 

звільнення з посади працівників закладу освіти здійснюється 

відповідно законодавства 

1. Вивчення документації 

3.1.1.4. Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі 
(проведенні занять, інших заходів) здійснюється за рішенням 

керівника закладу освіти 

1. Вивчення документації 

2. Опитування 

3.1.1.5. Педагогічному працівнику, який не має досвіду 

педагогічної діяльності, та/або здобувачу фахової передвищої 
чи вищої освіти, який проходить практику, для набуття 

педагогічної майстерності за рішенням керівника закладу 

освіти призначається педагог-наставник 

1. Вивчення документації 

2. Опитування 

3.1.1.6. До педагогічного працівника, який виконує обов’язки 

педагога-наставника, застосовуються визначені рішенням 

керівника закладу дошкільної освіти один або декілька видів 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

1. Вивчення документації 

2. Опитування 

3.1.1.7. Документи з кадрових питань, що супроводжують 

трудову діяльність працівників, формуються та ведуться 

відповідно до законодавства 

1. Вивчення документації 



3.1.1.8. Особові справи працівників формуються та ведуться 

відповідно до вимог Правил організації діловодства 

1. Вивчення документації 

3.2. Врегульованість 

трудових відносин 

3.2.1. Дотримання 

норм законодавства 

у трудових 

відносинах 

3.2.1.1. Посадові обов’язки (інструкції), графіки роботи 

працівників затверджуються та у разі потреби оновлюються на 

підставі наказу керівника 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.2.1.2. Працівники ознайомлені з установчими документами, 

правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором 

(за наявності), посадовими інструкціями, іншими умовами 

праці, обсягом робочого часу та відпочинку, умовами та 

розміром оплати праці, тривалістю щорічної відпустки 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.2.1.3. Працівники дотримуються установчих документів, 

правил внутрішнього розпорядку, колективного договору (за 

наявності), трудового договору, професійних стандартів (у разі 
наявності) та посадових інструкцій 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.2.1.4. Педагогічні працівники за погодженням з керівником 

закладу освіти можуть виконувати методичну та організаційну 

діяльність поза його межами, зокрема дистанційно з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.2.1.5. Застосовуються заходи матеріального та морального 

заохочення до педагогічних працівників для підвищення якості 
освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 
освітньої діяльності 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.2.1.6. Працівники долучаються до виконання робіт, не 

передбачених укладеним трудовим договором та/або 

посадовою інструкцією, на добровільних засадах 

1. Опитування 

3.3. Підвищення 

кваліфікації та 

створення 

необхідних умов 

для атестації 

3.3.1. Сприяння 

підвищенню 

кваліфікації 
педагогічних 

працівників 

3.3.1.1. Педагогічні працівники самостійно обирають види, 

форми та напрямки підвищення кваліфікації відповідно до 

результатів аналізу розвитку власних професійних 

компетентностей та результатів освітнього процесу, а також з 

урахуванням потреб у власному професійному розвитку 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 



педагогічних 

працівників 

3.3.1.2. План підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на рік формується на основі їх пропозицій (визначається вид, 

форма, суб’єкт підвищення кваліфікації, кількість годин і строки 

проходження). План затверджений педагогічною радою та 

оприлюднений у визначений термін 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.3.1.3. Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників встановлюється педагогічною радою 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.3.1.4. Забезпечуються умови підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на 

п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки 

дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, 

вдосконалення цифрових навичок 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.3.1.5. Педагогічні працівники систематично підвищують 

кваліфікацію (загальна кількість академічних годин протягом 

п’яти років не може становити менше ніж 120 годин) 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.3.2. Створення 

умов для атестації 
педагогічних 

працівників 

3.3.2.1. Атестація педагогічних працівників здійснюється згідно з 

Положенням про атестацію педагогічних працівників 

1. Опитування 

2. Вивчення документації 

3.3.2.2. У міжатестаційний період здійснюється система заходів, 

спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання 

педагогічної діяльності педагогічних працівників 

1. Опитування 

2. Вивчення документаці 

 


