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MARCO TEORICO:

Introduccion:

Una organizacién social o institucion social es un grupo de personas que interactian entre si, en
virtud de que mantienen determinadas relaciones sociales con el fin de obtener ciertos objetivos.
También puede definirse en un sentido mas estrecho como cualquier instituciéon en una sociedad
que trabaja para socializar a los grupos o gente que pertenece a ellos.

Algunos ejemplos de esto incluyen educacién, gobiernos, familias, sistemas econémicos,
religiones, comunidades y cualquier persona o grupo de personas con los que se tenga una
interaccion. Se trata de una esfera de vida social mas amplia que se organiza para satisfacer
necesidades humanas.

Las organizaciones sociales pueden tomar varias formas dependiendo del contexto social. Por
ejemplo para el nucleo familiar, la organizacién correspondiente es la familia mas extendida. En
el contexto de los negocios, una organizacién social puede ser una empresa, corporacion, etc.
En el contexto educativo, puede ser una escuela, universidad, etc. En el contexto politico puede
ser un gobierno o partido politico. Comunmente, los expertos en el tema reconocen cinco
instituciones existentes en todas las civilizaciones existentes hasta ahora: gobierno, religion,

educacién, economia y familia.

Definiciones:

Se entiende por organizacién social a toda aquella agrupacion de personas que se establece a
partir de elementos compartidos, ideas en comun, formas similares de ver al mundo. Ademas, es
importante para que tal grupo de personas sea considerado una organizacion social que exista
un objetivo a realizar, sea este solidario o particular. Esto es asi ya que una organizacion social
debe existir siempre por una razén y no por espontaneas variables causales (en cuyo caso no
estariamos hablando de organizaciones sociales sino mas bien de expresiones comunes de

ciertos grupos sociales).



EESN°4. Plan de Continuidad 2021
Materia: Observ. de Comun. Cultura y Sociedad Curso: 5to anos

Docente: Maria Cristina Maldonado

Actividad: ORGANIZACIONES SOCIALES T.P. N° 1
Fecha de entrega: 28 de Marzo 2022

Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos
sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen
funciones especificas.

En otras palabras, una organizacién es un grupo social formado por personas, tareas y
administracion, que interactuan en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus
objetivos.

Cabe destacar que una organizacion sélo puede existir cuando hay personas que se comunican
y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su mision. Las organizaciones
funcionan mediante normas que han sido establecidas para el cumplimiento de los propdsitos.
Asimismo es fundamental que para que esas organizaciones puedan realizar las tareas que se le
han encomendado y para que puedan lograr los fines que se han marcado, es necesario que
cuenten con una red de recursos. Entre ellos deben incluirse los humanos, los tecnoldgicos, los

economicos, los inmuebles, los naturales o los intangibles.

Componentes de una organizacion
Existen ciertos elementos que conforman la mayoria de las organizaciones, estos suelen ser:

v/ Un fin. Objetivo o propdsito a cumplir por el que nace la organizacién. Debe estar
claramente delimitado y ser conocido por todos los miembros de la organizacién. Por
ejemplo: Producir calzado de seguridad.

v/ Miembros. Individuos que se reparten las actividades o trabajos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos. Por ejemplo: Los directivos y empleados de una
fabrica de calzado.

v/ Un grupo de tareas. Actividades que llevan adelante los miembros de la organizacion
para el cumplimiento de objetivos. Por ejemplo: La divisién de tareas dentro de la fabrica
para la confeccién del calzado.

v/ Recursos. Instrumentos o bienes necesarios para llevar adelante el objetivo de la
organizacion. Por ejemplo: La inversion y la maquinaria necesaria para la fabricacion del

calzado.
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v/ Normas. Instrucciones, reglas y consignas que guian el actuar de los miembros de la
institucion. Por ejemplo: Las normas de seguridad a la hora de manipular la maquinaria

dentro de la fabrica.

Ii | N

Segun lo que vimos, una organizacion es un sistema social formado por un grupo de personas
enfocadas en un objetivo en comun a lograr dentro de un tiempo, espacio y cultura determinada.
En toda organizacion se plantean normas, metas y ejes que ayudan a lograr la mision.

Existen caracteristicas que diferencian a las organizaciones entre si: como el tamafho, el area de
influencia, el uso de recursos econémicos, humanos, tecnolégicos, naturales, entre muchas
otras. La misién a cumplir puede generar ganancias o no (este ultimo es el caso de las ONG).
Los miembros de una organizacién se suelen ordenar jerarquicamente, estableciendo normas y
reglas. Una organizacion solo puede funcionar si entre las personas que la componen existe la
comunicacion y la intencion de actuar coordinadamente hacia las metas u objetivos a cumplir.
Las diferentes organizaciones generan trabajo y una cultura propia, a través de sus simbolos,
imagenes y normas.

Existen organizaciones locales, nacionales, multinacionales, globales e internacionales.

Las organizaciones se pueden clasificar segun varios criterios. Entre los mas representativos

estan:

Segun la ganancia:

v Organizaciones con fines de lucro. Son agrupaciones de capital privado que
comercializan bienes o servicios.

v’ Organizaciones sin fines de lucro (ONG). Son agrupaciones sociales cuyo fin es cubrir
necesidades de la comunidad y tienen independencia financiera, es decir, no dependen
de ningun gobierno.

v/ Organizaciones con fines administrativos. Son aquellas organizaciones creadas por un

gobierno para brindar servicios a la comunidad.
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Segun la estructura:
v’ Organizaciones formales. Surgen de manera deliberada y se establece un patron de
relaciones entre sus componentes para el logro eficaz del objetivo.
v Organizaciones informales. Surgen espontaneamente debido a las actividades e

interacciones de los participantes.

Segun la propiedad:
v Organizaciones privadas. Son aquellas en las que el capital es privado y no del Estado.

v Organizaciones publicas. Son aquellas en las que existe participacion del gobierno.

Segun su tamano:
v Organizaciones pequefas. Son aquellas que tienen entre 10 a 49 miembros.
v Organizaciones mediana Son aquellas que tienen entre 50 y 199 miembros.

v/ Organizaciones grandes. Son aquellas que tienen entre 200 y 1000 miembros.

Consigna:

Comprender el concepto de Organizacion Social y sus diferentes componentes.

Tareas:
1. Leer el Marco Teorico
2. En grupo, pensar qué tipo de Organizacién Social esta faltando en Saldungaray y
simular su creacion y organizaciéon. Deben redactar un Acta Constitutiva y bosquejar
un Estatuto.
Recursos:
. Computadora/teléfono. E-mail. WhatsApp. Internet.

. Conocimientos previos de cada uno.
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. Informacion recabada de vecinos y familiares.

Formato de entrega:

El informe debe ser por escrito en formato papel.

Evaluacion:
Se tomara en cuenta la tarea entregada en tiempo y forma, en la produccién personal del

material y, sobre todo, la investigacion y los conceptos vertidos en el informe.



