
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกวิชา…………………… 

 



 

 

ตาม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 3 ให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดน้ันโดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาน

ศึกษา (SAR) เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา (Self-Assessment  Report : SAR)  ประจำ

ปีการศึกษา 2565 ฉบับน้ี  แผนกวิชา..................ได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ พ.ศ.2565 

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมินโดยรายงานการประเมินตนเองระดับ

แผนกวิชา เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและนำผลการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาในแต่ละตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพมากย่ิงๆ ข้ึน อันจะส่งผลต่อคุณภาพการประกันของ

แผนกวิชาและของสถานศึกษาต่อไป 

แผนกวิชา......................มุ่งหวังท่ีจะนำผลการประเมินในคร้ังน้ี เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนก

ให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างเยาวชนท่ีดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถ่ิน ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ท่ีเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 

แผนกวิชา................................ 

​ ​ ​ พฤษภาคม 2566 
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หน้า 

คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ข 

ตอนท่ี​ 1​ สภาพท่ัวไปของแผนกวิชา​ 1 

​ ​ 1.1​ ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.2​ สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.3​ ระบบโครงสร้างการบริหาร​ x 

​ ​ 1.4​ เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 1.5​ ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา​ x 

ตอนท่ี​ 2​ วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 2.1​ วิธีดำเนินการ​ x 

​ ​ 2.2​ ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​1​ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​2​ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​3​ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​4​ ด้านการมีส่วนร่วม​ x 

​ ​ ​ ด้านท่ี​5​ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน​ x 

ตอนท่ี​ 3​ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 3.1​ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา​ x 

​ ​ 3.2​ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาโดยภาพรวม​ x 

ตอนท่ี​ 4​ แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของแผนกวิชา​ x 

ภาคผนวก​​ ​ ​ ​ x 

​ ​ เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา 

​ ​ เกียรติบัตร 

​ ​ ภาพกิจกรรม 
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1.1ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา 
​ ประวัติ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ท่ีต้ังและสังกัด 

ท่ีต้ัง    .................................................................................................................................................  

สังกัด  .................................................................................................................................................. 

ปรัชญา 

...................................................................................................................................................................... 

วิสัยทัศน์ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

พันธกิจ   

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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1.2  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา 
1.2.1 สภาพท่ัวไป 

แผนกวิชา............ ​  มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน............คน  

-​ ข้าราชการครู ​​ จำนวน.........คน  

-​ พนักงานราชการ ​ จำนวน.........คน   

-​ ครูพิเศษสอน ​​ จำนวน..........คน  

การปฏิบัติงานสอนในรายวิชาแผนกวิชา.................อัตราส่วนครู : ผู้เรียน เท่ากับ 1 : ……….. ทำหน้าท่ี

สอน ท้ังระดับ ปวช. และปวส. สถานท่ีต้ังแผนกวิชา................................................. ประกอบด้วย  

-​ ห้องเรียน​ ​ จำนวน .....-........ ห้อง   

-​ โรงฝึกงาน​ ​ จำนวน .....-........ หลัง  

-​ ห้องปฏิบัติการ​ จำนวน .....-.......  ห้อง 

1.2.2 ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

หลักสูตรท่ีแผนกวิชา..............................  เปิดสอน มีดังน้ี 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

     

     

     

รวม   
 

1.2.3 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

1.2.3.1 จำนวนผู้เรียน  :  ปีการศึกษา 2565 แผนกวิชา..............................มีนักเรียน นักศึกษา  

จำนวนท้ังส้ิน ...... คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี​ ​  

​ ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

​ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

ปวช.1    

ปวช.2    

ปวช.3    

รวม    
​  
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปีท่ี 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

ปวช.1    

ปวช.2    

ปวช.3    

รวม    

หมายเหตุ  ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 มกราคม 2566 

​ 1.2.3.2 ข้อมูลครู 

​ แผนกวิชา..........................วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ มีบุคลากรปฏิบัติงานประจำแผนกวิชา 

ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน ….. คน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

ตารางแสดงข้อมูลครู จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ท่ี ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

1 ข้าราชการครู         

2 พนักงานราชการ         

3 ครูพิเศษสอน         

          

รวมท้ังแผนก         

 

รายช่ือบุคลากรประจำแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชาเอก) 

ใบประกอบวิชาชีพ

ครู 
สอนตรงสาขา 

มี ไม่มี ตรง ไม่ตรง 

1        

2        

3        

4        

5        
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1.3.2.3 ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน 
 

ท่ี 
ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรง

ฝึกงาน 
ครูผู้รับผิดชอบ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 

ความเร็วสูงในห้องเรียน 

มี ไม่มี 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

รวม   
 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยงเข้า

กับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเป็นส่ือประสมและ

มีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 

 

1.3.2.4 แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย 

แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  

1)  .................................................................................................... 

2)  .................................................................................................... 

3)  .................................................................................................... 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  

1)  .................................................................................................... 

2)  .................................................................................................... 

3)  .................................................................................................... 

 

​ 1.3.2.5 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

​ แผนกวิชา...................... ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกประเภทรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2565 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ................. บาท  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
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ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

ภาคเรียน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบดำเนินการ 

1   

2   

รวม   

​ หมายเหตุ ท่ีมาของข้อมูล งานวางแผนและงบประมาณ 

 

​ 1.3.2.6 ข้อมูลครุภัณฑ์ 

ในปีการศึกษา 2565 แผนกวิชา...................ได้รับครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษาตามแผนการเรียน  ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)        พ.ศ. 

2563  จำนวน……. รายการ   ดังต่อไปน้ี  

 

ตารางแสดงข้อมูลครุภัณฑ์ 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ จำนวน 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้มา 
ราคา/หน่วย หมายเหตุ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
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.3 โครงสร้างการบริหารแผนกวิชา 
แผนกวิชา..................วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ มีระบบโครงสร้างทางการบริหารแผนกวิชา 

โดยใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2552 โดยมีโครงสร้าง

การบริหารแผนกวิชาดังน้ี 

 

นาย.................................... 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย.................................. 

 

นาย..................................... 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 ............................................................... 

หัวหน้าแผนกวิชา 
 

 

    

 …………………………….. 

ครูประจำแผนก 

…………………………….. 

ครูประจำแผนก 

…………………………….. 

ครูประจำแผนก 

…………………………….. 

ครูประจำแผนก 

     

1.4  เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชา 
ปีการศึกษา 2565 แผนกวิชา................................มีผลงานดีเด่น ดังน้ี​  

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
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1.5 ข้อมูลรางวัล และผลงานของครู 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ครู 
รายการรางวัล 

และผลงาน 

รางวัล ระดับ 

หน่วยงานท่ีจัด 

ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

ร
อ
ง
ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

อ่ื
น
ๆ 

จั
ง
ห
วั
ด 

ภ
า
ค 

ช
า
ติ 

น
า
น
า
ช
า
ติ 
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1.6  ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา 
​ ​ เครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา……………ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.

2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563  ประกอบด้วยสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

เอกชนและรัฐวิสาหกิจ  จำนวน...........แห่ง  ดังต่อไปน้ี  
 

ตารางแสดงข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ ธุรกิจ/บริการ 
สถานท่ี/ท่ีอยู่/       

เบอร์โทรศัพท์ 

เจ้าของกิจการ/ ครู

ฝึก 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18     
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา​ ตอนท่ี 1​ หน้า  9 



 

 

 

 



 

 

 

2.1  วิธีการดำเนินการ 

​ วิธีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนดแผนกวิชา มีการดำเนินการตามระบบคุณภาพ  

PDCA  ดังต่อไปน้ี 

​ 1.​ การวางแผนการประเมิน (P) 

​ ​ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการประเมินอย่างชัดเจน โดยใช้กรอบมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงาน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน วัน เวลาในการประเมิน กรอบ

การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชา วิธีการประเมินตามประเด็นการประเมิน เตรียมเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการประเมินวางแผนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผล 

​ 2.​ การดำเนินการตามแผน (D) 

​ ​ ดำเนินการประเมินตามแผนการประเมินท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ีผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร

ทำงานอย่างมีความสุข โดยจัดส่ิงอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการดำเนินงาน กำกับ ติดตามการ

ทำงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

​ 3.​ การสรุปผลการประเมิน (C) 

​ ​ ดำเนินการตัดสินผลการประเมินโดยนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินเทียบกับเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังสรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา และข้อเสนอแนะ รายงานต่อผู้บริหาร 

​ 4.​ การนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนา (A) 

​ ​ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชา นำไปใช้ในการวางแผน 

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของแผนกวิชาต่อไป 

 

 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีเชียงใหม่ จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 8 

ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ 

ด้านการมีส่วนร่วม จำนวน 3 ข้อ และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน จำนวน 5 ข้อมีผลการประเมินดังน้ี 

 

 

 



 

 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

​ พิจารณาจากร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ * ระดับ ปวช. จำนวนผู้เรียนแรกเข้าดูจากระดับช้ัน ปวช.1 ปีการศึกษา 2562 

​ * ระดับ ปวส. จำนวนผู้เรียนแรกเข้าดูจากระดับช้ัน ปวส.1 ปีการศึกษา 2563 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ท่ี สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียน 

แรกเข้าท้ังหมด 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

ปวช. ปวส. จำนว

น  
ร้อยละ 

       

       

       

       

       

 รวม    

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุ่น 

x 100 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

 



 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 



 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

​ ​ ​   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. จำนวน.....................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  

ร้อยละ  = 
 

x 100 = ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ปานกลาง ​ ⬜กำลังพัฒนา 

​  

3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภาคนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในการดูแล

และแนะแนวผู้เรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของแผนกวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะ

เวลาท่ีหลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

​ 2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

​ 6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

​ พิจารณาจากจำนวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผล

การประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด 

ระดับภาค และระดับชาติ 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัด สถานท่ี 

ระดับ 

ช้ันปี/

กลุ่ม 

จำน

วนผู้

เรีย

น

ท้ังห

มด  

จำ

น

ว

น

ผู้

เข้

า

ร่ว

ม 

ร้อ

ยล

ะ

ขอ

งผู้

เข้า

ร่ว

ม 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

รวม    

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 – 89.99 4 ดีเลิศ 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 – 79.99 3 ดี 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 60 – 69.99 2 ปานกลาง 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่าร้อยละ 60 1 กำลังพัฒนา 

 

 



 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

​ ​ ​   จำนวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จำนวน...............คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือผลการ

ประเมิน อกท.  

​ ​ ​  ผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ......................... 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในการดูแล

ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

​ 2. จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

​ 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

​ 4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

เทียบกับจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมี

ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการ การ

อาชีวศึกษากำหนด 

ข้อมูลโครงการสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัด สถานท่ี 
จำนวนผู้

เข้าร่วม 

จำนวนผู้ประสบ

ความสำเร็จ 

สู่การเป็นผู้

ประกอบการ 

หรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

ร้อยละของผู้

ประสบความ

สำเร็จเม่ือ

เทียบ 

กับผู้เข้าร่วม

โครงการ 

1.       

2.       

3.       

รวม    

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

x 100 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :  

1. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ 

จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ 

จำนวน......................คน 

 



 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

 

2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

​ ​ ​ ระดับ.............ดาว 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์

บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

​ 2. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

​ 3. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

​ 4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 

5 ดาว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

      (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ การประเมิน 

​ 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสถานศึกษา 

​ 2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา

หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด 

​ 3. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค 

​ 4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ 

​ 5. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ

หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ 

​ หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
 

ข้อมูลผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ท่ี 
ช่ือผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

สถานท่ีนำไปใช้

ประโยชน์จริง 

ผลการประกวด 

รางวัล ระดับ 

ส
ถ
า
น
ศึ
ก
ษ
า 

ชุ
ม
ช
น 

จั
ง
ห
วั
ด 

ช
า
ติ 

ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

ร
อ
ง
ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

อ่ื
น
ๆ 

จั
ง
ห
วั
ด 

ภ
า
ค 

ช
า
ติ 

น
า
น
า
ช
า
ติ 

             

             

             

             

             

 



 

ท่ี 
ช่ือผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

สถานท่ีนำไปใช้

ประโยชน์จริง 

ผลการประกวด 

รางวัล ระดับ 
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เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

จำนวน......................ผลงาน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

​ ​ ​   (รวมท้ังการนำไปใช้งานตามการประเมินข้างต้น) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 



 

.................................................................................................................................................................................... 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในการนำผล

งานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในสถาน

ศึกษา 

​ 2. การนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 

​ 3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

 

 



 

1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ การประเมิน 

​ 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

​ 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 

​ 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 

​ 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 

​ 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ 

​ 1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืนๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 

​ 2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร ใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเอง โดย

ร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

ข้อมูลผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

ผู้เรียน 

ระดับ 

ปวช./

ปวส. 

รายการรางวัลและผล

งาน 

รางวัล ระดับ 
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รวม         
 

  

​  

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ (รายละเอียดในตารางข้อมูลผลการ

ประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ) 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในผล

งานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการ

เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

​ 2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

 

 

 



 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลง

ทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

ข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ 

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก  
ร้อยละ 

1. ปวช.3    

2. ปวส.2    

รวม    

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

x 100 
จำนวนผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

​  

ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

 



 

​  

3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องท่ีผู้เรียนมีมาตรฐาน

วิชาชีพ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

​ 2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

​ 3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

​ 4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

​ 5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

      (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

​ พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ 

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนน V-NET 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 
ร้อยละ 

1. ปวช.3    

รวม    

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

x 100 
จำนวนผู้เรียน ปวช. ท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

 



 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องท่ีผู้เรียนมี

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

​ 2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

​ 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 

 



 

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

      (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี3) 

​ พิจารณาจากร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษา

ท่ีผ่านมา 

​ * หมายเหตุ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ปีการศึกษา 2563 (พิจารณาจากผู้จบการศึกษาปีการศึกษา 2562) 

ท่ี 
ระดับช้ัน 

(ปีการศึกษา2561) 

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ 

มีงานทำ 

ในสาขาท่ี

เก่ียวข้อง 

จำนวน 

ผู้ศึกษาต่อ 

ในสาขาท่ี

เก่ียวข้อง 

จำนวน 

ผู้ประกอบ 

อาชีพอิสระ 

รวมผู้มีงานทำ 

ศึกษาต่อ 

หรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 

1. ปวช.3       

2. ปวส.2       

 รวม       

 

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาต่อ 

x 100 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

 



 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีงานทำใน

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีงานทำใน

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ปานกลาง ​ ⬜กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องในการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

​ 2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา 

​ 3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา 

​ 4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

​ 5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำ 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

​ 6. มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 



 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

​ ​ พิจารณาจากการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ    

มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ข้อมูลการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ท่ี รายวิชา 

กระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. ศึกษา

ความ

ต้องการ

ของ

ตลาด

แรงงาน 

เพ่ือ

พัฒนา

หรือ

ปรับปรุ

ง

หลักสูต

ร 

2. 

ประสา

นกับ

สถาน

ประกอ

บการ

อย่างต่อ

เน่ืองใน

การ

พัฒนา

หรือ

ปรับปรุ

ง

หลักสูต

ร 

3. พัฒนา

หลักสูต

รฐาน

สมรรถ

นะ ร่วม

กับ

สถาน

ประกอ

บการ 

หรือ

หน่วย

งานท่ี

เก่ียวข้อ

ง 

4. ใช้

หลักสูต

รฐาน

สมรรถ

นะท่ีได้

จากการ

พัฒนา 

5. ติดตาม 

ประเมิ

นผล 

และ

ปรับป

รุง

หลักสู

ตรฐาน

สมรรถ

นะท่ีได้

จาก

การ

พัฒนา

อย่าง

ต่อ

เน่ือง 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

 



 

10.            

            

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : ร้อยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ...................... 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

​ 2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 

​ 3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด

แรงงาน 

​ 4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ 5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 
2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

​ ​ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นผู้สรุปรายงาน) 

 



 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ 2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
​           (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ ​ พิจารณาจากครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ ท่ี 
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ข้อมูลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอนท้ังหมด 

กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ระ
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ครูผู้สอน รายวิชาท่ีสอนท้ังหมด 

กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ระ
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เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 

 



 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ...................... 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. หลักสูตรรายวิชา 

​ 2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ 2.2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ ​ พิจารณาจากร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การคำนวณ 

 จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ร้อยละ  = และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน x 100 

 



 

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

​  

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ปานกลาง ​ ⬜กำลังพัฒนา 

 

 

3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

 



 

​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

สรุปผลการประเมินด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



 

 

3.1  ครูผู้สอน 

​ 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 

(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ ​ พิจารณาจากครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

ครูผู้สอน 

รายการประเมิน 

มีวุฒิ

ตรง

ตาม

สาขา

วิชาท่ี

สอน 

(V) 

มี

แผน

การ

จัดก

าร

เรียน

รู้

ครบ

ทุก

รายวิ

ชาท่ี

สอน 

(W) 

จัดการ

เรียนการ

สอนตรง

ตามแผนฯ 

ด้วยวิธีท่ี

หลากหลา

ย วัดและ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริง (X) 

ใช้ส่ือ นวัต

กรรม 

เทคโนโลยี

ทางการ

ศึกษา และ

แหล่งเรียน

รู้ในการ

จัดการ

เรียนการ

สอน (Y) 

ทำ

วิจัย

เพ่ือ

พัฒนา

คุณภา

พการ

จัดการ

เรียนรู้ 

(Z) 

1       

2       

3       

4       

5       

       

       

 จำนวนครูท้ังหมด...............คน      

 รวม      

 

 



 

 

 

 

 

 



 

การคำนวณ 

​ กำหนดให้ 

​ N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

​ V = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

​ W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

​ X = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

​ Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียนการ

สอน 

​ Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
V + W + X + Y + Z 

x 100 
5N 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :  

​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 2. จำนวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 3. จำนวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีท่ี

หลากหลาย 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 4. จำนวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 



 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ปานกลาง ​ ⬜กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 

​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน ท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน การ

สอน 

​ 6. จำนวนครูผู้สอนท่ีครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

​  

 

 



 

3.1.2  การบริหารจัดการช้ันเรียน(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ ​ พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียของครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน

และด้านอ่ืนๆ 

ข้อมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอน 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

ครูผู้สอน 

รายการประเมิน 

จัด

ทำ

ข้อมู

ลผู้เรี

ยนเป็

นราย

บุคค

ล (V) 

มีข้อมูล

สารสนเทศ

หรือ

เอกสาร

ประจำช้ัน

เรียนและ

รายวิชา

เป็น

ปัจจุบัน 

(W) 

ใช้เทคนิค

วิธีการ

บริหาร

จัดการช้ัน

เรียนให้มี

บรรยากาศ

ท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

(X) 

ใช้

วิธีกา

ร

เสริม

แรง

ให้ผู้

เรียน

มีค

วาม

มุ่ง

ม่ัน

ต้ังใจ

เรียน 

(Y) 

ดูแล

ช่วยเห

ลือผู้

เรียน

ราย

บุคคล

ด้าน

การ

เรียน

และ

ด้าน

อ่ืนๆ 

(Z) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 จำนวนครูท้ังหมด................คน      

 รวม      

การคำนวณ 

​ กำหนดให้ 

 



 

​ N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

​ V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ W = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

​ X = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

​ Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

​ Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละเฉล่ีย  = V + W + X + Y + Z 
x 100 

5N 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :  

​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็น

ปัจจุบัน 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 



 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​  

3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ

บริหารจัดการช้ันเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน 

​ 6. จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
​ 3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ ​ พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียของครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา

วิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

ข้อมูลของการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

ครูผู้สอน 

รายการประเมิน 

จัด

ทำ

แผน

พัฒน

าตน

เอง

และ

เข้า

ร่วม

พัฒน

า

วิชาชี

พ (V) 

ได้รับ

การ

พัฒนา

อย่าง

น้อย 

12 

ช่ัวโมง

ต่อปี 

(W) 

นำผลจาก

การพัฒนา

ตนเองและ

การพัฒนา

วิชาชีพมา

ใช้ในการ

จัดการ

เรียนการ

สอน (X) 

มีผล

งาน

จาก

การ

พัฒน

าตน

เอง

และ

พัฒน

า

วิชาชี

พ (Y) 

มีนวัต

กรรมจาก

การพัฒนา

ตนเองและ

การพัฒนา

วิชาชีพท่ี

ได้รับการ

ยอมรับ

หรือ

เผยแพร่ 

(Z) 

       

       

       

       

       

       

       

 จำนวนครูท้ังหมด................คน      

 



 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

ครูผู้สอน 

รายการประเมิน 

จัด

ทำ

แผน

พัฒน

าตน

เอง

และ

เข้า

ร่วม

พัฒน

า

วิชาชี

พ (V) 

ได้รับ

การ

พัฒนา

อย่าง

น้อย 

12 

ช่ัวโมง

ต่อปี 

(W) 

นำผลจาก

การพัฒนา

ตนเองและ

การพัฒนา

วิชาชีพมา

ใช้ในการ

จัดการ

เรียนการ

สอน (X) 

มีผล

งาน

จาก

การ

พัฒน

าตน

เอง

และ

พัฒน

า

วิชาชี

พ (Y) 

มีนวัต

กรรมจาก

การพัฒนา

ตนเองและ

การพัฒนา

วิชาชีพท่ี

ได้รับการ

ยอมรับ

หรือ

เผยแพร่ 

(Z) 

 รวม      

 

การคำนวณ 

​ กำหนดให้ 

​ N = จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด 

​ V = จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

​ W = จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

​ X = จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

​ Y = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

​ Z = จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ หรือ

เผยแพร่ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
V + W + X + Y + Z 

x 100 
5N 

​ เกณฑ์การประเมิน 

​ นำค่าร้อยละเฉล่ียท่ีคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 



 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :  

​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ ​ ​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการ

ยอมรับหรือเผยแพร่ 

​ ​ ​ ​ ​ จำนวน......................คน 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ

ครูผู้สอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

​ 3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 

​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

​ 6. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ

เผยแพร่ 

 



 

 

สรุปผลการประเมินด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

4.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี(สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 4) 

​ พิจารณาจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อมูลการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวภาคี 

ท่ี สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับ 

ปวช./ 

ปวส. 

รายการประเมิน 

ข้ันท่ี 1 ข้ันท่ี 2 ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 ข้ันท่ี 5 
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เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ข้ันตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี 1 1 กำลังพัฒนา 

 

 



 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :  

​ ​ ​ 1. ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

​ ​ ​ ​ ​ ร้อยละ...................... 

​ ​ ​ 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี 

​ ​ ​ ​ ​ ร้อยละ...................... 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

​ 2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

​ 3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

​ 4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

​ 5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

พิจารณาจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบ

การ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ลำดับ การประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี ไม่มี 

1. มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

  

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

  

3. มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

  

4. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์

ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

  

5. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัด การอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  

รวม   
 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

 

 

 

 

 



 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน 

​ ​ ​ ​ ร้อยละ............................ 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​  

3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและ

หรือต่างประเทศ 

​ 2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถาน

ศึกษา 

​ 3. ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและ

หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

​ 4. ผลการระดมทรัพยากร 

​ 5. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 1) 

พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรม การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

ของครู และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 

ข้อมูลการบริการชุมชนและจิตอาสาของครู และผู้เรียน 

ท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัด สถานท่ี 

นวัต

กรรมการ

บริการ 

(5) 

จำ

นว

นค

รู/

บุค

ลา

กร

ท่ี

ร่ว

ม 

จำ

นว

น

นัก

เรีย

น/

นัก

ศึก

ษา

ท่ี

เข้า

ร่ว

ม 

รวม 

 มี ไม่มี 

(1) กิจกรรมบริการชุมชน        

1.1         

1.2         

1.3         

(2) กิจกรรมบริการวิชาการ        

2.1         

2.2         

2.3         

(3) กิจกรรมบริการวิชาชีพ        

3.1         

3.2         

3.3         

(4) กิจกรรมจิตอาสา        

4.1         

4.2         

4.3         

 



 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ :จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ ​ ​ ​ จำนวน............................กิจกรรม 

2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา

ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของ ครู และผู้เรียน 

​ 2. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของครู และผู้เรียน 

​ 3. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของครู และผู้เรียน 

​ 4. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของครู และผู้เรียน 

​ 5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของแผนกวิชา 

 

 



 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
      (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

พิจารณาจากการดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ

การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ข้อมูลการจัดการอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ลำดับ การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

มี ไม่มี 

1. มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และ ส่ิงอำนวย

ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของแผนกวิชาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

  

2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความ

พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู 

บุคลากรและผู้เรียน 

  

3. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี

กำหนด 

  

4. จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

  

5. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของ

แผนกวิชา 

  

รวม   
 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนา

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ​ ​ ร้อยละ............................ 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมิน และข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

หรืองานฟาร์ม 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาใช้บริการอาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ ส่ิงอำนวย

ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 

​ 2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน

ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

​ 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

​ 4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ 

งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ 5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ 

งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

 



 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

​ พิจารณาจากการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ัง การ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในแผนกอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการ

ศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในแผนกวิชา 

ข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ลำดับ การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

มี ไม่มี 

1. มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่   

 1.1 ระบบส่งกำลัง   

 1.2 ระบบควบคุม   

 1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม   

 1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย   

2. มีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ   

3. มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในแผนกวิชาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในแผนกวิชาท่ีสอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา 

  

4. มีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว   

5. มีระบบรักษาความปลอดภัย   

รวม   

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 



 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน

แผนกวิชา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อ

เน่ือง 

​ ​ ​ ⬜ ดำเนินการ ​⬜ ไม่ได้ดำเนินการ 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ผลการประเมิน และข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜ 5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ ยอดเย่ียม ​ ⬜ ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ ปานกลาง ​ ⬜ กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในแผนกวิชา 

​ 2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

​ 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในแผนกวิชาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัด

ขยะ 

​ 4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

​ 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

(งานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นผู้รายงาน) 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
(สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 3) 

(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเป็นผู้รายงาน) 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
     (สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 ประเด็นการประเมินท่ี 2) 

​ พิจารณาจากร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน

การสอนเทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

การคำนวณ 

ร้อยละ  = 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

x 100 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

​ นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00– 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00– 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00– 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

​ 1.) เชิงปริมาณ​ : จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจัดการ

เรียนการสอน 

​ ​ ​ ​ จำนวน...................ห้อง 

​ 2.) เชิงคุณภาพ​ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ

เรียนการสอน 

ร้อยละ  = 
 

x 100= ................ 
 

​ ค่าคะแนน ​ ⬜5​ ​ ⬜ 4​ ​ ⬜ 3​ ​ ⬜ 2​ ​ ⬜ 1 

​ ระดับคุณภาพ ​⬜ยอดเย่ียม ​ ⬜ดีเลิศ ​ ⬜ ดี ​ ​ ⬜ปานกลาง ​ ⬜กำลังพัฒนา 

​ 3.) ผลสะท้อน​ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ

เข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

 



 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบข้อมูล 

​ 1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของแผนกวิชา 

​ 2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

 

สรุปผลการประเมินด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

​ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 รายมาตรฐาน

และรายประเด็นการประเมิน 

​ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

1.1​ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   20     

1.2​ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V – NET) 

3     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี1 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

115   115  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

2.1​ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ   

3     

2.2​ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี2 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

25   25  

  =  

 



 

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

3.1​ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2     

3.2​ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2     

3.3​ การมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี3 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

95   95  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

1.1​ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2     

1.2​ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี1 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

25   25  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

2.1​ คุณภาพของแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2     

2.2​ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3     

2.3​ การจัดการเรียนการสอน 5     

2.4​ การบริหารจัดการช้ันเรียน 3     

2.5​ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2     

2.6​ การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี2 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

85   85  

  =  

 



 

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

3.1​ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

5     

3.2​ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2     

3.3​ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2     

3.4​ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2     

3.5​ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี3 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

65   65  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

4.1​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี3 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

30   30  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

1.1​ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5     

1.2​ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2     

1.3​ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี1 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

45   45  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ำหนัก × ค่าคะแนน) 

2.1​ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3     

ผลรวมคะแนนท่ีได้    

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี2 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100   ...............x 100  

45   45  

  =  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

⬜ ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ⬜ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ⬜ ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

⬜ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ⬜ กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

 

 



 

 

3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้  

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

มาตรฐานท่ี 2การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

มาตรฐานท่ี 3การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

​◻ยอดเย่ียม ​ (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 

​◻ดีเลิศ ​(ร้อยละ 70.00 – 79.99) 

​◻ดี ​ ​ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

​◻ปานกลาง ​ (ร้อยละ 50.00 – 59.99) 

​ ◻กำลังพัฒนา​ (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

​ ให้แผนกวิชานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา มาศึกษา 

วิเคราะห์เพ่ือกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของแผนกวิชาให้เพ่ิมข้ึน โดยมีเป้าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพแผนกวิชาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” รายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาท่ีต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1​ด้านความรู้  

1.2​ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

1.3​ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1​ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

2.2​ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

2.3​ด้านการบริหารจัดการ  

2.4​ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1​ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

 

3.2​ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 

 

 

 

หมายเหตุ​ ให้นำประเด็นท่ีมีผลการประเมินต่ำกว่า 5 มาทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของแผนกวิชา 
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เกียรติบัตรท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการประเมินต่างๆ 
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เอกสารประกอบประเด็นการประเมินต่างๆ 
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ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นการประเมินต่างๆ 
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