Log Hugarafls
(sampykkt a adalfundi 23. agust 2019)

1. grein

Nafn og tengsl

Heiti félagsins er Hugarafl. Adsetur Hugarafls er Lagmuli 9, 6. haed, 108 Reykjavik.
Hopurinn var stofnadur af:

Audi Axelsdottur,

Gardari Jénassyni,

Hallgrimi Bjorgvinssyni,

Joni Ara Arasyni og

Ragnhildi Bragadottur.

brir af stofnendum Hugarafls eru latnir p.e. Gardar Jénasson, Hallgrimur Bjorgvinsson og
Ragnhildur Bragadéttir og einn stofnandi er haettur, Jon Ari Arason.

Stjérnin leggur aherslu a ad tryggja ad hugsjon, markmid og saga félagsins glatist ekki. Gert er
rad fyrir ad reglulegt samstarf fari fram vid fagadila innan sem utan kerfis sem lata sig
gedheilbrigdismal varda.

2. grein
Markmio

Adalmarkmid Hugarafls er ad hafa jakvaed ahrif & islenskt gedheilbrigdiskerfi. Einnig eru
markmi® samtakanna eftirfarandi:

- ad uppreeta forddma i islensku samfélagi

- ad efla hlutverk og patttoku einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina i samfélaginu

- ad efla pekkingu almennings og fagfélks a bataferli einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina
- ad kynna og starfa eftir hugmyndafraedi valdeflingar og batamédelsins

- ad starfreekja og préa pjonustu og urreedi fyrir einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina
samkvaemt ofangreindri hugmyndafraedi.



Hugarafl nytir reynslu einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina og menntun og reynslu
fagfélks til ad koma markmidum sinum a framfaeri. Reynslan er sett i farveg og nytt til ad efla og
baeta pjonustu, ad efla virdingu i kerfinu 6llu (heilbrigdis-og velferdarkerfi) og til ad studla ad
aframhaldandi préun i pessa att. Hugarafl getur einnig sinnt lokudum verkefnum i samstarfi vid
t.d. sveitarfélog. Hugarafl nytir verkefni, samstarf fagfélks og notenda, synileika Hugaraflsfélks
og notendastyrda endurhaefingu, til ad vinna ad markmidum sinum.

3. grein
Stjorn, starfsemi og radstofun fjar

Fimm manna stjorn er kosin & adalfundi félagsins sem haldinn er ar hvert auk priggja
varamanna. Stjornarmedlimir skipta med sér verkum pannig ad skipadur er stjéornarformadur,
ritari og medstjérnendur.

Gjaldkeri starfar utan stjérnar og gerdur er radningarsamninguri til eins ars i senn.

Fjarmal og samstarf vid endurskodanda er a abyrgd stjérnar. Fjarmal og fjarutlat eru raedd a
opnum Hugaraflsfundum. Minni hattar akvardanir vid fjarutlat eru tekin @ Hugaraflsfundum en
steerri fjarutlat eru akvedin i samradi vid stjorn og med sampykki stjornar. Fjarmal eru a abyrgd
stjornar. Fjarframlégum er aetlad ad standa undir starfsemi Hugarafls sem avallt byggir a
markmidum og hugmyndafraedi. Einnig studlar Hugaraflshépurinn (virkir Hugarafisfélagar), og
stjorn ad métun nyrra verkefna og fjaréflun til peirra.

Hlutverk stjérnar er einnig ad geeta pess ad unnid sé samkvaemt markmidum og hugmyndafraedi
Hugarafls. Stjorn tekur abyrgd a ad vardveita sdgu Hugarafls og pau markmid sem stofnendur
I16gdu upp med. Stjérnin ber einnig abyrgd a ad studla ad pvi ad hugsjonin sé dllum kunn og
hoéfé i heidri & hverjum tima. Stjéornarmenn purfa ad vera til fyrirmyndar varéandi ofangreind
atridi og avallt fara eftir Iogum Hugarafls, og fylgja verklags- og husreglum i hvivetna.

Ef upp kemur erfid akvardanataka sem geeti klofid® Hugaraflshépinn eda skapad meiri hattar
erfidleika innan Hugarafls, tekur stjorn ad sér akvardanatoku og abyrgd a henni gagnvart
félagsmoénnum og 68rum sem malid kann ad varda. Pa visar Hugaraflshopurinn akvardanatoku
sem ekki var heegt ad leysa a Hugaraflsfundum til stjornar ad loknum umraedum a
Hugaraflsfundi.

Ef alvarleg afdll eiga sér stad sem erfitt er fyrir Hugaraflshdpinn ad leysa, er haegt ad visa pvi til
stjornar. Stjérn raedir malid, kemur med tillégur ad drvinnslu og tekur jafnframt abyrgd a ad
Utfeera tilldgur i takt vid hugmyndafraedi og markmid Hugarafls, med heill starfshopsins ad
leidarljosi.

Peir sem bjoda sig fram til stjornar purfa ad pekkja vel innvidi starfsins og vera vel ad sér i
hugmyndafraedi Hugarafls. beir purfa einnig ad hafa verid virkir 8 Hugaraflsfundum i a.m.k ar,
hafa verid til fyrirmyndar og avallt farid eftir og virt verklags-og husreglur félagsins .



i stjorn skal avallt vera einn medlimur fra unghugum ef peir eru starfandi innan Hugarafls pegar
stjorn er myndud.

Framkvasmdarstjori situr stjérnarfundi en er ekki medlimur i stjorn.
4. grein
Fjarframlog

Fjarframlog geta komid fra riki, borg, sveitarfélogum, og frjalsum framlégum fyrirteekja og
einstaklinga. Einnig kemur fjarmagn inn med ymsum fjaréflunum og patttdku i vidburdum eins
og Reykjavikurmaraponi.

Stjorn og verkefnastjorar sja um ad sott sé reglulega um opinbera styrki og tekur abyrgd a
60rum umsoknum um styrki og hvetur félagsmenn til arvekni um fjarmal og umsoknir.

Allar styrkumsoéknir parfnast sampykkis stjérnar.
5. grein
Félagsgjold og patttaka félagsmanna

Félagar i Hugarafli purfa ad virda verklags- og husreglur félagsins i hvivetna. Allir félagsmenn
purfa ad syna almennt sidferdi, kurteisi vinsemd og virdingu.

Ef félagsmadur fer ekki eftir ofangreindu eda brytur reglur félagsins faer hann advorun, ef
félagsmadur virdir ekki advorun og baeetir sig ekki & neinn hatt er stjérn heimilt ad visa
vidkomandi ur félaginu.

Félagsmadur sem hefur verid fjarverandi fra starfinu i 6 manudi eda lengur og vill byrja aftur,
parf, til ad geta stundad fundi og gruppur, ad fara i vidtal. Annadhvort vid stjornarmann eda
starfsmann Hugarafls. Tilgangur pessa vidtals er ad kynna mogulegar breytingar sem ordid hafa
a starfinu og vidra veentingar og markmid.

Félagsmadur sem hefur ekki verid virkur i starfi Hugarafls i 3 manudi eda lengur fyrir adalfund
hefur ekki atkveedarétt i kosningum a adalfundi félagsins.

Félagsmenn greida ekki féelagsgjold og er pjonustan a vegum Hugarafls ad kostnadarlausu fyrir
utan einstaka lokud namskeid.

6. grein
Adalfundur

Adalfundur Hugarafls fer med sedsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda arlega og
eigi sidar en 1. september ar hvert. Til adalfundar skal boda med sannanlegum haetti med
minnst 21 dags fyrirvara. Fundarbodid skal ad lagmarki birt a vefsidu félagsins, hengt upp a



tilkynningatéflu félagsins og kynnt & Hugaraflsfundi. Oskad skal eftir frambodum, baedi til
adalstjérnar og varastjornar, i fundarbodi adalfundar.

Allir peir sem uppfylla skilyréi félagsadildar Hugarafls eru velkomnir & adalfund félagsins og hafa
eitt atkvaedi hver svo framarlega ad skilyrdi 5. greinar séu uppfyllt. Starfsmenn Hugarafls hafa
malfrelsi og tilldgurétt a adalfundi rétt eins og félagsmenn Hugarafls.

A fundinum gilda almenn fundarskop og reedur meirihluti greiddra atkveeda nidurstédu nema um
lagabreytingar pa parf 2/3 greiddra atkvaeda.

7. grein
Dagskra adalfundar

Dagskra adalfundar skal i pad minnsta innihalda:
1. Avarp formanns, adalfundur settur

2. Stadfest skipan fundarstjora, fundarritara og tveggja atkvaedateljara
3. Stadfest Ibgmaeti adalfundarbods
4. Skyrsla stjornar
5. Arsreikningur sidasta ars kynntur og borinn upp til sampykktar
6. Lagabreytingar
7. Kosning stjérnar
8. Onnur mal
9. Fundarslit
8.grein

Breytingar og nidurlagning

Stjérnin  tekur &kvardanir um breytingar og nidurlagningu Hugarafls i samradi vid
Hugaraflshopinn.

Ef leggja skal Hugarafl nidur parf ad halda tvo adalfundi par sem meirihluti tekur akvordun um
nidurlagningu og fjarmunir ef einhverjir eru i sjodi verdur radstafad. Fénu verdur radstafad til
einstaklinga sem eru ad vinna ad gedheilbrigdi sinu a einhvern hatt; valid verdur & milli pess ad
styrkja einstaklinga sem sakja um til akvedinna verkefna eda til ad styrkja starf sem lytur ad
starfi notenda a einhvern hatt. Fénu verdur pannig radstafad i samraemi vid markmid Hugarafls
med sampykkt meirihluta.

9. grein

Samhlida I6gum Hugarafls eru gefnar ut verklagsreglur sem eiga ad vera 6llum adgengilegar og
lysa hvernig I6gum pessum er fylgt. Kynna parf verklagsreglur og sampykkja & Hugaraflsfundi til
pess ad peer taki gildi.






