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20. Cunoaste-ti aptitudinile

Sursa: http://www.entre-ed.org/teacher-classroom-resources/profile-your-aptitudes/

Adaptat din: Riscuri si recompense ale antreprenoriatului, EMC Publishing, Saint Paul,
MN.

Durata: 75 min

Obiectiv: Sprijinirea participantilor in a-si identifica aptitudinile personale ca punct de
pornire in orientarea lor pentru a incepe o afacere noua.

Introducere:
Aptitudinile sunt talente naturale sau inclinatii pentru anumite tipuri de activitati.

De exemplu, este posibil sa aveti o aptitudine foarte mare pentru proiecte artistice, dar un
nivel scazut de aptitudine pentru activitati numerice. in acest caz, probabil ca va bucurati
mai tare de o ora de arta fatd de o ora de matematica si petreceti mai degraba timp
desenand, si nu planificand un buget.

Unele exemple de aptitudini includ urmatoarele:

* Comunicari verbale sau non-verbale - cuvinte sau actiuni scrise sau rostite care
comunica idei, emotii sau informatii. Sustinerea unui discurs in clasa, scrisul unei scrisori,
jucatul intr-o piesa de teatru si imbratisatul unui prieten sunt toate metode de comunicare.

* Intelegere verbala - intelegerea sensurilor ideilor sau emotiilor in comunicérile verbale
sau non-verbale. Printre exemple se numara ascultarea si reactionarea la problema unui
prieten, discutarea evenimentelor curente cu colegii Si incercarea de a-ti vinde abilitatile de
a cosi gazonul vecinului tau.

* Logice - aplicarea ratiunii sau logicii la probleme. Rezolvarea unui mister, masurarea
materialului disponibil si decizia daca exista suficient material pentru a realiza o fusta,
determinarea modului de proiectare a unui spreadsheet pe computer sunt toate exemple
de abilitati logice.

* Artistice - creativitate vizuala, folosirea talentelor artistice, abilitati muzicale sau talente
dramatice. Printre exemple se numara abilitatea de a desena, de a scrie poezie, de a
aranja flori, de a canta la un instrument muzical, de a face fotografii placute, de a canta
sau de a face design-ul unei tinute.

* Mecanice - intelegerea relatiilor intre partile masinilor, a modului in care sunt facute
lucrurile si reparatul lucrurilor. Repararea motorului unui automobil, reasamblarea unui
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radio, desfacutul unei masini de cusut si chiar condusul unei masini sunt exemple de
abilitati mecanice.

* Numerice - lucratul cu numere. Printre exemple se numara rezolvarea oricarui tip de
problema de matematica, determinarea a céati kilometri parcurge o masina cu un litru de
benzina, dublarea ingredientelor unei retete pentru a servi opt in loc de patru persoane si
crearea unui buget pentru folosirea alocatiei.

* de rutina si administrative - aranjarea si inregistrarea combinatiilor de numere si litere.
Exemple includ alfabetizarea sau aranjarea lucrurilor intr-o ordine speciala, completarea
de rapoarte, tastarea informatiilor, pastrarea inregistrarilor.

* Spatiale - intelegerea modului in care partile diferitor lucruri se potrivesc intre ele,
intelegerea multidimensionala. Abilitatea de a rezolva un puzzle, rearanjarea mobilei
intr-un mod atractiv si asamblarea unui model de avion presupun intelegere spatiala.

* Fizice - forta si coordonare corporala, dexteritate manuala. Ridicarea greutatilor, placerea
in a face exercitii aerobice, mutarea mobilei si construirea de mobila folosesc abilitati
fizice.

* Organizationale - planificarea, implementarea si evaluarea actiunilor pentru tine sau
pentru ceilalti. Planificarea unei petreceri, organizarea unei vacante si desfasurarea unei
intalniri folosesc abilitatile organizationale.

* Intelectuale - gandirea originala, cautarea de cunostinte, gandirea cu cativa pasi inainte
si dezvoltarea conceptelor. Aceste abilitati sunt ilustrate prin citirea de carti, studierea
pentru examene, crearea unui nou mod de a face un tort si elaborarea unui plan de
afaceri.

Antreprenorii si vad aptitudinile ca pe oportunitati speciale de a dezvolta o afacere.
Adesea, aptitudinile i-au condus inspre experiente in care aceste aptitudini i-au ajutat sa
exceleze. Prin numeroasele experiente din viata noastra, oamenii invata despre propriile
abilitati si cauta experiente suplimentare unde cred ca pot avea succes, deoarece pot face
acest lucru.

Instructiuni:
Profil personal

Fiecare participant ar trebui sa scrie acum un paragraf despre patru experiente din viata
lor de care s-au bucurat in mod special. Dupa ce scriu un scurt paragraf despre fiecare
dintre experiente, cereti-le sa citeasca descrierile experientelor si s& decida care dintre
aptitudinile de mai sus au fost prezente in fiecare experienta.

Apoi cereti-le sa se gandeasca la cele 5 aptitudini din lista data pe care le regasesc la ei
ingisi si s& enumere aptitudinile in partea stanga a lucrarii si interesele si experientele pe

2/3
Acest document a fost elaborat cu ajutorul Uniunii Europene. Continutul acestui document este responsabilitatea exclusiva a
partenerilor proiectului si nu poate fi luata in niciun fel pentru a reflecta opiniile Uniunii Europene.



& %% Co-funded by the
‘Q(§ (N Erasmus+ Programme
M ol of the European Union

care le-au avut si care sustin alegerea lor de aptitudini pentru profilul personal in partea
dreapta a foii.

in cele din urma, cereti-le participantilor sa se gandeasca la tipurile de afaceri pe care le-ar
putea incepe si care le-ar folosi aptitudinile personale. Cereti-le sa explice de ce cred ca
acest lucru este adevarat. Discutati despre ce ar putea face in viitor pentru a-si folosi
aceste aptitudini cu scopul de a-si imbunatati abilitatile si de a se pregati pentru a putea fi
antreprenori in aria lor de interes.
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