
แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

*********************************** 

คำช้ีแจง : 1. โปรดตรวจสอบข้อมูลและรายการเอกสารหลักฐานท่ีต้องส่ง โดยเติมคำในช่องว่าง หรือทำเคร่ืองหมาย ✔ 

หน้าข้อความ 

2. เป็นการตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 

1. แบบประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)​ ​ ​ ​ ​ ​ รหัสพนักงาน​ ​  

สังกัด สาขาวิชา​ ​ ​ ​ ​ ​ สำนักวิชา ​ ​ ​ ​  

ขอกำหนดตำแหน่ง ◻  ผู้ช่วยศาสตราจารย์​ ◻  รองศาสตราจารย์​ ◻  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี  ◻  ปกติ   ◻  พิเศษ  (สำหรับขอตำแหน่ง รศ. และ ศ. โปรดระบุ ◻  วิธีท่ี 1  ◻  วิธีท่ี 2   ◻  วิธีท่ี 3) 

ในสาขาวิชา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (รหัส​ ​ ​ ) 

อนุสาขาวิชา (ถ้ามี) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (รหัส​ ​ ​ ) 

เบอร์โทรศัพท์ (ภายใน) ​ ​ ​ ​ เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) ​ ​ ​ ​  

อีเมล (E-mail) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ระดับการศึกษาสูงสุด)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา     ◻  ปริญญาเอก  ◻  ปริญญาโท  ◻  ปริญญาตรี 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

ตำแหน่งปัจจุบัน  ◻  อาจารย์ ​ ◻  ผู้ช่วยศาสตราจารย์​ ◻  รองศาสตราจารย์ 

ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เม่ือวันท่ี............................................................... อายุงาน...............ปี................เดือน 

(นับถึงวันท่ีสำนักวิชารับเร่ือง และหักระยะเวลาการลาศึกษาต่อ/ลาฝึกอบรม-ปฏิบัติงานวิจัย) 

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เม่ือวันท่ี.............................................  อายุงาน...............ปี................เดือน 

(นับถึงวันท่ีสำนักวิชารับเร่ือง และหักระยะเวลาการลาศึกษาต่อ/ลาฝึกอบรม-ปฏิบัติงานวิจัย) 

ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เม่ือวันท่ี.............................................  อายุงาน...............ปี................เดือน 

(นับถึงวันท่ีสำนักวิชารับเร่ือง และหักระยะเวลาการลาศึกษาต่อ/ลาฝึกอบรม-ปฏิบัติงานวิจัย) 

3. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภารระงานข้ันต่ำของพนักงานสายวิชาการ 

      ◻  มีการผลการปฏิบัติงานภาระงานข้ันต่ำครบถ้วน 

      ◻  ไม่มีการผลการปฏิบัติงานภาระงานข้ันต่ำ...................................................................................................................... 

 ​ ........................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

4. ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 



แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้ย่ืนขอฯ รวมจำนวนท้ังส้ิน​ ​ ​ เร่ือง/รายการ ดังน้ี 

◻  งานวิจัย​​ ​ ​ ​ ​ จำนวนท้ังส้ิน​ ​ ​ เร่ือง 

◻  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน​ ​ ​ จำนวนท้ังส้ิน​ ​ ​ เร่ือง/รายการ 

◻  ตำรา​ ◻  หนังสือ​ ◻  บทความทางวิชาการ​ จำนวนท้ังส้ิน​ ​ ​ เร่ือง 

ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 

งานวิจัยเร่ืองท่ี ..(4.1.1.1: ผศ./4.2.1.1: รศ./4.3.1.1: ศ.) …..(เขียนตามรูปแบบการเขียนแบบ APA)…… 

การตีพิมพ์ 

◻ ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

◻ ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารท่ีมีการ

เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ 

** กจน. จะรับพิจารณาเม่ือมีระบุหมายเลข DOI ท่ี

ครบถ้วนสมบูร์แล้ว และสามารถสืบค้นผลงานได้ ท้ังน้ี ให้ถือวัน

ท่ี กจน.รับเอกสารฉบับท่ีได้กำหนดปีท่ีพิมพ์และฉบับท่ีของ

วารสารเรียบร้อยแล้ว เป็นวันแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งฯ 

การเผยแพร่ 

◻ บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.

ว. กำหนด 

◻ หนังสือรวมบทความวิจัย 

◻ บทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเป็นฉบับเต็มของการ

ประชุมระดับชาติ / นานาชาติ และได้มีการนำไปรวมเล่ม

เผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุม-      ทาง

วิชาการ (Proceedings) 

◻ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

◻ หลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขา

วิชาอย่างกว้างขวาง 

◻ แบบประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 

ท้ังน้ี จะต้องไม่ใช่ คกก.ตรวจรับทุน / ตรวจรับงานจ้าง 

◻ ในรูปของหนังสือ (Monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้

เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาอย่าง

กว้างขวาง 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

◻  มี          ◻ ไม่มี  เน่ืองจาก (โปรดระบุ) ...... 

เอกสารแนบท้ายผลงานทางวิชาการประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

· งานวิจัยน้ี อยู่ในฐานข้อมูลระดับ ◻ ชาติ  ◻ นานาชาติ คือ ............................................. 

· แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ: มีผู้ร่วมงานจำนวน .......... คน 

และผู้ขอฯ เป็น ◻ First author ◻ Corresponding author ◻ Essential Intellectual Contributor 

 

ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 

งานวิจัยเร่ืองท่ี ..(4.1.1.2: ผศ./4.2.1.2: รศ./4.3.1.2: ศ.).. …..(เขียนตามรูปแบบการเขียนแบบ APA)…… 

 

การตีพิมพ์ 

◻ ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

◻ ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารท่ีมีการ

เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ 

** กจน. จะรับพิจารณาเม่ือมีระบุหมายเลข DOI ท่ี

ครบถ้วนสมบูร์แล้ว และสามารถสืบค้นผลงานได้ ท้ังน้ี ให้ถือวัน

ท่ี กจน.รับเอกสารฉบับท่ีได้กำหนดปีท่ีพิมพ์และฉบับท่ีของ

วารสารเรียบร้อยแล้ว เป็นวันแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งฯ 

การเผยแพร่ 

◻ บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.

ว. กำหนด 

◻ หนังสือรวมบทความวิจัย 

◻ บทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเป็นฉบับเต็มของการ

ประชุมระดับชาติ / นานาชาติ และได้มีการนำไปรวมเล่ม

เผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทาง

วิชาการ (Proceedings) 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 

◻ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

◻ หลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขา

วิชาอย่างกว้างขวาง 

◻ แบบประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 

ท้ังน้ี จะต้องไม่ใช่ คกก.ตรวจรับทุน / ตรวจรับงานจ้าง 

◻ ในรูปของหนังสือ (Monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้

เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาอย่าง

กว้างขวาง 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

◻  มี          ◻ ไม่มี  เน่ืองจาก (โปรดระบุ) ...... 

เอกสารแนบท้ายผลงานทางวิชาการประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

· งานวิจัยน้ี อยู่ในฐานข้อมูลระดับ ◻ ชาติ  ◻ นานาชาติ คือ ............................................. 

· แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ: มีผู้ร่วมงานจำนวน .......... คน 

และผู้ขอฯ เป็น ◻ First author ◻ Corresponding author ◻ Essential Intellectual Contributor 

 

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

ประเภท : ◻  1) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

◻  2) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และการเรียนรู้ 

◻  3) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

◻  4) กรณีศึกษา (Case Study) 

◻  5) งานแปล 

◻  6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 

◻  7) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

◻  8) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

◻  9) สิทธิบัตร 

◻  10) ซอฟต์แวร์ 

◻  11) ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 

◻  12) ผลงานนวัตกรรม 

ช่ือเร่ือง …..(เขียนตามรูปแบบการเขียนแบบ APA)…… 

 

รายละเอียดการเผยแพร่ (ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ ของผลงานฯแต่ละประเภท) โปรดระบุ.... 

 

 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

◻  มี          ◻ ไม่มี  เน่ืองจาก (โปรดระบุ) ...... 

เอกสารแนบท้ายผลงานทางวิชาการประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

· ผลงานน้ี อยู่ในฐานข้อมูลระดับ ◻ ชาติ  ◻ นานาชาติ คือ ............................................. 

· แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ: มีผู้ร่วมงานจำนวน .......... คน 

และผู้ขอฯ เป็น ◻ First author ◻ Corresponding author ◻ Essential Intellectual Contributor 

 

ประเภท : ตำรา / หนังสือ 

ตำรา / หนังสือ เร่ืองท่ี ..(4.1.2.1.: ผศ./4.2.2.2: รศ./4.3.2.2: ศ.).. …..(เขียนตามรูปแบบการเขียนแบบ APA)…… 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

 

การตีพิมพ์ 

◻ ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

◻ รอตีพิมพ์เผยแพร่ 

◻ หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 

◻ หนังสือรับรองว่าผลงานท่ีส่งมามีเน้ือหาเหมือนกับฉบับท่ีตี

พิมพ์ 

เดือนปีท่ีพิมพ์............................................................. 

ดัชนีการตีพิมพ์.......................................................... 

◻ ตำรา ​​ ◻ หนังสือ 

การเผยแพร่ 

◻ วิธีการพิมพ์     ◻ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 

◻ E-Book โดยสำนักพิมพ์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

หลักฐานท่ีต้องมี 

◻ หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

◻ หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ​
     วิชาชีพในสาขาท่ีขออย่างกว้างขวาง 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

◻  มี          ◻ ไม่มี  เน่ืองจาก (โปรดระบุ) ...... 

เอกสารแนบท้ายผลงานทางวิชาการประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

· ผลงานน้ี อยู่ในฐานข้อมูลระดับ ◻ ชาติ  ◻ นานาชาติ คือ ............................................. 

· แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ: มีผู้ร่วมงานจำนวน .......... คน 

และผู้ขอฯ เป็น ◻ First author ◻ Corresponding author ◻ Essential Intellectual Contributor 

 

ประเภท : บทความทางวิชาการ  

บทความฯ เร่ืองท่ี ..(4.1.2.1.: ผศ./4.2.2.2: รศ./4.3.2.2: ศ.).. …..(เขียนตามรูปแบบการเขียนแบบ APA)…… 

 

การตีพิมพ์ 

◻ ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

◻ รอตีพิมพ์เผยแพร่ 

◻ หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 

◻ หนังสือรับรองว่าผลงานท่ีส่งมามีเน้ือหาเหมือนกับฉบับท่ีตี

พิมพ์ 

การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหน่ึง) 

◻ ในวารสารทางวิชาการ 

◻ หนังสือรวมบทความท่ีมีบรรณาธิการประเมินและ​
     ตรวจสอบคุณภาพ 

หลักฐานท่ีต้องมี 

◻ หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

◻  มี          ◻ ไม่มี  เน่ืองจาก (โปรดระบุ) ...... 

เอกสารแนบท้ายผลงานทางวิชาการประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

· ผลงานน้ี อยู่ในฐานข้อมูลระดับ ◻ ชาติ  ◻ นานาชาติ คือ ............................................. 

· แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ: มีผู้ร่วมงานจำนวน .......... คน 

และผู้ขอฯ เป็น ◻ First author ◻ Corresponding author ◻ Essential Intellectual Contributor 

 

 

 

 

 

 

5. เอกสารท่ีใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ส่งผลงานฯ ณ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี) 

4 | Page 



แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

เอกสารท่ีใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (นำผลงานฯ มาส่ง ณ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี) 

◻  แบบ ก.พ.ว.01 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ: (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 3 ชุด รวมจำนวน 4 ชุด) 

◻  แบบ ก.พ.ว.02 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ: (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 3 ชุด รวมจำนวน 4 ชุด) 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน  (จำนวนรายวิชาละ 1 ชุด) 

◻  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานฯ แบบท่ี 1 (เอกสารประกอบการสอน: แบบ ก.พ.ว.03 & แบบ ก.พ.ว.

05) 

◻  รองศาสตราจารย์ แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานฯ แบบท่ี 2 (เอกสารคำสอน: แบบ ก.พ.ว.04 & แบบ ก.พ.ว.05) 

◻  ศาสตราจารย์  เอกสารแบบประเมินจากนักศึกษา/............................................................................................................... 

◻  ก.พ.ว.03 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานฯ แบบท่ี 1 (เอกสารประกอบการสอน) จำนวน .......... รายวิชา ได้แก่ 

1. รหัสรายวิชา ................ รายวิชา ..........................  จำนวน .......... หน่วยกิต, ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินผลการสอนมีคุณภาพ ............ (............ คะแนน (จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน)) 

2. รหัสรายวิชา ................ รายวิชา ..........................  จำนวน .......... หน่วยกิต, ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินผลการสอนมีคุณภาพ ............ (................... คะแนน) (จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน)) 

· รวมท้ังหมดจำนวน .......... หน่วยกิต 

◻ ก.พ.ว.04 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานฯ แบบท่ี 2 (เอกสารคำสอน)  จำนวน .......... รายวิชา ได้แก่ 

1. รหัสรายวิชา ................ รายวิชา ..........................  จำนวน .......... หน่วยกิต, ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินผลการสอนมีคุณภาพ ............ (............ คะแนน) (จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน)) 

2. รหัสรายวิชา ................ รายวิชา ..........................  จำนวน .......... หน่วยกิต, ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินผลการสอนมีคุณภาพ ............ (................... คะแนน) (จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน)) 

· รวมท้ังหมดจำนวน .......... หน่วยกิต 

◻ ก.พ.ว.05 แบบประเมินการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งฯ  คะแนนผลการสอนรวม .......... คะแนน (จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

· ผลประเมินอยู่ในระดับ ◻ ชำนาญ (ผศ.)  ◻ ชำนาญพิเศษ (รศ.) 

· สรุปผลการพิจารณาคุณภาพโดยรวมอยู่ในเกณฑ์  ◻ ผ่าน  ◻ ไม่ผ่าน 

◻ Course Syllabus มคอ.3 / มคอ.5 

◻ แบบแจ้งความประสงค์การย่ืนเสนอการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

◻ มีผลงานทางวิชาการท่ีทำเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม   

มาเสนอขอหรือไม่ (กรณีน้ีจะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม 

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม

เท่าน้ัน) 

◻  มี (โปรดระบุ ประเภทผลงานฯ และเร่ืองท่ี...............)    ◻  ไม่มี 

◻ มีงานวิจัยท่ีเผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ีผู้ขอทำหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือไม่ (ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเร่ิม 

กำกับดูแล และมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยน้ัน) 

◻  มี (โปรดระบุ เร่ืองท่ี.............................................................. ช่ือนักศึกษา................................................................................) 

◻  ไม่มี 

● รูปถ่าย (สุภาพ) ขนาด 1 - 1.5 น้ิว           จำนวน 1 รูป (ติดท่ีบริเวณมุมบนขวาของแบบ ก.พ.ว.01 “ต้นฉบับเท่าน้ัน”) 

● รูปแบบการจัดเอกสารผลงานฯ ท่ีผู้ขอฯ ต้องนำผลงานฯ มาส่ง ณ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. รวบรวมเอกสารเป็นชุด (เย็บมุม) ระหว่าง แบบ ก.พ.ว.01 และแบบ ก.พ.ว.02: (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 3 ชุด รวมจำนวน 4 

ชุด) และและรบกวนส่งไฟล์แบบ ก.พ.ว.01 (Word) ของผู้ขอฯ มาทาง E-mail: kanita.cha@mfu.ac.th, 

taweeporn.tho@mfu.ac.th 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ (Check list: MFU) 

เอกสารท่ีใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (นำผลงานฯ มาส่ง ณ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี) 

2. ผลงานทางวิชาการท่ีใช้ย่ืนขอฯ ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 3 ชุด รวมจำนวน 4 ชุด โดยจะต้องมีเอกสารหลักฐานแนบท้ายผลงาน

ฯ ประกอบด้วย 

(1) หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 

(2) หน้าปกของวารสาร/หน้าปก Proceedings 

(3) Editorial Team / Editorial Board / Peer Review 

(4) หน้าสารบัญ / เน้ือหาผลงานฯ (ท่ีปรากฎเลขท่ี Issues / Vol. เลขหน้าอย่างชัดเจน) 

(5) เอกสารท่ีระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด เช่น TCI กลุ่ม 1 / 2 ของวารสารสาขาวิทยาศาสตร์ฯ / มนุษยศาสตร์ฯ, Scopus,   

Web Of Science: Q1 / Q2 ฯลฯ 

(6) เอกสารท่ีระบุค่า Impact Factor ณ ปีท่ีตีพิมพ์ และปีล่าสุด (ถ้ามี) 

(7) ค่า Citation in Scopus ณ วันท่ี........................  

(8) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

(9) ติดเลขท่ีของผลงานฯ แต่ละเร่ือง (4.1.1.1: ผศ./4.2.1.1: รศ./4.3.1.1: ศ.) บริเวณมุมบนขวาของผลงานฯ ทุกเร่ือง & ทุกชุด 

3. นำเอกสารตามข้อ 1 และ 2 จัดเป็นชุดๆ (แบบ ก.พ.ว.01 & แบบ ก.พ.ว.02 & ผลงานฯ เรียงตามลำดับ 

● (สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนการเจ้าหน้าท่ี) 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ีรับผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ เม่ือวันท่ี .................................................................... 

❖ ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบ ก.พ.ว.01, แบบ ก.พ.ว.02, แบบ ก.พ.ว.03, แบบ ก.พ.ว.04, แบบ กพว.05, เอกสารประกอบ

การสอน และผลงานทางวิชาการท่ีย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า ครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวงฯ 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

(​ ​ ​ ​ ​ )​ ​ (​ ​ ​ ​ ​ ) 

ผู้เสนอขอ​​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี / อาจารย์ผู้ตรวจสอบของสำนักวิชา 

วันท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​  

 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​  

(​ ​ ​ ​ ​ ) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบของส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ี​ ​ ​ ​  
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