
 

 
УКРАЇНА 

ЗАБУЗЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ 
СОКАЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

80028,с.Забужжя вул.І.Франка55, (03257)7-51-27, e-mail:zabuzzia@ukr.net  код ЄДРПОУ 23947009 
НАКАЗ 

05.09.2025р.                                                                                                       № 
 
Про організацію методичної роботи  
з педагогічними кадрами у 2025-2026н.р. 
 
      Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002р. №1/9-318 

«Рекомендацій щодо організації проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в 
системі післядипломної освіти», Положення про методичну роботу в Забузькій 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Сокальської міської ради Львівської області (рішення 
педагогічної ради Забузької ЗШ І-ІІІ ст від 31.08.2021 р. протокол №2) з метою сприяння 
професійному розвитку педагогічних працівників закладу, розвитку інноваційної діяльності 
педагогічних кадрів, їх психологічній підтримці, реалізації  методичних завдань розвитку та 
вдосконалення роботи педагогічних кадрів; активізації творчого потенціалу; 

НАКАЗУЮ: 
1. Методичну роботу у 2025-2026н.р. спрямувати на вирішення науково – методичної 

проблеми: «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного 
підходу в контексті положень «Нової української школи». 

2.Визначити такі завдання методичної роботи у закладі освіти на 2025-2026 н.р.: 
1.​ Всебічне інформування педагогів про сучасні наукові педагогічні досягнення; 
2.​ Створення належних умов з метою сприяння підвищенню професійної майстерності 

педагогів; 
3.​ Оволодіння змістом та методикою інноваційних педагогічних технологій;  
4.​ Трансформація наукових ідей у педагогічну практику; 
5.​ Вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду, методичні 

виставки педагогічних ідей і знахідок; 
6.​ Сприяння соціалізації педагогів і вихованців в умовах інформаційного суспільства; 
7.​ Формування індивідуального стилю діяльності педагогів; 
8.​ Формування бажання працювати по-новому; 
9.​ Реалізувати завдання, визначені Державним стандартом початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти. 
3. На основі аналізу результатів діагностування педагогів, затвердити таку мережу 

колективних форм методичної роботи : 
3.1. Шкільні методичні об’єднання: 
класних керівників (керівник Венгрин Г.Я.) 
вчителів суспільно – гуманітарного циклу (керівник Оленчук О.В.); 
вчителів природничо – математичного циклу (керівник Кушнір І.О.) 
вчителів початкових класів (керівник  Смілка Г.П.) 

  3.2. Психолого–педагогічні семінари: з науково–методичної проблеми закладу освіти: 
«Педагогічне спілкування як ефективний засіб впливу на особистість» (жовтень 2025), 
"Створення сучасного освітнього простору для формування компетентної особистості учня у 
НУШ-8" (грудень 2025р.), «Стилі та моделі педагогічного спілкування» (березень 2026р.), 
"Професійне здоров'я педагога, як ресурс професійно-особистісного розвитку» (квітень 
2026р.) 
  3.3.  Робота над проєктом «Обдаровані діти» (керівник Костюк І.Я.). 

3.4 «Школа педагогічної майстерності» (керівник Куліш Г.Б.) 



  3.5. Функціонування майданчика інновацій. 
4.  Провести епізодичні заходи з педагогами: 
4.1. Звіти вчителів, що атестуються ( відповідальний Айриш О.Б.) –лютий 2026р. 
4.2. Предметно-методичні тижні ( відповідальні вчителі - предметники) – згідно графіка. 
4.3. Семінар- практикум: «Ментальне здоров’я. Як подбати про себе?» (січень 2026р.) 
4.4. Індивідуальні консультації для вчителів. 
4.5. Круглий стіл: «Педагог – організатор у сучасній школі» (листопад 2025р.), «Запобігання 

і подолання булінгу в цифровому освітньому середовищі: методичний інструментарій» 
(листопад 2025р.), «Підтримуємо обдарованість» (червень 2026р.) 
   4.7. Науково-практична конференція  «Розвиток педагогічної майстерності майбутнього 
педагога в умовах освітніх трансформацій» ( травень 2026р.) 
   4.8. Тренінг-практикум «Прийоми зняття психічного напруження вчителів»- лютий 2025р. 
   4.9. Обмін досвідом: реалізація шкільної програми «Обдарована дитина», «Інклюзивне 
навчання: адаптація в 8 класі» (січень 2026р.), «Сучасні технології медіаосвіти» (березень 
2026 р.), Тиждень молодого педагога (травень 2026р.). 
  4.10. Майстер-клас "Безпека та етика в цифровому просторі для освітян" - травень-червень 
2026р. 

5. Педагогічним працівникам: 
5.1. Скласти план професійного розвитку.                                                                 До 

09.10.2025р. 
5.2. Постійно дбати про поліпшення методичного забезпечення викладання навчальних 

предметів.  
6. Основною індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів 

вважати самоосвіту. 
7. Заступнику керівника закладу освіти Костюк І.Я.: 
7.1. Залучити вчителів до реалізації завдань пріоритетного напрямку роботи закладу освіти 

«Еколого-натуралістичний». 
7.2. Створити необхідні умови для методичних підрозділів, координації їхньої роботи, 

систематично надавати допомогу їхнім керівникам. 
8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
                           
 
                       Керівник закладу освіти                           Ольга АЙРИШ 
 

З наказом ознайомлені: 
 
Ірина БОБРОВСЬКА 
Сергій ВАСЬКО 
Галина ВЕНГРИН 
Володимир КОТИК 
Лілія ВОЛКОВА 
Марія ВАСЬКО 
Ірина ГОЛІНКА 
Наталія ЄВТУШКО 
Тетяна САВЧИН 
Наталія КОНОВАЛЕЦЬ 

Галина КУЛІШ 
Іван КУШНІР 
Ольга МАТВІЙЧУК 
Оксана ОЛЕНЧУК 
Ганна СМІЛКА 
Андрій ТКАЧУК 
Надія ФЕДУНЬ 
Ірина КОСТЮК 
Мар’яна ШНАЙДЕР                     

 


	   4.8. Тренінг-практикум «Прийоми зняття психічного напруження вчителів»- лютий 2025р. 

