
З  в  і  т 

директора Регіонального центру професійно-технічної освіти м. Зіньків 
Харчук Надії Миколаївни про проведену роботу 

у 2021-2022  навчальному році 

​ Упродовж 2021-2022 навчального року діяльність педагогічного 
колективу  спрямовувалась на реалізацію вимог Конституції України, законів 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 
професійно-технічну освіту», Державної національної програми "Освіта", 
постанов КМУ, наказів МОН України, рішень та розпоряджень Департаменту 
освіти і науки Полтавської обласної військової адміністрації. 

​ Навчально-виховний та навчально-виробничий процеси в навчальному 
закладі здійснювались у відповідності до Плану роботи РЦ ПТО, 
затвердженого педагогічною радою, на підставі затверджених навчальних 
планів, програм, штатного розпису та бюджетного кошторису. 

​ За регіональним замовленням на 01.10.2021 року до навчального 
закладу зараховано 135 учнів ( що становить 100% плану набору) згідно 
професій: 

-​ «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, 
водій автотранспортних засобів категорії «С»; » - 16 учнів 

-​ «Кравець, закрійник» - 15 учнів 
-​ «Кухар, кондитер» - 15 учнів 
-​ «Перукар (перукар-модельєр), манікюрник» - 15 учнів 
-​ «Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник – 15 учнів 
-​ «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, слюсар з 

ремонту с/г машин і устаткування; водій автотранспортних засобів 
категорії «С» - 15 учнів 

-​ «Слюсар з ремонту с/г машин, водій категорії «С» - 15 учнів 

Всього контингент учнів станом на 01.10.2021 року становив 316 учнів та 14 
слухачів. 

На даний час у закладі працює 48 педагогічних працівників. Усі педагогічні 
працівники мають відповідну освіту. 

Розроблений штатний розпис і забезпечено 100% фінансування всіх 
працівників на протязі року. 



​ Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до плану 
роботи навчального закладу на навчальний рік, який є основним документом, 
що визначає основні напрямки діяльності РЦ ПТО і проблеми, над якими 
працюватиме колектив у поточному навчальному році. 

​ Як директор РЦ ПТО у своїй діяльності керуюсь статутом, колективним 
договором, посадовими обов’язками директора, законодавчими та 
нормативними  актами, що  регламентують роботу керівника 
професійно-технічного навчального закладу. 

​ У навчальному закладі функціонують педагогічна та методична ради. 
Вони діють  на підставі затверджених положень, які складені у відповідності 
до чинного законодавства. 

​ Засідання педагогічної ради проводиться не рідше одного разу на 2 
місяці відповідно до затверджених планів роботи. Всього за навчальний рік 
проведено 5 засідань педагогічної ради та 10 засідань методичних рад. 

​ На розгляд педагогічної ради виносились питання роботи методичних 
комісій, стан викладання навчальних дисциплін та організація 
професійно-практичної підготовки, аналіз навчальної діяльності та стан 
підготовки кваліфікованих робітників, виховна, позаурочна та оздоровча 
робота, стажування та атестація педколективу, впровадження інноваційних 
технологій у навчальний процес, аналіз колективу над  єдиною 
науково-методичною проблемою «Розвиток творчого потенціалу педагогів та 
учнів шляхом впроваджень інноваційних педагогічних технологій в освітній 
процес навчального закладу. 

​ На засіданнях методичної ради розглядаються питання методичного 
забезпечення навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій та 
педагогів щодо подолання неуспішності учнів, роботи школи молодого 
педагога, моніторинг навчальних досягнень учнів, організація і методика 
проведення нетрадиційних заходів, розгляд положень щодо проведення 
конкурсів серед педагогів, складання завдань для проведення зрізів знань 
учнів. 

​ У РЦ ПТО працюють 8 методичних комісій: 

-​ Викладачів загальноосвітніх предметів; 
-​ Викладачів та майстрів в/н будівельного профілю та лісового 

господарства; 
-​ Викладачів та майстрів в/н швейного профілю; 



-​ Перукарської справи; 
-​ Викладачів та майстрів в/н по професії «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування»; 
-​ Викладачів та майстрів в/н по професії «Кухар, кондитер», 
-​ Викладачів та майстрів в/н по професії «Водій автотранспортних 

засобів категорії «С» та «Тракторист-машиніст»; 
-​ Класних керівників. 

 
Участь учнів у заходах: 
 обласного рівня 

-​ Марафоні з української мови імені Петра Яцика на платформі 
«HUMAN»-ІV етап. Нагороджена відзнакою учениця Мащенко 
Владислава. 

-​ Захисту STEM- проектів «Напівпровідники, їх минуле і сучасне у 
номінації відеоролик» Учень Кириченко Сергій отримав сертифікат. 
всеукраїнського рівня 

-​ Онлайн-олімпіаді з української мови «Всеосвіта». Отримали 7 
сертифікатів та 13 учнів зайняли ІІІ місце. 

-​ Інтернет-олімпіаді «На урок з математики». Отримали один сертифікат 
та 4 учні отримали ІІ місце. 

-​ Інтернет-олімпіаді «Всеосвіта з геометрії». Отримали один сертифікат, 
один учень отримав І місце, три учні отримали ІІІ місце. 

-​ Інтернет-олімпіаді з англійської мови «Всеосвіта 2021». Отримали два 
сертифікати та одне третє місце. 
міжнародного рівня 

-​ Міжнародному конкурсі з інформатики комп’ютерної вправності 
«Бобер». Отримали три сертифікати та два других місця. 
Участь у роботі Полтавської обласної малої академії наук 
учнівської молоді 

-​ Захист проекту «Фізика для технологій розумного будинку» Дерев’янко 
Максим отримав сертифікат. 

-​ Екоінфографіка «Біорізноманіття нашого краю» .Головко Вячеслав 
отримав сертифікат. 

Для якісної підготовки кваліфікованих робітників РЦ ПТО має відповідну 
матеріально-технічну базу: навчальні кабінети, лабораторії; майстерні в/н. 

Заклад має навчально-практичний центр з професії «Швачка, 
кравець,закрійник», стемкабінет, який дозволяє інтегрувати предмети фізика, 
хімія, біологія, інформатика, а також обладнання для підготовки учнів з 



професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 
та « Слюсар з ремонту с/г техніки». В кабінеті «Інформатики» проведений 
капітальний ремонт. Цей кабінет  обладнаний новою комп’ютерною технікою. 

Навчальні корпуси та гуртожитки повністю підключені до мережі 
Інтернет. 

Учні навчального закладу під керівництвом майстрів виробничого 
навчання обробляли 132 га орної землі. Зібрали урожай пшениці з 60 га,, сої з 
50 га. 

У навчальному закладі обладнані та зареєстровані два найпростіших 
укриття. 

Заклад забезпечений первинними засобами пожежогасіння згідно норм, 
планами евакуації. Навчальний корпус та гуртожитки обладнані 
автоматичною системою пожежної сигналізації. 

Дерев’яні конструкції будівель оброблені протипожежним розчином. 

Недоліки в роботі: 

1.​ У кабінеті «Інформаційні технології» комп’ютерна техніка потребує 
оновлення. 

2.​ Меблі в гуртожитках потребують заміни. 
3.​ Покрівлі на навчальних корпусах та гуртожитках потребують 

капітального  ремонту. 

Завдання на майбутнє 

1.​ Збільшити прибутки від виробничої діяльності. 
2.​ Оновити с/г  та комп’ютерну техніку. 
3.​ Більше уваги приділити виконанню сучасних ремонтів в навчальних 

корпусах, гуртожитках. 
4.​ Зробити ліцензії на перепідготовку та підвищення кваліфікації за 

професіями  «Кухар. кондитер» та «Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва, слюсар з ремонту с/г машин і 
устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «С» . 

5.​ Збільшити контингент учнів. 
6.​ Впровадження ефективних заходів з професійної орієнтації та 

популяризації професійної освіти. 
 



Завершуючи свій звіт  я хотіла би подякувати всьому нашому колективу 
за ту роботу, яка виконана за звітний період. 

Ми і надалі налаштовані наполегливо і віддано працювати над підвищенням 
престижності закладу, професійної освіти і робітничих професій. 

 

 


