
114年度教學實踐研究計畫-審查自評表 
教學發展中心將依教師勾選之自評項目，至教學實踐管考系統填寫校方相關審查資料。請確實依
計畫撰寫內容進行勾選。 

教師系所  申請教師  

計畫申請類別 

學門 

□通識(體育) 

□教育 

□商業及管理 

□社會(含法政) 

□數理 

□人文藝術及設計 

□民生 

□工程 

□醫護 

□生技農科 

專案 

□大學社會責任(USR) 

□技術實作 

□情緒健康與福祉 

計畫書頁數 計畫書含附件為       頁(最多25頁，不含封面) 

計畫搭配之課程 

課程1 
課程名稱  

開設學期  

課程2 
課程名稱  

開設學期  

您所提計畫與本校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等與校務發展之關聯性(若符合

或具關聯性，請勾選，可複選) 
□1.主軸一「數位跨域、創新教學」。 
□2.目標二「前瞻產妍、知識創新」。 
□3.目標三「國際接軌、全球參與」。 
□4.目標四「優質服務、共構歷程」。 

備註：資料來源https://www2.isu.edu.tw/ipages/336-1-17173.html(學校未來發展願景或短中長程發

展需求) 
您所提計畫與本校定位面之關聯性(若符合或具關聯性，請勾選，可複選) 
□1.建構臻善的學習場域與多元的學習典範，提供永續學習之優質高等教育，以培育學行兼備之

人才。 
□2.發展具特色與專業智識之學術與產業應用研究，強化學術社群、產業及社區之聯結與合作，以

成為知識創新、傳播與應用之共振平台。 
□3.增進國際交流與合作，以拓展所有成員國際宏觀之視野及全球議題之關注。 
□4.營造專業、尊重、合作與倫理精神的環境，實現成員的知識與人生成就，以提升組織成員對全

體社會之服務與貢獻。 
備註：資料來源https://www2.isu.edu.tw/ipages/336-1-17173.html(未來發展願景或短中長程發展需

求) 
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114年度教學實踐研究計畫 計畫檢核表 
是否
完成 檢核項目 檢核情形 

 

1.申請資格 

申請學校之現任專任人員、專案教學人員、附設醫院或評鑑為醫學中心

等級教學醫院之人員，且具備下列資格之一： 
(1)​ 獲具本部核發助理教授以上教師證書之教師。 
(2)​ 獲具本部核發講師證書，具有教學成果對外發表或曾獲校內外與教

學成就相關獎項之教師。 

 

2.計畫書格式 

(1)​ 計畫書(含附件)上限為25頁。 
(2)​ 頁面範圍：以Word 編輯器為準，字體與頁面設計如下：字體大小12；

字元間距為標準間距；行距為單行間距；邊界範圍上下左右各為2cm
。 

 

3.經費規定 

人事費、業務費與設備費間不得流用。如有結餘款，應全數繳回。 

 
人事費 
1.​ 人事費(含補充保費)不得超過計畫總金額之60%，共同主持人不得

編列主持費。 
2.​ 可編列計畫主持人費(每月上限12,000元)，需另外編列補充保費(每

月需*2.11%)。共同主持人不得支領費用。例: 12,000*2.11%=253(四
捨五入) 

3.​ 不得聘用專任助理，可聘用兼任助理(每月3,000~5,000元)。                  
 
業務費 
1.​ 業務費編列以辦理教學實踐研究所需之相關費用為原則，例如教材

費、諮詢費、工讀費、差旅費(惟不得編列國外差旅費)、研究倫理審查

費等。 
2.​ 倫理審查費可先行編列，如教育部核定後確認需/不需辦理IRB，屆時

可再行增補/刪減。 
3.​ 臨時工資(工讀生)可編列於業務費，需另外編列勞健保費用。(114年

每小時基本工資修改為190元。勞健保費用預估每日35元)                      
 
設備費 
計畫審查時，教育部將審查計畫經費編列之合理性，請申請者自行斟酌

編列。  
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4.計畫送出申請 於教育部教學實踐系統上傳各式申請文件，並依規定日期前送出。 

 
 

申請教師簽章：                                日期：      年      月      日 
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